
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม 
เร่ือง  การประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตและคอร์รัปชั่น 

************************ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน ตลอดจน
สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกในการป้องกันการและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันในทุก
รูปแบบ โดยยึดหลักการบริหารงานด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ มีความรับผิดชอบต่อประชาชน สังคม 
และส่ิงแวดล้อม และเพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทำให้ประชาชน
เกิดความมั่นใจศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงาน ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม จึงขอแสดง
เจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ ดังนี้ 
 ๑. ไม่ทำพฤติกรรมใดๆท่ีเป็นการสินบน จากผู้มีส่วนได้เสียในเรื่องท่ีตนมีหน้าท่ีรับผิดชอบท้ังโดย
ทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ทางมิชอบโดยให้ถือปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๑.๑ ไม่รับ หรือให้ของขวัญของท่ีระลึกกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีตนได้เข้าไปติดต่อประสานงาน 
ท้ังในหน่วยงานราชการ และหน่วยงานเอกชน ท่ีมิใช่การให้ตามธรรมจรรยาตามความเหมาะสมในแต่ละโอกาส 
  ๑.๒ ไม่รับทรัพย์สิน ส่ิงของ ของขวัญ ของกำนัลใดๆ หรือประโยชน์อื่นใดอันเป็นการชักนำให้
เกิดการละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีของตน 
  ๑.๓ ไม่เป็นตัวกลางในการเสนอ เงิน ทรัพย์สิน ส่ิงของ หรือประโยชน์อื่นใดกับผู้ท่ีเกี่ยวข้อง
กับหน้าท่ีราชการ เพื่อแลกกับการให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐละเว้นการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบข้อบังคับ และข้อปฏิบั ติ
ทางกฎหมายตามท่ีกำหนดไว้ 
 ๒. ในการจัดซื้อ จัดจ้าง ต้องดำเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบของทางราชการอย่างเคร่งครัดมี
ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
 ๓. ยึดมั่นในความเป็นกลางทางการเมือง สนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย และการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย รวมถึงไม่มีแนวทางในการให้การช่วยเหลือทางการเมือง แก่นักการเมืองใดไม่ว่าจะโดยตรง
หรือทางอ้อม 
 ๔. พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทำหรือ
พฤติกรรมท่ีเข้าข่ายการทุจริตและคอร์รัปช่ัน หรือส่อไปในทางทุจริตและคอร์รัปช่ัน ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
เมื่อทราบสาเหตุหรือมีกรณีเป็นท่ีสงสัยต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือ
ในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 
 ๕. ผู้ท่ีกระทำทุจริตและคอร์รัปช่ัน จะได้รับโทษตามกฎหมาย และจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทาง
วินัยตามระเบียบท่ีทางราชการกำหนดไว้ 
 ๖. องค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้ามมุ่งมั่นท่ีจะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรท่ียึดมั่นว่าการทุจริต
และคอร์รัปช่ันและการให้หรือการรับสินบนเป็นการกระทำท่ียอมรับไม่ได้ 
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 ๗. นโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ันฉบับนี้ ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวยการบริหารงานบุคคล ต้ังแต่การ
สรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเล่ือนตำแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน             
ส่วนตำบลและพนักงานจ้าง การเล่ือนระดับ และการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน  
 ๘. การรับแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนการทุจริตและคอร์รัปช่ัน 
 การรับเรื่องแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียนการกระทำท่ีอาจทำให้เกิดความสงสัยได้ว่าเป็นการทุจริต 
คอร์รัปช่ัน ท่ีเกิดขึ้นกับองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม  โดยท้ังทางตรงหรือทางอ้อม  โดยผ่านช่องทางการรับ
เรื่องท่ีได้กำหนดไว้ในนโยบายฉบับนี้ โดยผู้ร้องเรียนจะต้องระบุรายละเอียดของเรื่องท่ีจะแจ้งเบาะแส หรือข้อ
ร้องเรียน พร้อมช่ือ ท่ีอยู่ และหมายเลขโทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้ ส่งมายัง องค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม หมู่ 
๔ ตำบลท่าข้าม  อำเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร  โทร . ๐ ๗ ๗  – ๕ ๔ ๗ ๐ ๗ ๑  ห รื อ  www.obtthakham.go.th
 ให้พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้ามปฏิบัติตามประกาศ
เจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตและคอร์รัปช่ันอย่างเคร่งครัด 
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