
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

1
มาตรการ

"ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม"
1 0.00 0.00

2
โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏ

ิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
1 0.00 0.00

3 โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม 1 0.00 0.00

4
โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน

ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต
1 0.00 0.00

5
กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น

ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม
1 0.00 0.00

6 โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 1 10,000.00 10,000.00

7 โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม 1 0.00 0.00

8 โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 1 5,000.00 0.00
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9 โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน “บริการเป็นเลิศ” 1 0.00 0.00

10 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม 2 0.00 0.00

11 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี” 2 0.00 0.00

12
มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใ

ส
2 0.00 0.00

13
กิจกรรม

“การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม”
2 0.00 0.00

14 มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม 2 0.00 0.00

15 มาตรการกระจายอำนาจขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม 2 0.00 0.00

16

มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้ามด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยก

ระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

2 0.00 0.00
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17
โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต

ำบลท่าข้าม
2 0.00 0.00

18
โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส

่วนตำบลท่าข้าม
2 0.00 0.00

19 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 2 0.00 0.00

20 โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 2 0.00 0.00

21 โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 2 0.00 0.00

22
มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม
2 0.00 0.00

23 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00 0.00

24
มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาช

น
2 0.00 0.00
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25 กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 3 0.00 0.00

26
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบล

ท่าข้าม
3 0.00 0.00

27 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม 3 0.00 0.00

28 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 15,000.00 0.00

29 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00

30
มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง

หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม
4 0.00 0.00

31
มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การ

บริหารส่วนตำบลท่าข้าม
4 0.00 0.00

32 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 4 0.00 0.00

33 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 4 0.00 0.00



** ข้อมูล ณ วันที่ 28 มีนาคม 2567

ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน นางสาวศิริพร ฉากพิมาย ตำแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ

ปัญหา อุปสรรค

1. การจัดทำกิจกรรมหรือแผนงานบางอย่างเป็นการเพิ่มภาระของการปฏิบัติงานประจำ ประกอบกับภารกิจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นที่มีอยู่รอบด้าน แต่บุคลากรปฏิบัติงานมีน้อย

ทำให้การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯยังไม่มีประสิทธิภาพ 2. ยังขาดงบประมาณสนับสนุนในการดำเนินการ

ข้อเสนอแนะ

1. ควรปลูกจิตสำนึกให้บุคลากรรวมทั้งผู้บริหาร และสมาชิกอบต. ให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่ให้กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกกรณี 2.

ควรพิจารณาส่งเสริมการจัดสรรงบประมาณในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตในองค์กร

สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 33 โครงการ

 รอการรายงาน 0 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 29 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 4 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 10,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 33.33

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ มาก ร้อยละ 100.00


