




รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
จากการวิเคราะหผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568  คาคะแนนที่ได คือ 96.87 (ผานดี)  นำมาสูขอเสนอแนะในการกำหนดมาตรการใน
การสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของ องคการบริหารสวนตำบลทาขาม ดังนี้ 
 

มาตรการ / กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ/ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

1.กิจกรรมผูบริหารและพนักงาน
แสดงเจตจำนงหรือ คำมั่นสัญญา
วาจะปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย
สุจริตโปรงใสและเปนไปตาม
หลักธรรมมาภิบาล 

- จัดทำประกาศนโยบายไมรับ
ของขวัญ (No Gift Policy) 
เปนไปตามหลักธรรมมาภิบาล 
และประกาศ เผยแพรผาน
ชองทางตาง ๆ 

-จัดทำประกาศนโยบายไมรับ
ของขวัญ No Gift Policy ตลอด
ปงบประมาณ พ.ศ.2568 ไม
ปรากฏมีการรองเรียนเจาหนาที่ 
อบต.ทาขามเรียกรับของขวัญของ
กำนัลจาการปฏิบัติหนาที่ 

2.มาตรการลดข้ันตอนการ
ใหบริการ ประชาชนหรือผูมา
ติดตอ 

-แตงตั้งคณะกรรมการการทำงาน
เพื่อปรับปรุงและมอบหมายการ
ปฏิบัติงาน 
-จัดประชุมและใหความรูแก
เจาหนาที่ 
-เพ่ิมชองทางในการติดตอสื่อสาร
หรือ ชองทางการใหบริการแก
ประชาชนใหมากขึ้น เชน ระบบ 
E-service พรอมประชาสัมพันธ
ใหประชาชนทราบ 

-การปรับปรุงระบบการทำงาน
และ เพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสาร 
-ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ใหบริการ ประชาชนในพ้ืนท่ี โดย
การใหบริการ รูปแบบออนไลน 
เชน ระบบ e-Service 

3.มาตรการสรางฐานความคิดการ
แยกแยะ ประโยชนสวนตัวและ
ประโยชนสวนรวม 

-จัดประชุมขาราชการ เจาหนาที่ 
พนักงานจาง 
-เผยแพรขอมูลที่ถูกตอง รวดเร็ว 
ทันตอสถานการณ เผยแพรตอ
สาธารณชน 
-จัดทำคูมือแนวทางการใช
ทรัพยสิน ของทางราชการ 

-เจาหนาที่ไดรับความรูจากคูมือ 
แนวทางในการใชทรัพยสินของ
ทาง ราชการและการสรางฐาน
ความคดิการแยกแยะประโยชน
สวนตัวและ ประโยชนสวนรวม 

4.การจัดแผนปฏิบัติการปองกัน
แกไขการทุจริตประจำป 

-จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการ 
ทุจริตและลงระบบ e-Plannacc 
ใหครบถวน และเรียบรอย เปน
ปจจุบัน พรอมเผยแพรผาน
ทางเว็ปไซต 

-จัดทำแผนปองกันการทุจริต
ประจำป 2566-2570 และมี
การรายงานผลการดำเนินการ
ปองกัน การทุจริตและดำเนินการ
ลงระบบ e-Plannacc ใหเปน
ปจจุบัน 



5.มาตรการภายในเพ่ือปองกัน 
การทุจริต อยางเปนรูปธรรม 

จัดทำประกาศแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรการภายในเพ่ือสงเสรมิ
ความ โปรงใส และปองกันการ
ทุจริต เชน มาตรการและแนว
ทางการปฏิบัติเก่ียวกับจัดการขอ
รองเรียนการทจุริต และประพฤติ
มิชอบของเจาหนาที่ 

อบต.ทาขามมีแนวทางการปฏิบัติ
เก่ียวกับจัดการขอรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาที่ ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอน
แนวทางจัดการระยะเวลา
ดำเนินการตอเรื่องรองเรียน และ
สวนงานที่รับผิดชอบอยางชัดเจน 

6.มาตรการเผยแพรขอมูลตอ
สาธารณะ 

จัดใหมีชองทางการบริการขอมูล
ขาวสาร ตามมาตรา ๙ ของ 
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ 
ราชการ พ.ศ.2540 และขอมลูที่
ตอง เปดเผยตอสาธารณะตาม
แนวทางท่ีสำนกังาน ปปช. 
กำหนดผานทางเว็ป ไซตหลักของ
หนวยงาน เพ่ือใหประชาชน
สามารถตรวจสอบ และ สืบคน
ขอมูลท่ีครบถวน ถูกตอง ทันสมัย 
และรวดเร็ว 

-จัดทำมาตรการเผยแพรขอมูลตอ 
สาธารณะ 
-เผยแพรขอมูลที่ถูกตอง รวดเร็ว
ทัน ตอสถานการณ เผยแพรตอ
สาธารณชน 
-ติดตามและตรวจสอบขอมูล
ขาวสารใหเปนปจจุบัน 

7.มาตรการบริหารงานดวยความ
ซื่อสัตยสุจริตอยางมีคุณธรรมและ
โปรงใส 

ผูบรหิาร สมาชิกสภา เจาหนาที่ 
แสดงเจตจำนงหรือคำมั่นสัญญา
วา จะปฏิบัติงานดวยความ
ซื่อสัตยสุจริต โปรงใส และเปนไป
ตามหลักธรรมมาภิบาล 
-มีประกาศเจตจำนงการ
บริหารงานดวยความซื่อสัตย
สุจริตมีคณุธรรม อยางโปรงใส 
ของผูบริหาร อบต.ทาขาม 
-กิจกรรมเชิงสัญลักษณตอตาน
การ ทุจริต ประจำปงบประมาณ 
2568 

มีประกาศเจตจำนงการ
บริหารงานดวย ความซื่อสัตย
สุจริตอยางมีคุณธรรม และ
โปรงใส 
-คณะผูบริหารและเจาหนาที่
ปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตย
สุจริต 

 


