
 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 

เรื่อง  แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล/และพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  อ าเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร 

-------------------------------- 
  ตามที่  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  ได้มีประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการ และ
พนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  อ าเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร  โดยมีวัตถุประสงค์  ดังนี้ 
  1. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการ และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบล 
ท่าข้าม  ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน และเป็นสากล 
  2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ  ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคลและ
เป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ  
  3. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความเชื่อมั่นแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  4. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  ในทุกระดับ  
โดยฝ่ายบริหารใช้อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการ และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าข้าม  ต่อตนเอง ต่อองค์กร ผู้บังคับบัญชา ประชาชน และสังคม ตามล าดับ 
  5. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง
สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
  ทั้งนี้  รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและข้าราชการ พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าข้าม  ทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎบังคับข้ออื่น ๆ อย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ 
  ในการนี้ เพื่อให้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเป็นไปในแนวทางเดียวกัน อันก่อให้เกิดบรรทัดฐาน
และมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ จึงก าหนดแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการ พนักงาจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  อ าเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร  พ.ศ. 2568  รายละเอียด
ปรากฏตามแนบท้ายประกาศนี้ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ วันที่  27  ธันวาคม  ๒๕67 
     
      
     (ลงชื่อ)  
      (นายปิยวัฒน์  ศรีมาลา) 

      นายกองค์การบริหารสว่นต าบลท่าข้าม   
 

 

 



 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ/พนักงานจ้าง 
องค์การบริหารสว่นต าบลท่าข้าม   

อ าเภอท่าแซะ  จงัหวัดชุมพร 
พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
อ าเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร 
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แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
อ าเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร 

 

 
(DO’S & DON’TS) 

 
DO’S ข้อยกเว้น/ข้อควรปฏิบัติ  DON’TS ข้อห้าม/ข้อควรหลีกเลี่ยง 

๑.จงรักภักดีต่อประเทศชาต ิมีความภูมใิจในความ 
เป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติ และรักษา 
ความลับเกี่ยวกับความมัน่คงของชาติ 

๑.ไม่แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลนหรือ 
ด้อยค่าความเป็นไทย อนัอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย 
ต่อภาพลกัษณ์ของประเทศชาติ 

2.มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า  2.ไม่ควรกระท าการอันอาจมีลักษณะเป็นการกระทบกระเทือน
ต่อความมั่นคงของชาต ิ

3.น าหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือ มา 
ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

๓.ไม่แสดงกิริยาวาจาหรอือาการในเชิงลบหลู่ดูแคลน 
หรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

4.ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกจิ 
สืบทอดและทานุบ ารุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยนื 

4.ไม่ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนาและการปฏิบัต ิ
ศาสนกิจทั้งปวง 

๕.แสดงออกถึงความเคารพ เทดิทูน และรักษาไวซ้ึ่ง 
สถาบันพระมหากษัตริย ์

5.ไม่แสดงออกดว้ยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะที่ 
ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

6.สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระ 
เกียรติในโอกาสตา่ง ๆ 

6.ไม่แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหา 
ประโยชน์โดยมิชอบ 

7.แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุนการ 
ปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

7.ไม่กระท าการอันส่อไปในทางที่อาจตีความไดว้่าเป็น 
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ 
ส่วนรวม 

8.ปฏิบัติหน้าที่ราชการดว้ยความซื่อสัตยส์ุจรติ 
โปร่งใสตรวจสอบได ้
 

8.ไม่หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการปฏิบัติ 
หน้าที่และการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนทีม่า 
ขอรับบริการ 

9.รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทาง 
ราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ 
 

9.ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบ 
ของตนไปให้ผู้อื่นเมื่อเกิดความบกพร่องปฏิบัติหน้าที ่
ด้วยความรับผิดชอบโดยค านึงถึงหรือผิดพลาดในการ 
ปฏิบัติงานขึ้น 

10.มีจิตสานึกที่ดีและตระหนักในหน้าที่ของผู้จัดท า 
บริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนและ 
ประเทศชาต ิ

10.ไม่หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ 
หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

DO’S ข้อยกเว้น/ข้อควรปฏิบัติ  DON’TS ข้อห้าม/ข้อควรหลีกเลี่ยง 
11.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยคานึงถึง 
ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน 
ศักดิ์ศรคีวามเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 

11.ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอื้อต่อการ 
กระท าผดิระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

12.รับผิดในผลของการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตน 
พร้อมทีจ่ะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของการ 
ปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น 

๑๒.ไม่ปฏิบัติตามคาสั่งค าขอร้องค าขู่หรืออิทธิพล 
ใดๆในการชกัจูงให้กระท าความผดิหรือกระท าในสิ่ง 
ที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 

๑๓.ปฏิบัติหน้าที่ ราชการด้วยความถูกตอ้งชอบธรรม 
ตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม 
 

13.ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียง 
เพื่อให้งานเสร็จ โดยไม่ค านึงถึงผลกระทบหรือความ 
เสียหายที่อาจเกิดขึ้น 

๑๔.ปฏิบัติตามค าสั่งผู้บังคับบัญชาที ่ชอบด้วย 
กฎหมายและกล้าคัดคา้นหรือโต้แย้งค าสั่งที ่
ไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

๑๔.ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไข 
ปัญหาความเดือดร้อนหรอืบรรเทาทุกข์ให้แก ่
ประชาชน 

๑๕.กล้าแจ้งเหตุหรือรอ้งเรียนในกรณีที่พบเห็นการ 
กระท าผดิหรือการกระท าที่ อาจก่อให้เกิดความ 
เสียหายแก่ทางราชการ 

15.ไม่ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารที่ถกูต้อง 
แก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 

16.ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักวชิา 
และจรรยาวิชาชีพดว้ยความกลา้หาญ 
 

16.ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกตา่ง 
ในเรื่องเชื้อชาติศาสนา เพศ อายุ สภาพรา่งกายหรือ 
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทาง 
การเมือง 

๑๗.เปิดเผยการทุจริตทีพ่บเห็นหรือรายงานการทุจริต 
ประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่ 
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 

๑๗.ไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่ในการอ านวยประโยชน์ 
หรือเลือกปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือพรรคการเมอืง 

๑๘.ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือได้รับ 
การปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ซักช้า 

18.ไม่พุ่มเฟือย หรือไม่ด ารงตนเกินฐานานรุูปแห่งตน 

๑9.ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวม 
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 
 

๑๙.ไม่ประพฤติหรือกระท าการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุ 
ให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศร ีและภาพลกัษณ์ของ 
ตนเองและราชการ 

20.มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะ ในการ 
ปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 

20.ไม่แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะ 
เป็นการคุกคามทางเพศ 
 

องค์ประกอบคณะกรรมการจริยธรรม 
  คณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดตั้งขึ้นเพื่อควบคุม และก ากับให้มีการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ และเพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง มีองค์ประกอบของ คณะกรรมการ
จริยธรรมให้เป็นมาตรฐานเดียวกันคณะท างานจัดท าร่างประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้
ก าหนดองค์ประกอบคณะกรรมการจริยธรรม และอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการขึ้นรายละเอียดปรากฏอยู่ในหมวด 
๓ ส่วนที่ ๑ ข้อ ๑๗ และ ๑๘ 
 
 
 



 
 
แผนผังคณะกรรมการจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประธานกรรมการ 

ปลดั/รองปลดั (๑ คน ) 

กรรมการ 

ด ารงต าแหน่ง 
บรหิาร( ๒ คน ) 

กรรมการ 

ขา้ราชการท่ีไมไ่ด ้

ด ารงต าแหน่งบริหาร 
( ๒ คน ) 

กรรมการ 

ผูท้รงคณุวฒุิ
ภายนอก ( ๒ คน ) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่องทางติดต่อสอบถามให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 

ช่องทางที่ 1 
โทร 0 7754 7071 (ติดต่อ ส านักปลัด) 

ช่องทางที่ 2 
อีเมลล์ saraban@obtthakham.go.th 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


