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 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม  อำเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร 
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564



คํานํา 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐIntegrity (and Transparency 

Assessment-ITA)  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2562  มีเจตนารมณ์  มุ่งหวังให ้  หน ่วยงานภาครัฐ   กลุ ่มเป ้าหมายได ้ 
รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร ่งใสของหน ่วยงานตนเอง   และนําข ้อมูลผลการประเมินรวมทั้งข้อเสนอแนะ  

ไปปรับใช ้ในการพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของหน่วยงานได ้อย ่างเหมาะสม  เพ่ือแสดงให ้เห็นถึงความพยายาม  
ของหน ่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด ้านการป ้องกันและ ปราบปรามการทุจริต  รวมทั้งสะท ้อน  
ถึงความต้ังใจของหน ่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล  Good ( Governance)  ให ้

เป ็นที่ประจักษ์ ต ่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากลรายงาน  การวิเคราะห ์ผลการประเมินคุณธรรมและความ  
โปร ่งใสในการดําเนินงานของหน ่วยงานภาครัฐฉบับนี้   ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง  10   ตัวชี้วัด    ได้แก่     

1) การปฏิบัติหน ้าที ่ 2) การใช ้งบประมาณ 3) การใช ้อํานาจ   4) การใช ้ทรัพย ์สินของราชการ  5) การแก้ไขปัญหาการ 
ทุจริต  6) คุณภาพการดําเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  8) การปรับปรุงระบบการทํางาน  9) การเป ิดเผยข ้อมูล 
และ 10) การป้องกันการทุจริตโดยประเมินผลจากการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน    (Internal)   การรับรู ้ของผู ้ 

รับบริการผู ้มาติดต่อหรือผู ้มีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอกExternal)   (และการเผยแพร ่ข ้อมูลที่เป ็นป ัจจุบันบนเว็บไซต ์ของ  
หน ่วยงาน Open (Data)  ซ่ึงผลคะแนนครั้งนี้จะสะท ้อนให ้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของหน ่วยงานในรอบป ี งบประมาณ 

พ.ศ. 2562 
 

งานวิเคราะห ์นโยบายและแผน  สํานักปลัด   องค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม   หวังเป ็นอยา่งยิ่งว่าผลการ 
ประเมินครั้งนี้จะช่วยสนับสนุน   ส่งเสริม  และยกระดับคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเนินงานของหน ่วยงานภาค    
รัฐในการดําเนินงานได้อย ่างมีประสิทธิภาพ ทุกหน ่วยงานได้ร ่วมกันขับเคลื่อนการดําเนินงานภาครัฐภายใต ้กรอบธรรมา  
ภิบาล และ ประการสําคัญ  คือ  ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป ้องกันการทุจริตของประเทศ   ซ่ึงจะสามารถ  
สะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให ้  กับหน ่วยงานภาครัฐ และส ่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับร ู้การทุจริต(Corruption 
Perception Index: CPI)  ของประเทศไทยให ้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้น  ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                          งานวิเคราะห ์ นโยบายและแผน องค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม     
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1.  หลักการและเหตุผล 
 

สํานักงานคณะกรรมการป ้องกันและปราบปรามการทุจริตแห ่งชาติ  (สํานักงาน ป.ป.ช.)  ได้พัฒนา 
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป ็นมาตรการป ้องกันการทุจริต   และเป ็นกลไกในการสร ้างความตระหน ักให้ 
หน่วยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอย ่างโปร ่งใสและมีคุณธรรม  “ โดยใช ้ ชื่อว่าการประเมินคุณธรรมและความ  
โปร ่งใสในการดําเนินงานของหน ่วยงานภาครัฐ Integrity( and Transparency Assessment: ITA)” ป ัจจุบัน  
การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดําเนินงานของหน วยงานภาครัฐ ได ้ถูกกําหนดเป ็นกลยุทธ 

ที่สําคัญของยุทธศาสตร ์ ชาติว ่าด้วยการป ้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่3 (พ.ศ.2560 - 2564) ซ่ึงถือ         
เป ็นการยกระดับให ้การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดําเนินงานของหน ่วยงาน  ภาครัฐให ้เป ็น  
“มาตรการป ้องกันการทุจริตเชิงรุก”ที่หน ่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต ้องดําเนินการ โดย มุ่งหวังให ้หน ่วยงาน  

ภาครัฐที่เข ้ารับการประเมินได ้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและ ยกระดับหน ่วยงานใน 
ด้านคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดําเนินงานได ้ อย ่างเหมาะสม 

 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม
อําเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร 

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม 
     อําเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร โดยภาพรวมได้ คะแนนเท ่ากับร ้อยละ 61.60 คะแนน  ซ่ึงถือว ่ามีคุณธรรมและความ 

โปร ่งใสในการดําเนินงานระดับ D 
 

เม่ือพิจาณาตามตัวชี้วัดพบว ่า ที่ได้คะแนนสูงสุดตัวชี้วัดด้านการปฏิบัติหน้าที่ได้คะแนนเท ่ากับร ้อยละ 
88.81  รองลงมาคือตัวชี้วัดการใช้อำนาจ  ได้คะแนนเท ่ากับร ้อยละ  82.90  ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณได้คะแนน  
เท่ากับร ้อยละ  82.24  ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริตที่ได้คะแนน เท ่ากับร ้อยละ  80.36  ตัวชี้วัดคุณภาพการ
ดำเนินงานได้คะแนนเท ่ากับร ้อยละ 75.56 ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการได้ คะแนนเท่ากับร ้อยละ 74.95 
ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงานได้คะแนนเท ่ากับร ้อยละ 73.55 ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสารได้ คะแนนเท ่ากับ     
ร้อยละ  68.68 ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลได้คะแนนเท ่ากับ ร ้อยละ  63.98   และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต
ได้คะแนนเท ่ากับร ้อยละ12.50 

 

สรุปได้ว่า จุดที่หน ่วยงานได้คะแนนสูงสุดเท ่ากับร ้อยละ 88.81 คือตัวชี้วัดที่ 1 ด้านการปฏิบัติหน้าที่ และ 
จุดที่จะต้องพัฒนาเนื่องจากได ้ คะแนนต่ำสุดเท่ากับร ้อยละ12.50  คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต   

 
3.การวิเคราะห์ข ้อมูล 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสจําแนกตามดัชนีขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม 
อําเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร ประจําป ีงบประมาณ  พ.ศ.2564  มีผลการวิเคราะห ์ข ้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็น 
ถึงจุดแข็ง และจุดอ ่อนที่จะต้องพัฒนา  ได้แก่ 
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3.1 จุดทีไ่ด้คะแนนสูงสุด    ได้แก่ 
(1) ตัวชี้วัดที่ 1  ด้านการปฏิบัติหน้าที่  ได้คะแนนเท ่ากับร ้อยละ  88.81  คะแนนจากการประเมิน 

   การรับรู ้ของผู ้รับบริการ   หรือผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียของหน ่วยงานต่อคุณภาพผู ้มาติดต่อการดําเนินงาน ในประเด็น 
   ทีเ่ก่ียวข ้องกับการปฏิบัติหน ้าที่ ของเจ ้าหน ้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐานและระยะเวลาที่กําหนดไว ้ อย ่างเคร ่งครัด 
   เห็นได้ว่า   ประชาชนหรือผู ้รับบริการมีความเชื่อม่ันในการดําเนินงานของหน ่วยงานว ่ายึดหลักตามมาตรฐาน    
   ขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว ้มีการให ้ข ้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู ้รับบริการ   ไม่นําผลประโยชน ์ของพวกพ้องอยู ่   
   เหนือผลประโยชน ์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบน      อย ่างไรก็ดีสิ่งที่ควรเป ็นประเด็นในการพัฒนา 
   เพ่ือให ้หน ่วยงานได้คะแนนทีดี่ขึ้น  หน ่วยงานควรปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการทํางานโดยลดขั้นตอนให้กระชับ 
   และรวดเร็วมากกว่าเดิม 
 

3.2 จุดที่ได้คะแนนต่ำสุด  ได้แก่ 
(1) ตัวชี้วัดที่ 10 ด้านการป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท ่ากับร ้อยละ 12.50 คะแนนจากการประเมิน  

การรับรู ้ของผู ้รับบริการ  หรือผู ้มีส่วนได้ส ่วนเสียของหน ่วยงานต่อคุณภาพผู ้มาติดต่อการดําเนินงาน  แสดงให้เห็นว่า 
หน่วยงานไม่ได้มีการแสดงเจตจำนงหรือคำม่ันสัญญาว่าจะปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต  โปร่งใส  และเป็นไป 
ตามหลักธรรมมาภิบาล  ไม่มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการทุจริตประจำปีให้ชัดเจน  และเผยแพร่ต่อ 
สาธารณะ พร้อมทั้งให้กลุ่มองค์กรชุมชน มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 

 
  4.ข ้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 

4.1 จากการประมวลผลในภาพรวมตามหัวข้อต่าง ๆ บ่งชี้ให ้เห็นว ่าหน ่วยงานควรมีการ 
  ปรับปรุง ดังนี้  

-ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพยากรของราชการ มีข้อเสนอแนะ  ดังนี้ 
หน่วยงานควรมีการจัดทำข้อตกลงหรือประกาศให้บุคลากรทราบถึงนโยบายการไม่นำทรัพย์สินของ 

หน่วยงานไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตัว มีการจัดทำประกาศข้อปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการ 
ปฏิบัติงาน ให้บุคคลภายในและภายนอกหน่วยงานทราบให้ชัดเจน 

   -ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีข้อเสนอแนะ  ดังนี้ 
หน่วยงานต้องจัดทำการเผยแพร่ข้อมูลในหลากหลายช่องทาง เช่น Website  , instagram ,  

Facebook  ฯลฯ  ควรมีช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริต เช่น สายด่วน หรือช่องทางอ่ืนๆ  ตามความเหมาะสม  
-ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
ในด้านการป้องกันการทุจริต ผู้บริหารควรแสดงเจตจำนงหรือคำม่ันสัญญาว่า จะปฏิบัติงานด้วย 

ความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการทุจริต 
ประจำปีให้ชัดเจน และเผยแพร่ต่อสาธารณะ พร้อมทั้ง ให้กลุ่มองค์กรชุมชน มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต  
เช่น เป็นกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง



 


