
แนวทางการย้าย การโอน การรับโอน 
การโอนลดระดบัต าแหน่ง 



ประกาศหลักเกณฑ์ ก.ท.จ. 

1. 
• รับโอนพนักงานเทศบาลต าแหน่งและระดับเดียวกับต าแหน่งท่ีว่างจากเทศบาลอื่นหรือพนักงาน

ส่วนท้องถิ่นประเภทอื่น ท่ีอยู่ในสายงานนักบริหารในต าแหน่งและระดับเดียวกัน  

2. 
• สอบคัดเลือกหรือการคัดเลือกเพื่อเลื่อนระดับสูงขึ้นแทนต าแหน่งท่ีว่างตามข้อ 76 

หรือข้อ 93 แล้วแต่กรณี  

3. 

• คัดเลือกเพื่อรับโอนข้าราชการประเภทอื่น หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทอื่นซึ่งด ารงต าแหน่ง
ท่ีมีลักษณะงานเทียบเคียงได้กับต าแหน่งบริหารท่ีจะรับโอน โดยมีหนังสือรับรองจาก ส่วน
ราชการต้นสังกัด และผู้จะขอให้รับโอนจะต้องมีระดับต าแหน่งไม่ต่ ากว่าต าแหน่งท่ีจะแต่งต้ังน้ัน
ตามข้อ 171 ท้ังนี้ ต้องเปิดโอกาสให้พนักงานเทศบาลต าแหน่งและระดับเดียวกับต าแหน่งท่ีว่าง
จากเทศบาลอื่นท่ีอยู่ในสายงานนักบริหารในต าแหน่งและระดับเดียวกัน เข้ารับการคัดเลือกด้วย  

4. 
• รายงานคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) หรือคณะกรรมการกลางพนักงาน

เทศบาล (ก.ท.) แล้วแต่กรณี เพื่อขอใช้บัญชีในต าแหน่งประเภทและระดับเดียวกันโดย
ไม่ต้องเรียงตามล าดับท่ี... 



หนังสือส านักงาน ก.ท. ที่ มท 0809.2/ว 75 ลงวันท่ี 22 กรกฎาคม 2559   
เรื่อง การสรรหาต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างด้วยวิธีการรับโอนและการคัดเลือกเพื่อรับโอน  

ก.ท. ในการประชุมครั้งที่ 6/๒๕๕9 เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน ๒๕๕9 มีมติให้ขยายความและ
ก าหนดแนวทางการพิจารณาวิธีด าเนินการในระหว่างที่ยังมิได้ก าหนดมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับการคัดเลือก การโอน ในระบบจ าแนกต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง)  

1. การรับโอน 
ในขณะนี้ ยังไม่รวมถึงการสมัครใจโอนลดต าแหน่งและ
ระดับที่ต่ ากว่าเดิม จนกว่าจะมีการแก้ไขประกาศให้
ครอบคลุมถึงกรณีดังกล่าวเสียก่อน  

1. สมัครใจโอนลด
ต าแหน่งและระดับ 

ให้ด าเนินการด้วยวิธีการคัดเลือกเพ่ือรับโอน  
โดยค าว่าพนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทอื่น นั้น  
ให้หมายความรวมถึงพนักงานเทศบาล 
ต่างสังกัดด้วย 



หนังสือส านักงาน ก.ท. ที่ มท 0809.2/ว 75 ลงวันที่ 22 กรกฎาคม 2559   
เรื่อง การสรรหาต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างด้วยวิธีการรับโอนและการคัดเลือกเพื่อรับโอน 

• เช่น ปลัดเทศบาล ระดับกลาง  โอนลดไปด ารงต าแหน่ง
รองปลัดเทศบาล ระดับกลาง

หากยังคงด ารงต าแหน่ง 

ในสายงานและระดับเดิม 

• เช่น ปลัดเทศบาล ระดับกลาง  โอนลดไปด ารงต าแหน่ง
รองปลัดเทศบาล ระดับกลาง และประสงค์โอนมาด ารง
ต าแหน่งปลัดเทศบาล ระดับกลาง

หากมีความประสงค์ขอโอนไปด ารง
ต าแหน่งและระดับเดิมก็อาจด าเนินการ
ด้วยวิธีการรับโอน โดยมิต้องด าเนินการ
คัดเลือกเพื่อเลื่อนระดับสูงขึ้นอีกแต่อย่าง
ใด 

• เช่น ปลัดเทศบาล ระดับกลาง  โอนลดไปด ารง
ต าแหน่งปลัดเทศบาล ระดับต้น แล้วมีความประสงค์
ขอโอนไปด ารงต าแหน่งปลัดเทศบาล ระดับกลาง

แต่หากไปด ารงต าแหน่งในสายงานและ
ระดับท่ีต่ ากว่าเดิมแล้ว จะต้องด าเนินการ
ด้วยวิธีการคัดเลือกเพื่อเลื่อนระดับสูงขึ้น

เท่าน้ัน  

ผู้ที่สมัครใจโอนลดต าแหน่งและด าเนินการอย่างถูกต้อง 



     ตามแนวทางที่ ก.ท. ก าหนดในครั้งนี้ ไม่รวมถึงพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานเมืองพัทยา ที่สมัครใจขอโอนลดต าแหน่งและระดับมาด ารงต าแหน่ง 
ในสังกัดเทศบาล เช่น รองปลัดเทศบาล ระดับกลาง ซึ่งเดิมด ารงต าแหน่ง
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ระดับกลาง  
     หากมีความประสงค์จะด ารงต าแหน่งปลัดเทศบาล ระดับกลาง ให้
ด าเนินการด้วยวิธีคัดเลือกเพื่อเลื่อนระดับสูงขึ้น เนื่องจากไม่เคยผ่าน 
การประเมินหรือการคัดเลือกเพื่อด ารงต าแหน่งปลัดเทศบาลระดับกลาง 
มาก่อน 

หนังสือส านักงาน ก.ท. ที่ มท 0809.2/ว 75 ลงวันที่ 22 กรกฎาคม 2559  (ต่อ) 
เรื่อง การสรรหาต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างด้วยวิธีการรับโอนและการคัดเลือกเพื่อรับโอน 



หนังสือส านักงาน ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 120 ลงวันท่ี 27 ตุลาคม 2559   
เรื่อง การรับโอน (ย้าย) ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลประเภทอ านวยการท้องถิ่น 

ก.ท. ในการประชุมครั้งที่ 8/๒๕๕9 เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม ๒๕๕9 มีมติเกี่ยวกับการรับโอน
รองปลัดอบต. ระดับต้น มาเป็นหัวหน้าส านักปลัดอบต. ระดับต้น 

1. สมัครใจโอนลด
ต าแหน่งและระดับ 

ให้ด าเนินการด้วยวิธีการคัดเลือกเพ่ือรับโอน  
โดยค าว่าพนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทอื่น นั้น  
ให้หมายความรวมถึงพนักงานเทศบาล 
ต่างสังกัดด้วย 

หากจะเลือ่นระดบัสูงขึน้ต้องตรวจสอบคุณสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหน่งด้วย 



หนังสือส านักงาน ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 90 ลงวันที่ 21 พฤษภาคม 2561 
เรื่อง การสรรหาต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างด้วยวิธีการรับโอนและการคัดเลือกเพื่อรับโอน 

• เช่น ปลัดอบต. ระดับกลาง  โอนลดไปด ารงต าแหน่งรองปลัด
อบต. ระดับกลาง หรือ ผอ.กอง ต้น โอนลด หน.ฝ่าย ต้น

หากยังคงด ารงต าแหน่ง 

ในสายงานและระดับเดิม 

• เช่น ปลัดอบต.กลาง  โอนลดไปด ารงต าแหน่งรองปลดั
อบต.ระดับกลาง และประสงค์โอนมาด ารงต าแหน่งปลัด
อบต.กลาง

หากมีความประสงค์ขอโอนไปด ารงต าแหน่ง
และระดับเดิมก็อาจด าเนินการด้วยวิธีการ
รับโอน โดยมิต้องด าเนินการคัดเลือกเพื่อ
เลื่อนระดับสูงขึ้นอีกแต่อย่างใด 

• เช่น ปลัดอบต.ระดับกลาง  โอนลดไปด ารงต าแหน่งปลดั
อบต.ระดับต้น แล้วมีความประสงค์ขอโอนไปด ารง
ต าแหน่งปลัดอบต. ระดับกลาง

แต่หากไปด ารงต าแหน่งในสายงานและระดับ
ท่ีต่ ากว่าเดิมแล้ว จะต้องด าเนินการ       

ด้วยวิธีการคัดเลือกเพื่อเลื่อนระดับสูงขึ้น
เท่าน้ัน  

ผู้ที่สมัครใจโอนลดต าแหน่งและด าเนินการอย่างถูกต้อง 



หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ว42 ลงวนัที ่3 มีนาคม 2561 
เร่ือง ซักซ้อมแนวทางการให้โอนและการรับโอนข้าราชการหรือพนักงานส่วน

ท้องถิ่น หรือข้าราชการประเภทอืน่ 

 การเสนอเร่ืองการให้โอนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน การรับโอนข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถ่ินอืน่หรือข้าราชการประเภทอืน่ต่อ ก.จังหวัด ให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินหรือส่วนราชการต้นสังกัดเดมิและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินหรือส่วนราชการที่
ประสงค์รับโอนทั้งสองแห่งประสานกนัและก าหนดวนัที่รับโอนและวนัที่พ้นจากต าแหน่ง  
(ให้โอน) ในค าส่ังให้มีผลในวนัเดยีวกัน เพือ่น าเสนอ ก.จังหวัด พจิารณาให้ความเห็นชอบ 

 การออกค าส่ังรับโอนและการออกค าส่ังให้พ้นจากต าแหน่งและหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินต้นสังกัดเดิม (ให้โอน) ตามมติ ก.จังหวัด ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ประสงค์รับ
โอนและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้นสังกัดเดิม พจิารณาออกค าส่ังรับโอนและออกค าส่ังให้
พ้นจากต าแหน่งและหน้าที่เดมิ (ให้โอน) ภายใน 15  นับแต่วนัที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
รับทราบมติ ทั้งนี ้ค าส่ังรับโอนและค าส่ังให้พ้นจากต าแหน่งหน้าที่เดมิ (ให้โอน) ต้องมีผลใน
วนัเดยีวกันกับที่เสนอ ก.จังหวัด พจิารณาให้ความเห็นชอบ 

 



 
หารือการย้ายพนักงานเทศบาลไปด ารงต าแหน่งประเภทวชิาการ 
ในต าแหน่งทีเ่กีย่วข้องเกือ้กลูกนักบัต าแหน่งทีส่อบแข่งขัน 

 

 
 

หารือกรณีต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ
ปฏิบัติงาน ไ ด้ รับการขึ้นบัญชี เ ป็น ผู้
สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งนักวิชาการเงิน
และบัญชีปฏิบัติการ ขององค์การบริหาร
ส่ ว นต า บ ล  โ ด ย ข อ รั บ ร อ งบั ญ ชี ผู้
สอบแข่งขันไ ด้ขอ เพื่ อ ย้ ายไปด ารง
ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ      
ซ่ึงเป็นต าแหน่งเกือ้กลูกนัได้หรือไม่  
 

ต้นเรื่อง 
มติ ก.ท. 

      ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการย้ายพนักงานเทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ก าหนดให้กรณีพนักงานเทศบาลที่ได้รับคุณวุฒิเพิ่มขึ้นและปัจจุบันไม่ได้ด ารง
ต าแหน่งในประเภทวชิาการระดบัปฏิบัติการขึน้ไป หากจะย้ายพนักงานเทศบาลผู้น้ัน
ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในประเภทวิชาการปฏิบัติการขึน้ไป ผู้น้ันจะต้องเป็นผู้ที่
สอบแข่งขันหรือสอบคัดเลือกได้ในต าแหน่งซ่ึงอยู่ในสายงานท่ีจะย้ายและบัญชีการ
สอบแข่งขันได้หรือสอบคดัเลอืกยงัไม่ถูกยกเลกิด้วย        
     ดงัน้ัน นางสาวเนตรนภา บุญเกดิ ต าแหน่งเจ้าพนักงานพสัดุปฏิบัติงาน ได้รับการ
ขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลคลกีลิง้ ขอรับรองบัญชีดงักล่าวเพือ่ย้ายเปลีย่นสายงานไปด ารง
ต าแหน่งนักวิชาการพสัดุปฏิบัติการ ซ่ึงเป็นต าแหน่งที่เกี่ยวข้องเกือ้กูลกันกับต าแหน่งที่
สอบแข่งขันได้ กรณีดงักล่าวจึงมิอาจด าเนินการได้  



การโอนและการรบัโอนในระบบแท่ง  

ตามมติ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ในการประชมุคร ัง้ท่ี 10/2561 เม่ือวนัท่ี 25 ต.ค. 61 

การโอนและรบัโอน
พนกังานส่วนทอ้งถิน่ 

การโอนและรบัโอน
ขา้ราชการประเภทอืน่ 



การโอนและรบัโอนพนกังานส่วนทอ้งถิน่ โดยความสมคัรใจ ด าเนินการไดด้งันี้  

1. การโอนและรบัโอนผูส้อบแข่งขนัได ้ผูส้อบคดัเลอืกได ้หรอืผูไ้ดร้บัการคดัเลอืก  
ตามเงือ่นไขท่ี ก.กลาง ก าหนด 

2. การโอนและรบัโอนในต าแหน่งประเภท สายงาน ระดบั และต าแหน่งเดยีวกนัใน
ต าแหน่งท่ีว่าง 

3. การโอนและรบัโอนสบัเปลีย่นกนัในต าแหน่งประเภทสายงานระดบัเดมิ ระหว่างอปท. 

4. การโอนและรบัโอนต าแหน่งประเภทสายงาน และระดบัเดมิ โดยต าแหน่งต า่กว่าเดมิ 
หรอืประเภทสายงานเดมิ โดยระดบัต า่กว่าเดมิ 

5. การโอนและรบัโอนต าแหน่งประเภทสายงาน และระดบัเดมิ โดยต าแหน่งต า่กว่าเดมิ
แลว้โอนหรอืยา้ยไปแต่งต ัง้ในต าแหน่งเดมิ 



ต าแหน่งประเภท สายงาน ระดบั และต าแหน่ง
เดยีวกนักบัต าแหน่งท่ีว่าง 

นายกทัง้สองแห่งตกลงยนิยอมการโอน 
เม่ือ ก.ท.จ.ให ้ความเห็นชอบ  

ใหน้ายกเทศมนตรอีอกค าส ัง่รบัโอน 

    ไดร้บัอตัราเงนิเดอืนเท่าเดมิ และใหจ้ดัส่ง
ส าเนาค าส ัง่รบัโอนใหอ้ปท.ท่ีเกีย่วขอ้ง 

ออกค าส ัง่ใหโ้อน โดยตอ้งมีผลในวนัเดยีวกนั 

การโอนและรบัโอนในต าแหน่งประเภท สายงาน ระดบั และต าแหน่งเดยีวกนั

ในต าแหน่งท่ีว่าง 

เทศบาล 

รบัโอน 

ขา้ราชการอบจ. 

พนกังานส่วนต าบล 

พนกังาน 

เมืองพทัยา 



 

 

การโอนและรบัโอนสบัเปลีย่นกนัในต าแหน่งประเภทสายงานระดบัเดมิ ระหว่างอปท. 

พนกังาน

เทศบาล 

พนกังาน

เทศบาล 

ขา้ราชการอบจ. 

พนกังาน 

ส่วนต าบล 

พนกังานเมืองพทัยา 

สบัเปลีย่น เช่น ปลดัเทศบาล โอนสบัเปลีย่นกบัปลดัอบจ. 

เช่น ปลดัเทศบาล โอนสบัเปลีย่นกบัปลดัเทศบาล 

เช่น ปลดัเทศบาล โอนสบัเปลีย่นกบั 

ปลดัส่วนต าบล 

เช่น ปลดัเทศบาล โอนสบัเปลีย่นกบั 

ปลดัเมืองพทัยา 



ต าแหน่งประเภท สายงาน ระดบั และต าแหน่งเดมิ  

 ระหว่างเทศบาลกบัเทศบาล หรอื พนกังานส่วนทอ้งถิน่อืน่ 

นายกทัง้สองแห่งตกลงยนิยอมการโอนสบัเปลีย่น เม่ือ ก.ท.จ.ให ้
ความเห็นชอบ ใหน้ายกเทศมนตรอีอกค าส ัง่รบัโอน 

    ไดร้บัอตัราเงนิเดอืนเท่าเดมิ และใหจ้ดัส่งส าเนาค าส ัง่รบัโอนให้
อปท.ท่ีเกีย่วขอ้งออกค าส ัง่ใหโ้อน โดยตอ้งมีผลในวนัเดยีวกนั 

การโอนและรบัโอนสบัเปลีย่น 



การโอนและรบัโอนลด 

ต าแหน่งประเภทสาย
งาน และระดบัเดมิ โดย
ต าแหน่งต า่กว่าเดมิ  

ประเภทสายงานเดมิ 
โดยระดบัต า่กว่าเดมิ 

เช่น ปลดั กลาง เป็น 

รองปลดั กลาง หรอื 

ผอ.กองตน้ เป็น 

หน.ฝ.ตน้ 

เช่น ปลดั กลาง เป็น 

ปลดั ตน้ หรอื ผอ.

กองกลาง เป็น กองตน้ 



นายกทัง้สองแห่งตกลงยนิยอมการโอนลด เม่ือ ก.ท.จ.ให ้ความ
เห็นชอบ ใหน้ายกเทศมนตรอีอกค าส ัง่รบัโอน 

ไดร้บัอตัราเงนิเดอืนเป็นไปตามมาตรฐานทัว่ไปเกีย่วกบัการไดร้บั
เงนิเดอืน 

ใหจ้ดัส่งส าเนาค าส ัง่รบัโอนใหอ้ปท.ท่ีเกีย่วขอ้งออกค าส ัง่ใหโ้อน โดย
ตอ้งมีผลในวนัเดยีวกนั 

การโอนและรบัโอนลดต าแหน่งหรอืลดระดบัต าแหน่ง โดยความสมคัรใจ 



การโอนและรบัโอนลดต าแหน่งแลว้ประสงคก์ลบัต าแหน่งเดมิ 

• เช่น ปลัดอบต. ระดับกลาง  โอนลดไปด ารงต าแหน่งรอง
ปลัดเทศบาล ระดับกลาง หรือ ผอ.กอง ต้น โอนลด หน.
ฝ่าย ต้น

โอนลดต ำแหน่งต ำ่กว่ำเดิมไดทุ้ก

ประเภท อปท. 

• เช่น ปลัด อบต.กลาง โอนลดไปด ารงต าแหน่งรอง
ปลัดเทศบาลระดับกลาง และประสงค์โอนมาด ารง
ต าแหน่งปลัดเทศบาลกลาง

หากมี ความประสงค์ขอโอนไปด ารง
ต าแหน่งและระดับเดิมก็อาจด าเนินการด้วย
วิธีการรับโอน โดยมิต้องด าเนินการคัดเลือก
เพื่อเลื่อนระดับสูงขึ้นอีกแต่อย่างใด 

• เช่น ปลัดอบต.ระดับกลาง  โอนลดไปด ารง
ต าแหน่งปลัดอบต.ระดับต้น แล้วมีความประสงค์
ขอโอนไปด ารงต าแหน่งปลัดอบต. ระดับกลาง ไม่
สามารถด าเนินการได้ต้อง คัดเลือกสูงขี้นเท่าน้ัน

แต่หากไปด ารงต าแหน่งในสายงานและ
ระดับท่ีต่ ากว่าเดิมแล้ว จะต้องด าเนินการ 
ด้วยวิธีการคัดเลือกเพื่อเลื่อนระดับสูงขึ้น

เท่าน้ัน  



นายกเทศมนตรอีาจรบัโอนหรอืยา้ย เม่ือ ก.ท.จ.ให ้ความเห็นชอบ 
ใหน้ายกเทศมนตรอีอกค าส ัง่รบัโอนหรอืยา้ย โดยไดร้บัเงนิเดอืน
เท่าเดมิ 

นายกเทศมนตรอีาจมีค าส ัง่ใหโ้อนไปอปท.อืน่ เม่ือ ก.ท.จ.ให ้ความ
เห็นชอบ โดยการออกค าส ัง่ใหโ้อนต่อเมือ่ไดร้บัส าเนาค าส ัง่รบัโอน
จากอปท.อืน่แลว้ 

การโอนและรบัโอนลดต าแหน่งแลว้ 

ประสงคจ์ะโอนหรอืยา้ยกลบัไปด ารงต าแหน่งเดิม 

โอนกลบัไปด ารง

ต าแหน่งเดมิ

อปท.ประเภทอืน่ 

โอนกลบัไปด ารง

ต าแหน่งเดมิใน

เทศบาลอืน่ 



การโอนและรบัโอนขา้ราชการประเภทอืน่ 

 การโอนพนกังานเทศบาลไปเป็นขา้ราชการ

ประเภทอื่น โดยความสมคัรใจของผูข้อโอน

เม่ือเทศบาลไดร้บัหนงัสือแจง้ความประสงค์

รบัโอนพนกังานเทศบาลจากส่วนราชการอื่น

ใหเ้ทศบาลและส่วนราชการอืน่ประสานกนัก า

หนวนัใหโ้อนรบัโอนเป็นวนัเดียวกนั เสนอ

ก.ท.จ.ใหค้วามเห็นชอบ ใหน้ายกออกค าส ัง่ให ้

โอนและจดัส่งส าเนาค าส ัง่ให ้โอนให ้ส่วน

ราชการอืน่ เพือ่ออกค าส ัง่รบัโอน โดยใหมี้ผล

เป็นวนัเดยีวกนั

การใหโ้อนพนกังานเทศบาลไปเป็น

ขา้ราชการประเภทอืน่ 
การรบัโอนขา้ราชการประเภทอืน่ 

ต าแหน่งว่างและมีเงนิ มีคุณสมบตัิ

ไม่เคยบรรจุวุฒิตรตีอ้งเป็นผู ้
สอบแข่งขนัได ้

รบัโอนในต าแหน่งท่ีตอ้งคดัเลอืก
หรอืตอ้งประเมินบคุคลตอ้งผ่าน
การคดัเลอืกหรอืผ่านการประเมิน

บคุคลก่อน 

รบัโอนตอ้งไม่มีผูส้อบแข่งขนัไดใ้นต าแหน่งสายงานน ัน้รอการ
บรรจุอยู่หรอืไม่มีผูส้อบคดัเลอืกได ้รอการแต่งต ัง้



การรบัโอนขา้ราชการประเภทอืน่  ด าเนินการไดด้งันี้

1. การะรบัโอนผูส้อบแข่งขนัได ้ผูไ้ดร้บัการคดัเลอืกเหตุพเิศษในวุฒิท่ี ก.กลางก าหนด
โดยใหด้ ารงต าแหน่งท่ีสอบแข่งขนัได ้หรอืไดร้บัการคดัเลอืกน ัน้ ท ัง้นี้ เป็นไปตาม
เงือ่นไขท่ี ก.กลาง ก าหนด 

2. การรบัโอนขา้ราชการประเภทอืน่ซึง่มีลกัษณะงานเทียบเคยีงไดก้บั
ต าแหน่งบรหิาร 

3. การรบัโอนขา้ราชการประเภทอืน่ในต าแหน่งประเภททัว่ไปและประเภท
วิชาการ 



2. การรบัโอนขา้ราชการประเภทอืน่ซึง่มีลกัษณะงานเทียบเคียงไดก้บัต าแหน่งบรหิาร 

 
1. เสนอความเห็นชอบ ก.จงัหวดั ตอ้งขี้แจงเหตุผลความจ าเป็น ความรูค้วามสามารถ 

ประสบการณท์ างาน และความช านาญและความช านาญการของผูข้อโอน และประโยชนท่ี์ทาง

ราชการจะไดร้บั 

2.หนงัสอืรบัรองท่ีออกโดยผูมี้อ านาจในการออกค าส ัง่บรรจุแต่งต ัง้ตามท่ีกฎหมายการบรหิารงาน

บคุคลของขา้ราชการประเภทนัน้ๆ ก าหนดว่า ผูน้ ัน้มีลกัษณะงานเทียบเคียงไดก้บัต าแหน่งบรหิารท่ี

จะรบัโอน 

3. รบัโอนและแต่งต ัง้จากผูไ้ดร้บัการคดัเลอืกใหม้าด ารงต าแหน่งในประเภท สายงาน และระดบัไม่

สงูกว่าเดมิ 

 

หลกัเกณฑก์ารคดัเลอืก และวิธีการคดัเลอืกเพือ่รบัโอน ใหน้ าหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ 

ในหมวดวิธีการคดัเลอืกมาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 



2. การรบัโอนขา้ราชการประเภทอืน่ในต าแหน่งประเภททัว่ไปและประเภทวิชาการ

1. นายกและส่วนราชการอืน่ไดต้กลงยนิยอมในการโอน

2. เสนอความเห็นชอบ ก.จงัหวดั ตอ้งขี้แจงเหตุผลความจ าเป็น ความรู ้

ความสามารถ ประสบการณท์ างาน และความช านาญและความช านาญการของผู ้

ขอโอน และประโยชนท่ี์ทางราชการจะไดร้บั 

3. เม่ือ ก.จงัหวดั เห็นชอบแลว้ ใหน้ายกออกค าส ัง่รบัโอน

4  การแต่งต ัง้ใหม้าด ารงต าแหน่งในประเภท สายงาน และระดบัใด และใหไ้ดร้บั

เงนิเดอืนเท่าใด เป็นไปตามท่ี ก.จงัหวดั ก าหนด 


