
    

 

 

 

 

 

คูมือการปฏิบัติงาน 

ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักปลัด  

องคการบริหารสวนตําบลทาขาม  

อําเภอทาแซะ จงัหวัดชุมพร  



 

คํานํา 

 คูมือการปฏิบัติงานฉบับนี้จัดทําข้ึนเพื่อประกอบการทํางานของนักวิเคราะหนโยบายและแผนบุคคลท่ี

ไดรับมอบหมายในการปฏิบัติงานดานวิเคราะหนโยบายและแผน ซึ่งจะเปนประโยชนตอผูปฏิบัติงานเปนอยาง

ยิ่ง สามารถทําใหปฏิบัติงานหลักและผูปฏิบัติงานรวมไดรูข้ันตอนการปฏิบัติงาน รวมท้ังไดปรับปรุงข้ันตอนการ

ปฏิบัติงานใหเหมาะสมอยูตลอดเวลา และยังสามารถชวยใหทราบระยะเวลาท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน 

นอกจากนี้การมีคูมือปฏิบัติงานยังจะชวยทําใหผูปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานทดแทนกันได และยังจะเปน

ประโยชนตอการเผยแพรใหบุคคลตาง ๆ ทราบข้ันตอนปฏิบัติงานไดอยางชัดเจนข้ึน คูมือปฏิบัติงานฉบับนี้งาน

การเจาหนาท่ีไดจัดทําและรวบรวมจากความรูและประสบการณในการทํางานประกอบกับขอระเบียบกฎหมาย

ท่ีเกี่ยวของ ดําเนินการใหมีเนื้อหาสาระท่ีสําคัญ กระชับ เขาใจงาย และเปนปจจุบัน หวังเปนอยางยิ่งวาคูมือ

การปฏิบัติงานดานการบริหารงานบุคคลเลมนี้ จะเปนประโยชนตอผูปฏิบัติงานและผูท่ีเกี่ยวของทุกระดับ ท้ังนี้ 

หากมีขอผิดพลาดและขอเสนอแนะประการใด ขอไดโปรดแจงใหงานวิเคราะหนโยบายและแผน สํานักปลัด 

องคการบริหารสวนตําบลทาขาม เพื่อปรับปรุงแกไขในโอกาสตอไป  

 

 

          สํานักปลัด 

               องคการบริหารสวนตําบลทาขาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 

 

เร่ือง หนา 

คูมือการปฏิบัติงานนักวิเคราะหนโยบายและแผน  
คูมือการปฏิบัติงานนักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 - 6 
วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
ระยะเวลาการปฏิบัติงานแตละข้ันตอน การเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน 7 
ระยะเวลาการปฏิบัติงานแตละข้ันตอน การแกไขแผนพัฒนาทองถ่ิน 8 
ระยะเวลาการปฏิบัติงานแตละข้ันตอน การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

9 

ระยะเวลาการปฏิบัติงานแตละข้ันตอน การจัดทําแผนการดําเนินงาน 10 
กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 11 

 

  



คูมือการปฏิบัติงานนักวิเคราะหนโยบายและแผน : หนา 1 
 

คูมือการปฏิบัติงานนักวิเคราะหนโยบายและแผน 

 วัตุประสงคของคูมือการปฏิบัติงาน 
 

   การจัดทําคูมือปฏิบัติงาน งานวิเคราะหนโยบายและแผนองคการบริหารสวนตําบลทาขาม     

ใชสําหรับเปนแนวทางการทํางานของกระบวนงานแตละประเภทดานนโยบายและแผน โดยระบุถึงข้ันตอนและ

รายละเอียดของการดําเนินงานตาง ๆ ในความรับผิดชอบตามภาระงานหนาท่ี โดยมีวัตถุประสงคดังนี้ 

   1.เพื่อใหการปฏิบัติงานตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผนใชเกณฑมาตรฐานในการ 

ทํางาน 

   2.เพื่อใหผูปฏิบัติงานใชเปนแนวทางในการทํางานและบริหารจัดการลําดับงานใหเปนไปตาม

แผนงานท่ีกําหนด 

   3.เพื่อทราบกระบวนการ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน วงจรการดําเนินงานและทราบถึงผูติดตอ

ประสานงานกบัหนวยงานอื่น และเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารงานอยางตอเนื่อง 

   4.เพื่อเปนเครื่องมือสําหรับการฝกอบรมและแจงรายละเอียด วิธีการปฏิบัติงานใหกับ

ผูปฏิบัติงานได 

 

 มาตรฐานกําหนดตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน 

 ตําแหนงประเภท   วิชาการ 

 ช่ือสายงาน   วิเคราะหนโยบายและแผน 

 ระดับตําแหนง   ระดับชํานาญการ 

 

 หนาท่ีและความรับปดชอบ โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในกานตาง ๆ ดังนี้ 
 

ดานการปฏิบัติการ 

1.ศึกษา วิเคราะห วิจัย และประมวลผลนโยบายของรัฐบาล กระทรวง กรม จังหวัด และ

สถานการณเศรษฐกิจ การเมือง และสังคมของประเทศ เพื่อวางแผนประกอบการกําหนดนโยบายและเปาหมาย

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร 

หรือความมั่นคง 

2.ศึกษาวิเคราะหภารกิจหลักและแผนกลยุทธขององคกรปกครองอสวนทองถ่ิน หรือทิศทาง

การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพื่อวางแผนกําหนดนโยบาย แผนงาน แผนงบประมาณ หรือโครงการให

บรรลุภารกิจท่ีกําหนดไวและเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด 

3.ประมวลและวิเคราะหนโยบายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือนโยบาย แผนงาน และ

โครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร หรือความมั่นคง เพื่อชวยจัดทําแผนยุทธศาสตร แผนพัฒนา 3 

ป แผนการปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมไดตามวัตถุประสงคท่ีต้ังไว 

4.ศึกษาวิเคราะห วิจัย คนควาทางวิชาการ และพัฒนาระบบขอมูล เพื่อชวยกําหนดนโยบาย

แผนงาน โครงการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 



คูมือการปฏิบัติงานนักวิเคราะหนโยบายและแผน : หนา 2 
 

  5.วิเคราะห กล่ันกรอง และจัดลําดับความสําคัญของแผนงาน โครงการ ตลอดจนประเด็น

นโยบายและมาตรการตาง ๆ เพื่อใหดําเนินการตามแผนงาน โครงการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน 

  6.ติดตามประเมินผลการพัฒนาและการบริหารจัดการ และการปฏิบัติการขององคกรท้ัง

ภาครัฐและเอกชนในทุกระดับพื้นท่ี และทุกระดับชุมชน รวมท้ังแผนงานโครงการท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคม เพื่อใหการดําเนินการเปนไปตามเปาหมายและนโยบายท่ีกําหนด 

  7.ดําเนินการสํารวจ คํานวณโครงสราง และประมาณราคากอสรางซอมแซม รื้อยาย                   

ส่ิงอํานวยความสะดวกในระบบขนสงสาธารณะทางบก รวมท้ังประมาณการผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนจากการ

กอสรางนั้น เพื่อใหสอดคลองกับงบประมาณท่ีไดรับและจัดหาแนวทางในการบรรเทาปญหาท่ีอาจเกิดข้ึน 

  8.ตรวจสอบสัญญาของผูรับเหมาเอกชนในการกอสราง ซอมแซม ปรับปรุง รื้อถอน

ส่ิงกอสรางทางดานจราจรท้ังทางบกและทางน้ํา เพื่อใหถูกตองตามกฎหมายท่ีกําหนดไวอยางโปรงใสและเปน

ธรรม 

  9.ศึกษา คนควา วิจัย ดานการวิจัยจราจรท่ีซับซอนและตองใชความชํานาญเพื่อใหสามารถ

ผลิตผลงานท่ีมีคุณภาพ และสามารถนําไปใชในการกําหนดนโยบายตาง ๆ ได 

  10.ศึกษา วิเคราะห และสรุปขอมูลท้ังจากผลการดําเนินงานท่ีผานมา จากสภาวะภายนอก 

จากนโยบายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพื่อจัดทําแผนยุทธศาสตรและ

แผนพัฒนา 3 ป และแผนปฏิบัติการประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเหมาะสมและเปนประโยชน

สูงสุดตอพื้นท่ี 
 

 ดานการวางแผน 

 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหนวยงาน

ระดับสํานักหรือกอง และแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์

ท่ีกําหนด 
 

 ดานการประสานงาน 

1.ประสานงานทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบ้ืองตนแก

สมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

2.ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบ้ืองตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานท่ี

เกี่ยวของเพื่อสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

 

 



คูมือการปฏิบัติงานนักวิเคราะหนโยบายและแผน : หนา 3 
 

ดานการบริหาร 

1.ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจง ในเรื่องเกี่ยวกับงานวิเคราะหนโยบายและแผนใน

ระดับท่ีซับซอน หรืออํานวยการถายทอดฝกอบรมหรือถายทอดความรูแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือ

ประชาชนท่ัวไป เพื่อใหผูท่ีสนใจไดทราบขอมูล ความรูตาง ๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

2.รวมกําหนดแนวทางกาจัดทําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบฐานขอมูล เพื่อชวยใน

การประชาสัมพันธขอมูลสําหรับผูท่ีสนใจ 

3.ประมวลผลขอมูลเกี่ยวกับงานของสวนราชการ เพื่อใชเผยแพรตอสาธารณชน 

4.อํานวยการในการจัดเก็บขอมูลตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับงานคนควาวิจัยดานจราจร เพื่อเปน

ประโยชนตอการคนควาวิจัยและใหบริการขอมูลประชาชน หนวยงานหรือสวนราชการอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

5.พัฒนาระบบฐานขอมูล เพื่อวางแผนและเผยแพรดานการจราจรและการขนสงแก

หนวยงานหรือสวนราชการท่ีเกี่ยของหรือประชาชนผูสนใจ 

  



คูมือการปฏิบัติงานนักวิเคราะหนโยบายและแผน : หนา 4 
 

วิธีข้ันตอนการปฏบิตัิงาน 

 การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 

1.ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  

   (ยกรางแผน/โครงการ/คํานวณงบประมาณท่ีใช) 
 

2.ประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  

   (เห็นชอบรางแผน/โครงการและงบประมาณท่ีใช) 
 

3.ประชุมประชาคมทองถ่ินระดับหมูบาน เพื่อแสดงการมีสวนรวมของประชาชนในการ

พัฒนาทองถ่ิน โดยมีการประชาคมหมูบานเฉพาะหมูบานท่ีมีการเพิ่มเติมแผนพัฒนาทองถ่ิน   

   (รวมพิจารณาเห็นชอบรางแผน/รับทราบนโยบายทองถ่ิน) 
 

4.ประชุมประชาคมทองถ่ินระดับตําบล เพื่อแสดงการมีสวนรวมของประชาชน                            

   (รวมพิจารณาเห็นชอบรางแผน/รับทราบนโยบายทองถ่ิน) 
 

5.จัดทําบันทึกขอความเสนอผูบริหารทองถ่ิน 
 

6.จัดทําบันทึกขอความเสนอประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลทาขามเพื่อเสนอ

แผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเพิ่มเติมเขาสภาทองถ่ิน 
 

7.สภาทองถ่ินพิจารณาใหความเห็นชอบรางแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเพิ่มเติม 
 

8.ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติ/ประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินเพิ่มเติม 
 

9.รายงานใหคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ/องคการบริหารสวนจังหวัด/

อําเภอทราบ 
 

10.บันทึกโครงการแผนพัฒนาทองถ่ินเพิ่มเติมในระบบสารสนเทศ (e-plan) 
 

11.ประชาสัมพันธทางเว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลทาขาม 

  



คูมือการปฏิบัติงานนักวิเคราะหนโยบายและแผน : หนา 5 
 

ระยะเวลาการปฏิบัติงานแตละข้ันตอน 

 การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 

   

 

 

                                                                                                                                                  

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดทําแผนพัฒนา 

ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
         (ยกรางแผน/โครงการ/คํานวณงบประมาณที่ใช) 

 

ประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

         (เห็นชอบรางแผน/โครงการและงบประมาณที่ใช) 

 

          ประชุมประชาคมทองถ่ินระดับหมูบาน เพื่อแสดงการมีสวนรวมของประชาชนในการ

พัฒนาทองถ่ิน โดยมีการประชาคมหมูบานเฉพาะหมูบานที่มีการเพิ่มเติมแผนพัฒนาทองถ่ิน 

(รวมพิจารณาเห็นชอบรางแผน/รับทราบนโยบายทองถ่ิน) 

 

      ประชุมประชาคมทองถ่ินระดับตําบล เพื่อแสดงการมีสวนรวมของประชาชน 

(รวมพิจารณาเห็นชอบรางแผน/รับทราบนโยบายทองถ่ิน) 
 

 

จัดทําบันทึกขอความเสนอผูบริหารทองถ่ิน 

      จัดทําบันทึกขอความเสนอประธานสภาองคการบริหารสวน

ตําบลทาขามเพื่อเสนอแผนพัฒนาทองถ่ินที่เพิ่มเติมเขาสภาทองถ่ิน 

สภาทองถ่ินพิจารณาใหความเห็นชอบรางแผนพัฒนาทองถ่ินที่

เพิ่มเติม 

ระยะเวลา 3 – 5 วัน 

ระยะเวลา 3 – 5 วัน 

ระยะเวลา 3 – 5 วัน 

ระยะเวลา 3 – 5 วัน 

ระยะเวลา 2 วัน 

ระยะเวลา 5 วัน 



คูมือการปฏิบัติงานนักวิเคราะหนโยบายและแผน : หนา 6 
 

ระยะเวลาการปฏิบัติงานแตละข้ันตอน 

 การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติ/

ประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินเพิ่มเติม 

รายงานใหคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ/

องคการบริหารสวนจังหวัด/อําเภอทราบ 

บันทึกโครงการแผนพัฒนาทองถ่ินเพิ่มเติมในระบบ

สารสนเทศ (e-plan) 

ประชาสัมพันธทางเว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลทาขาม 

ระยะเวลา 3 วัน 

ระยะเวลา 2 วัน 

ระยะเวลา 3 วัน 



คูมือการปฏิบัติงานนักวิเคราะหนโยบายและแผน : หนา 7 
 

 ระยะเวลาการปฏิบัติงานแตละข้ันตอน การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 

 

 

 

                                                                                                                                                  

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนจัดทําบันทึกขออนุมัติจัดทําราง
แผนพัฒนาทองถ่ินที่เปลี่ยนแปลง 

 

ประชุมคณะกรรมการสนับสนุน เพื่อจัดทํารางแผนพัฒนา

ทองถ่ินที่เปลี่ยนแปลง 

 

          ประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน เพื่อพิจารณาราง

แผนพัฒนาทองถ่ินที่เปลี่ยนแปลง 
 

จัดทําบันทึกขอความเสนอผูบริหารทองถ่ิน 

           จัดทําบันทึกขอความเสนอ   

     ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล 

สภาทองถ่ินพิจารณาใหความเห็นชอบรางแผนพัฒนาทองถ่ินที่เปลี่ยนแปลง 

ระยะเวลา 3 – 5 วัน 

ระยะเวลา 3 – 5 วัน 

ระยะเวลา 3 – 5 วัน 

ระยะเวลา 5 วัน 

ระยะเวลา 3 วัน 

การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติ/ประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินที่เปลี่ยนแปลง 

ระยะเวลา 3 วัน 

รายงานใหคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ/

องคการบริหารสวนจังหวัด/อําเภอทราบ 

ระยะเวลา 3 วัน 

บันทึกโครงการแผนพัฒนาทองถ่ินที่เปลี่ยนแปลงใน

ระบบสารสนเทศ (e-plan) 
ประชาสัมพันธทางเว็บไซตองคการบริหารสวนตําบล 

ระยะเวลา 3 วัน 

ระยะเวลา 3 วัน 



คูมือการปฏิบัติงานนักวิเคราะหนโยบายและแผน : หนา 8 
 

 ระยะเวลาการปฏิบัติงานแตละข้ันตอน การแกไขแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 

 

 

 

 

                                                                                                                                                  

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนจัดทําบันทึกขออนุมัติจัดทําราง
แผนพัฒนาทองถ่ินที่แกไข 

 

ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติ/ประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินที่แกไข 

 

จัดทําบันทึกขอความเสนอประธานสภา 

องคการบริหารสวนตําบล 
 

เขาสภาทองถ่ินเพือ่รับทราบแผนพัฒนาทองถ่ินที่แกไข เพื่อเสนอแผนพัฒนา

ทองถ่ินที่เปลี่ยนแปลงเขาสภาทองถ่ิน 

ระยะเวลา 3 – 5 วัน 

ระยะเวลา 3 วัน 

ระยะเวลา 15 วัน 

ระยะเวลา 15 วัน 

ระยะเวลา 2 วัน 

การแกไขแผนพัฒนาทองถ่ิน 

บันทึกโครงการแผนพัฒนาทองถ่ินที่เปลี่ยนแปลงใน

ระบบสารสนเทศ (e-plan) 

รายงานใหคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ/

องคการบริหารสวนจังหวัด/อําเภอทราบ 

ปดประกาศใหประชาชนทราบไมนอยกวา 30 วัน นับต้ังแตวันที่ผูบริหาร

ทองถ่ินเห็นชอบ และประชาสัมพันธทางเว็บไซตองคการบริหารสวนตําบล 

ระยะเวลา 30 วัน 



คูมือการปฏิบัติงานนักวิเคราะหนโยบายและแผน : หนา 9 
 

 ระยะเวลาการปฏิบัติงานแตละข้ันตอน การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 

 

 

 

                                                                                                                                                  

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนจัดทํารางรายงานการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 

จัดทําบันทึกขอความเสนอประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล เพือ่เสนอ

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินเขาสภาทองถ่ิน 

ระยะเวลา 5 – 10 วัน 

ระยะเวลา 3 - 5 วัน 

ระยะเวลา 3 - 5 วัน 

ระยะเวลา 3 - 5 วัน 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

เขาสภาทองถ่ินเพือ่รับทราบรายงานการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติ/ประกาศใชรายงานการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน เพื่อรับทราบรายงานการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ระยะเวลา 30 วัน 

ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน เพือ่พิจารณาราง

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

จัดทําบันทึกขอความเสนอผูบริหารทองถ่ิน 

ระยะเวลา 2 วัน 

ประชาสัมพันธทางเว็บไซตองคการบริหารสวนตําบล 

ระยะเวลา 3 วัน 



คูมือการปฏิบัติงานนักวิเคราะหนโยบายและแผน : หนา 10 
 

 ระยะเวลาการปฏิบัติงานแตละข้ันตอน การจัดทําแผนการดําเนนิงาน 
 

 

 

 

 

                                                                                                                                                  

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน เพื่อ

รวบรวมแผนงานและจัดทํารางแผนการดําเนินงาน 

 ระยะเวลา 5 – 30 วัน 

ระยะเวลา 3 วัน 

การจัดทําแผนการดําเนินงาน 

ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติ/ประกาศใชแผนการดําเนินงาน 

จัดทําบันทึกขอความเสนอประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล 

เพื่อเสนอแผนการดําเนินงานเขาสภาทองถ่ิน 

ประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  

เพื่อพิจารณารางแผนการดําเนินงาน 

จัดทําบันทึกขอความเสนอผูบริหารทองถ่ิน 

ระยะเวลา 3 วัน 

เขาสภาทองถ่ิน เพือ่รับทราบแผนการดําเนินงาน 

ระยะเวลา 3 วัน 

ระยะเวลา 3 วัน 

ระยะเวลา 5 – 30 วัน 

ประชาสัมพันธทางเว็บไซตองคการบริหารสวนตําบล 



คูมือการปฏิบัติงานนักวิเคราะหนโยบายและแผน : หนา 11 
 

กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 

แกไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2559 และแกไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2561 ขอ 22 ขอ 22/2 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คูมือการปฏิบัติงานนักวิเคราะหนโยบายและแผน : หนา 12 

 

 



คูมือการปฏิบัติงานนักวิเคราะหนโยบายและแผน : หนา 13 

 

 



คูมือการปฏิบัติงานนักวิเคราะหนโยบายและแผน : หนา 14 

 

 



คูมือการปฏิบัติงานนักวิเคราะหนโยบายและแผน : หนา 15 

 

 



คูมือการปฏิบัติงานนักวิเคราะหนโยบายและแผน : หนา 16 

 

 



คูมือการปฏิบัติงานนักวิเคราะหนโยบายและแผน : หนา 17 

 

 



คูมือการปฏิบัติงานนักวิเคราะหนโยบายและแผน : หนา 18 

 

 



คูมือการปฏิบัติงานนักวิเคราะหนโยบายและแผน : หนา 19 

 

 



คูมือการปฏิบัติงานนักวิเคราะหนโยบายและแผน : หนา 20 

 

 



คูมือการปฏิบัติงานนักวิเคราะหนโยบายและแผน : หนา 21 

 

 

 



คูมือการปฏิบัติงานนักวิเคราะหนโยบายและแผน : หนา 22 

 

 

 



คูมือการปฏิบัติงานนักวิเคราะหนโยบายและแผน : หนา 23 

 

 



 

 

 


