
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน      
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 นำมาสู ่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม ดังนี้ 

มาตรการ / กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / 
กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ  
ของการดำเนินการ 

1.กิจกรรมผู้บริหารควรแสดง
เจตจำนงหรือ คำมั่นสัญญาว่า
จะปฏิบัติงานด้วยความ 
ซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสและ
เป็นไปตามธรรมมาภิบาล 

จัดทำประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No 
Gift Policy) เป็นไปตาม หลักธรรมมาภิ
บาล และประกาศ เผยแพร่ผ่าน ช่องทาง
ต่าง ๆ 

จัดทำประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญ No Gift Policy 
ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 ไม่ปรากฏมีการ
ร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี อบต.ท่า
ข้ามเรียกรับของขวัญของ
กำนัลจาการปฏิบัติหน้าท่ี 

2.มาตรการลดขั้นตอนการ
ให้บริการ ประชาชนหรือผู้มา
ติดต่อ 

-แต่งต้ังคณะกรรมการการทำงานเพื่อ 
ปรับปรุงและมอบหมายการปฏิบัติงาน 
-จัดประชุมและให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ี 
-เพิ่มช่องทางในการติดต่อส่ือสารหรือ ช่อง
ทางการให้บริการแก่ประชาชนให้ มากขึ้น 
เช่น ระบบ E-service พร้อม 
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

-การปรับปรุงระบบการ
ทำงานและ เพิ่ม
ประสิทธิภาพการส่ือสาร  
-ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ให้บริการ ประชาชนในพื้นท่ี 
โดยการให้บริการ รูปแบบ
ออนไลน์ เช่น ระบบ 
Eservice 

3.มาตรการสร้างฐานความคิด
การแยกแยะ ประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวม 

-จัดประชุมประจำเดือน ข้าราชการ 
เจ้าหน้าท่ี พนักงานจ้าง  
-เผยแพร่ข้อมูลท่ีถูกต้อง รวดเร็ว ทันต่อ
สถาน การณ์ เผยแพร่ต่อสาธารณชน  
-จัดทำคู่มือแนวทางการใช้ทรัพย์สิน ของ
ทางราชการ 

-เจ้าหน้าท่ีได้รับความรู้จาก
คู่มือ แนวทางในการใช้
ทรัพย์สินของทาง ราชการ 
และการสร้างฐานความคิด 
การแยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและ ประโยชน์
ส่วนรวม 

4.การจัดแผนปฏิบัติการ
ป้องกันแก้ไขการ ทุจริต
ประจำปี 

-จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ ทุจริต 
และลงระบบ e-plannacc ให ้ครบถ้วน
และเรียบร้อย เป็นปัจจุบัน พร้อมทาง
เผยแพร่ผ่านทางเว็ปไซต 

-จัดทำแผนป้องกันการทุจริต 
ประจำปี2566-2570 และ
มีการรายงานผลการ
ดำเนินการป้องกัน การทุจริต
และดำเนินการลงระบบ  
e-plannacc ให้เป็นปัจจุบัน 
 



 
มาตรการ / กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / 

กิจกรรม 
ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ   

ของการดำเนินการ 
5.มาตรการภายในเพื่อ
ป้องกัน การทุจริต อย่างเป็น
รูปธรรม 

จัดทำประกาศแนวทางการปฏิบัติตาม 
มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความ โปร่งใส
และป้องกันการทุจริต เช่น มาตรการและ
แนวทางการปฏิบัติ เกี่ยวกับจัดการข้อ
ร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ี 

อบต.ท่าข้ามมีแนวทางการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับจัดการข้อ
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี
ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอน
แนวทางจัดการระยะเวลา
ดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียน 
และส่วนงานท่ีรับผิดชอบ
อย่างชัดเจน 

6.มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

จัดให้มีช่องทางการบริการข้อมูล ข่าว สาร
ตามาตรา ๙ ของ พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของ ราชการ พ.ศ.2540 และ
ข้อมูลท่ีต้อง เปิดเผยต่อสาธารณะตาม
แนวทางท่ี สำนักงาน ปปช. กำหนดผ่าน
ทางเว็ป ไซต์หลักของหน่วยงาน เพื่อให้ 
ประชาชนสามารถตรวจสอบ และ สืบค้น 
ข้อมูลท่ีครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัย และ
รวดเร็ว 

-จัดทำมาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อ สาธารณะ  
-เผยแพร่ข้อมูลท่ีถูกต้อง 
รวดเร็วทัน ต่อสถานการณ์   
เผยแพร่ต่อสาธารณชน  
-ติดตามและตรวจสอบข้อ 
มูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน 

7.มาตรการบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริตอย่างมี
คุณธรรมและโปร่งใส 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา เจ้าหน้าท่ี แสดง 
เจตจำนงหรือคำมั่นสัญญาว่า จะ 
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 
และเป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล  
-มีประกาศเจตจำนงการบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรม อย่าง
โปร่งใส ของผู้บริหาร อบต.ท่าข้าม  
-กิจกรรมเชิงสัญลักษณ์ต่อต้านการ ทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

มีประกาศเจตจำนงการ
บริหารงานด้วย ความซื่อสัตย์
สุจริตอย่างมีคุณธรรม และ
โปร่งใส  
-คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติ หน้าท่ีด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

 


