รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ – ๒๕๖๖
วันที่  ๑๑  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ.๒๕๖๓   เวลา  ๐๙.๓๐  น.
ณ  ห้องนายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม
ผู้มาประชุม

๑. นายกฤษฏ์  
แก้วรักษ์
นายก อบต.
ประธานกรรมการ
๒. นายสิทธิชัย
คำหอม
ปลัด อบต.
กรรมการ
๓. นายสุทธิรักษ์
แก้วนิ่ม
ผู้อำนวยการกองช่าง
กรรมการ
๔. นางสาววาสนา
วระดิษฐ
ผู้อำนวยการกองคลัง
กรรมการ
๕. นางศศิพร
ภูมิสุวรรณ์
หัวหน้าสำนักปลัด
กรรมการ

๖.นางสาวพรรณผกา
พรหมสวัสดิ์
นักทรัพยากรบุคคล
กรรมการและเลขานุการ
เริ่มประชุมเวลา  ๐๙.๓๐  น.

เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว นายกฤษฏ์   แก้วรักษ์  ประธานคณะกรรมการ ขอเปิดประชุมตามระเบียบวาระดังนี้ 
ระเบียบวาระที่ ๑
เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
ประธานฯ

ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้ามที่ ๑๙๗/๒๕๖๓ ลงวันที่  ๙  กรกฎาคม ๒๕๖๓ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖ ประกอบด้วย

๑. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม

ประธานกรรมการ

๒. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


กรรมการ

๓. ผู้อำนวยการกองช่าง



กรรมการ

๔. ผู้อำนวยการกองคลัง



กรรมการ

๕. หัวหน้าสำนักปลัด



กรรมการและเลขานุการ

๖. นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ


ผู้ช่วยเลขานุการ
มติที่ประชุม
- รับทราบ -

ระเบียบวาระที่ ๒
เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว

- ไม่มี -
ระเบียบวาระที่ ๓
เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
ประธานฯ
ให้นักทรัพยากรบุคคล แสดงข้อมูลแผนอัตรากำลังในปัจจุบันให้ที่ประชุมทราบ
นักทรัพยากรบุคคล
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม มีอัตราตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างตามแผนเดิม ดังนี้
	ที่

	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	หมายเหตุ

	๑
	นายสิทธิชัย     คำหอม

	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
	กลาง
	
		หน่วยงานตรวจสอบภายใน
			

	๒
	-ว่าง-
	นักวิชาการตรวจสอบภายใน
	ปก./ชก.
	ว่าง ๖ มี.ค.๖๓



นางสาววณิชยา   

	จุลคล้ำ

	ผู้ดูแลเด็ก

	-

		

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	/กองคลัง...
- ๓ -

ที่

ชื่อ – สกุล
ตำแหน่ง
ระดับ
หมายเหตุ
กองคลัง
๓๑
นางสาววาสนา       วระดิษฐ
ผู้อำนวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลัง)
ต้น
๓๒
นางสาวจีราวรรณ    ดำหงษ์
นักวิชาการเงินและบัญชี
ปก.
๓๓
นางสาวประทุม       มูสิกะ
นักวิชาการจัดเก็บรายได้
ปก.
๓๔
นางสาววรารัตน์       เพชรพิรุณ
เจ้าพนักงานธุรการ
ปง.
๓๕
-ว่าง-
เจ้าพนักงานพัสดุ
ปง./ชง.
ว่าง ๓ ส.ค.๖๓
พนักงานจ้างตามภารกิจ

๓๖
นางสาวจิตตรา        ชัมภูชนะ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
-
๓๗
นายนพพล             ยังกิว
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
-
๓๘
นางสาวชุติมา         ศรีสน
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
-
กองช่าง
๓๙
นายสุทธิรักษ์         แก้วนิ่ม
ผู้อำนวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่าง)
ต้น
๔๐
นายพีรพัฒน์         ตรีพิมล
เจ้าพนักงานธุรการ
ชง.
๔๑
นายไพจิตร           จุ้ยส่องแก้ว
นายช่างโยธา
ชง.
๔๒
นายภักดิ์พงษ์         อินทนา
นายช่างโยธา
ชง.
๔๓
-ว่าง-

นายช่างโยธา

ปง./ชง.

ว่าง ๗ มี.ค.๖๑
พนักงานจ้างตามภารกิจ

๔๔
นายสุทธิพงษ์         โรยภิรมย์
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง
-
๔๕
นายชยันต์            ยังจีน
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก
-
๔๖
นายการัณย์          ธรรมมาศัย
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า
-
๔๗
- ว่าง -
ผู้ช่วยวิศวกรโยธา
-
ว่าง ๒๘ ก.ค.๕๗
๔๘
- ว่าง -

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง

-

ว่าง ๗ มี.ค.๖๑
                                                 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


ตามหนังสือ มท ๐๘๐๙.๒/ว ๗๐ สำนักงาน ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. เรื่อง การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖ 
ข้อ ๓. กรณีตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นสายงานผู้ปฏิบัติและตำแหน่งพนักงานจ้าง หากเป็นตำแหน่งว่างแล้วไม่ดำเนินการสรรหาภายในระยะเวลา ๑ ปี ให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ.จ. ก.ท. ก.อบต.จังหวัด หรือ ก.เมืองพัทยา) ตรวจสอบและพิจารณายุบเลิกตำแหน่งดังกล่าวยกเว้นตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่รายงานให้ กสถ.ดำเนินการสรรหาหรืออยู่ระหว่างขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ กสถ.ให้กำหนดตำแหน่งไว้ต่อไป
/ประธานฯ....
- ๔ –
ประธานฯ
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม มีกรอบอัตราว่างทั้งหมดกี่ตำแหน่ง ที่ว่างเกิน ๑ ปี
นักทรัพยากรบุคคล
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม มีกรอบตำแหน่งว่าง ที่มีระยะเวลาเกิน ๑ ปี จำนวน ๕ ตำแหน่ง ดังนี้
๑. นักวิชาการสาธารณสุข  ว่าง ๗ มีนาคม ๒๕๖๑
๒. นายช่างโยธา   ว่าง  ๗  มีนาคม ๒๕๖๑
๓. นักการภารโรง  ว่าง ๑  ตุลาคม ๒๕๖๐
๔. ผู้ช่วยวิศวกรโยธา  ว่าง  ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๕๗
๕. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (รถตักหน้าขุดหลัง) ว่าง ๗ มีนาคม ๒๕๖๑ แต่จากการที่ท้องถิ่นจังหวัดชุมพร นัดประชุมชี้แจงแนวทางการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖ ในวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๓ ได้แจ้งว่าให้คงแผนอัตรากำลังเดิมไว้ก่อน หลังจากประกาศใช้แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖ แล้ว           ให้สามารถดำเนินการแก้ไขเพิ่มเติมแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ได้
ประธานฯ
ขอมติที่ประชุมในการคงแผนอัตรากำลังเดิม
มติที่ประชุม
-เห็นชอบ-
ประธานฯ
ให้นักทรัพยากรบุคคล ดำเนินการจัดทำร่างแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖ ให้แล้วเสร็จ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชุมพรให้ความเห็นชอบได้ทันเวลา
นักทรัพยากรบุคคล
-รับทราบ-
ระเบียบวาระที่ ๔
เรื่องอื่นๆ
ประธาน
มีท่านใดจะเสนอเรื่องอื่นๆอีกหรือไม่
ที่ประชุม
- ไม่มี –
ประธาน
ขอปิดการประชุม
ปิดประชุมเวลา 
๑๐.๓๐ น.
(ลงชื่อ)

                         ผู้จดบันทึกการประชุม
      ( นางสาวพรรณผกา  พรหมสวัสดิ์ )
          นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
             กรรมการและเลขานุการ
(ลงชื่อ)

                         ผู้ตรวจบันทึกการประชุม
           ( นายกฤษฏ์    แก้วรักษ์ )
    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม
                                                                 ประธานคณะกรรมการฯ
