[image: image1.wmf]
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม
ที่  ๑๙๗/๒๕๖๓
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖
.............................................................


ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม จะดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ – ๒๕๖๖  เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งให้สอดคล้องเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตลอดจนเพื่อควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี

อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๑๖  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชุมพร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่  ๑๙  ธันวาคม ๒๕๔๕ และหนังสือสำนักงาน ก.จ.,ก.ท. และก.อบต. ด่วนมาก ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว ๗๐ ลงวันที่  ๑๙  มิถุนายน  ๒๕๖๓ เรื่อง การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖ ประกอบด้วย


๑.  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม

  ประธานกรรมการ
๒.  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

กรรมการ
๓.  ผู้อำนวยการกองช่าง



กรรมการ

๔.  ผู้อำนวยการกองคลัง



กรรมการ
๕.  หัวหน้าสำนักปลัด           

                   

กรรมการและเลขานุการ
๖.  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  

ผู้ช่วยเลขานุการ


ให้คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยให้คำนึงถึงภารกิจ อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน และปริมาณงานของส่วนราชการต่างๆ ในองค์การบริหารส่วนตำบล ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล และการจัดสรรเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยกำหนดเป็นแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล ในระยะเวลา ๓ ปี  


ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

สั่ง ณ  วันที่   ๙   เดือน   กรกฎาคม   พ.ศ. ๒๕๖๓
(นายกฤษฏ์     แก้วรักษ์)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม
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