
อ ำนำจหน้ำที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
อบต. มีหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตาํบล และองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และ 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2542) 
1. พัฒนาตําบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม (มาตรา 66) 
2. มีหน้าที่ต้องทําตามมาตรา 67 ดังน้ี 
1. จัดให้มีและบํารุงทางน้ําและทางบก 
2. การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้าํ ทางเดินและทีส่าธารณะ รวมทั้งการกําจัดขยะมลู
ฝอยและสิ่งปฏิกูล 
3. ป้องกันโรคและระงบัโรคติดต่อ 
4. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
5. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
6. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็กและเยาวชน ผูส้งูอายุและพิการ 
7. คุ้มครอง ดูแลและบาํรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
8. บํารุงรักษาศลิปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอนัดีของท้องถิ่น 
9. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมาย 
3. มีหน้าที่ทีอ่าจทาํกิจกรรมในเขต อบต. ตามมาตรา 68 ดังน้ี 
1. ให้มีน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตร 
2. ให้มีและบํารุงไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธอีื่น 
3. ให้มีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา 
4. ให้มีและบํารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหยอ่นใจและสวนสาธารณะ 
5. ให้มีและส่งเสริมกลุม่เกษตรกร และกิจการสหกรณ ์
6. ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
7. บํารุงและส่งเสริมการประกอบอาชพี 
8. การคุ้มครองดูแลและรักษาทรพัยส์ินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
9. หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของ อบต. 
10. ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าขา้ม 
11. กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย ์
12. การท่องเที่ยว 
13. การผังเมือง 
 



อ ำนำจหน้ำที่ตำมแผนและขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจพระรำชบัญญัติ
ก ำหนดแผนและขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น 

พ.ศ. 2542 
กําหนดให้ อบต.มี อํานาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นของตนเองตามมาตรา 16 ดังน้ี 
1. การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
2. การจัดให้มี และบํารงุรักษาทางบกทางน้ํา และทางระบายน้ํา 
3. การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทยีบเรอื ท่าข้าม และที่จอดรถ 
4. การสาธารณูปโภค และการก่อสรา้งอื่นๆ 
5. การสาธารณูปการ 
6. การส่งเสริม การฝึก และการประกอบอาชีพ 
7. คุ้มครอง ดูแล และบาํรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอ้ม 
8. การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
9. การจัดการศึกษา 
10. การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
11. การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภมูปิัญญาทอ้งถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทอ้งถิ่น 
12. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด และการจดัการเกี่ยวกับที่อยูอ่าศยั 
13. การจัดให้มี และบาํรุงรักษาสถานทีพ่ักผ่อนหย่อนใจ 
14. การส่งเสริมกีฬา 
15. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
16. ส่งเสริมการมีส่วนรว่มของราษฎรในการพฒันาท้องถิ่น 
17. การรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
18. การกําจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ําเสีย 
19. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
20. การจัดให้มี และควบคุมสสุาน และฌาปนสถาน 
21. การควบคมุการเลีย้งสัตว ์
22. การจัดให้มี และควบคุมการฆ่าสัตว ์
23. การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการออนามัย โรงมหรสพ และ
สาธารณสถานอื่นๆ 
24. การจัดการ การบํารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอ้ม 



25. การผังเมือง 
26. การขนส่ง และการวิศวกรรมจราจร 
27. การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
28. การควบคมุอาคาร 
29. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
30. การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสรมิและสนับสนุนการป้องกนัและรักษาความ
ปลอกภัยในชีวิต และทรัพยส์ิน 
31. กิจอื่นใด ที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามทีค่ณะกรรมการประกาศ
กําหนด อบต.มีความสําคัญอย่างไร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



อ ำนำจหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำข้ำม 
องค์การบริหารส่วนตําบลท่าข้ามเจริญมีวิสัยทัศน์การพัฒนาคือ  
พัฒนาอย่างมีระบบ    ครบถ้วนเศรษฐกิจยั่งยืน   

 ฟื้นฟูประเพณีและวัฒนธรรม   น าพาสุขภาพดีถ้วนหน้า   
        ศรัทธาการท าประชาคม  
ประกอบกับนโยบายการพัฒนาของผู้บริหาร มุ่งเน้นให้ความสําคัญต่อการ
ดําเนินการแก้ไขปัญหาต่อการดําเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประประชาชนในพื้นที่ในด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะการ
ปรับปรุง ฟ้ืนฟู พัฒนาการจัดบริการสาธารณะหรือโครงสร้างพื้นฐาน ซึ่งถือ
เป็นการภารกิจหลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตลอดจนการพัฒนาด้าน
การศึกษาอันเป็นรากฐานสําคัญต่อการพัฒนาคน พัฒนาประเทศ ให้มี
คุณภาพสูง การพัฒนาที่ยั่งยืนควบคู่กับการพัฒนาด้านสังคม เศรษฐกิจ 
สภาพแวดล้อมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน 
โดยยึดหลักการมีส่วนร่วม ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล และแผนพัฒนา
ระดับต่าง ๆ รวมถึงการพิจารณาวิเคราะห์สภาพปัญหา ความต้องการของ
ประชาชน และความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการพัฒนา 
 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำข้ำม จึงก ำหนดจุดยืนทำงยุทธศำสตร์ส ำหรับ
กำรพัฒนำของต ำบลท่ำข้ำมไว้ 5 ยุทธศำสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าข้าม 5 ยุทธศาสตร์ 
ประกอบด้วย 
1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
3ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
4ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการ
ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
5ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร และการพัฒนาบุคลากร  



 อ ำนำจหน้ำท่ีของส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำข้ำม 
      มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไป ขององค์การบริหารส่วน
ตําบล และราชการที่มิได้กําหนดหน้าที่ของส่วนราชการใดใดขององค์การ
บริหารส่วนตําบลโดยเฉาะ รวมทั้งกํากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วน
ราชการในองค์การบริหารส่วนตําบล ให้เป็นไปตามนโยบายแนวทางและ
แผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล งานด้านธุรการ งานสาร
บรรณ การจัดทําแผนพัฒนา การจัดทําร่างข้อบัญญัติตําบล การจัดทําทะเบียน
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล การให้คําปรึกษาหน้าที่และความ
รับผิดชอบการปกครองบังคับบัญชาของพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล ดําเนินการ
เกี่ยวกับอนุญาตต่าง ๆ และปฏิบัติงานที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วน
ราชการที่เรียกชื่ออื่น รวมทั้งกํากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการในองค์การ
บริหารส่วนตําบล ให้เป็นไปตามนโยบายแนวทางและแผนปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนตําบล โดยมีโครงสร้างงานในสํานักปลัด ดังนี้ 
      1. งานบริหารงานทั่วไป 
      2. งานนโยบายและแผน 
      3. งานกฎหมายและคดี 
      4. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      5. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
      6. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 



 อ ำนำจหน้ำท่ีของกองคลังองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำข้ำม 
      มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทําบัญชีและทะเบียนรับ - จ่ายเงิน ทุก
ประเภท เกี่ยวกับการเงิน การเบิกจ่าย การเก็บรักษาเงิน การนําส่ง การฝาก
เงิน การตรวจเงินขององค์การบริหารส่วนตําบล รวบรวมสถิติเงินได้ประเภท
ต่าง ๆ การเบิกตัดปี การขยายเวลาเบิกจ่ายเงินงบประมาณการหักภาษีและ
นําส่งรายงานเงินคงเหลือประจําวัน การรับและจ่ายขาดเงินสะสมขององค์การ
บริหารส่วนตําบล การยืมเงินทดรองราชการ การจัดสรรผลประโยชน์จาก
สิ่งก่อสร้างและทรัพย์สิน ตรวจสอบงานของจังหวัดและสํานักงานตรวจเงิน
แผ่นดิน การพัฒนารายได้ การออกใบอนุญาตและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และ
ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง โดยมีโครงสร้างงานในกองคลัง ดังนี้ 
      1. งานการเงินและบัญชี 
      2. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
      3. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
      4. งานธุรการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



อ ำนำจหน้ำท่ีของกองช่ำงองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำข้ำม 
      มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการสํารวจ ออกแบบ การจัดทําข้อมูลทางด้าน
วิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพพัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ 
การตรวจสอบ การก่อสร้างงานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งาน
แผนปฏิบัติ งานการก่อสร้างและซ่อมบํารุง การควบคุมการก่อสร้าง และซ่อม
บํารุง งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตาม
ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม การบํารุงรักษาเครื่องจักรกล
และยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงานควบคุม เกบ็รักษา การเบิกจ่ายวัสดุ 
อุปกรณ์ อะไหล่ น้ํามันเชื้อเพลิง และงานอื่นที่เกี่ยวข้องโดยมีโครงสร้างงานใน
กองช่าง ดังนี้ 
      1. งานก่อสร้าง 
      2. งานออกแบบ และควบคุมอาคาร 
      3. งานประสานสาธารณูปโภค 
      4. งานธุรการ 


