
 

 
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใช้รถยนต์ส่วนกลาง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ใช้รถยนต์ส่วนกลางของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต   1. สร้างความเข้าใจให้พนักงานในองค์กรเข้าใจระเบียบ ข้อกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
  2. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่บุคลากรในองค์กร โดยฝึกอบรม 
และเผยแพร่กิจกรรมด้านการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร้าง
จิตสำนึก 
  3. หวัหน้าหน่วยงานต้องควบคุม กำกับดูแลติดตามตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นไปตามระเบียบอย่าเคร่งครัด 
  4. องค์การควรส่งเสริมให้พนักงานมีความคิดแยกแยะเรื่องผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
  5. จัดทำมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม/มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ/มาตรการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง สูง 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. มีการจัดทำและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อเสริมสร้างฐานความคิด
แยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวมให้กับบุคลากรในองค์กร 
2.มีการจัดทำมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ และมาตรการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
3.เจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมดูแลการใช้รถยนต์ส่วนกลาง มีการบันทึกรายงาน
การใช้รถให้เป็นปัจจุบัน 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 

ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางสาวศิริพร ฉากพิมาย ตำแหน่งนิติกรปฏิบัติการ 

สังกัด สำนักปลัด  
วันเดือนปีท่ีรายงาน 19 ตุลาคม พ.ศ.2566 



 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุผิดระเบียบ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต   1. จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 2566 ผ่าน
ช่องทางประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
  2. ส่งเสริมบุคลากรที่มีหน้าที่ในการจัดซื้อจัดจ้างเข้ารับการอบรมเพ่ือให้
เข้าใจระเบียบ ข้อกฎหมาย เรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง และระเบียบ ข้อ
กฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องอยู่เสมอ เพ่ือให้การปฏิบัติงานถูกต้องโปร่งใส 
  3. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้แก่บุคลากรในองค์กร โดยฝึกอบรม 
และเผยแพร่กิจกรรมด้านการเสริมสร้างคุณธรรมจรยิธรรม เพ่ือปลูกจิตสำนึก 
  4. จัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง/มาตรการ
ป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม/
มาตรการป้องกันการรับสินบน/มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ/
มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
  5. หากพบว่ามีการกระทำความผิด องค์กรจะต้องดำเนินการทางวินัย 
ละเมิด และอาญาอย่างเคร่งครัด 

ระดับความเสี่ยง สูง 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. มีการจัดประชุมกิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรมแก่ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้าง เพ่ือปลูกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (NO GIFT POLICY) 
เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2566 
2. เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ แสดงเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญ NO GIFT 
POLICY ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม 
3. มีการส่งเสริมบุคลากรที่มีหน้าที่ในการจัดซื้อจัดจ้างเข้ารับการอบรม
เพ่ือให้เข้าใจระเบียบ ข้อกฎหมาย เรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง และระเบียบ  
ข้อกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้การปฏิบัติงานถูกต้องโปร่งใส 
3. มีการจัดทำมาตรการจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อ
จัดจ้าง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม มาตรการป้องกันการรับสินบน มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ และมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุ 

ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางสาวศิริพร ฉากพิมาย ตำแหน่งนิติกรปฏิบัติการ 

สังกัด สำนักปลัด 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 19 ตุลาคม พ.ศ.2566 
 



 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 



การเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อเสริมสร้างฐานความคิดแยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวมให้กับบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม 

 

 

 

 

 



 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม 
เร่ือง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

******************* 

                    โดยที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม มีความมุ่งมันในการบริหารราชการอย่างซื่อสัตย์ 
สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคม และให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ ซึ่งการใช้ทรัพย์สินของทางราชการอาจก่อให้เกิดความเส่ียงจากการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม องค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม จึงได้กำหนดมาตรการบริหารงานด้านป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการของเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่าและเกิด
ประโยชน์สูงสุด โดยมีมาตรการกำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 1. ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ คำส่ังท่ีเกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
  2. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้คำนึงถึงผลประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก 
 3. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้เกิดความคุ้มค่าก่อเกิดประโยชน์สูงสุดของทางราชการ 
 4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้ยึดหลักความประหยัด 
 5. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้ช่วยกันดูและบำรุงรักษาทรัพย์สินของทางราชการด้วย 
 6. ไม่ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
 7. ผู้บังคับบัญชาตามลำดับขั้นต้องกำกับ ดูแล ให้คำแนะนำ เจ้าหน้าที ่ให้ปฏิบัต ิตาม
มาตรการป้องกันการ8. ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

 จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี  24  พฤศจิกายน   พ.ศ.2565 

        

(นายปิยวัฒน์  ศรีมาลา 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม 

 



 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม 
เร่ือง  มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

********************** 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม มีเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นในการดำเนินงานของ
องค์กรให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ปราศจากการแทรกแซงใดๆ ที่จะทำให้การพิจารณาใช้อำนาจ
ขาดความเป็นกลางบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีมาตรการป้องกันการทุจริต มีการแสดงเจตจำนงสุจริต
ของผู้บริหาร รวมถึงมาตรการภายในต่างๆเพื่อป้องกันการทุจริต สงวนรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ของส่วนรวมและมี
เหตุผลในการใช้ดุลพินิจที่เหมาะสมตรวจสอบได้ประกอบกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (Integrity Transparency Assessment : ITA) ได้กำหนดตัวชี้วัดการ
ป้องกันการทุจริต โดยให้หน่วยงานจัดให้มีมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ใน
หัวข้อ “มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ” นั้น 

  เพื่อให้การใช้ดุลพินิจของผู้มีหน้าท่ีและอำนาจในการตัดสินใจ อนุญาต อนุมัติ หรือมีคำส่ังใน
เรื่องต่างๆ เป็นไปอย่างรอบคอบมีขอบเขตและมีเหตุผลสนับสนุนในการใช้ดุลพินิจอย่าง เพียงพอ องค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าข้าม จึงได้กำหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ ดังนี้ 

  1. ระดับบังคับบัญชา  การใช้ดุลพินิจให้อาศัยหลักดังต่อไปนี ้
 1.1 หลักข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ ซึ่งการวินิจฉัยข้อเท็จจริงนั้นต้องตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงท่ีเกิดขึ้นจากพยานหลักฐานท่ีมีอยู่ให้เพียงพอและรอบด้านต่อการพิสูจน์ข้อเท็จจริง  
 1.2 หลักข้อกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือส่ังการ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน
หรือขั้นตอนท่ีเกี่ยวข้อง 
 1.3 หลักข้อพิจารณาและข้อสนับสนุน ซึ่งผู้ใช้ดุลพินิจจะต้องพิจารณาตัดสินใจภายใต้
หลักข้อเท็จจริงท่ีแสวงหาได้อย่างครอบคลุมรอบด้าน และข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องเช่ือมโยง  
 2. ระดับผู้ใต้บังคับบัญชา นอกจากการปฏิบัติตามหลัก ข้อ 1.1 - 1.3 แล้ว ให้ถือปฏิบัติ
ตามแนวทางดังต่อไปนี้อีก 
 2.1 ปรับปรุงกระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดให้มีคู่มือการปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานท่ีแสดงถึง กระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
เพื่อเป็นกรอบในการปฏิบัติงานอันจะนำไปสู่การลดการใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน  
  2.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบและ
สะดวกในการสืบค้นเพื่อนำมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพื่อลดการใช้ดุลพินิจในการดำเนินงาน 
 



 3. ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ กำกับดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ
ใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ มาตรฐาน คู่มือ
ปฏิบัติงานและขั้นตอนที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด หากพบว่ามีการใช้ดุลพินิจในทางมิชอบให้ผู้บังคับบัญชาส่ัง
การให้ผู้ปฏิบัติงานแก้ไขปรับปรุงให้ถูกต้อง 
 4. ทุกส่วนงานต้องส่งเสริมวิธีการต่างๆ เพื่อลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าท่ีในการปฏิบัติงาน 
เช่นการพิจารณาร่วมกันในรูปของคณะกรรมการ การนำแนวทางการมีส่วนร่วมหรือการรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน เป็นต้น 
 
    จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวไปกัน 

                                         ประกาศ  ณ  วันท่ี  24  พฤศจิกายน   2565 
 

                                                                          
 

                                                               (นายปิยวัฒน์  ศรีมาลา)  
                                                      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม 
 
 



 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าขา้ม 

เรื่อง  มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 

********************************** 

 ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐทางองค์การบริหาร
ส่วนตำบลท่าข้าม มีแนวทางปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ ทั้งนี้ จึงได้กำหนดหลักเกณฑ์ มาตรการ และแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ข้ึน ดังนี้ 
  

 “เจ้าหน้าที่” หมายความว่า ข้าราชการ พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างในองค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าข้าม 
 “ทุจริต” หมายความว่า การแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายสำหรับ
ตนเองหรือผู้อื่น 
 “ประพฤติมิชอบ” หมายความว่า การที่เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติการอย่างใด
อย่างหนึ่งในตำแหน่งหรือหน้าที่ หรือใช้อำนาจในการฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง           
อย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งมุ่งหมายจะควบคุมดูแลการรับ การเก็บรักษา หรือการใช้เงินหรือทรัพย์สินของ
ส่วนราชการ ไม่ว่าการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัตินั้นเป็นการทุจริตด้วยหรือไม่ก็ตาม และให้
หมายความรวมถึงการประมาทเลินเล่อในหน้าที่ดังกล่าวด้วย 
 “ข้อร้องเรียน” ข้อร้องเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด และข้อกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้ วยความ
รับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มีคุณธรรมจริยธรรม ไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง  และไม่มี        
ธรรมาภิบาลตามที่มีกฎหมายระเบียบแบบแผนของทางราชการที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ 
 หลักเกณฑ์และรายละเอียดในการร้องเรียน 
1. หลักเกณฑ์การร้องเรียน 
 เรื่องที่จะนำมาร้องเรียนต้องเป็นเรื่องที่ผู้ร้องได้รับความเดือดร้อนหรือเสียหาย อัน
เนื่องมาจากเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้ามในเรื่องดังต่อไปนี้ 
 1. กระทำการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 
 2. กระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการ 
 3. ละเลยหน้าที่ตามที่กฎหมายกำหนดให้ต้องปฏิบัติ 
 4. ปฏิบัติหน้าที่ล่าช้าเกินสมควร 
 5. กระทำการนอกเหนืออำนาจหน้าที่ หรือขัดหรือไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
2. เรื่องที่ร้องเรียนต้องเป็นเรื่องจริงที่มีมูล มิใช่ลักษณะกระแสข่าวที่สร้างความเสียหายแก่บุคคลที่
ขาดหลักฐานแวดล้อมท่ีปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนขาดพยานบุคคลแน่นอน 
3. ข้อร้องเรียนให้ใช้ถ้อยคำสุภาพและต้องระบุข้อมูลต่อไปนี้ 



 - ชื่อและท่ีอยู่ของผู้ร้องเรียน 
 - ชื่อหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องที่เป็นเหตุแห่งการร้องเรียน 
 - การกระทำทั้งหลายที่เป็นเหตุแห่งการร้องเรียน พร้อมทั้งข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์ตาม
สมควรเกี่ยวกับการกระทำดังกล่าว (หรือแจ้งช่องทางการทุจริตของเจ้าหน้าที่อย่างชัดเจนเพ่ือ
ดำเนินการสืบสวนสอบสวน) 
 - คำขอของผู้ร้องเรียน 
 - ลายมือชื่อของผู้ร้องเรียน 
 - ระบุวัน เดือน ปี 
 - ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุ 
 - กรณีการร้องเรียนที่มีลักษณะเป็นบัตรสนเท่ห์จะรับพิจารณาเฉพาะรายการที่ระบุ 
หลักฐานกรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนชี้พยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น 
4. เรื่องร้องเรียนที่อาจไม่รับพิจารณา 
 - ข้อร้องเรียนที่ไม่ระบุพยานหรือหลักฐานที่เพียงพอ 
 - ช่องทางการร้องเรียน ผู้ร้องเรียนสามารถส่งข้อความร้องเรียนผ่านช่องทาง ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  24  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565 
 

                                                          

                                                            (นายปิยวัฒน์ ศรีมาลา) 
               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม   
 



 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

...............................................       
   เพื่อให้การบริหารการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าข้าม เป็นไปตามหลัก 
ธรรมมาภิบาล มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ องค์การบริหารส่วนตําบลท่าข้าม จึงได้กําหนดมาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสใน การจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้  

๑. ให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าข้าม ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ดําเนินการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  

๒. ให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าข้าม ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ดําเนินการบันทึกรายละเอียด วิธีการ และขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ 
กรมบัญชีกลางผ่านทางระบบจัดซื้อภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement e-GP) 
ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนดแต่ละข้ันตอน ดังนี้  

๑) จัดทําแผนการจัดซื้อจัดจ้าง   
๒) ทํารายงานขอซ้ือหรือขอจ้าง  
๓) ดําเนินการจัดหา 

                    ๔) ขออนุมัติสั่งซ้ือสั่งจ้าง  
๕) การทําสัญญา  
๖) การบริหารสัญญา  
๓. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตําบลท่าข้าม  ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง

เข้า ไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้อื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าข้าม  
๔. ห้ามมิให้เจ้าหนา้ที่องค์การบริหารส่วนตําบลท่าข้าม ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง

ยอม ให้ผู้อื่นอาศัยอํานาจหน้าที่ของตนหาผลประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้างกับองค์การบริหารส่วนตําบลท่าข้าม  
๕. ให้หัวหน้าหน่วยงาน กับกับ ดูแล การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งปฏิบัติ

หน้าที่ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

 

   ประกาศ  ณ  วันที่  25  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖5 
 

 
ลงชื่อ       
 
   (นายปิยวัฒน์  ศรีมาลา) 

          นายกองค์การบริหารส่วนตําบลท่าข้าม 



 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน   

...............................................       
  องค์การบริหารส่วนตําบลท่าข้าม   อําเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร มีกรอบแนวคิดยุทธศาสตร์การ
พัฒนา ด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยมุ่งส่งเสริมสร้างคุณภาพบุคลากรองค์การบริหารส่วน 
ตําบลท่าข้าม ให้บุคลากรทุกระดับขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าข้าม ต้องปฏิบัติตามแนวทางที่ได้กําหนดไว้ 
ดังนี้  

๑. ปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน จรรยาบรรณ 
ธุรกิจ รวมทั้งกฎ ระเบียบ และข้อบังคับขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าข้าม โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการ 
ทุจริต คอร์รัปชั่น ในทุกรูปแบบ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม  

๒. ไม่กระทําการใดๆ ที่เป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริต คอร์รัปชั่น การให้หรือรับ สินบน 
แก่ผู้ที่มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตําบลท่าข้าม ในเรื่องที่ตนมีหน้าที่รับผิดชอบ ทั้ง ทางตรงหรือ
โดยอ้อม เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์แก่องค์กร ตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  

๓. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทําที่เข้าข่ายการทุจริตและคอร์รัปชั่นที่เกี่ ยวข้อง 
กับองค์การบริหารส่วนตําบลท่าข้าม และโดยถือเป็นหน้าที่ที่ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบได้ 
ทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ  

๔. ในการดําเนินการใดๆ ที่อาจมีความเสี่ยงต่อการเกิดทุจริตและคอร์รัปชั่น บุคลากรทุกระดับ 
จะต้องปฏิบัติโดยเฉพาะในเรื่องดังต่อไปน้ี ด้วยความระมัดระวัง  

๕. การให้ หรือรับของขวัญ ของกํานัล การเลี้ยงรับรอง และค่าใช้จ่ายอื่นที่เกี่ยวข้อง ให้เป็นไป 
ตามแนวปฏิบัติที่ดีที่กําหนดไว้ในคู่มือการกํากับดูแลกิจการที่ดีและ จรรยาบรรณธุรกิจ รวมถึงนโยบายการ ป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน  

๖. การให้เงินบริจาคเพื่อการกุศล จะต้องกระทําในนามองค์การบริหารส่วนตําบลท่าข้ามแก่ 
องค์กรใดๆ ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประโยชน์ต่อสังคม โดยต้องเป็นองค์กรที่เชื่อถือได้ มีใบรับรอง และต้อง 
ดําเนินการด้วยความโปร่งใส ผ่านขั้นตอนตามระเบียบขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าข้าม ที่กําหนดไว้ และ 
ถูกต้องตามกฎหมาย ตลอดจนมีการติดตามและตรวจสอบ เพื่อให้มั่นใจว่าเงินบริจาคไม่ได้ถูกนําไปใช้เพื่อเป็น 
ข้ออ้างในการติดสินบน  

๗. การให้เงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุหรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือโครงการใด ต้องมี 
การระบุชื่อองค์การบริหารส่วนตําบลท่าข้าม โดยการให้การสนับสนุนนั้นต้องมีวัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมธุรกิจ 
ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าข้าม และต้องดําเนินการด้วยความโปร่งใส ผ่านขั้นตอนตาม 
ระเบียบขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าข้ามที่กําหนดไว้ และถูกต้องตามกฎหมาย  

๘. ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซื้อ จัดจ้างกับภาครัฐ หรือเอกชน รวมถึง การติดต่องาน 
กับภาครัฐหรือเจ้าหน้าที่ภาครัฐ หรือเอกชน ตลอดจนบุคคลที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องในการดําเนินขององค์การบริหาร
ส่วน ตําบลท่าข้าม ไม่ว่าในประเทศหรือต่างประเทศ จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ และต้องดําเนินการ
ให้ เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

 
 
 
 
 



- ๒ – 
 

๔. องค์การบริหารส่วนตําบลท่าข้าม มีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง โดยบุคลากรทุกคนมี สิทธิ
และเสรีภาพทางการเมืองตามกฎหมาย แต่พึงตระหนักที่จะไม่ดําเนินการ หรือดําเนินกิจกรรมใดๆ รวมถึง การนํา
ทรัพยากรใดๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าข้ามไปใช้เพื่อดําเนินการหรือกิจกรรมทางการเมือง อันจะ ทําให้
องค์การบริหารส่วนตําบลท่าข้าม สูญเสียความเป็นกลางหรือได้รับความเสียหายจากการเข้าไปมี ส่วนเกี่ยวข้อง
และการให้ความช่วยเหลือทางการเมือง  

 
มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  
๑. องค์การบริหารส่วนตําบลท่าข้าม จะสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับเห็น 

ความสําคัญและมีจิตสํานึกในการ ต่อต้านทุจริต คอร์รัปชั่น รวมทั้งจัดให้มีการควบคุมภายในเพื่อป้องกันการ 
ทุจริต คอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบน ในทุกรูปแบบ  

๒. แนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นนี้ ครอบคลุมไปถึงกระบวนการ บริหารงาน
บุคคล ตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนตําแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผล การปฏิบัติงาน
และการให้ผลตอบแทนแก่พนักงาน โดยกําหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ มีหน้าที่สื่อสารทําความ เข้าใจกับ
พนักงานผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนําไปใช้ปฏิบัติในกิจกรรมทางธุรกิจที่อยู่ในความรับผิดชอบ และ ควบคุมดูแลการ
ปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับแนวปฏิบัตินี้  

๓. องค์การบริหารส่วนตําบลท่าข้ามจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงาน หรือบุคคลอื่น ใด
ที่แจ้งเบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการทุจริต คอร์รัปชั่น ที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตําบลท่าข้าม รวมถึง 
พนักงานที่ปฏิเสธ ต่อการกระทํา โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการ 
ทุจริตคอร์รัปชั่น ตามที่กําหนดไว้ในนโยบายการรับข้อร้องเรียน  

๔. ผู้ที่กระทําการทุจริต คอร์รัปชัน ถือเป็นการกระทําผิดตามข้อบังคับเกี่ยวกับการทํางานว่า 
ด้วยการบริหารงานบุคคล สําหรับพนักงานซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยที่กําหนดไว้ รวมถึงอาจได้รับ 
โทษตามกฎหมาย หากการกระทํานั้นผิดกฎหมายด้วย  

๕. องค์การบริหารส่วนตําบลท่าข้ามจะสอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการดําเนินงานอย่าง 
สม่ําเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย และสภาพการดําเนินธุรกิจ 

 

   ประกาศ  ณ  วันที่  25   เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2565 
 
 

 
ลงชื่อ          
    (นายปิยวัฒน์  ศรีมาลา) 

          นายกองค์การบริหารส่วนตําบลท่าข้าม 



ประชุมกิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรมแก่ ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง (NO Gift Policy) 
 
 

 
 

 
 

เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ แสดงเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญ NO GIFT POLICY ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลท่าข้าม 

 

 






