
 



ค ำน ำ 
 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล ถือว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็น
ในการปรับปรุงประสิทธิภาพของแผนพัฒนาที่ด าเนินการอยู่ ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลจะน าไปใช้
ในการปรับปรุงแก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการ และเป็นสิ่งที่บ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้        
ว่าได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามที่ก าหนดไว้หรือไม่ซึ่งหากไม่มีระบบติดตามประเมินผล
แผนพัฒนาแล้ว ย่อมส่งผลต่อประสิทธิภาพของแผนพัฒนา และในทางตรงกันข้าม หากมีระบบติดตามประเมินผล            
ที่ดีจะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการด าเนินงานด้านต่างๆ สามารถสร้างระบบเพ่ือที่จะน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไข        
เชิงการบริหารแผนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามได้ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสี่ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วย        การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2559 ถึงฉบับที่ 3 เรียบร้อยแล้ว หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าแซะ          ในการสร้างระบบเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไขเชิงการบริหารแผนและเป็นข้อมูล
เผยแพร่ผลการด าเนินงาน         ให้ประชาชน หน่วยงานต่าง ๆ  ได้รับทราบต่อไป 
 
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  
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ส่วนที่ 1  บทน ำ 
------- 

 
1. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
    
  ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงานตาม
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-
2564) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาพพ้ืนที่และ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมใน
สังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบล/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  บทสรุปของควำมส ำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบ
ปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่
เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่น
เพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิด
ประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูก
ค้นพบเพ่ือให้ เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่ งส่งผลให้ เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
2. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
    
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งจะช่วยตอบสนอง
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ       และประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ  เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบล..../ชุมชน
.....หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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3. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่
เห็นสมควร 
  1. กำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้อง
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สี่ปีโดย
การก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 
  2. กำรก ำหนดแนวทำงและวิธีกำร 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  ได้
ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ดังนี้ 
    รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งของเดือน
ธันวาคมทุกปี 
   
  3. กำรรำยงำนผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามมีอ านาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
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เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้งภายภายในเดือนธันวาคมองทุกปี  
 

ขั้นตอนกำรรำยงำนผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans)  เก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณา เลือกใช้ แบบสอบถาม 
(Questionnaires)     โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงผู้มี
ส่วนได้เสียในท้องถิ่น   
5. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนินโครงการ 
รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการตาม
โครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหารท้องถิ่น สภาท้องถิ่น 

รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

 

ประ กาศ ผลก า ร ติ ด ต า มแล ะ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ใ ห้
ประชาชนในต าบลท่าข้ามทราบใน
ที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เปน็
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 

3 



  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่จะ
น าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความเชื่อถือ
และการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบโครงการ 
มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้
เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้อง
กับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไข
และป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ 
มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบล..../องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
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 ส่วนท่ี 2 
ผลการวัดคุณภาพแผนพัฒนา 

 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     

พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 
๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ข้อ ๗  การวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามนัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  และการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  (๑) การวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วัน นับแต่วัน
ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น และด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนดไว้ตามนัยหนังสือดังกล่าวข้างต้นและ
เอกสารค าอธิบายแนวทางปฏิบัติตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๔  (๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
คณะกรรมการฯ สามารถน าเอาผลการวัดคุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ได้ตามความเหมาะสม  เพ่ือรวบรวมรายงานให้ผู้บริหารทราบ และเป็นข้อมูล
ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
  

ดังนั้น  เพื่อให้การประเมินเป็นไปด้วยความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  ตามระเบียบและหนังสือสั่ง
การดังกล่าว  จึงได้ด าเนินการวัดคุณภาพแผนพัฒนาตามแบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  โดยสรุปผล
การประเมินมีรายละเอียด  ดังนี้ 

 

แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา   
 

๑.  ผลการวัดคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖4) 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ ๗ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๕ ๒๕ 
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๖๕ 
๓.๑  วสิัยทัศน์ (๕) (๕) 
๓.๒ พันธกิจ (๕) (๕) 
๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๔  เป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร์ (๕) (๕) 
๓.๕  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 
๓.๖  กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๗  บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 

รวม ๑๐๐ ๙๗ 

ประเด็นการ... 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๑. ข้อมลูสภาพทั่วไป 
ของ อปท. 

ควรประกอบด้วยข้อมลูดังน้ี ๑๐ ๗ 
- ข้อมูลการปกครอง ประชากร ทรัพยากร โครงสรา้งพื้นฐาน (๓) (๓) 
สถานท่ีท่องเที่ยว เป็นต้น และข้อมูลเชิงสถิติทีส่ าคัญ   
- การประชุมประชาคมหรือการประชุมอื่น ๆ ที่มีลักษณะคล้ายกัน (๓) (๑) 
- การส ารวจและจดัเก็บข้อมลูเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาและ/หรือการใช้
ข้อมูล จปฐ. 

(๒) (๑) 

- มีข้อมูลสรุปผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา (เพื่อดูการด าเนินงานใน 
แต่ละปีทีผ่่านมาว่ามีการด าเนินการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ 

(๒) (๒) 

ของแผนพัฒนามากน้อยเพียงใด   
๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 

ครอบคลุมการวิเคราะห์ ข้อมูลทีส่ าคัญ ด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม และมีการวิเคราะห์เปรียบเทยีบ
ข้อมูลทีส่ าคัญ เพ่ือชี้ให้เห็นศักยภาพปัญหาและความต้องการ 

๒๕ ๒๕ 

  • การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการจดัท าแผนพัฒนาและ/หรือ จปฐ. ๔ ๔ 
      - ภาพรวมรายได้ครัวเรือน การสร้างอาชีพ (๒) (๒) 
      - มีการวิเคราะห์ หรือเปรียบเทียบข้อมูลที่ส าคัญของจังหวัด (๒) (๒) 
และแสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความรุนแรงของปัญหา   
   • การวิเคราะห์ข้อมูลสังคม ๕ ๕ 
      - ครอบคลุมการวเิคราะห์ข้อมูลที่ส าคัญด้านสังคม เช่น (๓) (๓) 
ก าลังแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม   
ปัญหายาเสพตดิ เป็นต้น   
      - มีการวิเคราะห์ หรือ เปรียบเทียบข้อมูล ท่ีส าคัญของ อปท. และ
แสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความรุนแรงของปัญหา 

(๒) (๒) 

• สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพ้ืนที่ 
- มีการประมวลปญัหาและความตอ้งการของประชาชนในพ้ืนท่ีโดย
ช้ีให้เห็นขนาดและความรุนแรงของปัญหาและความต้องการ 
- มีการประมวลปญัหาและความตอ้งการของประชาชนในพ้ืนท่ีโดย
ช้ีให้เห็นขนาดและความรุนแรงของปัญหาและความต้องการ 
- การใช้แผนชุมชน/แผนหมู่บา้นเป็นส่วนประกอบในการจัดท าแผนพัฒนา 

๖ 
(๒) 
 

(๒) 
 

(๒) 
 
 

๖ 
(๒) 
 

(๒) 
 

(๒) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๓. ยุทธศาสตร ์      ๖๕ ๖๕ 
๓.๑ วิสัยทัศน์ • มีลักษณะแสดงสถานภาพที่ อปท. ต้องการจะเป็นหรือบรรลถุึงในอนาคต

อย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศกัยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของ 
อปท. 

๕ ๕ 

       - จุดเน้นและสิ่งที่ต้องการจะเป็น สอดคล้องกับการวเิคราะห์ข้อมูล (๓) (๓) 
       - มีความเป็นไปได้ ตามศักยภาพและโอกาสของพื้นที่ (๒) (๒) 
๓.๒ พันธกิจ        ๕ ๕ 
       - แสดงถึงภารกิจท่ีควรจะเปน็ เพื่อน าไปสู่การบรรลุวสิัยทัศน ์ (๓) (๓) 
       - มีความเป็นไปได้ในเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ (๒) (๒) 
๓.๓ ประเด็นยุทธศาสตร ์ • มีความชัดเจน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเงื่อนไขเฉพาะของ ๑๐ ๑๐ 
 พ้ืนที่   
       - ยุทธศาสตร์แสดงถึงทิศทางการพัฒนา (๔) (๔) 
       - ยุทธศาสตร์เชื่อมโยงสอดคล้องกันและตอบสนองปัญหา 

ศักยภาพของ อปท. 
      - มีความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคยุทธศาสตรก์ารพัฒนา
จังหวัด และกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. 

(๔) 
 

(๒) 

(๔) 
 

(๒) 

๓.๔ เป้าประสงค์ • สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
      - มีความสอดคล้องและสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร ์
      - มีความชัดเจนเป็นรูปธรรมแสดงให้เห็นว่ามคีวามต้องที่จะบรรลุอะไร
ในช่วง  ๔  ปี 

๕ 
(๓) 
(๒) 

๕ 
(๓) 
(๒) 

๓.๕  ตัวชี้วัดและค่า
เป้าหมายของแต่ละประเด็น  

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
•  ตัวชี้วัด 
       - มีความชัดเจนสอดคล้องกับเป้าประสงค์  และสะท้อนผลลัพธ์ตาม
เป้าประสงค ์
       - สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

๑๕ 
๙ 
(๕) 
 

(๔) 

๑๕ 
๙ 
(๕) 
 

(๔) 
๓.๖ กลยุทธข์องแต่ละ
ประเด็นยุทธศาสตร ์

• มีการก าหนดกลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ที่สอดรับและสนับสนุน
การบรรลุผลตามเป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ และสอดคล้อง
กับลักษณะเฉพาะของพ้ืนที่ 
- กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนาเช่ือมโยงสอดคล้องกันและมีการบรูณาการ
กันในแต่ละยุทธศาสตร์และน าไปสู่การบรรลุเป้าประสงค์ และยุทธศาสตร ์
- มีการแสดงแนวทางการด าเนินงาน/วิธีการที่ชัดเจนเพื่อน าไปสู่การก าหนด
แผนงานโครงการ 
 

๑๐ 
 
 

(๕) 
 

(๕) 
 

๑๐ 
 
 

(๕) 
 

(๕) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๓.๗ บัญชรีายการ/ชุด 
โครงการพัฒนา 

บัญชีรายการชุดโครงการ ประกอบด้วย 
• โครงการ/กิจกรรม      

๑๕ 
(๘) 

๑๕ 
(๘) 

      - มีการวิเคราะห์ความคุม้ค่าและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมของโครงการฯ 
ก่อนบรรจุไว้ในแผน 

(๒) (๒) 

      - ความเพียงพอและชัดเจนของโครงการฯ/กิจกรรม (๓) (๓) 
      - การจัดล าดับของโครงการฯ/กิจกรรม (๓) (๓) 
• โครงการสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์อย่างชัดเจน และน าไปสู่
ผลส าเร็จของเป้าประสงค์      

(๗) (๗) 

       - โครงการฯ มีสาระสอดคลอ้งและตอบสนองกลยุทธ์อย่างชัดเจนและ
น าไปสูผ้ลส าเร็จของเป้าประสงค ์

(๓) (๓) 

- มีโครงการฯ ครบถ้วนท้ัง ๓ ปี (ในภาพรวมของแผน) (๒) (๒) 
       - มีรูปแผนท่ีก าหนดบริเวณด าเนินการตามโครงการพัฒนา (๒) (๒) 

 รวมคะแนนที่ได้ ๑๐๐ ๙๗ 

 

๒.  ผลการวัดคุณภาพแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4) 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ ๑๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๕ ๒๕ 
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๖๕ 
๓.๑  วสิัยทัศน์ (๕) (๕) 
๓.๒ พันธกิจ (๕) (๕) 
๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๔  เป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร์ (๕) (๕) 
๓.๕  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 
๓.๖  กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๗  บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๑. ข้อมลูสภาพทั่วไป 
ของ อปท. 

ควรประกอบด้วยข้อมลูดังน้ี ๑๐ ๗ 
- ข้อมูลการปกครอง ประชากร ทรัพยากร โครงสรา้งพื้นฐาน (๓) (๓) 
สถานท่ีท่องเที่ยว เป็นต้น และข้อมูลเชิงสถิติทีส่ าคัญ   
- การประชุมประชาคมหรือการประชุมอื่น ๆ ที่มีลักษณะคล้ายกัน (๓) (๑) 
- การส ารวจและจดัเก็บข้อมลูเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาและ/หรือการใช้
ข้อมูล จปฐ. 

(๒) (๑) 

- มีข้อมูลสรุปผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา (เพื่อดูการด าเนินงานใน 
แต่ละปีทีผ่่านมาว่ามีการด าเนินการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ 

(๒) (๒) 

ของแผนพัฒนามากน้อยเพียงใด   
๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 

ครอบคลุมการวิเคราะห์ ข้อมูลทีส่ าคัญ ด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม และมีการวิเคราะห์เปรียบเทยีบ
ข้อมูลทีส่ าคัญ เพ่ือชี้ให้เห็นศักยภาพปัญหาและความต้องการ 

๒๕ ๒๕ 

  • การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการจดัท าแผนพัฒนาและ/หรือ จปฐ. ๔ ๔ 
      - ภาพรวมรายได้ครัวเรือน การสร้างอาชีพ (๒) (๒) 
      - มีการวิเคราะห์ หรือเปรียบเทียบข้อมูลที่ส าคัญของจังหวัด (๒) (๒) 
และแสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความรุนแรงของปัญหา   
   • การวิเคราะห์ข้อมูลสังคม ๕ ๕ 
      - ครอบคลุมการวเิคราะห์ข้อมูลที่ส าคัญด้านสังคม เช่น (๓) (๓) 
ก าลังแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม   
ปัญหายาเสพตดิ เป็นต้น   
      - มีการวิเคราะห์ หรือ เปรียบเทียบข้อมูล ท่ีส าคัญของ อปท. และ
แสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความรุนแรงของปัญหา 

(๒) (๒) 

   
    • การวิเคราะห์ข้อมูลทรัพยากรฯ และสิ่งแวดล้อม 
      - ครอบคลุมการวเิคราะห์ข้อมูลที่ส าคัญ ด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      - มีการน าเสนอให้เห็นถึงสภาพแวดล้อมท้ังภายในและ 
ภายนอกของ อปท. 
    • SWOT ต้องสอดคล้องกับโอกาสและศกัยภาพของ อปท. 
      - การวิเคราะหส์อดคล้องกับการวิเคราะห์ข้อมลูพื้นฐาน 
      - มีการจ าแนกผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายในภายนอก 
อย่างถูกต้อง 
• สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพ้ืนที่ 
- มีการประมวลปญัหาและความตอ้งการของประชาชนในพ้ืนท่ีโดย
ช้ีให้เห็นขนาดและความรุนแรงของปัญหาและความต้องการ 
- มีการระบุปญัหาหรือความต้องการในเชิงพื้นที่หรือกลุ่มเป้าหมายที่
ชัดเจน 
- การใช้แผนชุมชน/แผนหมู่บา้นเป็นส่วนประกอบในการจัดท าแผนพัฒนา 

๕ 
(๒) 
 

(๓) 
 

๕ 
(๓) 
(๒) 
 

6 
(๒) 
 

(๒) 
 

(๒) 

๕ 
(๒) 
 

(๓) 
 

๕ 
(๓) 
(๒) 
 

6 
(๒) 
 

(๒) 
 

(๒) 
 

9 



  

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๓. ยุทธศาสตร ์      ๖๕ ๖๕ 
๓.๑ วิสัยทัศน์ • มีลักษณะแสดงสถานภาพที่ อปท. ต้องการจะเป็นหรือบรรลถุึงในอนาคต

อย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศกัยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของ 
อปท. 

๕ ๕ 

       - จุดเน้นและสิ่งที่ต้องการจะเป็น สอดคล้องกับการวเิคราะห์ข้อมูล (๓) (๓) 
       - มีความเป็นไปได้ ตามศักยภาพและโอกาสของพื้นที่ (๒) (๒) 
๓.๒ พันธกิจ        ๕ ๕ 
       - แสดงถึงภารกิจท่ีควรจะเปน็ เพื่อน าไปสู่การบรรลุวสิัยทัศน ์ (๓) (๓) 
       - มีความเป็นไปได้ในเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ (๒) (๒) 
๓.๓ ประเด็นยุทธศาสตร ์ • มีความชัดเจน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเงื่อนไขเฉพาะของ ๑๐ ๑๐ 
 พ้ืนที่   
       - ยุทธศาสตร์แสดงถึงทิศทางการพัฒนา (๔) (๔) 
       - ยุทธศาสตร์เชื่อมโยงสอดคล้องกันและตอบสนองปัญหา 

ศักยภาพของ อปท. 
      - มีความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคยุทธศาสตรก์ารพัฒนา
จังหวัด และกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. 

(๔) 
 

(๒) 

(๔) 
 

(๒) 

๓.๔ เป้าประสงค์ • สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
      - มีความสอดคล้องและสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร ์
      - มีความชัดเจนเป็นรูปธรรมแสดงให้เห็นว่ามคีวามต้องที่จะบรรลุอะไร
ในช่วง  ๔  ปี 

๕ 
(๓) 
(๒) 

๕ 
(๓) 
(๒) 

๓.๕  ตัวชี้วัดและค่า
เป้าหมายของแต่ละประเด็น  

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
•  ตัวชี้วัด 
       - มีความชัดเจนสอดคล้องกับเป้าประสงค์  และสะท้อนผลลัพธ์ตาม
เป้าประสงค ์

๑๕ 
๙ 
(๕) 

๑๕ 
๙ 
(๕) 
 

  - สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและคุณภาพ (๔) (๔) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๓.๕ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
ของแต่ละประเด็น
ยุทธศาสตร์ (ต่อ)  

•  ค่าเป้าหมาย 
       - แสดงถึงความก้าวหน้าในแต่ละป ี
       - มีความเป็นไปได้อยู่ในขีดความสามารถท่ี ท าได้ทั้งด้านปริมาณงาน  
งบประมาณ เทคนิค 

๖ 
(๓) 
(๓) 

๖ 
(๓) 
(๓) 

๓.๖ กลยุทธข์องแต่ละ
ประเด็นยุทธศาสตร ์

• มีการก าหนดกลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ที่สอดรับและสนับสนุน
การบรรลุผลตามเป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ และสอดคล้อง
กับลักษณะเฉพาะของพ้ืนที่ 

๑๐ ๑๐ 

      - กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนาเชื่อมโยงสอดคล้องกันและมกีารบูรณา
การกันในแต่ละยุทธศาสตร์และน าไปสู่การบรรลเุป้าประสงค์ และยทุธศาสตร์ 

(๕) (๕) 

      - มีการแสดงแนวทางการด าเนินงาน/วิธีการที่ชัดเจนเพื่อน าไปสู่การ
ก าหนดแผนงานโครงการ 

(๕) (๕) 

๓.๗ บัญชรีายการ/ชุด 
โครงการพัฒนา 

บัญชีรายการชุดโครงการ ประกอบด้วย 
• โครงการ/กิจกรรม      

๑๕ 
(๘) 

๑๕ 
(๘) 

      - มีการวิเคราะห์ความคุม้ค่าและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมของโครงการฯ 
ก่อนบรรจุไว้ในแผน 

(๒) (๒) 

      - ความเพียงพอและชัดเจนของโครงการฯ/กิจกรรม (๓) (๓) 
      - การจัดล าดับของโครงการฯ/กิจกรรม (๓) (๓) 
• โครงการสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์อย่างชัดเจน และน าไปสู่
ผลส าเร็จของเป้าประสงค์      

(๗) (๗) 

       - โครงการฯ มีสาระสอดคลอ้งและตอบสนองกลยุทธ์อย่างชัดเจนและ
น าไปสูผ้ลส าเร็จของเป้าประสงค ์

(๓) (๓) 

- มีโครงการฯ ครบถ้วนท้ัง ๓ ปี (ในภาพรวมของแผน) (๒) (๒) 
       - มีรูปแผนท่ีก าหนดบริเวณด าเนินการตามโครงการพัฒนา (๒) (๒) 

 รวมคะแนนที่ได้ ๑๐๐ ๑๐๐ 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสี่ปี 
 

2.1  รูปแบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสี่ปี      
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ไดก้ าหนด
รูปแบบที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผลเพ่ือตรวจสอบว่าการด าเนินกิจกรรมตามโครงการอยู่ภายใต้
ระยะเวลาและงบประมาณที่ก าหนดไว้หรือไม่ และผลของการด าเนินโครงการ บรรลุวัตถุประสงค์ที่ได้    
วางไว้หรือไม่ ตามรูปแบบรายงานดังนี้ 
 2.1.1 แบบรายงานการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสี่ป ี       
เป็นแบบที่น าไปใช้ในการติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงานของโครงการ และการใช้จ่ายงบประมาณ
ตามแผนพัฒนาสามปี และผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุน       
จากรัฐบาล    
 
 
 
 
 

แบบที่  1  แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 

ค าชี้แจง  :  แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยจะท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้
แผนยุทธศาสตร์ 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 

 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ 

ด าเนินงาน 
ไม่มีการ

ด าเนินงาน 
ส่วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น /  
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น /  
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ /  
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน /  
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนนุการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน 
     ยุทธศาสตร์การพฒันา 

/  

ส่วนที่  2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปญัหาส าคัญของท้องถ่ินมาจัดท าฐานข้อมูล /  
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน /  
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถ่ิน  (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพ 
     การพัฒนาท้องถิ่น 

/  

   
 มีการ ไม่มีการ

 

แบบติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสี่ปี 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  อ าเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร 
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ประเด็นการประเมิน ด าเนินงาน ด าเนินงาน 
10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นทีส่อดคล้อง 
     กับศักยภาพของท้องถ่ิน 

/  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นทีส่อดคล้อง 
      กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

/  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื /  
13. มีการก าหนดเปาาหมายการพัฒนาท้องถิ่น /  
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพฒันา /  
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด /  
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยทุธศาสตร์การพัฒนา /  
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ /  
18. มีการก าหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ /  
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่ /  

 
แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ค าชี้แจง : แบบที่  2  เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาสี่ปี   มีก าหนดระยะเวลาในการ        
ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุก ๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในไตรมาสที่ 1 
(ตุลาคม – ธันวาคม 25๖๐) จนถึงไตรมาสที่ 4  (เดือนกรกฎาคม – กันยายน 256๑) 
ส่วนที่  1   ข้อมูลทั่วไป 
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น.             องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม                                                             
2.  รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 
          ( / )    ไตรมาสที่  1  (ตุลาคม  -  ธันวาคม) ( / )  ไตรมาสที่  2   (มกราคม  -  มีนาคม) 
          ()    ไตรมาสที่  3  (เมษายน  -  มิถุนายน)  ()  ไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม  - กันยายน) 
ส่วนที่  2   ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา  ๔  ปี 
3.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔                                                          
 

 
ยุทธศาสตร ์

ปีที่ 1 พ.ศ. 256๑ ปีที่ 2 พ.ศ. 256๒ ปีที่ 3 พ.ศ. 256๓ ปีที่ ๔ พ.ศ. 256๔  

จ านวน
โครงการ  

 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ  

 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ  

 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ  

 

งบประมาณ 

๑.การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

๕๓ ๒๙,๔๓๙,๙๙ ๕๙ ๔๑,๒๖๔,๙๙๙ ๘๙ ๕๔,๗๗๔,๙๙๙ ๑๑๐ ๗๖,๘๕๕,๐๐๐ 

๒.การพัฒนาด้านสังคม
และคณุภาพชีวิต 

๔๗ ๑๓,๘๙๗,๕๐๐ ๕๖ ๑๔,๗๐๔,๒๖๓ ๕๘ ๑๖,๙๕๗,๕๐๓ ๕๗ ๑๕,๐๕๗,๕๐๕ 

๓.การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

๔ ๑๙๐,๐๐๐ ๔ ๑๙๐,๐๐๐ ๔ ๑๙๐,๐๐๐ ๔ ๑๙๐,๐๐๐ 

๔.การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๑๒ ๕,๔๒๐,๐๐๐ ๑๑ ๕,๔๒๐,๐๐๐ ๑๓ ๑๐,๘๔๐,๐๓๖ ๑๒ ๖,๔๒๐,๐๐๐ 
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3.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา  ๔  ปี (ต่อ)                                           
 

 
ยุทธศาสตร ์

ปีที่ 1 พ.ศ. 256๑ ปีที่ 2 พ.ศ. 256๒ ปีที่ 3 พ.ศ. 256๓ ปีที่ ๔ พ.ศ. 256๔ 
จ านวน
โครงการ  

 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ  

 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ  

 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ  

 

งบประมาณ 

๕.พัฒนาด้านการเมือง 
การบริหาร และการ
พัฒนาบุคลากร 

๑๑ ๒,๐๕๕,๐๐๐ ๑๓ ๒,๐๕๕,๐๒๔ ๑๓ ๒,๓๐๕,๐๐๐ ๑๒ ๑,๘๐๕,๐๐๐ 

 รวม ๑๒๗ ๕๑,๐๐๒,๔๙๙ ๑๔๓ ๖๓,๖๓๔,๒๘๖ ๑๗๗ ๓๐,๑๐๒,๕๓๙ ๑๙๕ ๒๓,๒๘๒,๕๐๕ 

4.  จ านวนโครงการที่ได้มีการตั้งงบประมาณรายจ่ายเพ่ือด าเนินการ (ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ๒๕๖2)   

 ยุทธศาสตร์ 
จ านวน
โครงการ 

ผลการด าเนินการ  
ด าเนิน 
การ 

แล้วเสร็จ 

อยู่ใน
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

รอ
ด าเนิน 
การ 

ไม่ได้ 
ด าเนิน 
การ 

   จ านวน 
งบประมาณ

ที่ต้ังไว้ 

๑.การพัฒนาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 8   6 2   5,870,000 

๒.การพัฒนาด้านสังคมและคณุภาพชีวิต 36 33   3 17,405,664 

๓.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 0      
๔.การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 2 1 - - 1 20,900 

๕.พัฒนาด้านการเมือง การบริหาร และ
การพัฒนาบุคลากร 12 12    ๕๖๔,๐๕๐ 

รวม 58 52   4 23,860,614 

ดังนั้นมีการด าเนินการตามข้อบัญญัติ ร้อยละ 93.10  

                                                 จ านวนโครงการที่ท าได้ 54x100 
                                                  จ านวนโครงการในแผน4 ปี  143 

          ดังนั้นด าเนินการตามแผนพัฒนาสี่ปี =   38 %    
 

 

5.โครงการตามข้อบัญญัติเฉพาะงบลงทุน 

 
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ทีต้ั่งจ่าย 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

1.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กพร้อมท่อลอดเหลี่ยมถนนสาย
คลองทุ่ง 1 หมู่ที่ 5 

   800,000 
 
 

800,๐๐๐ 
 
 

2.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายพัฒนา 1 หมู่ที่ 8 

   800,000 
 

๕๗๖,๐๐๐ 
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3.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายราษฎร์ปรีชา หมู่ที่ 14 

   1,865,000 1,847,624.2 

4.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายราษฎร์อุทิศ หมู่ที่ 3 

   800,000 800,000  

5.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายศรีประทมุ หมู่ที่ 1 

   835,000 598,000 

๕.โครงการจ่ายขาดเงินสะสมและโครงการที่โอนมาตั้งรายการใหม ่

 
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ทีต้ั่งจ่าย 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

1โครงการซ่อมแซมไหล่ทางที่เสยีหาย
จากเหตุอุทกภัยโดยการดาดคอนกรีต
ถนนสายราษฎร์บรูณะ หมู่ที่ 7 

   152,000 
 
 

๑๕๒,๐๐๐ 
 
 

2.โครงการซ่อมแซมไหล่ทางที่เสยีหาย
จากเหตุอุทกภัยโดยการดาดคอนกรีต
ถนนสายสรุพันธ์ร่วมใจ หมู่ที่  9 

   ๑๖๐,๐๐๐ 
 
 
 

159,000 
 
 
 

3.โครงการซ่อมแซมไหล่ทางที่เสยีหาย
จากเหตุอุทกภัยโดยการดาดคอนกรีต
ถนนสายประชาช่ืน หมู่ที่ 9 

   ๗๖,๐๐๐ 76,000 

4.โครงการซ่อมแซมไหล่ทางที่เสยีหาย
จากเหตุอุทกภัยโดยการดาดคอนกรีต
สายราษฎร์ศรัทธา หมู่ที่ 3   

   60,๐๐๐ 
 
 

60,๐๐๐ 
 

5.โครงการปรับปรุงผิวจราจร
ถนนลาดยางสาย 125 หมู่ที่ 2,5 
ต าบลท่าข้าม   

   3,327,000 
 

3,150,000 

6.โครงการปรับปรุงผิวจราจรพารา 
แอสฟัลท์ติกคอนกรตีถนนสายสรุพันธ์
ร่วมใจ ม.3,9,14   

   3,271,000 3,220,000 

7.โครงการก่อสร้างระบบประปา
หมู่บ้านแบบหอถังลูกบอลขนาด 12 
ลบ.ม. พร้อมเจาะบ่อบาดาลบ้านดนิ
ก้อง (หมู่ที่ 10)   

   700,000 591,000 

8.โครงการก่อสร้างขยายเขตไฟฟาา
ให้กับระบบประปาหมู่ 8 
 

   800,000 787,36473 

9.จัดซื้อวัสดุก่อสร้างเพื่อก่อสร้าง
ถนนคสล.สายราษฎรป์รีชา ม.14 ต.
ท่าข้าม   

   299,000 299,000 

เงินทุนส ารองสะสม 

เงินสะสม 
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5.1โครงการจ่ายขาดเงินสะสมหรือเงินทุนส ารองสะสมและโครงการที่โอนมาตั้งรายการใหม่ (ต่อ) 

 
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ทีต้ั่งจ่าย 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

10.โครงการก่อสร้างถนนคสล.สาย 
60 พรรษามหาราชินี หมู่ที่ 9  
(เบิกตัดปี) 

   725,000 725,000 

11.โครงการก่อสร้างถนนคสล.สาน
ราษฎร์อนุสรณ์ หมู่ที่ 2  
(เบิกตัดปี) 

   740,000 740,000 

 
ส่วนที่  3  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
 ๖. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายท า

สัญญา 
1.โครงการปรับปรุงสถานท่ี
ท่องเที่ยววัดเทพเจริญ (วัด
ถ้ ารับร่อ) หมู่ที่ 4   

   730,000 730,000 

2.โครงการขยายเขตระบบ
ประปาหมู่บ้านแบบผิวดิน
ขนาดใหญ่ หมู่ที่ 4   

   1,536,000 1,536,000 

รวม ๒ โครงการ   2,266,000 2,266,000 

 
๗.  โครงการที่หน่วยงานอื่นด าเนินการในพ้ืนที่ (เฉพาะงบลงทุน) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

โครงการ หน่วย
ด าเนินการ 

งบประมาณของ
โครงการ 

ผลการด าเนินงานโครงการ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

รอ 
ด าเนินการ 

  1.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรตี
เสิรมเหล็กหัวสะพานหาดส้มแปาน-
ส านักสงฆ์วังตะเคียน 

ททท. 9,000,000     

2.โครงการก่อสร้างถนนสายหนอง
เรือ-พันวาล 

อบจ.  1,500,000    

3.โครงการก่อสร้างถนนสายหนอง
เรือ-พันวาล ม.3 ม.14 ปากทางทา่
ข้าม-รร.บ้านหนองเรือ 

อบจ. 9,000,000    

4.โครงการก่อสร้างถนนคสล.สาย
พัฒนา ม.8 

อบจ. 800,000    
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โครงการ หน่วย
ด าเนินการ 

งบประมาณของ
โครงการ 

ผลการด าเนินงานโครงการ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

รอ 
ด าเนินการ 

5.โครงการก่อสร้างสะพานคอนกรีต
เสรมิเหล็กคลองเลเซี๊ยะ ม.4 

ทางหลวง
ชนบท 

7,000,000 
   

จ านวน 5 โครงการ     

 
ส่วนที่  4  ปัญหา  และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
............................................................................................................................. .......................................... 
.......................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. .......................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

17 



- 7 - 
 

2.1.2.  แบบรายงานการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
  เป็นแบบที่น าไปใช้ในการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.
๒๕๖๑-๒๕๖๔)ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามในภาพรวม โดยประเมินผลความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผน           ในเชิงรูปธรรม หรือเชิงปริมาณ หรือประเมินผลผลิต (Output) ของการ
ด าเนินงาน และประเมินผลความส าเร็จ ของการด าเนินงานตามแผนในเชิงคุณภาพหรือประเมินผลลัพธ์ 
(Outcome) โดยเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์/เปาาหมายที่ก าหนดไว้ ซึ ่งจะด าเนินการติดตามผลการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือน  ตุลาคม ของทุกปี 
๘.สรุปผลการด าเนินการตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2(โครงการที่บรรจุ
ในข้อบัญญัติโครงการเงินอุดหนุนต่างๆ โครงการที่ด าเนินการในพื้นที่ ต.ท่าข้ามและโครงการจ่ายขาด
เงินสะสม เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2) การประเมินเชิงปริมาณหรือผลผลิต 

ยุทธศาสตร ์

จ านวน
โครงการจาก

แผนสีป่ ี

จ านวนโครงการ
ทีบ่รรจุใน
ข้อบญัญตั ิ

เงินสะสม/
เงินทนุ
ส ารอง 
  

 

เงินอดุหนนุ
เฉพาะกจิ 
 
 

 

จ านวน
โครงการ
อื่นๆที่

ด าเนนิกา
รในพืน้ที ่

รวมจ านวน
โครงการที่
ด าเนนิการ 

 

คิดเปน็ร้อยละ
ของ

แผนพฒันา
ท้องถิ่นสีป่ ี

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

89 8 11 2 5 26 29 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สังคมและคุณภาพชีวิต 

33    5 38 25 

3.ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

4 0 0 0  0 0 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

13 
1 0 0 

1 2 1.4 

แ1.แ45.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการเมืองการบริหารและการ
พัฒนาบุคลากร 

13 
12   

  7.9 

รวม 152 54 11 2 11 66 43 
                 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                 

18 



- 8 - 
 

แบบที่  3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของท้องถิ่นในาาพรวม 

 
 
 
 

 ค าช้ีแจง  :   แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  
                เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ที่มีต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหาร   
 ส่วนต าบลท่าข้ามปีงบประมาณ พ.ศ. 256๑ เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาต าบลต่อไป    
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป   
 
1.  เพศ             (     )  ชาย                   (     )   หญิง                                
2.  อายุ             (     )  ต่ ากว่า 20  ปี       (     )   20  - 30  ปี               (     )  31 – 40   ปี    
 (     )  41 - 50  ปี         (     )   51  - 60  ปี              (     )  มากกว่า  60   ปี    
3.  การศึกษา      (     )  ประถมศึกษา   (     )  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  (     )  อนุปริญญา  หรือเทียบเท่า 
 (     )  ปริญญาตรี      (     )  สูงกว่าปริญญาตรี           (     )  อ่ืน ๆ (ระบุ) ...............                  
4.  อาชีพ     (     )  รับราชการ      (     )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ          (     )  ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 
 (     )  รับจ้าง           (     )  นักเรียนนักศึกษา            (     )  เกษตรกร    
  (     )   อ่ืน  ๆ  (ระบุ) ................................................................ 

 

ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
5.  ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามในาาพรวม 
     มากน้อยเพียงใด  โปรดท าเครื่องหมาย    ลงในช่องที่ต้องการ 
 

 ประเด็น 
พอใจ
มาก 

พอใจ 
ไม่

พอใจ 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ    
5.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
6.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
7.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
8.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น    
9.  การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน    
10.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    

าาพรวม    
 

แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม อ าเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร 
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สรุปผลคะแนนเป็นร้อยละ 
ส่วนที่ 3  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามในแต่ละยุทธศาสตร์ 
6.  หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ในแต่ละ   
     ยุทธศาสตร์การพัฒนา   โดยให้คะแนนเต็มข้อละ 10  คะแนน  ท่านจะให้คะแนนเท่าใด                

ประเด็น 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา (คะแนนเต็มข้อละ 10  คะแนน)   
๑.ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 
(ถนน ประปา 
สะพานไฟฟาา
ทางระบายน้ า
สาธารณะ ฯลฯ) 

๒.ด้านสังคม
และคณุภาพ

ชีวิต(เบี้ยยังชีพ
ต่างๆ กีฬา ศูนย์

เด็กเล็ก การ
บริการ

สาธารณสุข 
งานประเพณี 

ฯลฯ 

๓.ด้าน
เศรษฐกิจ 

(การส่งเสริม
อาชีพ) 

๔.ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม (การ
เก็บขยะมลูฝอย การ
ส่งเสริมการลดขยะ 

ขุดลอกคูคลอง พัฒนา
แหล่งน้ า การพัฒนา
สวนสาธารณะ ฯลฯ 

๕ด้านการเมือง 
การบริหาร และ

การพัฒนา
บุคลากร (การท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น

สี่ปี การออก
จัดเก็บภาษี การ
บริการประชาชน

ต่างๆ 

 

1.  มีการเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/
กิจกรรม 

      

2.  มีการประชาสมัพันธ์ให้
ประชาชนรับรู้ข้อมลูของ
โครงการ/กิจกรรม 

      

3.  มีการเปิดโอกาสให้
ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม 

      

4.  มีการรายงานผลการ
ด าเนินงานของโครงการ/
กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 

      

5.  มีความโปร่งใสในการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

      

6.  การเปดิโอกาสให้ประชาชน
ตรวจสอบการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

      

7.  การด าเนินงานเป็นไปตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

      

8.  ผลการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปญัหา 
ของประชาชนในท้องถิ่น 

      

9.  การแก้ไขปญัหา และการ
ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 

      

10. ประโยชน์ที่ประชาชน 
ได้รับจากการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 
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     ส่วนที่ 4  ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ        
 7. ท่านมีความคิดเห็น และข้อเสนอแนะต่อการด าเนินงานของ อบต.ท่าข้ามเช่นใดบ้าง 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

8. ท่านคาดหวังอยากให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ด าเนินการในเรื่องใดบ้าง 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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สรุปการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่า
ข้าม จากแบบสอบถาม จ านวน ๑๐๐ ชุด 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
เพศ ชาย จ านวน     คน เพศหญิง  จ านวน    คน 
อายุ   ต่ ากว่า ๒๐ ปี  จ านวน        คน 
 ๒๐-๓๐ ปี  จ านวน        คน 
 ๓๑-๔๐  ปี จ านวน         คน 
 ๔๑-๕๐  ปี จ านวน         คน 
 ๕๑-๖๐  ปี จ านวน         คน 
 มากกว่า ๖๐ ปี จ านวน         คน 
การศึกษา ประถมศึกษา   จ านวน       คน 
  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า จ านวน       คน 
  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า  จ านวน       คน 
  ปริญญาตรี   จ านวน       คน 
  สูงกว่าปริญญาตรี  จ านวน       คน 
  อ่ืนๆ    จ านวน  - 
อาชีพ  รับราชการ   จ านวน       คน 
  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  จ านวน       คน 
  ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว  จ านวน       คน 
  รับจ้าง    จ านวน       คน 
  นักเรียน/นักศึกษา  จ านวน       คน 
  เกษตรกร   จ านวน       คน 
  อ่ืนๆ    จ านวน       คน 
 
ส่วนที่ ๒ ระดับความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 
พอใจมาก ๔๐   พอใจ 5๘   ไม่พอใจ 2 

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 
พอใจมาก ๔๐   พอใจ 5๘   ไม่พอใจ 2 

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
พอใจมาก ๓๒   พอใจ ๖๒   ไม่พอใจ ๖ 

4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 
พอใจมาก ๓๙   พอใจ ๕๘   ไม่พอใจ ๓ 

5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
พอใจมาก ๓๖   พอใจ ๖๑   ไม่พอใจ ๓ 

6. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
พอใจมาก ๓๓   พอใจ ๖๔   ไม่พอใจ ๓ 

 
7. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 

พอใจมาก ๓๒   พอใจ ๖๕   ไม่พอใจ ๓ 

22 
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8. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 
พอใจมาก ๔๑   พอใจ ๕๔   ไม่พอใจ ๕ 

9. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
พอใจมาก ๒๘   พอใจ ๖๕   ไม่พอใจ ๗ 

10. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
พอใจมาก ๓๑   พอใจ ๖๗   ไม่พอใจ ๒ 
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      ในปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2 องค์การบริหารส่วนต าบลทา่ข้าม มีการน าโครงการ/กิจกรรม จากแผนพฒันาทอ้งถิน่
แผนพฒันาทอ้งถิน่ส่ีป ี(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) มาพจิารณาเพื่อจดัสรรงบประมาณ ปรากฏในข้อบญัญัติงบประมาณ ประจ าปี
พ.ศ.๒๕๖2 และน าโครงการที่ด าเนินการโดยได้รับงบประมาณจากหน่วยงานอืน่ หรือจา่ยขาดจากเงินสะสม  
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ   มาด าเนินการ   จ านวน 66     โครงการ คิดเปน็ร้อยละ  43.33 
 ของแผนพฒันาทอ้งถิน่ส่ีปี(จ านวนโครงการจากแผนพฒันาทอ้งถิน่ส่ีป ีพ .ศ.๒๕๖2 จ านวน  153 โครงการ)

ยุทธศาสตร์ หมายเหตุ

แนวทางการพัฒนา (เหลือ)

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
แผนงานอุตสาหกรรม ๑ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ๘๐๐,๐๐๐ ๘๐๐,๐๐๐ ๐

และการโยธา สายราษฎร์อุทศิ หมูท่ี่ 3
๒ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ๘๓๕,๐๐๐ ๕๙๘,๐๐๐ ๒๓๗,๐๐๐

 สายศรีประทมุ หมูท่ี่ 1
 ๓ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ๘๐๐,๐๐๐ ๘๐๐,๐๐๐ ๐

พร้อมทอ่ลอดเหล่ียมถนนสายคลองทุ่ง หมูท่ี่ 5
๔ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ๘๐๐,๐๐๐ ๕๗๖,๐๐๐ 224,000

สายพฒันา 1 หมูท่ี่ 8
๕ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ๑,๘๖๕,๐๐๐ 1,847,624.20 17,375.80

สายราษฎร์ปรีชา หมูท่ี่ 14
๖ โครงการปรับปรุงสถานที่ทอ่งเที่ยววัด 730,000 ๗๓๐,๐๐๐ ๐

เทพเจริญ (วัดถ  ารับร่อ) หมูท่ี่ 4 (เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ)

๗ โครงการขยายเขตระบบประปาหมูบ่า้น 1,536,000 ๑,๕๓๖,๐๐๐ ๐

แบบผิวดินขนาดใหญ่ หมูท่ี่ 4 (เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ)

๘ โครงการซ่อมแซมไหล่ทางที่เสียหายจาก 152,000 ๑๕๒,๐๐๐ ๐

เหตุอุทกภยัโดยการดาดคอนกรีตถนนสายราษฎร์บรูณะ หมูท่ี่ 7 (จา่ยขาดเงินสะสม)

๙ โครงการซ่อมแซมไหล่ทางที่เสียหายจาก ๑๖๐,๐๐๐ 159,000 ๑,๐๐๐

๑๐ โครงการซ่อมแซมไหล่ทางที่เสียหายจาก ๗๖,๐๐๐ 76,000 1000
เหตุอุทกภยัโดยการดาดคอนกรีตถนนสายประชาชืน่ หมูท่ี่ 9 (จา่ยยขาดเงินสะสม)

๑๑ โครงการซ่อมแซมไหล่ทางที่เสียหายจาก 60,000 ๕๙,๐๐๐ 1,000

เหตุอุทกภยัโดยการดาดคอนกรีตสายราษฎร์ศรัทธา หมูท่ี่ 3 (จา่ยขาดเงินสะสม)
๑๒ โครงการปรับปรุงผิวจราจรถนนลาดยาง 3,327,000 ๓,๑๕๐,๐๐๐ 177,000

สาย 125 หมูท่ี่ 2,5 ต าบลทา่ข้าม (จา่ยขาดเงินสะสม)
๑๓ โครงการปรับปรุงผิวจราจรพารา 3,271,000 ๓,๒๒๐,๐๐๐ 51,000

จ่ายจริง

เหตุอุทกภยัโดยการดาดคอนกรีตถนนสายสุรพนัธ์ร่วมใจ หมูท่ี่ 9 (จา่ยขาดเงินสะสม)

รายงานผลการด าเนินการประจ าป ีพ.ศ.๒๕๖2 ขององค์การบริหารส่วนต าบลทา่ข้าม

ผลการด าเนินการในปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2 มีรายละเอียด  ดังน้ี

ที่ ชือ่โครงการ/กิจกรรม ประมาณการ



ยุทธศาสตร์ หมายเหตุ

แนวทางการพัฒนา (เหลือ)
จ่ายจริงที่ ชือ่โครงการ/กิจกรรม ประมาณการ

แอสฟลัทติ์กคอนกรีตถนนสายสุรพนัธ์ร่วมใจ ม.3,9,14 (เงินทนุเงินส ารองสะสม)
๑๔ โครงการก่อสร้างระบบประปาหมูบ่า้น 700,000 591,000 109,000

 แบบหอถังลูกบอลขนาด 12 ลบ.ม. พร้อมเจาะบอ่บาดาลบา้นดินก้อง (หมูท่ี่ 10) (เงินทนุฯ)
๑๕ จดัซื อวัสดุก่อสร้างเพื่อก่อสร้างถนนคสล. ๒๙๙,๐๐๐ 299,000 0

สายราษฎร์ปรีชา ม.14 ต.ทา่ข้าม (ด าเนินการเอง) โอนงบประมาณมาตั งใหม่
๑๖ โครงการจดัซ้ือวัสดุก่อสร้างถนนสาย    231,000 ก าลังด าเนินการ จา่ยขาดเงิน

ราษฎร์ปรีชา ม.14 สะสม
๑๗ โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนสายงบ ๒๐๐,๐๐๐ ก าลังด าเนินการ จา่ยขาดเงิน

ศรีสุวรรณ ม.1 สะสม
๑๘ โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนสาย  ๑๒๓,๐๐๐ ก าลังด าเนินการ จา่ยขาดเงิน

ราษฎร์ภริมย ์ม.1 สะสม
๑๙ โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนสาย  ๔๔๗,๐๐๐ ก าลังด าเนินการ จา่ยขาดเงิน

สะพานหา้ - เขาเหลียง ม.8 สะสม
๒๐ โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนสาย  ๓๔๗,๐๐๐ ก าลังด าเนินการ จา่ยขาดเงิน

นานอกพฒันา ม.7 สะสม
๒๑ โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนสาย   ๒๔๙,๐๐๐ ก าลังด าเนินการ จา่ยขาดเงิน

เขาช่อง ม.10 สะสม
๒๒ โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนสาย  ๔๖๙,๐๐๐ ก าลังด าเนินการ จา่ยขาดเงิน

ราษฎร์บรูณะ ม.7-12 สะสม
๒๓ โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนน  ๕๐๐,๐๐๐ ก าลังด าเนินการ จา่ยขาดเงิน

สายเมน 3 ม.10,12,13 สะสม
๒๔ โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนน  ๔๒๔,๐๐๐ ก าลังด าเนินการ จา่ยขาดเงิน

สายประชาอารีย ์ซอย 2 ม.5-7-12 สะสม
๒๕ โครงการก่อสร้างขยายเขตไฟฟา้ใหก้ับ ๘๐๐,๐๐๐ 787,364.73 จา่ยขาดเงิน

ระบบประปาหมู ่8 สะสม
๒๖ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ๙,๐๐๐,๐๐๐ งบการทอ่งเที่ยวแหง่ประเทศไทย

หวัสะพานหาดส้มแปน้-ส านักสงฆ์วังตะเคียน
๒๗ โครงการก่อสร้างถนนสายหนองเรือ- ๑,๕๐๐,๐๐๐ งบอบจ.

พนัวาล
๒๘ โครงการก่อสร้างถนนสายหนองเรือ- ๙,๐๐๐,๐๐๐ งบอบจ.

พนัวาล ม.3 ม.14ปากทางทา่ข้าม-รร.บา้นหนองเรือ
๒๙ โครงการก่อสร้างถนนคสล.สายพฒันา ๘๐๐,๐๐๐ งบอบจ.

ม.8 
โครงการก่อสร้างสะพานคอนกรีตเสริม ๗,๐๐๐,๐๐๐ งบทางหลวงชนบท



ยุทธศาสตร์ หมายเหตุ

แนวทางการพัฒนา (เหลือ)
จ่ายจริงที่ ชือ่โครงการ/กิจกรรม ประมาณการ

เหล็กคลองเลเซ๊ียะ ม.4
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
แผนงานเคหะและชุมชน ๑ โครงการซ่อมแซมไฟฟา้สาธารณะใน ๕๐,๐๐๐ ๔๙,๘๖๐ 140.0

เขตองค์อบต.ทา่ข้าม  
๒ โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนใน ๗๒๐,๐๐๐ ๕๖๔,๘๘๗.๙๘ 155,112.0

ต าบลทา่ข้ามที่เกิดจากการใช้งาน
หรือเกิดความเสียหายจากภยัพบิตั

๓ โครงการสนับสนุนน  าส าหรับอุปโภค ๐ ไม่ใช้งบประมาณ
บริโภค

งบประมาณจากข้อบญัญัติงบประมาณประจ าปี ๖,๑๖๙,๐๐๐ 5,535,372.18 633,628

11,716,000 11,364,364.73 351,635
๒,๒๖๖,๐๐๐ ๒,๒๖๖,๐๐๐ 0

งบประมาณจากหน่วยงานอ่ืน ๒๗,๓๐๐,๐๐๐ ๒๗,๓๐๐,๐๐๐ 0
๔๗,๔๕๑,๐๐๐ ๔๖,๔๖๕,๗๓๗ ๙๘๕,๒๖๓

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต  
แผนงานการศึกษา ๑ โครงการสนับสนุนค่าใช้จา่ยการบริหาร ๒๐๕,๒๐๐ ๒๐๕,๒๐๐.๐๐ 0.00
 สถานศึกษา ศพด.บา้นหาดส้มแปน้ (ค่าอาหารกลางวัน)

๒ โครงการสนับสนุนค่าใช้จา่ยการบริหาร ๔๐,๖๘๐ ๓๙,๕๐๐.๐๐ 1,180.00
สถานศึกษา ศพด.บา้นหาดส้มแปน้ (ค่าจดัการศึกษา)

 ๓ โครงการสนับสนุนค่าใช้จา่ยการบริหาร ๖๑,๒๐๐ ๖๑,๒๐๐.๐๐ 0.00
สถานศึกษา ศพด.บา้นหาดส้มแปน้ (ค่าจดัการเรียนการสอน)

๔ โครงการสนับสนุนค่าใช้จา่ยการบริหาร ๑๐๐,๓๐๐ ๙๘,๖๐๐.๐๐ 1,700

สถานศึกษา ศพด.วัดหนองเรือ (ค่าจดัการเรียนการสอน)
๕ โครงการสนับสนุนค่าใช้จา่ยการบริหาร 66,670 ๓๑,๕๐๐.๐๐ ๓๕,๑๗๐.๐๐

สถานศึกษา ศพด.วัดหนองเรือ (ค่าจดัการศึกษา)
๖ โครงการสนับสนุนค่าใช้จา่ยการบริหาร 289,100.00 285,500.00 ๓,๖๐๐.๐๐

สถานศึกษา ศพด.วัดหนองเรือ (ค่าอาหารกลางวัน)
๗ ค่าอาหารเสริม (นม) ศพด.2แหง่ ๑๙๓,๑๕๔ 1,163,528.76 ๑๕๓,๙๘๕.๒๔

๘ ค่าอาหารเสริม (นม)โรงเรียนประถมศึกษา ๑,๑๒๔,๓๖๐

๙ ค่าอาหารกลางวันโรงเรียนบา้นเขาพาง ๑๒๐๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ ๐.๐๐

๑๐ ค่าอาหารกลางวันโรงเรียนบา้นหาดหงส์ ๔๐๘๐๐๐ ๔๐๘,๐๐๐ ๐.๐๐

๑๑ ค่าอาหารกลางวันโรงเรียนบา้นหวัว่าว ๑๕๖๐๐๐ ๑๕๖,๐๐๐ ๐.๐๐

๑๒ ค่าอาหารกลางวันโรงเรียนบา้นหาดส้มแปน้ ๖๒๐๐๐๐ ๗๖๔,๐๐๐ -๑๔๔,๐๐๐.๐๐

รวม  33 โครงการ ด าเนินการ 33 โครงการ  

งบประมาณจากเงินสะสม
งบประมาณจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ ๑
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แนวทางการพัฒนา (เหลือ)
จ่ายจริงที่ ชือ่โครงการ/กิจกรรม ประมาณการ

๑๓ ค่าอาหารกลางวันโรงเรียนบา้นหนองเรือ ๙๐๘๐๐๐ ๗๖๔,๐๐๐ ๑๔๔,๐๐๐.๐๐

แผนงานงบกลาง ๑ โครงการสงเคราะหส์วัสดิการผู้สูงอายุ ๑๐,๑๐๐,๐๐๐ ๙,๘๕๑,๔๐๐ ๒๔๘,๖๐๐.๐๐

๒ โครงการสงเคราะหเ์บี ยยงัชีพ ๑,๙๒๐,๐๐๐ ๑,๘๐๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐.๐๐

คนพกิาร  
๓ โครงการสงเคราะหเ์บี ยยงัชีพผู้ปว่ยเอดส์ ๓๐,๐๐๐ ๒๔,๐๐๐ ๖,๐๐๐.๐๐

๔ โครงการจดัสร้างปรับปรุงซ่อมแซมที่อยู่ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๐.๐๐
อาศัยแก่ผู้พกิาร/ผู้สูงอายผูุ้ด้อยโอกาส (งบประมาณจากศูนยบ์ริการคนพิการจงัหวัด พมจ.)
และผู้ยากไร้  

แผนงานสาธารณสุข ๑ วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ ๑๐๕,๐๐๐ ๑๐๕,๐๐๐ ๐.๐๐
 ๒ โครงการส่งเสริมการพฒันางานสาธารณ ๒๐,๐๐๐ ไม่ได้ด าเนินการ

 สุขประจ าหมูบ่า้น
3 โครงการเยีย่มบา้นผู้พกิาร ๗๘,๙๒๕ 78925 ๐.๐๐

ผู้สูงอายแุละผู้ปว่ยติดเตียง งบประมาณ สปสช.
๔ โครงการคัดกรองผู้ปว่ยเบาหวาน-ความ ๓๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ ๐.๐๐

ดันโลหติสูง งบประมาณ สปสช.
5 โครงการควบคุมโรคไข้เลือดออกชิคุนกุน 129200 129200 ๐.๐๐

ยาไข้มาลาเรีย และโรคอืน่ที่มียงุเปน็พาหนะงบประมาณ สปสช.
6 โครงการปอ้งกันและปราบปรามยาเสพติด ๒๓,๘๐๐ ๒๓,๘๐๐

งบประมาณ สปสช. 
แผนงานสร้างความเข้ม ๑ โครงการทา่ข้ามรักษส์ะอาด ๒๐,๐๐๐ 8,050.80 11,949.20
แข็งแก่ชุมชน ๒ โครงการจดัท าเวทปีระชาคมระดับต าบล ๑๕,๐๐๐ 13,815 1,185.00

แผนงานศาสนา ๑ โครงการส่งเสริมการแข่งขันกีฬาภาค ๑๑๐,๐๐๐ ๔๘,๓๒๐ ๖๑,๖๘๐
วัฒนธรรมและ ประชาชน
นันทนาการ ๒ โครงการจดัการแข่งขันกีฬาต าบลประ- ๑๖๐,๐๐๐ 152,300.00 ๗,๗๐๐

จ าปี
๓ โครงการจดักิจกรรมงานวันเด็กแหง่ชาติ ๑๓๐,๐๐๐ ๑๒๖,๐๘๓ ๓,๙๑๗
๔ โครงการกิจกรรมวันเข้าพรรษา ๒๕,๐๐๐ ๒๔,๙๖๐ ๔๐
๕ โครงการส่งเสริมการแข่งขันเรือยาว ๒๐๐,๐๐๐ 160,860.00 ๓๙,๑๔๐
๖ โครงการสืบสานงานประเพณีขึ นถ  ารับร่อ ๕๐,๐๐๐ ๒,๕๐๐ ๔๗,๕๐๐

ปดิทองพอ่ปู่หลักเมือง  
๗ โครงการจดังานประเพณีวันสงกรานต์ ๖๐,๐๐๐ ๔๕,๕๘๐ ๑๔,๔๒๐

 

 



ยุทธศาสตร์ หมายเหตุ

แนวทางการพัฒนา (เหลือ)
จ่ายจริงที่ ชือ่โครงการ/กิจกรรม ประมาณการ

แผนงานรักษาความสงบ ๑ โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครปอ้งกันภยั ๓๐,๐๐๐ ๐ 30,000
ภายใน

๒ โครงการปอ้งกันและลดอุบติัเหตุทางถนน ๑๐,๐๐๐ ๘,๘๔๐ 1,160
ช่วงเทศกาลสงกรานต์

๓ โครงการปอ้งกันและลดอุบติัเหตุทางถนน ๑๐,๐๐๐ ๘,๙๒๐ 1,080
ช่วงเทศกาลปใีหม่

แผนงานบริหารงาน ๑ โครงการสร้างเสริมประสบการณ์การ ๓๐,๐๐๐ ๒๘,๕๒๐ 1,480
ทั่วไป ท างานของนักเรียน นักศึกษา

๒ ค่าส ารวจความพงึพอใจของประชาชน ๒๐,๐๐๐ 20,000.00 0
๓ โครงการจดังานเฉลิมพระ ๒๕,๐๐๐ ๐ 25,000

เกียรติ เนื่องในวันเฉลิมพรรษา ๑๒
 สิงหาคม ๒๕๖2

๔ โครงการจดังานเฉลิมพระเกียรติเนื่องใน ๕๐,๐๐๐ 49,030 970
วันเฉลิมพระชนมพรรษา ๒๘ ก.ค.

 ๕ โครงการอุดหนุนการจดังานวันปยิมหา- ๓,๐๐๐ ๐ ๓,๐๐๐
 ราช ๒๓ ตุลาคม ๒๕๖๐ ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ

๖ โครงการอุดหนุนการจดังานเทดิพระ ๕,๐๐๐ ๐ ๕,๐๐๐
เกียรติเสด็จในกรมหลวงชุมพรเขตร ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ
อุดมศักด์ิ

๗ โครงการอุดหนุนจดังานเฉลิมพระเกียรติ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๐
เนื่องในวันเฉลิมพรรษา ๑๒ สิงหาคม มหาราชินี  

งบประมาณจากข้อบญัญัติงบประมาณประจ าปี ๑๗,๕๐๕,๖๖๔ 16,660,207.56 845,456

งบประมาณหน่วยงานอ่ืน ๘๐,๐๐๐ 80,000 0
งบประมาณ สปสช. ๒๖๖,๙๒๕ 188,000 78,925

๑๗,๕๘๕,๖๖๔ ๑๖,๗๔๐,๒๐๘ ๘๔๕,๔๕๖
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
แผนงานสร้างความเข้ม ๑  โครงการพฒันาทกัษะกลุ่ม ๑๔๙,๗๕๕ 145,220.00 4,535

แข็งของชุมชน อาชีพ(ฝึกอบรมการนวดไทยเพื่อสุขภาพ) งบประมาณสปสช.

งบประมาณจากข้อบญัญัติงบประมาณประจ าปี ๐ 0.00 0
งบประมาณจากสปสช. ๑๔๙,๗๕๕ 145,220.00 4,535

รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ ๒ ทั้งสิน้

รวมทั้งสิน้   โครงการ  1  ด าเนินการ 1 โครงการ

รวมทั้งสิน้ ๔2 โครงการ ด าเนินการ 39 โครงการ ไม่ด าเนินการ 3 โครงการ



ยุทธศาสตร์ หมายเหตุ

แนวทางการพัฒนา (เหลือ)
จ่ายจริงที่ ชือ่โครงการ/กิจกรรม ประมาณการ

๑๔๙,๗๕๕ ๑๔๕,๒๒๐ ๔,๕๓๕
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม
แผนงานสร้างความ ๑ โครงการขุดลอกคลอง ก าจดัวัชพชื ด าเนินงานโดยใช้งบประมาณนอก
เข้มแข็งของชุมชน ตามแหล่งน  าสาธารณะตามโครงการ  

 ทา่ข้ามรักษส์ะอาด
แผนงานการเกษตร ๑ โครงการอนุรักษพ์นัธุ์ปลาแหล่งน  า ๑๕,๐๐๐ ไม่ได้ด าเนินการ  

 ธรรมชาติ
๒ โครงการส่งเสริมการเกษตร ๕,๙๐๐ ๕,๙๐๐ 0

(ไถ่ถอนชีวิตโค-กระบอื)

งบประมาณจากข้อบญัญัติงบประมาณประจ าปี ๖๙,๐๐๐ ๕,๙๐๐ 63,100
งบประมาณจากหน่วยงานอ่ืน ๐ ๐ 0

๖๙,๐๐๐ ๕,๙๐๐ ๖๓,๑๐๐

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร และการพัฒนาบคุลากร
แผนงานรักษาความสงบ ๑ โครงการปรับปรุงภมูิทศัน์บริเวณส านักงาน
ภายใน อบต. มาซ่ึงบริการ

แผนงานบริหารงานทั่ว ๑ โครงการจดัเก็บภาษเีคล่ือนที่ ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ ๐

ไป ๒ โครงการส ารวจความพงึพอใจ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๐

ของประชาชนผู้มารับบริการ
๓ โครงการพฒันาความรู้ความสามารถของ ๒๐๐,๐๐๐ ๙๗,๐๒๐ ๑๐๒,๙๘๐

บคุลากรทอ้งถิน่(ค่าใช้จา่ยในการเดินทาง
ไปราชการ)

3 จดัซื อเก้าอี ส านักงาน 4,950.00 4,950.00 0.00
5 จดัซื อคอมพวิเตอร์โน๊ตบุ๊ค 21,000.00 21,000.00 0.00
7 จดัซื อเคร่ืองคอมพวิเตอร์ 60,000.00 60,000.00 0.00
9 จดัซื อเคร่ืองพมิพค์อมพวิเตอร์ 14,200.00 14,200.00 0.00

11 จดัซื อเคร่ืองสแกนเนอร์ 6,400.00 6,400.00 0.00
13 จดัซื อตู้เหล็กเก็บเอกสาร 9,500.00 9,200.00 300.00
15 จดัซื อโต๊ะท างานแบบไม้ 18,000.00 18,000.00 0.00
17 จดัซื อชุดไมโครโฟนหอ้งประชุม 210,000.00 199,833.20

งบประมาณจากข้อบญัญัติงบประมาณประจ าปี ๕๖๔,๐๕๐ ๔๕๐,๖๐๓ ๑๐๓,๒๘๐
๕๖๔,๐๕๐ 450,603 103,280

รวม ๑8 โครงการ ด าเนินการ 18 โครงการ  

รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ ๕ ทั้งสิน้

รวม

รวม  3 โครงการ ด าเนินการ ๒ โครงการ ไม่ด าเนินการ 1 โครงการ  

รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 3  ทั้งสิน้

ด าเนินการโดยใช้เงินจากรายการค่าใช้จา่ยใหไ้ด้



ยุทธศาสตร์ หมายเหตุ

แนวทางการพัฒนา (เหลือ)
จ่ายจริงที่ ชือ่โครงการ/กิจกรรม ประมาณการ

รวมเงินงบประมาณจากข้อบญัญัติ ๒๔,๐๐๘,๗๑๔ 22,406,182.74 1,602,531

รวมเงินงบประมาณจ่ายขาดเงินสะสม ๑๑,๗๑๖,๐๐๐ ๑๑,๓๖๔,๓๖๕ 351,635

รวมเงินงบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ๒,๒๖๖,๐๐๐ ๒,๒๖๖,๐๐๐ 0

งบประมาณจากหน่วยงานอ่ืน ๒๐,๓๘๐,๐๐๐ ๒๐,๓๘๐,๐๐๐ 0

งบประมาณจากสปสช. ๔๑๖,๖๘๐ ๓๓๓,๒๒๐ 83,460

๕๘,๗๘๗,๓๙๔ ๕๖,๗๔๙,๗๖๗ ๒,๐๓๗,๖๒๗

ไม่ได้ด าเนินการ  4  โครงการ
 

สรุปรวมทกุยุทธศาสตร์

รวมทกุยุทธศาสตร์
จ านวนโครงการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ทั้งสิน้   66 โครงการ  ด าเนินการ 66   โครงการ    


