
กิจกรรม : ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรมต าบลท่าข้าม 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม“ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรมต าบลท่าข้าม” 
2. หลักการและเหตุผล 

การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดขึ้นในหน่วยงานและสังคมถือเป็นการสร้างรากฐานอัน
ส าคัญในการพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุขโดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนด ารงชีวิตตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรมจริยธรรม วิริยะอุตสาหะกล้าหาญ ซื่อสัตย์สุจริตและเสียสละ 
เพื่อส่วนรวมถือว่าเป็นหลักส าคัญของการท าความดี ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นเป็นผู้ท่ีมีบทบาทส าคัญและเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะเพื่อตอบสนองความ 
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่นทั้งยังมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบส าคัญในอันท่ีจะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุขและ 
สร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นโดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่นดังนั้นการท่ี 
ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการ 
พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคนหากข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรมปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรมเป็นผู้มีจิตส านึกท่ีจะตอบสนองคุณแผ่นดิน 
ด้วยการกระท าทุกส่ิงเพื่อคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติโดยน้อมน าพระราชจริยวัตรพระราช 
กรณียกิจและอัญเชิญพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อ 
ให้เกิดผลดีอย่างเต็มก าลังความสามารถแล้วย่อมส่งผลดีสู่ประชาชนโดยตรงซึ่งพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราชได้พระราชทานแก่ข้าราชการและประชาชนในคราว 
สมโภชน์กรุงรัตนโกสินทร์200ปี ดังนี้  

ประการท่ี1 คือการรักษาความสัจความจริงใจต่อตัวเองรู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อยของตนเพื่อประโยชน์
ส่วนใหญ่ของบ้านเมืองท่ีจะประพฤติปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีเป็นประโยชน์และเป็นธรรม 

ประการท่ี 2 คือการรู้จักข่มใจตนเอง ฝึกใจตนเองให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความดีนั้น  ประการท่ี 
3 คือการอดทนอดกล้ันและอดออมไม่ประพฤติล่วงความสัตย์สุจริตไม่ว่าจะด้วยเหตุประการใด 

ประการท่ี4คือการรู้จักละวางความช่ัวความทุจริตและรู้จักเสียสละประโยชน์ส่วนน้อยของตน เพื่อ
ประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมืองคุณธรรม 
4ประการนี้ถ้าแต่ละคนพยายามปลูกฝังและบ ารุงให้เจริญงอกงามข้ึนโดยท่ัวกันแล้วจะช่วยให้ประเทศชาติ 
บังเกิดความสุขความร่มเย็นและมีโอกาสท่ีจะปรับปรุงพัฒนาให้มั่นคงก้าวหน้าต่อไปได้ดังประสงค์คุณธรรมและ
จริยธรรมจึงเป็นเครื่องมืออันส าคัญยิ่งท่ีจะช่วยให้ข้าราชการพนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มี
หลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางท่ีถูกต้องเหมาะสมน ามาซึ่งประสิทธิภาพประสิทธิผลความพอ
ใจความผาสุกของประชาชนความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติและส่งผลให้เกิดความสุขความเจริญย้อนกลับมาสู่ตัว
ผู้ประพฤติปฏิบัติเองทุกคนและตามคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่องมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการพนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้แจ้งแนวทางด าเนินการ
เพื่อให้มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมบังเกิดผลในทางปฏิบัติจากท่ีมาและความส าคัญข้างต้นองค์การบริหาร
ส่วนต าบลส่วนต าบลจึงได้จัดท ากิจกรรมโครงการยกย่องและเชิดชูเกียรติ“บุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม
ต าบลท่าข้าม” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขึ้นเพื่อส่งเสริมให้บุคลากรหน่วยงานท่ีมีความต้ังใจในการ
ปฏิบัติงานด้วยความสุจริตความดีอย่างต่อเนื่องและเพื่อยกย่องและเชิดชูเกียรติบุคคลภายนอกท่ีเป็น ต้นแบบด้าน
คุณธรรมจริยธรรม เพื่อเป็นแบบอย่างให้ประชาชนประพฤติปฏิบัติตนในกรอบคุณธรรม จริยธรรมและอยู่ร่วมกัน
อย่างสงบสุข 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อยกย่องและเชิดชูเกียรติบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม ในการปฏิบัติ ราชการและ
ให้บริการประชาชน 



3.2 เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติราชการของบุคลากรและเป็นแบบอย่างท่ีดีให้ บุคลากรใน
หน่วยงาน 

3.3 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรปฏิบัติงานตามมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม 
3.4 เพื่อยกย่องและเชิดชูเกียรติบุคคลภายนอกหน่วยงานท่ีเป็นต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรมเพื่อเป็น

แบบอย่างให้กับประชาชนท่ัวไป 
3.5 เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมหน่วยงานอื่นในการยกย่องบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

4. เป้าหมายในการด าเนินการ 
4.1 เป้าหมายในการด าเนินการ ปีละ1 ครั้ง 
4.2 คุณสมบัติของผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือเพื่อเข้ารับการคัดเลือก 
4.2.1 บุคลากรในหน่วยงาน 

(1) เป็นพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลสวนแตง 
(2) มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบลสวนแตงติดต่อกัน ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

นับถึงวันท่ี 31 มีนาคมของปีท่ีคัดเลือก 
(3) ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาข้าราชการเป็นท่ีประจักษ์และ

ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของทางราชการจนมุ่งผลสัมฤทธิ์เป็นแบบอย่างท่ีดี
สมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

(4) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยู่ระหว่างถูกดเนินการทางวินัย 
(5) ไม่เป็นผู้ท่ีเคยได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นมากเคย ได้รับการคัดเลือกเป็น

ผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นแล้ว ควรเว้นระยะเวลา 1 ปี 
4.2.2 บุคคลภายนอก 

(1)เป็นผู้มีภูมิล าเนาในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามและอาศัยอยู่ในเขตพื้นท่ีองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าข้ามติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีนับถึงวันท่ี 31 มีนาคมของปีท่ี คัดเลือก 

(2) เป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในหลักคุณธรรม จริยธรรม เป็นท่ีประจักษ์ 
(3) บ าเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม และเข้าร่วมกิจกรรมของสวนรวมอย่าสม่ าเสมอ 

4.3 สนับสนุนและส่งเสริมหน่วยงานอื่นในการยกย่องบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
เช่น การเสนอรายช่ือบุคคลเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรรมการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมท่ีหน่วยงานอื่น เป็น

ต้น 
4.4 ผู้ด าเนินการคัดเลือก คณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
4.5 จัดท าใบประกาศเกียรติคุณยกย่องและเชิดชูเกียรต ิ 
5. พื้นที่ด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 เสนอโครงการ เพื่อพิจารณาขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
6.2 ประชาสัมพันธ์โครงการ 
6.3 ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง พิจารณาส่ง รายช่ือพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ

พนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ท่ีมีคุณสมบัติและสมควรได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรต ิ

6.4 แต่ละหมู่บ้านเสนอรายช่ือบุคคลเข้าร่วมโครงการ 
6.5 แต่งต้ังคณะกรรมการจริยธรรมประจ าอบต. เพื่อพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล 

ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
6.6 ประชุมคณะกรรมการฯเพื่อก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลต้นแบบ คุณธรรม 



และจริยธรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
6.7 คณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม พิจารณาคัดเลือก 

ผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น 
6.8 ประกาศรายช่ือบุคคลท่ีได้รับการคัดเลือกให้เป็นบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและ 

จริยธรรม เพื่อรับในประกาศเกียรติคุณ 
 6.9 ประเมินผลและสรุปผลการจัดท าโครงการเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินกิจกรรม 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 บุคลากรภายในหน่วยงาน ท่ีเป็นต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรมได้รับการยกย่องและเชิดชู 
เกียรติมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติราชการและเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับบุคลากรในหน่วยงาน รวมท้ัง

เป็นการส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม 
10.2บุคคลภายนอกหน่วยงานที่เป็นต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรมได้รับยกย่องและเชิดชู 
เกียรติและเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับประชาชนทั่วไป 
10.3 อบต.ท่าข้าม มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและส่งเสริมหน่วยงานอื่นในการยกย่องบุคคล 
ต้นแบบ ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
 

ลงช่ือ......................................................ผู้เขียนโครงการ/เสนอ 
              ( นางสาวชวาลา  ยังเจริญ ) 
             นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รักษาราชการแทน 

หัวหน้าส านักปลัด 
                                               
 
              ลงช่ือ.....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นายสิทธิชัย  ค าหอม) 
         ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
  
 
 
                                          ลงช่ือ.....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นายกฤษฏ์  แก้วรักษ์) 

  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
  
 


