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การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ประจ าปีงบประมาณ  2564 

 

  ตามที่หน่วยงานได้ด าเนินการวิเคราะห์การประเมินผลการด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก ประจ าปีงบประมาณ  2563  และได้
ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ในปีงบประมาณ 2564 ตามข้อเสนอแนะในการประชุมผู้บริหารและพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลห้วย
ปริก เม่ือวันที่ 5 มกราคม 2564 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามจึงได้มีมาตรการ/แนวทางในการ
พัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
2564 และตามค าสัง่องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริกที่ 20 /2564 ลงวันที่ 11 มกราคม 2564 เรื่อง 
แต่งตั ้งคณะกรรมการอ านวยการ และก าหนดผู้รับผิดชอบโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือ
การด าเนินการขับเคล่ือนตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังน้ี  

 
มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะด าเนินการ ผลการด าเนินการ การติดตามผล 
1.การสร้างฐาน
ความคิดเรื่องการ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตวั
และประโยชน์ส่วน
ร่วม 
 
 
 
 
 
 
2.การสร้างฐาน
ความคิดเรื่องการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมและ
เรื่องวินัยและการ
รักษาวินัย 

1.จัดประชุมให้
ความรู้การ
ขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์
ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วน
ร่วม 
2.จัดท าคู่มือ
แนวปฎิบัติและ
ประชาสัมพันธ์
ให้ทราบตามสื่อ
ต่างๆ 
3. จัดประชุมให้
ความรู้เรื่องการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรมและ
เรื่องวินัยและ
การรักษาวินัย 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

เดือน มกราคม 
–เดือน เมษายน
2564 

1.จัดประชุม/อบรม
ปลูกฝังฐานความคิด
การแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัว
และประโยชน์ส่วน
ร่วมเมื่อวันท่ี 5 ม.ค. 
2564 
2.จัดท าคู่มือแนว
ปฎิบัติเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ให้บุคลากรทุกคน 
3.จัดประชุม/อบรม
ปลูกฝังฐานความคิด
เรื่องการส่งเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรมและเรื่อง
วินัยและการรักษา
วินัยเมื่อวันท่ี 5 เม.ย. 
2564 

บุคลากรท่ีโอน
(ย้าย)หรือมา
บรรจุ แต่งตัง้ใหม่
เห็นควรแจ้งให้
ทราบถึงวิธีการ
ปฏิบัติหรือ
มาตรการ/
แนวทางของ
หน่วยงาน
ดังกล่าวให้ทราบ
ในโอกาสต่อไป 



 
 

 

 

 

 

บนัทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    ส านักปลัด อบต.   องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม         โทร ๐-7754-7071  
 

ท่ี  7301/ -                                               วันที่   3  เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2564  

     

เรื่อง    ขอเชิญประชุมให้ความรู้การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมและเรื่องวินัยและการรักษาวินัย  

เรียน พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างทุกคน 

  ตามที่ส านักงาน ปปช.ได้ขอความร่วมมือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนปฏิบัติ

การป้องกันการทุจริต 4 ปี(พ.ศ. 2561 -2564) เพ่ือประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริตให้

บุคลากรในสังกัดได้ยึดถือเป็ นแนวทางปฏิบัติและประกาศให้สาธารณชนได้รับทราบถึงเจตนาของ

หน่วยงาน และเพ่ือส่งเสริมบทบาทและให้ความส าคัญกับผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการ

บริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โดยเฉพาะอย่างยิ่งบทบาทในการส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงาน

ด าเนินงานอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น และเป็นไปตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและ

ความโป่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ Integrity and transparency Assement (ITA)   

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามจึงขอเชิญพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างทุกคนเข้า

ประชุมให้ความรู้เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมรวมถึงการป้องกันการกระท าผิดวินัย  ในวันที่ 5 เดือน 

เมษายน พ.ศ. 2564   เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและเข้าร่วมประชุมโดยพร้อมเพียงกัน 

 

       

      ลงชื่อ  

     

       นายกฤษฏ์  แก้วรักษ์ 
      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
 



 

 

 

 

 

 

                รายงานการประชุมพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างเพื่อให้ความรู้เรื่องวินัยและการ
รกัษาวินัย 
       องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม   อ าเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร 

วันท่ี 5   เดือน เมษายน พ.ศ. 2564 เวลา 09.30 น.  
ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 

****************************** 

 

  เม่ือคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก 
เข้าร่วมครบองค์ประชุม นายกฤษฏ์  แก้วรักษ์ ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ประธาน
ในที่ประชุมได้เปิดประชุม ตามระเบียบวาระการประชุม ดังต่อไปน้ี 

 

ระเบียบวาระท่ี 1 การให้ความรู้เรื่องวินัยและการรักษาวินัย 
 

ประธาน ฯ        ดว้ยองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามได้ประชุมในวันน้ีเพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน
ส่วน   
                    ท้องถิ่นและพนักงานจ้างเข้าใจถึงวินัยและการรักษาวินัยเบ้ืองต้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางใน
การ  
                    ปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าที่ทุกท่านถือปฏิบัติ ดังนัน้เพ่ือให้ทุกท่านให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
ใน 
                    การปฏิบัติงาน เพ่ือป้องกันการกระท าผิดวินัย ผมขอเชิญปลัดฯชี้แจงรายละเอียด 
ปลัดอบต.             ตามที่ท่าน นายกฯ ได้แจ้งให้กับทุกท่านทราบแล้วพร้อมทัง้ได้แจกเอกสารคู่มือวินัย

และการรักษาวินัยเพ่ือปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันการกระท าผิดวินัย ผมขอท าความเข้าใจเรื่อง
วินัยละการรักษาวินัยแก่ทุกท่านให้มีความรู้ และเข้าใจ พอสังเขปได้ ดังน้ี  

 
 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชุมพร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมฯ วินัยและการรักษาวินัย 
ประกอบด้วย 



ข้อ 1 พนักงานส่วนต าบลต้องรักษาวินัยตามที่ก าหนดเป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัติไว้ โดย
เคร่งครัดอยู่เสมอ 
ขอ้ 2 พนักงานส่วนต าบลต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ ์
ใจ 
ข้อ 3 พนักงานส่วนต าบลต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตและเที่ยงธรรม 
ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยอ านาจหน้าที่ราชการของตนไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อมหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน 
การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ เพ่ือให้ตนเองหรือผู้อ่ืนได้
ประโยชน์ที่มิควรได้ เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการและเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  
ข้อ 4 พนักงานส่วนต าบลต้องตัง้ใจปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่
ราชการ 
ข้อ 5 พนักงานส่วนต าบลต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวัง
รักษาประโยชน์ของทางราชการ และต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ 
การประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการอันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็น
ความผิด วินัยอย่างร้ายแรง 
 

ปลัดอบต.ฯ  ท่านใดมีอะไรจะสอบถามบ้างหรือไม่ 
ที่ประชุม ไม่มี 
ประธาน  ถ้าท่านใดมีอะไรสงสัยหรือไม่เข้าใจก็สอบถามนิติกรได้ 
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ข้อ 6 พนักงานส่วนต าบลต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบของ
ทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาลโดยไม่ให้เสียหายแก่ราชการ 
การปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยจงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติ
คณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของรัฐบาล อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 
เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
ข้อ 7 พนักงานส่วนต าบลต้องถือว่าเป็นหน้าที่พิเศษที่จะสนใจและรับทราบเหตุการณ์
เคล่ือนไหวอันอาจเป็นภยันตรายต่อประเทศชาติและต้องป้องกันภยันตรายซ่ึงจะบังเกิดแก่
ประเทศชาติจนเต็มความสามารถ 
ข้อ 8 พนักงานส่วนต าบลต้องรักษาความลับของทางราชการ การเปิดเผยความลับของ
ทางราชการ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง 
ข้อ 9 พนักงานส่วนต าบลต้องปฏิบัติตามค าสัง่ของผู้บังคับบัญชา ซ่ึงสัง่ในหน้าที่ราชการ
โดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเล่ียง แต่ถ้าเห็น
ว่าการปฏิบัติตามค าสัง่นัน้จะท าให้เสียหายแก่ราชการ หรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์



ของทางราชการจะเสนอความเห็นเป็นหนังสือทันทีเพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนค าสัง่นั้น
ก็ได้ และเม่ือได้เสนอความเห็นแล้ว ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัติตามค าสัง่เดิม ผู้อยู่
ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตาม 
การขัดค าสัง่หรือหลีกเล่ียงไม่ปฏิบัติตามค าสัง่ของผู้บังคับบัญชาซ่ึงสัง่ในหน้าที่ราชการ
โดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการ
อย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
ข้อ 10 พนักงานส่วนต าบลต้องปฏิบัติราชการโดยมิให้เป็นการกระท าการข้าม
ผู้บังคับบัญชาเหนือตน เว้นแต่ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปเป็นผู้สัง่ให้กระท าหรือได้รับ
อนุญาตเป็นพิเศษชัว่ครัง้คราว 
ข้อ 11 พนักงานส่วนต าบลต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา การรายงานโดยปกปิด
ข้อความซ่ึงควรต้องแจ้ง ถือว่าเป็นการรายงานเท็จด้วย 
การรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็น
ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
ข้อ 12 พนักงานส่วนต าบลต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทาง
ราชการ 
ข้อ 13 พนักงานส่วนต าบลต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการจะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่
ราชการมิได้ 
การละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร เป็นเหตุให้เสียหายแก่
ราชการอย่างร้ายแรง หรือละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบ
ห้าวันโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร หรือโดยมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตาม
ระเบียบของทางราชการ เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
ข้อ 14 พนักงานส่วนต าบลต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี และไม่กระท าการ
อย่างใดที่เป็นการกลัน่แกล้งกัน และต้องช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหว่าง
พนักงานส่วนต าบลด้วยกันและผู้ร่วมปฏิบัติราชการ 
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ข้อ 15 พนักงานส่วนต าบลต้องต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้การ
สงเคราะห์แก่ประชาชนผู้ติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตนโดยไม่ชักช้า และด้วยความ
สุภาพเรียบร้อย ห้ามมิให้ดูหม่ิน เหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหง ประชาชนผู้ติดต่อราชการ 
การดูหม่ิน เหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหงประชาชนผู้ติดต่อราชการอย่างร้ายแรง เป็น
ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
ข้อ 16 พนักงานส่วนต าบลต้องไม่กระท าการหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระท าการหาผลประโยชน์
อันอาจท าให้เสียความเที่ยงธรรมหรือเส่ือมเสียเกียรติศักดิข์องต าแหน่งหน้าที่ราชการของ
ตน 



ข้อ 17 พนักงานส่วนต าบลต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือผู้จัดการ หรือด ารงต าแหน่ง
อ่ืนใดที่มีลักษณะงานคล้ายคลึงกันนัน้ในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท 
ข้อ 18 พนักงานส่วนต าบลต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
และในการปฏิบัติการอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับประชาชน กับจะต้องปฏิบัติตามระเบียบของทาง
ราชการว่าด้วยมารยาททางการเมืองของข้าราชการโดยอนุโลม 
ข้อ 19 พนักงานส่วนต าบลต้องรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิข์องต าแหน่ง
หน้าที่ราชการของตนมิให้เส่ือมเสีย โดยไม่กระท าการใด ๆ อันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชัว่ 
การกระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุก หรือโทษที่หนักกว่าจ าคุกโดยค าพิพากษาถึง
ที่สุดให้จ าคุก หรือให้รับโทษที่หนักกว่าจ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท า
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือกระท าการอ่ืนใดอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชัว่อย่าง
ร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
ข้อ 20 ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัยป้องกัน
มิให้ผู้อยู่ ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย และด าเนินการทางวินัยแก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาซ่ึง
มีกรณีอันมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย 
การเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย ให้กระท าโดยการปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี การฝึกอบรม การสร้างขวัญและก าลังใจ การจูงใจ หรือการอ่ืนใดในอันที่จะ
เสริมสร้างและพัฒนาทัศนคติจิตส านึก และพฤติกรรมของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไป
ในทางที่มีวินัยการป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย ให้กระท าโดยการเอาใจ
ใส่ สังเกตการณ์ และขจัดเหตุที่อาจก่อให้เกิดการกระท าผิดวินัยในเรื่องอันอยู่ในวิสัยที่จะ
ด าเนินการป้องกันตามควรแก่กรณีได้ 
เม่ือปรากฏกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าพนักงานส่วนต าบลผู้ใดกระท าผิดวินัย โดยมี
พยานหลักฐานในเบ้ืองต้นอยู่แล้ว ให้ผู้บังคับบัญชาด าเนินการทางวินัยทันที 
เม่ือมีการกล่าวหาโดยปรากฏตัวผู้กล่าวหา หรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่าพนักงานส่วนต าบล
ผู้ใดกระท าผิดวินัยโดยยังไม่มีพยานหลักฐาน ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหาร
ส่วนต าบลรีบด าเนินการสืบสวนหรือพิจารณาในเบ้ืองต้นว่ากรณีมีมูล ที่ควรกล่าวหาว่าผู้
นัน้กระท าผิดวินัยหรือไม่ ถ้าเห็นว่ากรณีไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย จึงจะยุติ
เรื่องได้ ถ้าเห็นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย ก็ให้ด าเนินการทางวินัยทันที 
การด าเนินการทางวินัยแก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาซ่ึงมีกรณีอันมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท า
ผิดวินัยให้ด าเนินการตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานทัว่ไปน้ี 
ผู้บังคับบัญชาผู้ใดละเลยไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามข้อน้ี หรือปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวโดยไม่สุจริต 
ให้ถือว่า ผู้นัน้กระท าผิดวินัย 
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ข้อ 21 พนักงานส่วนต าบลผู้ใดฝ่าฝืนข้อห้ามหรือไม่ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติทางวินัยตามที่
ก าหนดในหมวดน้ี ผู้นัน้เป็นผู้กระท าผิดวินัย จักต้องได้รับโทษทางวินัย เว้นแต่มีเหตุอัน
ควรงดโทษ โทษทางวินัยมี 5 สถาน คือ 
(1) ภาคทัณฑ์ 
(2) ตัดเงินเดือน 
(3) ลดขัน้เงินเดือน 
(4) ปลดออก 
(5) ไล่ออก 
การด าเนินการทางวินัย 
ข้อ 22 การด าเนินการทางวินัยแก่พนักงานส่วนต าบลซ่ึงมีกรณีอันมีมูลที่ควรกล่าวหาว่า
กระท าผิดวินัยให้สอบสวนเพ่ือให้ได้ความจริงและยุติธรรมโดยไม่ชักช้า และต้องแจ้งข้อ
กล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาเท่าที่มีให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ โดย
จะระบุหรือไม่ระบุชื่อพยานก็ได้ และต้องให้โอกาส ผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงและน าสืบแก้ข้อ
กล่าวหา 
ในการชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาและการให้ปากค าของผู้ถูกกล่าวหา ผู้ถูกกล่าวหามีสิทธิน า
ทนายความ หรือที่ปรึกษาเข้าฟังการชี้แจงหรือให้ปากค าของตนได้ 
การด าเนินการตามวรรคหน่ึง ถ้าเป็นกรณีกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ให้
ด าเนินการสอบสวนตามที่ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเห็นสมควร 
ถ้าเป็นกรณีกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงให้ประธานกรรมการบริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบลสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการขึ้นท าการสอบสวน                                         
เม่ือด าเนินการตามวรรคสามแล้ว ถ้าฟังได้ว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระท าผิดวินัยก็ให้
ด าเนินการตามข้อ 67 หรือข้อ 68 แล้วแต่กรณี ถ้ายังฟังไม่ได้ว่าผู้ถูกกล่าวหากระท าผิด
วินัย จึงจะยุติเรื่องได้ 
ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลได้แต่งตัง้คณะกรรมการขึ้นท า
การสอบสวนผู้ถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงตามวรรคสาม ในเรื่องที่ได้มีการ
แต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนผู้ถูกกล่าวหาตามข้อ 3 (4) หรือข้อ 4 ของมาตรฐานทัว่ไป
เกี่ยวกับการให้ออกจากราชการ และคณะกรรมการสอบสวนตามข้อดังกล่าวได้สอบสวน
ไว้แล้ว คณะกรรมการสอบสวนตามวรรคสาม จะน าส านวนการสอบสวนตามข้อดังกล่าว
มาใช้เป็นส านวนการสอบสวน และท าความเห็นเสนอผู้สัง่แต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวน
โดยถือว่าได้มีการสอบสวนตามวรรคสามแล้วก็ได้ 
การสอบสวนพิจารณากรณีที่ต้องแต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนตามวรรคสาม ให้เป็นไป
ตามที่ก าหนดในหมวด 4 
ในกรณีที่เป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งตามที่ก าหนดในหมวด 3 จะด าเนินการทาง
วินัยโดยไม่สอบสวนก็ได้ 
ข้อ 23 ให้กรรมการสอบสวนมีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปน้ี 



(1) ขอให้กระทรวง ทบวง กรม หน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือห้าง
หุ้นส่วน บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือ
บุคคลในสังกัดมาชี้แจง หรือให้ถ้อยค าเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
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(2) เรียกผู้ถูกกล่าวหาหรือบุคคลใด ๆ มาชี้แจง หรือให้ถ้อยค า หรือให้ส่งเอกสารและ
หลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
ข้อ 24 พนักงานส่วนต าบลผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท า หรือละเว้นกระท าการใดที่พึง
เห็นได้ว่าเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง และเป็นการกล่าวหาเป็นหนังสือต่อ
ผู้บังคับบัญชาของผู้นัน้ หรือต่อผู้มีหน้าที่ 
สืบสวนสอบสวน หรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ หรือเป็นการ
กล่าวหาเป็นหนังสือโดยผู้บังคับบัญชาของผู้นัน้ หรือมีกรณีถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหา
ว่ากระท าความผิดอาญา เว้นแต่ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทที่ไม่เกี่ยวกับราชการ 
หรือความผิดลหุโทษ แม้ภายหลังผู้นัน้จะออกจากราชการไปแล้ว เว้นแต่ออกจากราชการ
เพราะตาย ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจด าเนินการสืบสวน
หรือพิจารณาตามข้อ 20 และด าเนินการทางวินัยตามที่ก าหนดในมาตรฐานทัว่ไปน้ีต่อไป
ได้เสมือนว่า 
ผู้นัน้ยังมิได้ออกจากราชการ เว้นแต่กรณีที่ผลการสอบสวนพิจารณาปรากฏว่าผู้นั ้นกระท า
ผิดวินัยที่จะต้องลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือลดขัน้เงินเดือน ก็ให้งดโทษเสีย  
ข้อ 25 พนักงานส่วนต าบลผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง จนถูกตัง้
กรรมการ สอบสวน หรือถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระท าความผิดอาญา เว้นแต่เป็น
ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ ประธานกรรมการบริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบลมีอ านาจสัง่พักราชการหรือสัง่ให้ออกจากราชการไว้ก่อนเพ่ือรอฟังผล
การสอบสวนพิจารณาได้ แต่ถ้าภายหลังปรากฏผลการสอบสวนพิจารณาว่าผู้นัน้มิได้
กระท าผิด หรือกระท าผิดไม่ถึงกับจะถูกลงโทษปลดออก หรือไล่ออก และไม่มีกรณีที่
จะต้องออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืน ก็ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วน
ต าบลสัง่ให้ผู้นัน้กลับเข้ารับราชการในต าแหน่งเดิม หรือต าแหน่งในระดับเดียวกันที่ผู้นัน้มี
คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น 
เม่ือได้มีการสัง่ให้พนักงานส่วนต าบลผู้ใดพักราชการหรือออกจากราชการไว้ก่อนตาม
วรรคหน่ึงแล้ว ภายหลังปรากฏว่าผู้นัน้มีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงใน
กรณีอ่ืนอีก ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจด าเนินการสืบสวน 
หรือพิจารณาตามข้อ 20 หรือแต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนตามข้อ 22 วรรคสาม 
ตลอดจนด าเนินการทางวินัยตามที่ก าหนดในมาตรฐานทัว่ไปน้ีต่อไปได้ 
ในกรณีที่สัง่ให้ผู้ถูกสัง่ให้ออกจากราชการไว้ก่อนกลับเข้ารับราชการ หรือสัง่ให้ผู้ถูกสัง่ให้
ออกจากราชการไว้ก่อนออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืนที่มิใช่เป็นการลงโทษเพราะกระท าผิด



วินัยอย่างร้ายแรง ก็ให้ผู้นัน้มีสถานภาพเป็นพนักงานส่วนต าบลตลอดระยะเวลาระหว่างที่
ถูกสัง่ให้ออกจากราชการไว้ก่อน เสมือนว่าผู้นัน้เป็นผู้ถูกสัง่พักราชการ 
การออกค าสัง่ตามข้อน้ีต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก่อน 
เงินเดือน เงินอ่ืนที่จ่ายเป็นรายเดือนและเงินช่วยเหลืออย่างอ่ืน และการจ่ายเงินดังกล่าว
ของผู้ถูกสัง่พักราชการ และผู้ถูกสัง่ให้ออกจากราชการไว้ก่อน ให้เป็นไปตามกฎหมายหรือ
ระเบียบว่าด้วยการนัน้ ส าหรับผู้ถูกสัง่ให้ออกจากราชการไว้ก่อน ถ้าไม่มีกฎหมายหรือ
ระเบียบดังกล่าว ให้ถือเสมือนว่าผู้นัน้เป็นผู้ถูกสัง่พักราชการ 
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การสัง่พักราชการ การสัง่ให้ออกจากราชการไว้ก่อน ระยะเวลาให้พักราชการและให้ออก
จากราชการไว้ก่อน และการด าเนินการเพ่ือให้เป็นไปตามผลการสอบสวนพิจารณาให้
เป็นไปตามที่ก าหนดในมาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกับการให้ออกจากราชการ 
ข้อ 26 พนักงานส่วนต าบลซ่ึงโอนมาจากพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือข้าราชการตาม
กฎหมายอ่ืนผู้ใดมีกรณีกระท าผิดวินัยอยู่ก่อนวันโอนมาบรรจุเป็นพนักงานส่วนต าบล ให้
ผู้บังคับบัญชาของพนักงานส่วนต าบลผู้นั ้นด าเนินการทางวินัยตามหมวดน้ีโดยอนุโลม แต่
ถ้าเป็นเรื่องที่อยู่ในระหว่างการสืบสวนหรือสอบสวนของ 
ทางผู้บังคับบัญชาเดิมก่อนวันโอน ก็ให้สืบสวนหรือสอบสวนต่อไปจนเสร็จ แล้วส่งเรื่องไป
ให้ผู้บังคับบัญชาของพนักงานส่วนต าบลผู้นั ้นพิจารณาด าเนินการต่อไปตามมาตรฐาน
ทัว่ไปน้ีโดยอนุโลม และในกรณีที่จะต้องสัง่ลงโทษทางวินัย ให้ปรับบทความผิดและลงโทษ
ตามกฏหมายว่าด้วยระเบียบพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือข้าราชการตามกฎหมายอ่ืนนัน้
โดยอนุโลม 

ปลัดอบต.              ท่านใดมีใครจะสอบถามเรื่องวินัยบ้างหรือไม่ 
ที่ประชุม           ไม่มี 
ท่ีประชุม รบัทราบถือปฏิบติั 
ประธานฯ ที่ประชุมมีความคิดเห็นอย่างไร มีใครเสนอแนะเพ่ิมเติมหรือไม่ อย่างไร 
ท่ีประชุม ไม่มี 
มติท่ีประชุม เห็นชอบเอกฉันท์ 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องอ่ืนๆ  
ประธานฯ ท่านใดใครมีเรื่องอ่ืนๆ เพ่ิมอีกหรือไม่ 
ท่ีประชุม ไม่มี 
ประธานฯ เม่ือไม่มีผมขอให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างทุกท่านถือปฏิบัติตามมติที่ประชุม
   ในวันนี้และต้ังใจปฏิบัติหน้าที่ของตนที่ได้รับมอบหมายให้ดีที่สุด  ผมขอปิดการประชุม 



ปิดการประชุม เวลา ๑2.๐๐ น. 
   

    (ลงชื่อ)  ชวาลา  ยังเจริญ                 ผู้จดรายงานการประชุม 
                                       (นางสาวชวาลา ยังเจริญ) 
                          ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 
                                         (ลงชื่อ)   กฤษฏ์  แก้วรักษ์       ผู้ตรวจรายงานการประชุม   

                                (นายกฤษฏ์  แก้วรักษ์) 

                      ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม 

 

 

 

 

 

 
การอบรมให้ความรู้เพื่อสนับสนุนส่งเสริมให้ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ  

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  อ าเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร  
              วันท่ี 5 เดือน มกราคม พ.ศ. 2564 เวลา 13.30 น. ณ  
                                         ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 

****************************** 
  เม่ือคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก 
เข้าร่วมครบองค์ประชุม นายกฤษฏ์  แก้วรักษ์ ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ประธาน
ในที่อบรมได้เปิดการอบรม ดังต่อไปน้ี 
 

                    1 การอบรมหรือประชุมเพ่ือสนับสนุนส่งเสริมให้ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ  
 

ประธาน ฯ ดว้ยองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ได้ด าเนินการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือ
ป้องกัน  ผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้นมา เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าที่ทุกท่าน
   ถือปฏิบัติ ดังนัน้ เพ่ือให้ทุกท่านให้มีความรู้ ความเข้าใจ เรื่อง การปฏิบัติงานเพ่ือ
ป้องกัน   ผลประโยชน์ทับซ้อนมากยิ่งขึ้นที่แจกจ่ายให้ทุกท่านแล้ว ผมขอเชิญนิติกรชี้แจง
รายละเอียด 
ปลัดอบต. ตามที่ท่าน นายกฯ ได้แจ้งให้กับทุกท่านทราบแล้วพร้อมทัง้ได้แจกคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือ
  ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้ทุกท่าน ผมขอท าความเข้าใจเรื่องการป้องกันผลประโยชน์
  ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าให้มีความรู้ และเข้าใจ พอสังเขปได้ ดังน้ี 



  ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการใดๆ ตามอ านาจหน้าที่ 
  เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม แต่กลับเข้าไปมีส่วนได้เสียกับกิจกรรมหรือการด าเนินการที่เอ้ือ
   ผลประโยชน์ให้กับตนหรือพวกพ้อง ท าให้การใช้อ านาจหน้าที่เป็นไปโดยไม่สุจริต 
ก่อให้เกิด  ผลเสียต่อภาครัฐ โดยการกระท าที่เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อน โดยทัว่ไปเรื่อง
ผลประโยชน์ทับ  ซ้อน  จึงหมายถึงความทับซ้อนระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน  และผลประโยชน์
สาธารณะที่มีผล  ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  กล่าวทัง้เป็นสถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่
ของรัฐมี   ผลประโยชน์ส่วนตนอยู่และได้ใช้อิทธิพลตามอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
เพ่ือให้เกิด  ประโยชน์ส่วนตัว  โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวม  มีหลากหลาย
รูปแบบไม่จ ากัด  อยู่ในรูปแบบของตัวเงิน  หรือทรัพย์สินเท่านัน้  แต่รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่
ไม่ใช่ในรูปตัวเงิน  หรือทรัพย์สิน เช่น 

  (1)การรับผลประโยชน์ต่างๆ และผลจากการรับผลประโยชน์นัน้ส่งผลต่อกา รตัดสินใจ 
  ในการด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ 

  (2)การท าธุรกิจกับตัวเองหรือเป็นคู่สัญญา 
  (3)การท างานหลังจากออกจากต าแหน่งสาธารณะหรือหลังเกษียณ โดยใช้อิทธิพลหรือ

   ความสัมพันธ์จากที่เคยด ารงต าแหน่งในหน่วยงานนัน้หาประโยชน์จากหน่วยงาน 
  (4)การท างานพิเศษโดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่ราชการสร้างความน่าเชื่อถือ 
  (5)การรู้ข้อมูลภายในแล้วน าข้อมูลไปหาประโยชน์ให้กับตนเองหรือผู้อ่ืน 
  (6)การใช้บุคลากรหรือทรัพย์สินของหน่วยงานเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

          (7) การน าโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตัง้เพ่ือประโยชน์ทางการเมือง  

 
 
 
 
 
 
 
 

          ตัวอย่างเรื่องการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม  

          ๑. หาผลประโยชน์ให้ตนเอง  คือ  การใช้อ านาจหน้าที่เพ่ือตนเอง  เช่น  ข้าราชการใช้
อ านาจ   หน้าที่ให้บริษัทตัวเองได้งานรับเหมาจากหน่วยงานของรัฐ หรือฝากลูกหลานเข้า
ท างาน เป็นต้น 
          ๒. รับผลประโยชน์  คือ  การรับสินบนหรือรับของขวัญ  เช่น  เป็นเจ้าพนักงานการเงิน
แล้วรับ          เงินจากผู้มาเสียภาษี  หรือเป็นเจ้าหน้าที่พัสดุแล้วรับไม้กอล์ฟเป็นของก านัลจากร้านค้า 
เป็นต้น 
         ๓. ใช้อิทธิพล  เป็นการเรียกผลตอบแทนในการใช้อิทธิพลในต าแหน่งหน้าที่ ส่งผลที่เป็น
คุณแก่  ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงอย่างไม่เป็นธรรม 
  ๔. ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน เช่น การใช้รถยนต์ หรือ
คอมพิวเตอร์  หรือทรัพย์สินอ่ืนของราชการไปท างานส่วนตัวหรือใช้ส่วนตัว  เป็นต้น 
  ๕. ใช้ข้อมูลลับของทางราชการ เช่น รู้ว่าทาง อบต. จะตัดถนน จึงรีบไปซ้ือที่ดินในบริเวณ
  ดังกล่าวดักหน้าไว้ก่อนเพ่ือเก็งก าไร เป็นต้น 



  ๖. รับงานนอก ได้แก่ การเปิดบริษัทท าธุรกิจซ้อนกับหน่วยงานที่ตนเองท างานอยู่ เช่น 
เป็นนัก  บัญชี แต่รับงานส่วนตัวจนไม่มีเวลาท างานบัญชีในหน้าที่ให้กับหน่วยงาน  เป็นต้น 
  กฎหมายท่ีเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ๑. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
  ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา ๑๐๐ , ๑๐๓ และ ๑๐๓/๑ ก าหนดเรื่องการขัดกันของ
  ผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวมไว้ เพ่ือลดระบบอุปถัมภ์ในสังคมไทย ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
มี  จิตส านึกแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้ หากเจ้าหน้าที่
ของ  รัฐฝ่าฝืนให้ถือเป็นความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาด้วย  
  ๒. ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์ 
การรับ  ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมดาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ได้ก าหนดว่า 
โดย  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๐๓ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การ  ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ก าหนดหลักเกณฑ์และจ านวนทรัพย์สิน หรือ
  ประโยชน์อ่ืนใดที่เจ้าหน้าที่ของรัฐจะรับจากบุคคลได้โดยธรรมจรรยา กล่าวคือ การรับ
ทรัพย์สิน  หรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่างๆ โดยปกติตาม
ขนบธรรมเนียม ประเพณี  หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม  
  3. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2544 และที่
แก้ไข  เพ่ิมเติม 
  4. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2544 และที่
แก้ไข  เพ่ิมเติม( ฉบับที่2 ) พ.ศ. 2549 
  5. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 
2544 
  6. ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหาร อบต. ห้วยปริก   
  7. ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถิ่น อบต. ห้วยปริก  
  8. ประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก 

   
  (ส่วนรายละเอียดในส่วนอ่ืนท่านสามารถศึกษารายละเอียดได้ตามคู่มือเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน  เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนที่แจกให้ทุกท่านแล้ว) 
 
 
ท่ีประชุม รบัทราบถือปฏิบติั 
 
                    2 ประชุมหารือเพื่อปรบัปรุงขัน้ตอน/แนวทางการปฏิบติังานหรือระเบียบเพื่อป้องกัน   
                       ผลประโยชน์ทับซ้อน 
ประธาน ฯ การด าเนินการเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนภายในหน่วยงานเป็นมาตรการที่
จะช่วยส่งเสริม  ให้หน่วยงานสามารถป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ ดังนัน้ วันน้ีจึงต้อง



ประชุมหารือเพ่ือ  ทบทวนขัน้ตอน/แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ใครมี  อะไรเสนอแนะขอเชิญครับ 
นักวิเคราะห์ฯ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม มีคณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงในการ

ปฏิบัติงานของแต่ละตำแหน่งและได้มีประชุมเป็นประจำทุกๆปี หากมีปัญหา อุปสรรคหรือมี
ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนในกรณี ต่างๆ คณะกรรมการจะนำปัญหา
หรือความเสี่ยงที่ตรวจพบหรือข้อทักท้วงมาเพ่ือปรับปรุงเพ่ือสู่การแก้ปัญหาและแนวทางการ
แก้ไขปัญหาป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  ทั้ง ๕ กรณี จากการประเมินในรอบที่ผ่านมาไม่พบ
ปัญหาในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน จึงยังไม่มีการปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือระเบียบ
เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ ทับซ้อนแต่ประการใด 

ปลัดอบต.  การปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้ามไม่มีข้ออ
ร้องเรียน ข้อทักท้วงหรือเรื่องใดให้ตรวจสอบแต่ประการใด เม่ือไม่มีความเสี่ยงหรือมูลเหตุคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยงจากการควบคุมภายในก็ไม่มีความเสี่ยงในเรื่องดังกล่าว ดังนั้น จึงไม่
มีการปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน แต่อย่างไรก็ตามผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม  ได้กำชับให้ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่นรวมถึงพนักงาน
จ้าง ตลอดจนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้ามทุกท่านให้ตระหนักในการปฏิบัติงาน
เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามระเบียบ กฎหมาย มติ 
 คณะรัฐมนตรี ตลอดจนหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องกับเรื่องการทุจริตให้มากที่สุดผม        
  เห็นด้วยกับนักวิเคราะห์ฯ 

ประธานฯ ที่ประชุมมีความคิดเห็นอย่างไร มีใครเสนอแนะเพ่ิมเติมหรือไม่ อย่างไร 
ท่ีประชุม ไม่มี 
ท่ีประชุม เห็นชอบเอกฉันท์ 
                   ๓ เรื่องอ่ืนๆ  
ประธานฯ ท่านใดใครมีเรื่องอ่ืนๆ เพ่ิมอีกหรือไม่ 
ท่ีประชุม ไม่มี 
ประธานฯ เม่ือไม่มีผมขอให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างทุกท่านถือปฏิบัติตามมติที่ประชุม
   ในวันนี้และต้ังใจปฏิบัติหน้าที่ของตนที่ได้รับมอบหมายให้ดีที่สุด  ผมขอปิดการอบรม
ในวันนี้ 

ปิดการประชุม เวลา ๑5.๐๐ น. 
   

    (ลงชื่อ)   ชวาลา ยังเจริญ  ผู้จดรายงานการประชุม 
                                         (นางสาวชวาลา  ยังเจริญ) 
                          ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 
 
                                         (ลงชื่อ)  กฤษฏ์  แก้วรักษ์   ผู้ตรวจรายงานการประชุม   

                                (กฤษฏ์  แก้รักษ์) 



                      ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม 

      

บนัทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    ส านักปลัด อบต.   องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม         โทร ๐-7757-4071  

ท่ี  ๘๒๓๐๑/ -                                               วันที่  4  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2564    

เรื่อง    ขอเชิญประชุมเพ่ือสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ  

เรียน พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างทุกคน 

  ตามที่ส านักงาน ปปช.ได้ขอความร่วมมือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนปฏิบัติ

การป้องกันการทุจริต 4 ปี(พ.ศ. 2561 -2564) เพ่ือประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริตให้

บุคลากรในสังกัดได้ยึดถือเป็ นแนวทางปฏิบัติและประกาศให้สาธารณชนได้รับทราบถึงเจตนาของ

หน่วยงาน และเพ่ือส่งเสริมบทบาทและให้ความส าคัญกับผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการ

บริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โดยเฉพาะอย่างยิ่งบทบาทในการส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงาน

ด าเนินงานอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น และเป็นไปตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและ

ความโป่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ Integrity and transparency Assement (ITA)   

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริกจึงขอเชิญพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างทุกคน

เข้าประชุมให้ความรู้ เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการในวันที่ 

5 เดือน มกราคม พ.ศ. 2564  เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก  

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและเข้าร่วมประชุมโดยพร้อมเพียงกัน 

      

       ลงชื่อ 

 

         

        นายกฤษฏ์  แก้วรักษ์ 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
 

 

 



 

 

 

 

ค าส ัง่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 

ที่ 20/2564 
เรื่อง แต่งตัง้คณะกรรมการอ านวยการ และก าหนดผู้รับผิดชอบโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     

*********************** 

  ตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน 

ให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) และก าหนดให้หัวหน้าส่วนราชการให้ความส าคัญกับ

การประเมิน ITA และน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอย่าง

เคร่งครัด และให้หน่วยงานก ากับดูแลส่วนราชการพิจารณาน าผลการประเมิน ITA ไปประกอบการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน  

  ดังนัน้ เพ่ือให้การขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดี

ขึ้นและเพ่ือให้การประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564       

ให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี และเพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมิน ITA  จึงขอแต่งตัง้คณะกรรมการ

อ านวยการและก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่ เกี่ยวข้องโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน  ดังน้ี  

  1. คณะกรรมการอ านวยการ ประกอบด้วย  

  1.1. นายกฤษฏ์  แก้วรักษ์  นายก อบต.  ประธานกรรมการ  

  1.2. นายสิทธิชัย  ค าหอม  ปลัดอบต.   กรรมการ  

1.3. นายสุทธิรักษ์  แก้วน่ิม ผอ.กองช่าง กรรมการ 

1.4 นางสาววาสนา วระดิษฐ ผอ.กองคลัง กรรมการ 

1.5 น.ส.ชวาลา ยังเจริญ  นักวิเคราะห์ฯรักษาราชการแทนหัวหน้าส านัก

ปลัด กรรมการและเลขานุการ 



1.6นายอภิชาต ฟักถนอม นักทรัพยากรบุคคล กรรมการและ

ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

โดยให้มีหน้าที่  
- ให้ค าปรึกษา แนะน า แก้ไขปัญหา อุปสรรค ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม   
- ประชาสัมพันธ์หรือประกาศให้บุคลากรในหน่วยงานให้ทราบและเข้าใจถึงนโยบายการ

บริหารของคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
         - ประชาสัมพันธ์หรือประกาศให้บุคลากรในหน่วยงานให้ทราบและทุกคนต้องรับผิดชอบมี

ส่วนร่วมและให้ความส าคัญในการด าเนินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 

2. ผู้ดูแลระบบของหน่วยงาน (Admin ของหน่วยงาน) ประกอบด้วย 

2.1 นายอภิชาต  ฟักถนอม  ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

2.2 นางบุษรา  ธรรมวุฒิ ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ เป็นผู้ช่วย 

โดยให้มีหน้าที่  

- ลงทะเบียนเข้ารับการประเมินและประสานงานในขัน้ด าเนินการกับผู้ที่

เกี่ยวข้อง 

- ตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบOIT) 

- ประสานงานให้บุคลากรในสังกัดตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้เสีย

ภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)  

- ประชาสัมพันธ์ ให้ผู้รับบริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละหน่วยงานตอบแบบ วัด

การรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) 

- เผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางที่หลากหลาย โดยให้ครอบคลุมกับผู้รับบริการใน

แต่ละกลุ่ม ต้องมีการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถ และเป็นผู้ดูแล

เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

- ปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการติดต่อส่ือสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็ว

และมีประสิทธิภาพ 
 

3. ผู้รับผิดชอบในการอนุมัติข้อมูลการประเมิน 

3.1   นางสาวชวาลา ยังเจริญ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน โดยให้มีหน้าที่ 

- อนุมัติข้อมูลจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

- อนุมัติการตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบOIT) 



ไม่อนุมัติ/ตีกลับ 

ขออนุมัติ 

- ก ากับดูแลการประเมินในภาพรวม 

- ให้ค าปรึกษา แนะน า แก้ไขปัญหา อุปสรรค การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  

ทัง้น้ี ตัง้แต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

สัง่   ณ  วันที่  11  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2564 

ลงชื่อ 

นายกฤษฏ์  แก้วรักษ์ 

 

แสดงขัน้ตอนการปฏิบติังานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล

ท่าข้าม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเร่ิมต้น 

แต่งตัง้เจ้าหน้าที่ในการดูแลระบบ /ผู้บริหารก ากับดูแล และ
อนุมัติการตอบข้อมูล  

ลงทะเบียนและเปิดการใช้งานระบบ ITAS  

 น าเข้าจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน/ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอกในระบบ ITAS เพ่ือเตรียมการประเมิน 

ผู้บริหารหน่วยงาน              

เข้าระบบ ITAS     เพ่ือ
พิจารณาข้อมูล 

 

แก้ไขข้อมูลในระบบ 



ขออนุมัติ 

  อนุมัติ 

ไม่อนุมัติ/ตีกลับ 

อนุมัติ 

ขออนุมัติ 

ขออนุมัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชาสัมพันธ์ช่องทางการเข้าระบบให้แก่ผู้มีส่วนได้            
ส่วนเสียภายใน/ภายนอก ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 

 

ติดตามและเร่งรัดการเข้าระบบและประเมินด้วยตนเองของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายใน เพ่ือให้ครบตามจ านวนตัวอย่างขัน้ต ่าที่
ก าหนด 

 

สิ้นสุด 

ผู้บริหารหน่วยงาน              
เข้าระบบ ITAS     เพ่ือ
พิจารณาการประเมิน 

 

แก้ไขข้อมูลในระบบ 

ด าเนินการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม อ าเภอ จังหวัดชุมพร 
 

**************************** 

  ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ. 2546 รวมทัง้ยุทศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ได้ให้ ความส าคัญต่อการต่อต้านทุจริต 
และให้ภาคราชการเสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลให้แก่ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ พร้อมทัง้พัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือให้เป็นที่เชื่อถือ
ไว้วางใจแก่ประชาชน ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมของภาค ประชาชน เ พ่ือเสริมสร้างมาตรฐานด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐและ พัฒนาความ โปร่งใสในการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานภาครัฐ พร้อมทัง้เป็นการป้องกันและปราบปราม การทุจริตและ  ประพฤติมิชอบของข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างจริงจัง เพ่ือให้ภาคราชการเป็น ที่เชื่อถือไว้วางใจ แก่ประชาชน องค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยปริกพัฒนา จึงจัดท านโยบายการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 เพ่ือเป็นมาตรฐานและเป็นแนวทางปฏิบัติรวมทัง้เป็นค่านิยม ร่วมส าหรับองค์กรและบุคลากร
ทุกคนยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กับกฎข้อบังคับอ่ืนๆอย่างทัว่ถึง  ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 5 



มกราคม 2559 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วม  รับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 – 2560 ตามที่ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอ และ ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกก าหนด เป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธ์ศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ซ่ึงเป็นการยกระดับให้การ
ประเมินคุณภาพ และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ ภาครัฐเป็นมาตรฐานการป้องกันการทุจริตในเชิง
รุกที่หน่วยงาน ภาครัฐทัว่ประเทศจะต้องด าเนินการ ดังนัน้ เพ่ือเป็นการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีและ
เพ่ือเป็นการขับเคล่ือนการ ด าเนินการตาม  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564)  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม จึงขอก าหนดนโยบาย/
มาตรการเพ่ือสร้างคุณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ดังน้ี  

 

ทุจริต หมายถึง การแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายส าหรับ ตนเองหรือผู้อ่ืน  

 

คอร์รัปชัน่ หมายถึง การให้สัญญาว่าจะให้ การรับ เรียกรับทรัพย์สิน ไม่ว่าจะอยู่ใน รูปแบบของ
เอกสาร ข้อมูล เงินหรือผลประโยชน์อ่ืนใดต้องไม่ถูกต้องเหมาะสม เพ่ือให้บุคคลยกเว้นการ  กระท าอันเป็น
การ ให้ได้มาหรือรักษาไว้ ซ่ึงเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองหรือประโยชน์ใดๆ อันมิชอบให้กับ ตนเองพวกพ้อง 
ทัง้ทางตรงและทางอ้อม รวมถึงการกระท าที่ขัดต่อศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ ของ  2 หน่วยงาน และ 
กฎหมาย กฎ ระเบียบ นโยบาย ต่อประชาชนกลุ่มบุคคล หรือบุคลากร บริษัทห้างร้านหรือ  ผู้มีส่วนได้เสีย 
และองค์กรอ่ืนใดที่ติดต่อเกี่ยวข้องกับหน่วยงาน เพ่ือให้ได้มาซ่ึงประโยชน์อันมิควรได้ทั ้ง  ต่อองค์กร ตนเอง 
หรือผู้เกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็นกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียม ประเพณีท้องถิ่น
ให้กระท าได้ หลักทัว่ไปของนโยบายในการต่อต้านคอร์รัปชัน่ห้าม ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ 
ลูกจ้าง เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกประเภทของหน่วยงาน ด าเนินการหรือยอมรับการทุจริตคอร์รัปชัน่ในทุก
รูปแบบและห้ามกระท าการอ่ืนใดที่เป็นการเกี่ยวข้องกับ การทุจริตคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบ ไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางอ้อม  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรมและยึดหลักจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพของข้าราชการ   

และปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการ  ทุจริตคอร์รัปชัน่อย่างเคร่งครัด ตลอดจนทบทวนแนว
ทางการปฏิบัติงานและข้อก าหนดในการด าเนินงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของสังคม 
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และ ข้อก าหนดทาง กฎหมาย  

 

นโยบาย/มาตรการ เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  

 

1. ด้านความโปร่งใส (TransprencyIndex) ผู้บริหารยึดมัน่และสนับสนุนการสร้างความโปร่งใส 
และตรวจสอบได้อย่างจริงจังและส่งเสริมให้บุคลากร ผู้ใต้บังคับบัญชามีคุณธรรม ซ่ือสัตย์และความโปร่งใส 
แนวทางปฏิบัติโดย  

 1.1 การบริหารงานงบประมาณจะใช้จ่ายเงินงบประมาณตามวัตถุประสงค์ตามระเบียบแบบแผน 
 1.2 การจัดซ้ือจัดจ้างต้องด าเนินการโดยโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขัน้ตอนไม่เรียกรับ ผลประโยชน์ 

และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  
1.3 การด าเนินโครงการหรือกิจกรรม ที่ ่่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ให้แต่ละส่วนที่รับผิดชอบ 

ปิดประกาศและเผยแพร่ข้อมูลโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และใน



ปีงบประมาณต่อๆไป เช่น การปิดประกาศ ณ หน่วยงาน ตลอดจนเผยแพรตามส่ือ ต่างๆ เช่น เว็บไซด์
เพ่ือให้ประชาชนและผู้สนใจได้รับทราบข้อมูล  

1.4 การร้องเรียน/พฤติกรรมที่ควรร้องเรียน – เม่ือพบเห็นการกระท าการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับ
หน่วยงานฯ เช่น พบเห็นบุคคลที่ เกี่ยวข้องกับ อบต. ติดสินบน/รับสินบน ทัง้ทางตรงหรือทางอ้อมกับ
เจ้าหน้าที่ของบริษัทห้างร้าน ประชาชนผู้รับบริการผู้มีส่วนได้เสียหรือพบเห็นการกระท าที่ผิดขัน้ตอนตาม
ระเบียบปฏิบัติของทาง ราชการที่อาจจะเป็นช่องทางในการทุจริต คอร์รัปชัน่ หรือพบเห็นการกระท าผิดกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ ผิด กฎหมาย ผิดศีลธรรมอันดีตลอดจนจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
สามารถ ร้องเรียนผ่านทางช่องทางได้ดังน้ี 

 

 - โทรศัพท์ 077 547071 
- ร้องเรียนโดยตรงกับองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  
- ทางเว็ปไซต์ อบต. ท่าข้าม  http://www.obthakham.go.th  
- ทาง Facebook  อบต.ท่าข้าม อ.ท่าแซะ จ.ชุมพร  

 

 2. ด้านความพร้อมรับผิด (Accountability Index) ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับในส านักงานฯมี
ความรับผิดชอบและสามารถตรวจสอบความ รับผิดชอบต่อบุคคล หรือกระท าการส่ิงต่างๆ แนวทางปฏิบัติ
โดย      

 2.1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานต้องปฏิบัติงานในทุกขัน้ตอน ด้วยความถูกต้องตามกฎหมายและ  
ระเบียบข้อบังคับต่างๆ อย่างครบถ้วนและเคร่งครัด กล้าหาญที่จะรับผิดชอบในผลการปฏิบัติงานของ
ตนเอง   

2.2 เจ้าหน้าที ่่ของหน่วยงานต้องปฏิบัติงาน โดยมีพฤติกรรมและทัศนคติที่แสดงถึงการ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มใจและเต็มประสิทธิภาพ  

2.3 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับในหน่วยงาน มีความรับผิดชอบและสมารถตรวจสอบความ 
รับผิดชอบต่อบุคคลหรือกระท าส่ิงต่างๆ  

3. ด้านความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption FreeIndex) ยึดมัน่และ
สนับสนุนให้มีระบบกลไกในการปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การ ปฏิบัติงานมีระบบบริหาร
จัดการที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ แนวทางปฏิบัติโดย  

3.1 การบริหารงานเป็นไปตามกระบวนการมาตรฐาน ไม่เลือกปฏิบัติไม่เห็นแก่พวกพ้องไม่รับ 
เรียกสินบน ไม่ใช้ต าแหน่งหาประโยชน์หรือเอ้ือประโยชน์  

3.2 ยึดมัน่และสนับสนุนให้มีระบบกลไกในการปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การ  
ปฏิบัติงานมีระบบบริหารจัดการที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

3.3 ยึดหลักการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล หลักเศรษฐกิจพอเพียง  

 

4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity CutureIndex) สร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้มีการ
ปฏิบัติงานที่ยึดมัน่ในหลักคุณธรรมจริยธรรม ความซ่ือสัตย์ สุจริต ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้กลายเป็น
ระเบียบประเพณีปฏิบัติที่ถูกต้องแนวทางปฏิบัติโดย  

4.1 สร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้มีการปฏิบัติงานที่ยึดมัน่ในหลักคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย์
สุจริต ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้กลายเป็นระเบียบประเพณีปฏิบัติที่ถูกต้อง  



4.2 มีการก าหนดนโยบายในการปฏิบัติงานให้เป็นแนวทางปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน ดังน้ี  
1) บุคลากรมีความพร้อมความรับผิดชอบและส านึกในการรับผิดชอบต่องานที่ได้รับ มอบหมาย  
2) สร้างส านึกในการให้บริการต่อผู้มาใช้บริการ โดยค านึงถึงความต้องการของผู้รับบริการเป็น

หลัก      
3) การท างานเป็นทีม ได้แก่การประสานงานกันภายในหน่วยงาน  
4.3 เสริมสร้างบุคลากรให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์กร ดังน้ี  
1) ส่งเสริมในเรื่องความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในองค์กร เพราะนับได้ว่าเป็นจุดเด่นต้นของ การสร้าง

นวัตกรรมใหม่ให้เกิดขึ้นภายในองค์กร  
2) การสร้างความรวดเร็วในการท างาน ทัง้ในการปฏิบัติงานภายในและความรวดเร็ว ในการ

ให้บริการต่อผู้มาใช้บริการ    
3) การเปิดใจรับค าวิพากษ์วิจารณ์เพ่ือปรับปรุงการท างานให้ดีขึ้น  
5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน (WorkInegrityIndex) สร้างจิตส านึกที่ดีของผู้น าองค์กร   

ในการส่วนเสริมและพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเน่ืองร่วมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมด้านคุณธรรม
จริยธรรมแนวทางปฏิบัติโดย  

1) พัฒนาและปรับปรุงการจัดการภาครัฐที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร   
2) ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร เพ่ือเป็นต้นแบบในการเรียนรู้และปฏิบัติ  
3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคคลภายนอกในการตรวจสอบคุณธรรม จริยธรรม  
5.1 มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ได้แก่  
(1) พัฒนาและปรับปรุงการจัดการภาครัฐที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร ดังน้ี      
1.1) จัดให้มีช่องทางส าหรับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้ร้องทุกข์ ร้องเรียน เกี่ยวกับปัญหา

คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาข้าราชการ  
1.2) ก าหนดแนวทางในการปฏิบัติงานโดยการยึดถือระบบคุณธรรม โดยพยายามขจัดระบบเส้น

สายพวกพ้องออกไป และพิจารณาในเรื่องความรู้ความสามารถของบุคลากรเป็นหลัก  
(2) ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร เพ่ือเป็นต้นแบบในการเรียนรู้และปฏิบัติดังน้ี  
- ส่งเสริมการพัฒนาจิตใจพฤติกรรมอันดีงามที่ควรปฏิบัติแก่ข้าราชการและ เจ้าหน้าที่ เช่น การ

บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์กิจกรรมท าความสะอาดส านักงานฯ การเข้าวัดปฏิบัติธรรมกิจกรรมช่วยเหลือ
สังคมต่างๆ  

(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคคลภายนอกในการตรวจสอบคุณธรรมจริยธรรม ธรรมาภิบาลของ
ข้าราชการและองค์กร ดังน้ี  

3.1) เปิดช่องทางให้บุคคลากรภายนอกได้เข้ามามีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลด้าน คุณธรรม
จริยธรรมและการประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

3.2) เผยแพร่ผลการด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม   
6. นโยบายหลักด้านการส่ือสารภายในหน่วยงาน ส่งเสริมให้หน่วยงานมีการส่ือสารและการรับส่ง

ข่าวสารต่างๆ และการน าเสนอเรื่องราว ความรู้สึกนึกคิด ความรู้หรือส่ิงอ่ืนใด ที่ต้องการให้ผู้รับสารรู และ
เข้าใจข้อมูล โดยมุ่งให้ความรู้และสร้าง ความเข้าใจที่ถูกต้องตรงกันและน าไปสู่การปฏิบัติงานที่โปร่งใส
ตรวจสอบได้  



6.1 แนวทางปฏิบัติโดยส่งเสริมการส่ือสาร ดังน้ี  
 (1) ส่งเสริมการติดต่อส่ือสารจากบนลงล่าง  
 (2) ส่งเสริมการติดต่อส่ือสารจากล่างขึ้นบน  
 (3) ส่งเสริมการติดต่อส่ือสารแนวนอน  
 (4) ส่งเสริมการติดต่อส่ือสารแนวทแยง  
6.2 มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมการติดต่อส่ือสารจากบนลงล่าง ดังน้ี  
 1) ผู้บังคับบัญชาบอกเป้าหมายวัตถุประสงค์ของงาน  
 2) ผู้บังคับบัญชามอบหมายงาน  
 3) ผู้บังคับบัญชาให้ข้อมูลย้อนกลับในการท างาน (Performance Feedback)  
 4) มีการประชุม (Meeting)  

5) ผู้บังคับบัญชาสามารถชี้แนะให้บุคลากรเห็นความสัมพันธ์ของงานมีความส าคัญ และมีผลต่อ

แผนงานโครงการของส านักงานอย่างไร เพ่ือจะได้ช่วยกันสร้างสรรค์ผลงานให้มี ประสิทธิภาพที่สูงขึ้น 
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รายละเอียดการน ามาตรการส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานไปปฏิบติัอย่างเป็นรูปธรรม 

********************** 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญและตระหนักถึงปัญหาการ
ทุจริตและปัญหาผลประโยชน์ซับซ้อน และการพัฒนาคุณธรรมสร้าง ความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
เพ่ือเป็นการด าเนินการเรื่องความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  อันจะ
เป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในองค์กรให้สามารถท างานด้วยความโปร่งใส ตามหลักนิติธรรม  หลักคุณธรรม  
โดยประชาชนมีส่วนร่วมสามารถใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและรับผิดชอบ  ตลอดจนสามารถตรวจสอบได้ 
คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก ได้ให้ความส าคัญในการบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริต ปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมให้หน่วยงาน มีธรรมาภิบาล มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามรายละเอียดการน ามาตรการส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ดังน้ี 

 

1) ควรมีการด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการประกาศเจตจ านงความสุจริต และกิจกรรมส่งเสริม 

คุณธรรมความโปร่งใสของหน่วยงานอย่างต่อเน่ืองทัง้ปี  

2) ควรมีการประกาศเจตจ านงสุจริตในที่ประชุมประชาคมจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  

3) ควรเพ่ิมช่องทางการส่ือสารการแสดงเจตจ านงความสุจริตในลักษณะที่หลากหลายเช่น ค า ขวัญ 

ภาพถ่าย และป้ายโปสเตอร์ในหน่วยงานและนอกหน่วยงานให้มากขึ้น  

4) ควรระบุกิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในข้อเสนอโครงการให้ชัดเจน ตลอดจนการ  

ประชุมประชาชนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ก่อนการด าเนินโครงการเพ่ือร่วมออกแบบกิจกรรม  

5) ควรปรับปรุงคู่มือมาตรฐานในการด าเนินงานตามภารกิจหลักให้มีความสมบูรณ์มากขึ้น  

6) ควรประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงสิทธิในการตรวจสอบรายชื่อหรือคุณสมบัติผู้ ซ้ือ และ

ยื่นซองผ่านช่องทางที่เป็นทางการให้ประชาชนได้รับทราบ  

7) ควรประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ของ

หน่วยงาน บอร์ดประกาศ หรือแจ้งเวียนไปยังหน่วยงานอ่ืน  



8) ควรมีกฎ/ข้อบังคับ ให้น าผลการวิเคราะห์การจัดซ้ือจัดจ้างมาปรับปรุงกระบวนการจัดซ้ือ จัด

จ้างในปีงบประมาณถัดไป  

9) ควรเพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้มีความหลากหลายมากขึ้นทัง้ในหน่วยงานและ  นอก

หน่วยงาน เช่น การเผยแพร่บนเว็บไซต์การติดประกาศ การกระจายเสียงในชุมชน การส่ือสาร  ด้วยวิทยุ

ชุมชน และการจัดเวทีประชุม เป็นต้น  
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10) ควรด าเนินการให้มีระบบ Call Center ตลอดเวลาพร้อมเจ้าหน้าที่ประจ า  

11) ควรเพ่ิมช่องทางการร้องเรียนให้มีความหลากหลายมากขึ้น ให้เหมาะสมกับ สภาพแวดล้อม 

บริบทของพ้ืนที่ เช่น Call Center เว็บไซต์ Facebook Line พร้อมปรับลดขัน้ตอน กระบวนการที่ซับซ้อน   

12) ควรแจ้งผลการร้องเรียนกลับไปยังบุคคลที่ยื่นค าร้องโดยตรง เม่ือด าเนินการเสร็จส้ิน 

 13) ควรมีการประกาศแจ้งผลการด าเนินการตามข้อร้องเรียน ให้กับสาธารณชนทราบ  

 14) ควรมีการจัดท ารายงานสรุปผลการร้องเรียน ประเด็นปัญหา อุปสรรค และแนวทาง  แก้ไขใน

แต่ละเดือนเพ่ือเผยแพร่ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ได้ด าเนินการทัง้ที่ส าเร็จและไม่ ส าเร็จผ่านทางส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ 

 15) ควรจัดฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการวางแผน การติดตาม การ

รวบรวมและวิเคราะห์ตลอดจนการจัดท ารายงาน และการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกัน 

ผลประโยชน์ทับซ้อน  

16) ควรปรับปรุงการจัดท ารายงานผลประโยชน์ทับซ้อนให้เรียงประเด็นหัวข้อเป็นไปตาม 

หลักเกณฑ์ของ ปปช. ตลอดจนการน าเสนอควรจัดท าเป็นระบบมากขึ้น เช่น กระบวนการ วิเคราะห์  

ปัญหา และเสนอแนะ  

17) ควรมีการก าหนดกฎเกณฑ์ที่ชัดเจนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ด าเนินการ วิเคราะห์

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานในแต่ละปีเพ่ือน ามา ปรับปรุง

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในปีถัดไป  

18) ผู้บริหารควรสนับสนุนให้บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมกลุ่ม สร้างกิจกรรม/  

โครงการ ที่ส่งเสริมการบริหารงานที่โปร่งใสในองค์กร  



19) ควรจัดให้มีการอบรมหรือให้ความรู้ด้านธรรมาภิบาลและการบริหารงานภายใต้ระบบ การ

ปกครองประชาธิปไตย แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกไตรมาส  

20) ควรมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างองค์กร ทัง้ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ด้วยกัน หรือองค์กรภาครัฐ และองค์กรภาคเอกชน เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่าของการใช้จ่าย  งบประมาณ 

************************************** 

 


