
  



ค ำน ำ 
 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล ถือว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็น
ในการปรับปรุงประสิทธิภาพของแผนพัฒนาที่ด าเนินการอยู่  ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลจะน าไปใช้
ในการปรับปรุงแก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการ และเป็นสิ่งที่บ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้        
ว่าได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามที่ก าหนดไว้หรือไม่ซึ่งหากไม่มีระบบติดตามประเมินผล
แผนพัฒนาแล้ว ย่อมส่งผลต่อประสิทธิภาพของแผนพัฒนา และในทางตรงกันข้าม หากมีระบบติดตามประเมินผล            
ที่ดีจะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการด าเนินงานด้านต่างๆ สามารถสร้างระบบเพื่อที่จะน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไข        
เชิงการบริหารแผนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามได้ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาห้าปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วย        การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2559 ถึงฉบับที่ 3 เรียบร้อยแล้ว หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าแซะ          ในการสร้างระบบเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไขเชิงการบริหารแผนและเป็นข้อมูล
เผยแพร่ผลการด าเนินงาน         ให้ประชาชน หน่วยงานต่าง ๆ  ได้รับทราบต่อไป 
 
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  
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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
รำยงำนผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำข้ำม 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖6 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2๕๘๘  แก้ไขเพิ่มเตมิ ถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. ๒๕๖1 หมวด ๖ ข้อ ๒9 ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา 
มีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการด า 
เนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก
การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้า 
วัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาสามสิบวันโดยอย่างน้อย
ปีละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือว่าเป็นกระบวนการส าคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่นเพราะ
ระบบการติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องบ่งชี้ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถน าไปใช้ให้เกิดการพัฒนา
ประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องกาของประชาชนได้อย่างแท้จริง ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมายหรือไม่ และท าให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน เพื่อจะได้น าข้อมูลดังกล่าวไป
ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาต่อไป 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผล ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 
๒๕๖5 ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 5 ด้าน ดังนี้ 
  1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษาและคุณภาพชีวิต 
  3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  4 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 
  5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร และการพัฒนาบุคลากร 
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 ส่วนที่ 1  บทน ำ 
 
1. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย  ไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตาม
แผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าข้าม  จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี ้
  1.1 ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าข้ามหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  1.2 ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรตา่ง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  ตรวจสอบ
ดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่
ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  1.3 ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  1.4 ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้
ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าข้าม  สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิด
ความสอดคล้องกับสภาพพื้นที่  สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชน
ต าบล/องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
 

  บทสรุปของควำมส ำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลด
ถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้ง
รับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าข้ามให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่ง
เหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  โดยการติดตามและประเมินผลซ่ึงส่งผล
ให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่ง
ใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  2.1 เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2.2 เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  2.3 เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม   
  2.4 เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของ อบต.ท่าข้าม 
  2.5 เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุก
ระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบล
ท่าข้ามหรือสังคมส่วนรวมมากที่สุด 
  2.6 เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

3. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้ง
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

  3.1 กำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
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  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพื่อก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดย
การก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อด าเนินการต่อไป 

 

   3.2 กำรก ำหนดแนวทำงและวิธีกำร 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  
ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ดังนี้ 
  3.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการตดิตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซ่ึงดูได้จากการก าหนดตัวชีว้ัด : KPI) ถ้า
ก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้
ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มี
ข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มา
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  3.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจากข้อ 1 
มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลา
ที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบ
สัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  3.3  ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบขั้น
ต่ าตามที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  3.4  การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นที่
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
  3.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็
ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
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รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่
คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
  3.6  รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
โดยอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  3.7  การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่ง
อาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 

4. กำรรำยงำนผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามมีอ านาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็น   ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม โดย
อย่างน้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี  
 

ขั้นตอนกำรรำยงำนผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในต าบล/องค์การบริหารส่วน      

ต าบลท่าข้ามทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

 
 
 

ผู้บริหาร

ท้องถ่ิน 

 

คณะกรรมการ

พัฒนาของ 

อปท. 

ภำยในเดือนธันวำคม 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมนิผล 

ผู้บริหาร

ท้องถ่ิน 
สภาท้องถิ่น รายงาน

ผล 
เสนอ 

ผู้บริหาร

ท้องถ่ิน 

 

เสนอ เสนอ 

เสนอ 
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5. เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณา
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพื่อ ใช้
ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดย
การสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ 
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถ่ินรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ  ที่ได้
ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่
เป็นจริงต่อไป  
 

   5.1 กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าข้ามอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นภายในก าหนดเวลา เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  5.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  5.1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริง
ในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามมาปฏิบัติงาน 
  5.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเน่ืองจากปีงบประมาณ
ที่ผ่านมา 
  5.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามซึ่ง
สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  5.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
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  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึง
อ าเภอท่าแซะ และจังหวัดชุมพรด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพฒันาท้องถิ่นแบบองค์รวม
ของจังหวัดเดียวกัน  
 

   5.2 ระเบียบ วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  5.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ
ผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพื้นที่จากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม 
ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 

   5.3 ก ำหนดเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 
  5.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการ
สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัด
ในขั้นตอน 
   5.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าข้ามใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าข้ามมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน  มีกิจกรรมร่วมกัน  
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   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสีย
ในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
  5.3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพื่อประเมินความคิดเห็นการรับรู้ 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามมีการบันทึกการส ารวจ และทิศ
ทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 

 

  5.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์     
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
 

6. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อ
ได้ ดังนี้ 
   6.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
   6.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
   6.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
   6.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา
ต่าง ๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับ
ความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
   6.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
   6.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่น
ให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
   6.7 ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามแต่ละคน แต่ละส านัก/
กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าข้ามเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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ส่วนท่ี 2  กำรติดตำมและประเมินผล 
 
1. สรุปผลกำรติดตำมและประเมินผล ปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
    1.1 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำท้องถิ่น 
       จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล  
ท้าขาม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
       1.1.1 จ านวนยุทธศาสตร์ 5 ยุทธศาสตร์  
       ประกอบด้วย  

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษาและคุณภาพชวีิต 
  3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  4 ยุทธศาสตร์ดา้นการพฒันาด้านทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 
  5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร และการพัฒนาบุคลากร 
 

      1.1.2 ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้  
 

ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 17.30 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 15.60 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  (60 คะแนน)    

    3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 5 4.80 
    3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 5 4.40 
    3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 5 4.40 
    3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 5 4.20 
    3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 5 4.00 
    3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 4.50 
    3.7 วิสัยทัศน์ 5 4.60 
    3.8 กลยุทธ์ 5 4.30 
    3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 4.20 
    3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 4.20 
    3.11 แผนงาน 5 4.60 
    3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 4.30 

รวมคะแนน  100 85.40 
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    คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  จากคะแนน
เต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ได้คะแนน
ร้อยละ 85.40 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
    1.2 โครงกำรพัฒนำท้องถิ่น  
    จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าข้าม  ในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
      1.2.1 จ านวนโครงการที่ปรากฏในยุทธศาสตร์ จ านวน  135  โครงการ ดังนี้ 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน จ านวน 45 โครงการ 
    ยุทธศาสตร์ที ่๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษาและคุณภาพชีวติ จ านวน 49 
โครงการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ จ านวน 5 โครงการ   
             ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว จ านวน 9 โครงการ 
    ยุทธศาสตร์ที ่๕  การพฒันาด้านการเมือง การบริหาร และการพัฒนาบุคลากร 
 จ านวน 7 โครงการ 
       1.2.2 ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้  

ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 8.00 

2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 7.90 

3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8.40 

4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 4.30 

5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย ( 30 คะแนน)  

    5.1 ความชัดเจนชื่อโครงการ 5 4.70 

    5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 4.70 

    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่
การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 

5 4.40 

    5.4 มีประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 4.20 

    5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่ก าหนดไว้ 

5 4.30 
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    5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

5 4.30 

ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

6. โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี       (35 คะแนน)  

    6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในภาพรวม 

5 4.10 

    6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหาความยากจน 

5 4.10 

    6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับสุขภาวะ 

5 4.00 

    6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
จ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5 3.80 

    6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

5 4.60 

    6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการบริการจัดการน้ า 

5 3.90 

 รวมคะแนน  100 83.40 

       คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ได้คะแนนร้อยละ 
83.40  
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   1.3 ผลกำรด ำเนินงำนตำมงบประมำณที่ได้รับและกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 
       1.3.1 เป็นการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2566 ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เงินทุนส ารองเงินสะสม และ
งบประมาณจากหน่วยงานอื่นๆ 

ยุทธศาสตร ์ แผนงาน โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสรา้งพื้นฐาน 

แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

45 390,280,250 25 36,457,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคม การศึกษา
และคุณภาพชีวติ 

แผนงานงบกลาง 9 7,055,000 9 15,217,155 
 แผนงานการศกึษา 18 4,646,614 11 4,888,415 
แผนงานสาธารณสุข 8 715,000 8 600,000 
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งแก่ชุมชน 

5 190,000 2 45,000 

แผนงานศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

7 905,000 7 360,000 

แผนงานรักษาความ
สงบภายใน 

10 290,000 7 123,000 

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

12 224,000 7 79,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ 

แผนงานการเกษตร 
แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 

5 2,090,000 2 
1 

20,000 
27,000 

ยุทธศาสตรด์้านการ
พัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมและ
การส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

แผนงานการเกษตร 7 620,000 1 10,000 
แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

2 1,020,000 1 30,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการเมือง การ
บริหาร และการพัฒนา
บุคลากร 

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

7 2,745,000 4 260,000 

                                                      
รวม 

135 410,780,864 85 57,871,570 

 
ดังนั้นมีการมีการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี ร้อยละ 85x100  = 63 
 

                                                                              135     
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    1.3.1 เป็นการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2566 ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

ยุทธศาสตร ์ แผนงาน โครงการ
ตาม

แผนพัฒนาฯ  

โครงการตามข้อบัญญัติฯ 
พ.ศ.2566 

ด าเนินการจริงตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจา่ยประจ าปี 

พ.ศ. 2566 

จ านวน
โครงการปี 

66 

จ านวน งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

45 10 5,097,000 10   4,818,345 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม 
การศกึษาและ
คุณภาพชวีิต 

แผนงานงบกลาง 9 9 15,217,155 9 14,312,079.74 
 แผนงาน
การศกึษา 

18 11 4,888,415 11 5,212407.52 

แผนงาน
สาธารณสุข 

8 6 600,000 6 408,387 

แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็งแก่
ชุมชน 

5 2 45,000 2 24,945 

แผนงานศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

7 7 360,000 6 422,265 

แผนงานรักษา
ความสงบ
ภายใน 

10 7 128,000 7 75,521.6 

แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

12 7 29,000 7 29,000 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

-แผนงาน
การเกษตร 
-แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 

5 2 
1 

20,000 
27,000 

2 
1 

19,000 
27,140 

ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมและ
การส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

แผนงาน
การเกษตร 

7 1 10,000 1 14,260 

แผนงานเคหะ
และชุมชน 

2 1 30,000 1 9,120 

ยุทธศาสตร์การ แผนงาน 7 4 260,000 3 45,933  
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พัฒนาด้านการเมือง 
การบริหาร และการ
พัฒนาบุคลากร 

บริหารงาน
ทั่วไป 

                                                      
รวม 

135 68 26,711,570 66 25,418,404 

ดังนั้นข้อบัญญัติมีการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นฯ ร้อยละ 66 x 100 = 49.62 
  
 
 
ยุทธศำสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
จ านวน 45 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 390,280,250 บาท 

      มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 10  โครงการ  งบประมาณ 4,818,345 บาท และจ่ายเงินทุนส ารองเงินสะสมประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 7 โครงการ งบประมาณ 3,693,000  โครงการประสานแผนพัฒนาระดับอ าเภอท่าแซะ 
จ านวน 2 โครงการ งบประมาณ 3,000,000 บาท โครงการที่บรรจุในข้อบัญญัติขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชุมพร 
จ านวน 2 โครงการ งบประมาณ 9,000,000 บาท โครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจกรมส่งเสริมฯจ านวน 3 โครงการ 
งบประมาณ 20,094,600 บาท โครงการเงินอุดหนุนงบรองวิษณุ ฯ 1 โครงการ งบประมาณ 3,166,000 บาท รวม
ทั้งหมด จ านวน 25 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 55.56 ของยุทธศาสตร์ที่ 1       
    

      ยุทธศำสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษาและคุณภาพชีวิต 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 จ านวน 69 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 14,025,614บาท  
      มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 49 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 71.01.89  ของจ านวนโครงการตามยุทธศาสตร์
ที่ 2 จากจ านวน 69 โครงการด าเนินการจริงตามข้อบัญญัติ จ านวน 48 โครงการ งบประมาณการด าเนินการจริง 
ทั้งสิ้น 20,484,605.86 บาท คิดเป็นร้อยละ 146 ของจ านวนเงินงบประมาณ ตามยุทธศาสตร์ที่ 2  
        

      ยุทธศำสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ    
     โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จ านวน 5 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 2,090,000 บาท  
      มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 60 ของจ านวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 3 จาก
จ านวน 5 โครงการ งบประมาณด าเนินการจริง 47,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 2.25 ของจ านวนเงินงบประมาณ 
2,090,000  บาท ตามยุทธศาสตร์ที่ 3  
        

135 
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      ยุทธศำสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการ
ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 จ านวน  9  โครงการ  จ านวนเงินงบประมาณ 1,640,000 บาท  
      มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 22.22 ของจ านวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 4 
จากจ านวน 9 โครงการ งบประมาณการด าเนินการจริง จ านวน 40,000 บาท คิดเป็นร้อยละ2.44 ของจ านวน
เงินงบประมาณ 1,640,000บาท ตามยุทธศาสตร์ที่ 4  
        ยุทธศำสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร และการพัฒนาบุคลากร 

      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566
จ านวน 7 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 2,745,000บาท 
      มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 57.14 ของจ านวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 5 
จากจ านวน 7 โครงการงบประมาณด าเนินการจริง 260,000 บาท และคิดเป็นร้อยละ 9.47 ของจ านวนเงิน
งบประมาณ 2,745,000 บาท ตามยุทธศาสตร์ที่ 5  
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 1.4 ผลที่ได้รับจำกกำรด ำเนินงำน 

ยุทธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร งบประมำณ เบิกจ่ำยจริง ผลที่ ได้รับจำกกำร
ด ำเนินงำน 

ก า ร พั ฒ น า ด้ า น
โครงสร้างพื้นฐาน 

 

 

 

 

 

 

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการ
โยธา 

โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กถนนสายเขา
ช่ อ ง  ม .  1 0  ต . 
ท่าข้าม 

500,000 498,500.00 -ก่อสร้างถนนคสล.กว้าง 
4.00 ม.ยาว 173 ม.
หนา 0.15 ม.ไหล่ทาง 
0.50 ม.พร้อมงานป้าย
ประชาสัมพันธ์ 1 ป้าย 
 --ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการสัญจร 

โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กถนนสายซอย 
10 ม. 13 ต.ท่า
ข้าม 

500,000 498,000.00 -ก่อสร้างถนนคสล.กว้าง 
5.00 ม.ยาว 138 ม.
หนา 0.15 ม.ไหล่ทาง 
0.50 ม.พร้อมงานป้าย
ประชาสัมพันธ์ 1 ป้าย
รายละเอียดตามแบบ
แปลนอบต. - 

โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กถนนสายเทพ
วังทอง 2 ม. 15 ต.
ท่าข้าม 

500,000 498,500.00 -ก่อสร้างถนนคสล.กว้าง 
5.00 ม.ยาว 138 ม.
หนา 0.15 ม.ไหล่ทาง 
0.50 ม.รายละเอียด
ตามแบบแปลนอบต.  
  

โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กถนนสาย
ประชาชื่น  ม. 9 ต.
ท่าข้าม 

462,000 462,000.00 -ก่อสร้างถนนคสล.กว้าง 
4.00 ม.ยาว 160 ม.
หนา 0.15 ม.ไหล่ทาง 
0.50 ม. ตามแบบ
แปลนอบต. 
 

โครงการก่ อสร้ า ง
ถนนคอนกรีตเสริม
เ ห ล็ ก ถ น น ส า ย
ราษฎร์อุทิศ ม. 3 ต.
ท่าข้าม 

500,000 500,000.00 -ก่อสร้างถนนคสล.กว้าง 
4.00 ม.ยาว 173 ม.
หนา 0.15 ม.ไหล่ทาง 
0.50 ม.รายละเอียด
ตามแบบแปลนอบต.  

โ ครงการวาง ท่อ
ระบายน้ าพร้อมบ่อ
พั ก ริ ม ถ น น ส า ย
พัฒนาภาคใต้ หมู่ท่ี 
4 

1,258,000 0.00 อยู่ระหว่าง ออกแบบ/
เขียนแบบ/จัดท าราคา
กลาง (กันเงินไว้
ด าเนินการใน ปี พ.ศ.
2567) 
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ยุทธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร งบประมำณ เบิกจ่ำยจริง ผลที่ ได้รับจำกกำร

ด ำเนินงำน 

ก า ร พั ฒ น า ด้ า น
โครงสร้างพื้นฐาน 

 

 

 

 

 

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการ
โยธา 

โครงการขุดเจาะ
บ่อบาดาลพร้อม
ติดตั้งระบบเครื่อง
สูบน้ าและถังจ่าย
น้ า ข อ ง ร ะ บ บ
ป ร ะ ป า ห มู่ บ้ า น 
บ้านเนินคีรี  หมู่ ท่ี 
14 

302,000 302,00.00 -ขุดเจาะบ่อบาดาล ลึก 
100 ม.เส้นผ่าน
ศูนย์กลาง 6 นิ้ว ฯ
พร้อมติดตั้งเครื่องสูบน้ า
และถังจ่ายน้ าตามแบบ
แปลน อบต.  
-ประชาชนมีน้ าดื่มน้ าใช้
เพื่อการอุปโภคบริโภค 

โครงการปรับปรุง
ซ่ อ ม แ ซ ม ห อ ถั ง
ประปาของระบบ
ป ร ะ ป า ห มู่ บ้ า น 
บ้านทุ่งน้ าผุด หมู่ท่ี 
5 

45,000 45,000.00 -รื้อถอนหอถังเดิมเพื่อ
ซ่อมแซม 
 ปะผุส่วนที่ช ารุด ท าสี
หอถังใหม่(เฉพาะหัวลูก
บอล)และติดตั้งถังลูก
บอลพร้อมประสานท่อท่ี
ระบบหอถัง 
- ส าเร็จลุล่วงตาม
มาตรฐานงานที่ก าหนด
ไว ้

ค่าก่อสร้ างอาคาร 
ห รื อสิ่ ง ปลู ก สร้ า ง
ต่างๆ 

30,000 15,337.00 -เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุง
อาคารส านักงานของ
อบต. 
ท่าข้าม 
- มีสถานที่อ านวยความ
สะดวกแก่การบริการ
ประชาชนเพิ่มขึ้น 

โครงการก่อสร้าง
ถนนคสล.สายเขา
พาง-บ้านสวน หมู่ท่ี 
8 ต.ท่าข้าม อ.ท่า
แซะ 

2,000,000 โ ค ร ง ก า ร ต า ม
ข้ อบัญญั ติ ข อ ง 
อบจ.  

-ถนนคสล.กว้าง 6 เมตร 
ยาว 435 เมตร 
-ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการสัญจร 

โครงการก่อสร้างถนนค
สล.สายบ้านทุ่งตาจอ-
บ้านตีนเขา ต.ท่าข้าม 
เชื่อม ต.หินแก้ว อ.ท่า
แซะ 

7,000,000 โ ค ร ง ก า ร ต า ม
ข้ อบัญญั ติ ข อ ง 
อบจ.  

-ถนนคสล.กว้าง 6 เมตร 
ยาว 1,435 เมตร 

    

 

 

     



17 
 
ยุทธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร งบประมำณ เบิกจ่ำยจริง ผลที่ ได้รับจำกกำร

ด ำเนินงำน 

ก า ร พั ฒ น า ด้ า น
โครงสร้างพื้นฐาน 

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการ
โยธา 

โ ค ร ง ก า ร พัฒน า
แหล่งท่องเท่ียว วัด
เทพเจริญ (ถ้ ารับ
ร่อ) โดยการติดตั้ง
ไฟส่องสว่ างปาก
ทางท่าข้าม 

6,257,000 

( โ ค ร ง ก า ร เ งิ น
อุดหนุนเฉพาะกิจ
กรมส่ ง เส ริ มก า ร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถิ่น) 

6,214,000 

(กันเงินไว้
ด าเนินการปี พ.ศ. 
2567 ขณะนี้อยู่
ระหว่างการจัดซื้อ
จัดจ้างประมาณ
เดือน ธันวาคม) 

-ติดตั้งไฟส่องสว่างปาก
ทางท่าข้าม-วัดเทพเจริญ 
หมู่ที่ 4,6,14 แบบกิ่ง
เดียวสูง 9.00 เมตร 
โคมไฟถนนนวัตกรรม
ไทย ขนาด 150 วัตต์ 
จ านวน 125 ต้น  
-ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการสัญจร 

โครงการก่ อสร้ า ง
ถนนคสล . ส ายทุ่ ง
ลานควาย หมู่ที่  8 
ต.ท่าข้าม อ.ท่าแซะ 
จ . ชุ ม พ ร  เ ชื่ อ ม
ระหว่างหมู่ที่  8 ต.
ท่ าข้ าม อ .ท่ าแซะ 
กับหมู่ที่ 10 ต.หาด
พันไกร อ.เมือง จ.
ชุมพร 

2,000,000 โครงการประสาน
แผนระดับอ าเภอ 
ท่าแซะ 
งบประมาณจาก
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดชุมพร 

-ก่อสร้างถนน คสล. 
สายทุ่งลานควาย ม.8 ต.
ท่าข้าม ขนาดกว้าง 5 
เมตร ยาว 510 ม. หรือ
มีพื้นที่ขนาดไม่น้อยกว่า 
1,250 ตรม. ไหล่ทาง
หินคลุกข้างละ 0.50 ม. 
–ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการสัญจร 

โครงการก่ อสร้ า ง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายนิคมซอย
11 หมู่ที่ 11 ต.ท่า
ข้ า ม เ ชื่ อ ม ต . ท่ า
แซะอ .ท่ าแซะ  จ .
ชุมพร 

1,000,000 โครงการประสาน
แผนระดับอ าเภอ 
ท่าแซะ งบประมาณ
จากองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดชุมพร 

ก่อสร้างถนน คสล. สาย
นิคมซ.11ม.11 ต.ท่า
ข้าม ขนาดกว้าง 5 
เมตร ยาว 255 ม. หรือ
มีพื้นที่ขนาดไม่น้อยกว่า 
1,425 ตรม. ไหล่ทาง
หินคลุกข้างละ 0.50 ม.   

โครงการก่ อสร้ า ง
ถนนคสล.รหัสทาง
หลวงท้องถิ่น ชพ.ถ.
39046 สายราษฎร์
คีรี หมู่ที่ 6,14 บ้าน
ละหาร,บ้านเนินคีรี 
ต.ท่าข้าม 

6,999,000 

( โ ค ร ง ก า ร เ งิ น
อุดหนุนเฉพาะกิจ
กรมส่ ง เส ริ มก า ร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถิ่น) 

6,966,000 

  

 

 

 

 

ก่อสร้างถนนคสล.สาย
ราษฎร์คีรี กว้าง 5 เมตร 
ยาว 1,905 เมตร หนา 
0.15 หรือมีพท.ไม่น้อย
กว่า9,525 ตรม. ส าเร็จ
ลุล่วงตามมาตรฐานงาน
ที่ก าหนดไว้ 
-ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการสัญจร 
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ยุทธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร งบประมำณ เบิกจ่ำยจริง ผลที่ ได้รับจำกกำร

ด ำเนินงำน 

ก า ร พั ฒ น า ด้ า น
โครงสร้างพื้นฐาน 

  แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการ
โยธา 

โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายเมน 2 
(ช่วงท่ี 1) หมู่ท่ี 
10,11,13  
ต.ท่าข้าม อ.ท่าแซะ 
จ.ชุมพร 

3,166,000 

(โครงการเงิน
อุดหนุนงบรองวิษณุ
ฯ) 

2,260,000.00 ถนนคสล.กว้าง 6 เมตร 
หนา 0.15 เมตร ยาว 
728 เมตร หรือมีพื้นที่
ผิวไม่น้อยกว่า 4,368 
ตรม.ไหล่ทางหินคลุก
ข้างละ 0.50 เมตร   

ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
สาย รพช.เขาเหลี
ยง หมู่ท่ี 8 กว้าง 5 
เมตร ยาว 835 
เมตร หนา 0.15 
เมตร ไหล่ทางหิน
คลุกข้างละ 0.50 
เมตร หรือพ้ืนท่ีไม่
น้อยกว่า 4,175 
ตารางเมตร 

3,056,000.00 

(เงินอุดหนุนเฉพาะ
กิ จ ง บ ก ล า ง
ก่อสร้าง/ปรับปรุง 
ซ่อมแซมถนนและ
พัฒนาแหล่งกักเก็บ
น้ า ที่ อ ยู่ ใ น ค ว า ม
รั บ ผิ ด ช อ บ ข อ ง
องค์กรปกครองส่วน
ท้ อ ง ถิ่ น ซึ่ ง ไ ด้ รั บ
ความเสียหายจาก
สา ธ า รณ ภัยหรื อ
เพื่ อ แ ก้ ไ ขปั ญ ห า
ความเดือดร้อน 

2,098,000 -ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก   8 กว้าง 5 
เมตร ยาว 835 เมตร 
หนา 0.15 เมตร ไหล่
ทางหินคลุกข้างละ 
0.50 เมตร หรือพื้นท่ี
ไม่น้อยกว่า 4,175 
ตารางเมตร 
-ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการสัญจร 

โครงการปรับปรุง
ระบบประปา
หมู่บ้าน บ้าน
หัวว่าว หมู่ท่ี 7  

140,000 

( เ งิ นทุนส า รอง
เงินสะสม) 

140,000 ก่อสร้างถังพักน้ าใต้ดิน 
ขนาดกว้าง 3 ม.ยาว 
3 ม.สูง 2 ม.พร้อม
งานประสานท่อ 

โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายเมน 2 
หมู่ท่ี 10,11,13 

2,260,000 

( เ งิ นทุนส า รอง
เงินสะสม) 

2,260,000 -ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กกว้าง 6 ม.ยาว 
728 ม. 
-ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการสัญจร 

  โครงการก่อสร้าง
ท่อระบายน้ าพร้อม
บ่อพักริมถนนสาย
ละหาร หมู่ท่ี 6 

 1 6 0 , 0 0 0
( เ งิ นทุนส า รอง
เงินสะสม) 

159,000 

 

-ท่อระบายน้ าพร้อม
บ่อพักขนาดเส้นผ่าน
ศูนย์กลาง0.60 ม.
มอก.ชั้น 3  44 ท่อน 
และบ่อพัก 6 บ่อ 
-ลดการท่วมขังของ
มวลน้ า ประชาชน
สัญจรสะดวก 



19 
 
ยุทธศำสตร์ แผนงาน โครงกำร งบประมำณ เบิกจ่ำยจริง ผลที่ ได้รับจำกกำร

ด ำเนินงำน 

ก า ร พั ฒ น า ด้ า น
โครงสร้างพื้นฐาน 

 

 
 

  แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการ
โยธา 

โครงการปรับปรุง
ถนนให้น้ าล้นผ่าน
สายนาจันทุ หมู่ที่ 
6 

173,000 

( เ งิ นทุนส า รอง
เงินสะสม) 

172,000 -ยกระดับผิวจราจร
ให้น้ าลอดผ่านใต้ถนน
กว้าง 4.2 ม ยาว 
25 ม.ประชาชน
ได้รับความสะดวกใน
การสัญจร 

โครงการปรับปรุง
ร ะ บ บ ป ร ะ ป า
หมู่บ้าน บ้านทับ
พระ หมู่ที่ 13 

457,000 

( เ งิ นทุนส า รอง
เงินสะสม) 

455,000 -ก่อสร้างฐานพร้อม
ติดตั้งถังส าเร็จรูปขนาด 
5,000 ลิตร 4 ถัง เดิน
ท่อ PVC ขนาด 3 นิ้ว
ชั้น 8.5 ยาว 400 ม.
เดินท่อจ่ายน้ า PVC 
ขนาด 3 นิ้ว ชั้น 8.5 
ยาว 1,538 ม.พร้อม
ติดตั้งจุดปล่อยน้ า 

ปรับปรุงซ่อมแซม
ถนนในพื้นที่ต าบล
ท่าข้าม 

1,000,000  

ค่าวัสดุเชื้อเพลิง
และหล่อลื่น+ค่า
วัสดุก่อสร้าง 

748,508 -ปรับปรุงซ่อมแซม
ถนน เช่นซ่อมแซม
ถนนลูกรัง เกลี่ยบด
อัดปรับสภาพถนน 

โครงการขยายเขต
ท่ อ จ่ า ย น้ า เ พื่ อ
การ เกษตรบ้ าน
ศาลาประชาคม 
หมู่ที่ 12 

358,000 

( เ งิ นทุนส า รอง
เงินสะสม) 

355,000 -ว า งท่ อ จ่ า ยน้ า  PVC 
แบบบานปลายต่อด้วย
แหวนยาง ขนาด 150 
มม .  ชั้ น  8 .5  ติ ด ตั้ ง
ประตูน้ าเหล็กหล่อชนิด
ใต้ดิน ขนาด 0.15 ม. 
(6นิ้ว) พร้อมงานขยาย
ท่อที่ขยายใหม่กับท่อ
เดิม 

โครงการขุดลอก
คลองเราะ ม.15 

1 4 5 , 0 0 0
( เ งิ นทุนส า รอง
เงินสะสม) 

145,000  ขุดลอกคลองเราะ
ด้านหน้าถนน กว้าง 
15 ม. ลึก3 ม. ยาว 
80 ม. 
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 ยุทธศำสตร์ แผนงาน โครงกำร งบประมำณ เบิกจ่ำยจริง ผลที่ ได้รับจำกกำร

ด ำเนินงำน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้ า น สั ง ค ม แ ล ะ
คุณภาพชีวิต 

 

 

 

แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

   โครงการจัดงาน
เฉลิมพระเกี ยรติ
เนื่ อ ง ในวัน เฉลิ ม
พระชนมพรรษา 
28 กรกฎาคม 

50,000 0 ไม่ได้ด าเนินการ
เนื่องจากอุดหนุนที่ท า
การอ าเภอจัดงานเฉลิม
พระเกียรติฯ 

โครงการจัดงาน
เฉลิมพระเกียรติ 
เนื่องในโอกาสวัน
คล้ายวันพระราช
สมภพของสมเด็จ
พระนางเจ้า 
สิริกิตต์
พระบรมราชินีนาถ 
พันปีหลวงและวัน
แม่แห่งชาต ิ

5,000 5,000 -อุดหนุนงบประมาณให้
ที่ท าการปกครองอ าเภอ
ท่าแซะจัดกิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติทั้งพิธีการ
ศาสนาและพิธีการถวาย
พระพร ส าเร็จลุล่วงตาม
มาตรฐานงานที่ก าหนด
ไว ้

โครงการจัดวันปิย
ม ห า ร า ช  2 3 
ตุลาคม 

3,000 3,000 -อุดหนุนงบประมาณให้
ที่ท าการปกครองอ าเภอ
ท่าแซะจัดกิจกรรม พิธี
การศาสนาและพิธีการ
วางพวงมาลา   

โครงการจัดงานวัน
คล้ายวันสวรรคต
พระบาทสม เด็ จ
พระบรมชนกาธิเบ
ศรมหาภูมิพลอดุลย
เ ด ช  บ ร ม น า ร ถ
บพิตร 13 ตุลาคม 

3,000 3,000 -อุดหนุนงบประมาณให้
ที่ท าการปกครองอ าเภอ
ท่าแซะจัดกิจกรรม พิธี
การศาสนาและพิธีการ
วางพวงมาลา ส าเร็จ
ลุล่วงตามมาตรฐานงาน
ที่ก าหนดไว้ 

โครงการจัดงานวั น
พระบาทสมเด็จพระ
พุทธยอดฟ้าจุฬาโลก
มหาราชและวันท่ีระลึก
มหาจักรีบรมราชวงศ์ 
6เมษายน 

3,000 3,000 -อุดหนุนงบประมาณให้
ที่ท าการปกครองอ าเภอ
ท่าแซะจัดกิจกรรม พิธี
การศาสนาและพิธีการ
วางพวงมาลา ส าเร็จ
ลุล่วงตามมาตรฐานงาน
ที่ก าหนดไว้ 
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ยุทธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร งบประมำณ เบิกจ่ำยจริง ผลที่ ได้รับจำกกำร

ด ำเนินงำน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้ า น สั ง ค ม แ ล ะ
คุณภาพชีวิต 

แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

โครงการจัดงานวัน
คล้ายวันพระบรม
ราชสมภพของ
พระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบ
ศร มหาภูมิพลอ
ดุลยเดช บรมนาถ
บพิตร วันชาติและ
วันพ่อแห่งชาติ 

10,000 10,000 -อุดหนุนงบประมาณให้
ที่ท าการปกครองอ าเภอ
ท่าแซะจัดกิจกรรม พิธี
การศาสนาและพิธีการ
วางพวงมาลา ส าเร็จ
ลุล่วงตามมาตรฐานงาน
ที่ก าหนดไว้ 

โครงการจัดงานวัน
เฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจ้าฯพระ
บรมราชินี” 3 
มิถุนายน 2566” 
อ.ท่าแซะ จ.ชุมพร 

5,000 5,000 -อุดหนุนงบประมาณให้
ที่ท าการปกครองอ าเภอ 
ท่าแซะจัดกิจกรรม พิธี
การศาสนาและพิธีถวาย
พระพร  
 
 

ยุทธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร งบประมำณ เบิกจ่ำยจริง ผลที่ ได้รับจำกกำร
ด ำเนินงำน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้ า น สั ง ค ม แ ล ะ
คุณภาพชีวิต 

แผนงานการ
รักษาความ
สงบภายใน 

โครงการจิตอาสา
พัฒนา (งานป้องกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัย) 

25,000 16,504.12 -กิจกรรมจิตอาสาตาม
วาระและโอกาสในวัน
ส าคัญต่างๆ เช่น วันปิย
มหาราช 23 ตุลาคม 
-กิจกรรมปล่อยปลาสระ
น้ าหมู่ที่ 12 
-กิจกรรมก าจัดวัชพืช
ลอกแหล่งน้ าอาคารอัด
น้ าหมู่ที่ 12 
-ฯลฯ 

ค่ า ใ ช้ จ่ า ย เ พื่ อ
ช่ ว ย เ ห ลื อ
ป ร ะ ช า ช น ต า ม
อ านาจหน้าท่ี 

30,000 0 -ด าเนินการโดยการ
เบิกจ่ายจากเงินส ารอง 
แผนงานงบกลาง 
 

โครงการซ้อมแผน
ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

28,000 0  
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ยุทธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร งบประมำณ เบิกจ่ำยจริง ผลที่ ได้รับจำกกำร

ด ำเนินงำน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้ า น สั ง ค ม แ ล ะ
คุณภาพชีวิต 

แผนงานการ
รักษาความ
สงบภายใน 

 

 

โครงการฝึกอบรม
ห ลั ก สู ต ร ชุ ด
ปฏิบัติการจิตอาสา
ภั ย พิ บั ติ ป ร ะ จ า
อ ง ค์ ก ร ปกค รอ ง
ส่วนท้องถิ่น (งาน
ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย) 

 

 

20,000 

 

12,898.60 

 
 
-จัดกิจกรรมการอบรม
ไฟป่า โดยมีผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมกลุ่มเป้าหมาย
จ านวน 50คน 
-ผู้เข้ารับอบรได้รับการ
ฝึกทักษะการดับไฟ
เบื้องต้นและเรียนรู้
สถานการณ์การการดับ
ไฟที่สามารถไปใช้
ประโยชน์ได้หากเกิด
สถานการณ์จริง 

จั ด ซื้ อ ค รุ ภั ณ ฑ์
ส าหรับสนับสนุน
การด าเนินการตาม
ภารกิจป้องกันและ
ควบคุมไฟป่าของ
อ งค์ ก ร ปกค รอ ง
ส่วนท้องถิ่น 

18,000 18,000 จัดซื้อครุภัณฑ์ภาระกิจ
ป้องกันไฟป่า 

  โครงการป้องกัน
อุบัติ เหตุทางท้อง
ถนนในช่วงเทศกาล
ส าคัญ (งานจราจร) 
-เทศกาลวันปีใหม่ 
-เทศกาลสงกรานต์ 

20,000  31,119 -จัดตั้งด่านตรวจความ
ปลอดภัยบริเวณหน้า
โรงเรียนบ้านหนองเรือ
ในเทศกาลปีใหม่และ
เทศกาลสงกรานต์ 
 
 

ยุทธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร งบประมำณ เบิกจ่ำยจริง ผลที่ ได้รับจำกกำร
ด ำเนินงำน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้ า น สั ง ค ม แ ล ะ
คุณภาพชีวิต 

แผนงาน
การศกึษา 

  

โ ค ร ง ก า ร จั ด
กิจกรรมงานวันเด็ก
แห่งชาติ 

100,000 176,180. -จัดกิจกรรม งานวันเด็ก
แห่งชาติ   
-กิจกรรมการเล่นเกมส์ 
-กิจกรรมวาดภาพ
ระบายสี 
-กิจกรรมมัจฉาพาโชค 
-กิจกรรมการแสดงของ
นักเรียนในพื้นที่ต าบล
ท่าข้าม   
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ยุทธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร งบประมำณ เบิกจ่ำยจริง ผลที่ ได้รับจำกกำร

ด ำเนินงำน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้ า น สั ง ค ม แ ล ะ
คุณภาพชีวิต 

แ ผ น ง ำ น
กำรศึกษำ 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

126,582 60,872 ค่าจัดการเรียนการสอน 
(รายหัวเด็ก) แป้น คน
ละ 1,734 บาท ดังนี้ 
-ศพด.บ้านหาดส้ม เป็น
เงิน 27,944 บาท   
-ศพด.วัดหนองเรือ เป็น
เงิน 32,928 บาท 

ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาส าหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

47,614 43,911 

(-ศพด.วัดหนอง
เรือ 4,046.50 
บาท/-ศพด.บ้าน
หาดส้มแป้น 
19,864.50 
บาท 

ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาส าหรับศพด. 
ดังนี้--ค่าหนังสือเรียน 
คนละ 200 /ปี  ,ค่า
อุปกรณ์ฯคนละ 290 
บ./ปี ,ค่าเครื่องแบบฯ
คนละ 325 บ./ปี ,ค่า
กิจกรรมฯคนละ 438 
บ./ปี   
  

ค่าอาหารกลางวัน
เด็กนักเรียนของ
ศพด. 

500,780 548,471 ค่าอาหารกลางวันแก่
เด็กเล็ก ดังนี้ 
1.ศพด.วัดหนองเรือ 
เป็นเงิน 210,015 บ. 
1.ศพด.บ้านหาดส้มแป้น
คน  เป็นเงิน 23,304
บ. 
 

โครงการส าหรับ
ส่งเสริมศักยภาพ
การจัดการศึกษา
ท้องถิ่น 

5,000 ไม่ได้ด าเนินการ
เ นื่ อ ง จ า ก
เจ้าหน้าที่เข้ารับ
ก า ร อบรมกา ร
ห น่ ว ย ง า น
ฝึกอบรมแล้ว 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
เช่น ค่าวิทยากร 
ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มฯ ส าเร็จลุล่วง
ตามมาตรฐานงานที่
ก าหนดไว้ 

    

 เงินอุดหนุน
ค่าอาหารกลางวัน 
รร.บ้านหาดหงส์ 

442,400 187,500 ค่าอาหารกลางวัน 
จ านวน 79 คนๆละ 28 
บาท จ านวน 200 วัน 
ส าเร็จลุล่วงตาม
มาตรฐานงานที่ก าหนด
ไว ้
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ยุทธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร งบประมำณ เบิกจ่ำยจริง ผลที่ ได้รับจำกกำร

ด ำเนินงำน 

  ค่ า อ า ห า ร เ ส ริ ม 
(นม) 

1,151,639 667,673.63 จัดซื้อนมโรงเรียน คนละ 
7.37 บ. 260 วันดังนี ้
-ศพด.หนองเรือ 41 คน  
เป็นเงิน 78,565 บ. 
-ศพด.บ้านหาดส้มแป้น 
32 คน เป็นเงิน 
61,319 บ. 
-ร.ร.บ้านหัวว่าว 52 คน 
เป็นเงิน 99,643 บ. 
รร.บ้านเขาพาง 24 คน 
เป็นเงิน 45,989 บาท 
ร.ร.บ้านหาดส้มแป้น 
149 คน เป็นเงิน 
285,514 บ. 
ร.ร.บ้านหนองเรือ 224 
คน เป็นเงิน 429,229 
บ. 
ร.ร.บ้านหาดหงส์ 79 
เป็นเงิน 151,380 บ. 
ส าเร็จลุล่วงตาม
มาตรฐานงานที่ก าหนด
ไว ้

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้ า น สั ง ค ม แ ล ะ
คุณภาพชีวิต 

แ ผ น ง า น
การศึกษา 

เงินอุดหนุน
ค่าอาหาร
กลางวันร.ร.บ้าน
หัวว่าว 

291,200 139,500 ค่าอาหารกลางวัน 
จ านวน 52คนๆละ 28 
บาท จ านวน 200 วัน 
ส าเร็จลุล่วงตาม
มาตรฐานงานที่ก าหนด
ไว ้
 
 
 

เ งิ น อุ ด ห นุ น
ค่าอาหารกลางวัน 
รร.บ้านเขาพาง 

134,400 63,400 ค่าอาหารกลางวัน 
จ านวน 24 คนๆละ 28 
บาท จ านวน 200 วัน 
ส าเร็จลุล่วงตาม
มาตรฐานงานที่ก าหนด
ไว ้

เ งิ น อุ ด ห นุ น
ค่าอาหารกลางวัน 
ร ร . บ้ า น ห า ด ส้ ม
แป้น 

834,400 326,650 ค่าอาหารกลางวัน 
จ านวน 149 คนๆละ 
28บาท จ านวน 200 
วัน   
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ยุทธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร งบประมำณ เบิกจ่ำยจริง ผลที่ ได้รับจำกกำร

ด ำเนินงำน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้ า น สั ง ค ม แ ล ะ
คุณภาพชีวิต 

แ ผ น ง ำ น
กำรศึกษำ 

เ งิ น อุ ด ห นุ น
ค่ า อ า ห า ร
กลางวันรร .บ้ าน
หนองเรือ 

1,254,400 494,200 ค่าอาหารกลางวัน 
จ านวน 224 คนๆละ 
28 บาท จ านวน 200 
วัน ส าเร็จลุล่วงตาม
มาตรฐานงานที่ก าหนด
ไว ้

ยุทธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร งบประมำณ เบิกจ่ำยจริง ผลที่ ได้รับจำกกำร
ด ำเนินงำน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้ า น สั ง ค ม แ ล ะ
คุณภาพชีวิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนงาน
สาธารณสุข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค่าจ้างเหมาบริการ
ส ารวจสุนัข/แมว 

21,000  7,470 จ้างเหมาบริการส ารวจ
สุนัข/แมว ปีละ 2 คร้ัง 
ตัวละ 6 บ. ส าเร็จลุล่วง
ตามมาตรฐานงานที่
ก าหนดไว้ 

โครงการสัตว์ปลอด
โรค คนปลอดภัย
จากพิษสุนัขบ้าฯ 

105,000 71,132 จัดซื้อวัคซีนและอุปกรณ์ 
ตัวละ 30 บาท   

โครงการองค์ ก ร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถิ่นและปศุสัตว์
ร่วมใจ ป้องกันภัย
โรคพิษสุนัขบ้า” 

30,000 30,000.00 อุดหนุนเงินให้ส านักงาน
ปศุสัตว์จังหวัดชุมพร 
เพื่อท าหมันสุนัขและ
แมว จ านวน 55 ตัว 
ส าเร็จลุล่วงตาม
มาตรฐานงานที่ก าหนด
ไว ้

โครงการให้บริการ
การแพทย์ฉุกเฉิน
ต าบลท่าข้าม 

144,000 ด าเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ 

-บริการรับส่งผู้ป่วยใน
ระยะอาการเบื้องต้นส่ง
ต่อให้โรงพญาบาลทันที 
ส าเร็จลุล่วงตาม
มาตรฐานงานที่ก าหนด
ไว ้
-ด าเนินการโดยไม่ใช้
งบประมาณ 

โ ค ร ง ก า ร ต ร ว จ
สุขภาพเคลื่อนท่ี 

297,225 297,225 ตรวจคัดกรองโรค
เบื้องต้นให้แก่ประชาชน 
เช่น ตรวจความสมบูรณ์
ของเลือด ตรวยไขมันใน
เลือด ตรวจไต ตรวจ
เบาหวาน 

โครงการ  
อบรมหมอหมู่บ้าน

2,560 2,560 ประชาชนมีความรู้
เกี่ยวกับการ
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้ า น สั ง ค ม แ ล ะ
คุณภาพชีวิต 

แผนงำน
สำธำรณสุข 

ในพระราช
ประสงค์ หมู่ที่ 2 

รักษาพยาบาล
เบ้ืองต้นและน าไป
ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
- ประชาชนมีความรู้
เกี่ยวกับการรักษา
โรคอย่างงา่ยและ
สามารถเผยแพร่
ความรู้ได ้
 

ยุทธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร งบประมำณ เบิกจ่ำยจริง ผลที่ ได้รับจำกกำร
ด ำเนินงำน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้ า น สั ง ค ม แ ล ะ
คุณภาพชีวิต 

แผนงาน
สังคม
สงเคราะห์ 

ค่ า ใช้ จ่ า ย ในการ
ช่ ว ย เ ห ลื อ
ป ร ะ ช า ช น ต า ม
อ านาจหน้าท่ี 

50,000 9,000 ด าเนินการช่วยเหลือผู้
ประสบสาธารณภัยตาม
ระเบียบ ส าเร็จลุล่วง
ตามมาตรฐานงานที่
ก าหนดไว้ 

โครงการช่วยเหลือ
ใ น ก า ร ป รั บ
สภาพแวดล้อมท่ีอยู่
อาศัยให้คนพิการ 

120,000 

(เงินอุดหนุนจาก
พมจ.) 

120,000 -ซ่อมบ้านให้คนพิการ
จ านวน 3 หลัง หลังละ 
40,000 บาท 

ยุทธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร งบประมำณ เบิกจ่ำยจริง ผลที่ ได้รับจำกกำร
ด ำเนินงำน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคมและฯ  

แผนงาน
สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 

โครงการจัดประชุม
ประชาคมต าบล 

15,000 15,000.00 กิจกรรมการจัดท าแผน 
ประชุมประชาคมต่างๆ 
ส าเร็จลุล่วงตาม
มาตรฐานงานที่ก าหนด
ไว ้

ยุทธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร งบประมำณ เบิกจ่ำยจริง ผลที่ ได้รับจำกกำร
ด ำเนินงำน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้ า น สั ง ค ม แ ล ะ
คุณภาพชีวิต 

แผนงาน
สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 

โครงการรณรงค์
ต่อต้านยาเสพติด 

 

 

 

 

 

 

30,000 

 
 

9,945.00 -จัดกิจกรรมฝึกอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับยาเสพ
ติด ที่โรงเรียนบ้านหาด
ส้มแป้น มีผู้เข้ารับการ
อบรม จ านวน 66 คน 
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ยุทธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร งบประมำณ เบิกจ่ำยจริง ผลที่ ได้รับจำกกำร

ด ำเนินงำน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้ า น สั ง ค ม แ ล ะ
คุณภาพชีวิต 

แผนงานการ
ศาสนา 
วัฒนธรรม 
และ
นันทนาการ 

โครงการจั ดการ
แข่งขันกีฬาต าบล
ประจ าป ี

60,000 0 -ไม่ได้ด าเนินการ
เนื่องจากมีข้อก าจัด 
เร่ืองห้วงเวลาการจัด
กิจกรรมซ้ าซ้อนกับการ
จัดกิจกรรมงานประเพณี
ขึ้นถ้ ารับร่อฯและงาน
สงกรานต์ 

โครงการส่ง เสริม
ก า รแ ข่ ง ขั นกี ฬ า
ภาคประชาชน 

30,000 49,275 -จัดส่งนักกีฬาแข่งขัน
กีฬากับอบจ.คัพ ได้แก่ 
วอลเล่ย์บอล เปตอง 
ฟุตบอล 
-จัดนักกีฬาส่งแข่งขัน
กีฬาเทศบาลท่าแซะ
สัมพันธ์ ได้แก่ 
วอลเล่ย์บอล เปตอง 
ฟุตบอล 

โ ค ร ง ก า ร จั ด
กิจกรรมเนื่องในวัน
เข้าพรรษา 

30,000 20,295. -ด าเนินการกิจกรรมแห่
เทียนเข้าพรรษา ท าพิธี
ทางศาสนากิจ ถวาย
ค่าจัตตุปัจจัยไทยทาน 
ให้แก่วัดและส านักสงฆ์
ในพื้นที่ต าบล 
ท่าข้าม 

โครงการจั ด ง าน
ประ เพณีวันลอย
กระทง 

50,00050 159,770 -จัดกิจกรรมการ
ประกวดกระทงชิงเงิน
รางวัล 
-กิจกรรมการแสดงสาว
น้อยนพมาศโดยตัวแทน
ของหมู่บ้านละ 1 คน 
-พิธีทางศาสนาสวด
กระทง  
-การแสดงบนเวที  
-จัดสถานที่ ท่าน้ าลอย
กระทง จุดถ่ายรูป
เช็คอิน 

  โครงการจั ด ง าน
ประเพณีสงกรานต์ 

50,000 11,335. -กิจกรรมรดน้ าด าหัว
ผู้สูงอายุหมู่ละ 5  คน 
-ตกแต่งสถานที่  
-มอบผ้าขนหนูแก่
ผู้สูงอายุเพื่อเช็ดมือ 
เช็ดหน้า 
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ยุทธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร งบประมำณ เบิกจ่ำยจริง ผลที่ ได้รับจำกกำร

ด ำเนินงำน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้ า น สั ง ค ม แ ล ะ
คุณภาพชีวิต 

แผนงานการ
ศาสนา 
วัฒนธรรม 
และ
นันทนาการ 

โครงการส่ง เสริม
การแข่งขันเรือยาว
ประเพณ ี

70,000 127,450 -ส่งเรือยาวประเภทผู้น า 
32 ฝีพายเข้าร่วมการ
แข่งขันกับโครงการขึ้น
โขนชิงธง อบจ.ประจ าปี 
2566 ณ คลองหัววัง
พนังตัก ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศถ้วยประเภท ข 
-ประเพณีได้รับการสืบ
ทอด 

โครงการสืบสาน
งานประเพณีขึ้นถ้ า
รับร่อปิดทองพ่อปู่
หลักเมือง 

70,000 54,140 -กิจกรรมงานประเพณี
ขึ้นถ้ ารับร่อปิดทองพ่อปู่
หลักเมืองประจ าปี 
2566 
-ตกแต่งสถานที่สวยงาม 
ประดับไฟอุโมงค์ทางขึ้น
ถ้ า 
-ตกแต่งเวทีพิธีเปิดงาน
นายยกอบจ.ชุมพร 
-การแสดงร าถวายพ่อปู่
หลักเมืองของนางร า
จ านวน 199 คน  
-กิจกรรมแก้บนพ่อปู่
ด้วยมโนราห์ ชกมวย 

ยุทธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร งบประมำณ เบิกจ่ำยจริง ผลที่ ได้รับจำกกำร
ด ำเนินงำน 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

แผนงาน
การเกษตร 

 

 

 

 

 

โครงการส่ง เสริม
ก า ร เ ก ษ ต ร วิ ถี
เศรษฐกิจพอเพียง 

10,000 9,000 กิจกรรมส่งเสริมการ
ปลูกเห็ดให้เด็ก
นักเรียน 

โครงการหนูน้อย
ปลู กผั กสวนครั ว 
เ พื่ อ ส ร้ า ง ค ว า ม
มั่นคงทางอาหาร 

10,000 10,000   -กิจกรรมปลูกผัก
สวนครั ว ให้กับเด็ก
เ ล็ ก  ณ  ศ พ ด . วั ด
หนองเรือและบ้าน
หาดส้มแป้น 

แผนงาน
สังคม
สงเคราะห์ 

โ ค ร ง ก า ร พัฒน า
กลุ่มทักษะอาชีพ 

27,000 27,140 -จัดฝึกอบรมความรู้เรื่อง
การแปรรูปเห็ดฟางเป็น
ผลิ ต ภัณฑ์ แหนม เห็ ด
ให้กับนักเรียนโรงเรียน
บ้านหนองเรือ 
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ยุทธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร งบประมำณ เบิกจ่ำยจริง ผลที่ ได้รับจำกกำร

ด ำเนินงำน 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
และการส่งเสริม
การท่องเที่ยว 
 
 
 
 

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

โครงการคัดแยก
ขยะชุมชน 

30,000 9,120 -จั ด ซื้ อ ถั ง ข ย ะ 
รีไซเคิลและถังขยะ
อันตรายจ านวน 14 
ใบ ไว้ที่โรงเรียนทุก
โ ร ง เ รี ย น ใ น พื้ น ที่
ต าบลท่าข้าม และสี่
แยกท่าข้าม  
-อบรมให้ความรู้เรื่อง
การคัดแยกขยะให้กับ
ตัวแทนของโรงเรียน
และชุมชน จ านวน 
30 คน 

แผนงาน
การเกษตร 

โครงการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

10,000 ๖,๐๖๐   -จัดกิจกรรมฝึกอบรม
ให้แก่นักเรียน 

ยุทธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร งบประมำณ เบิกจ่ำยจริง ผลที่ ได้รับจำกกำร
ด ำเนินงำน 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การเมือง การ
บริหาร และการ
พัฒนาบุคลากร 

แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

จ้ า ง นั ก ศึ ก ษ า
ฝึกงาน 

3๐,๐๐๐ 22,933 -จ้างนักศึกษาช่วยงาน
ราชการช่วงปิดเทอม   
6 คน  

โ ค ร งก ารส า ร วจ
ความพึงพอใจของ
ประชาชนท่ีมาใช้
บริการ 

20,000 23,000 -จ้างเหมาสถาบันที่เป็น
กลางเพื่อส ารวจความพึง
พอใจของประชาชนที่มา
ใช้บริการ - 

โครงการเลือกตั้ง
ท้องถิ่น 

1๐,๐๐๐ 0 ไม่ได้ด าเนินการ
เนื่องจากไม่มีการ
เลือกตั้งใหม่ 

โครงการพัฒนา
ความรู้
ความสามารถของ
บุคลากรท้องถิ่น 

200,000 0 ไม่ได้ด าเนินการ
เนื่องจากโอน
งบประมาณไป
ด าเนินการซ่อมแซม
บ ารุงรักษาเครื่องจักรกล
(เครื่องบดอัดฯ) 
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2. แนวทำงกำรติดตำมและประเมินผล ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

2.1  กำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์ 
    จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล       
ท่าข้าม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวนยุทธศาสตร์ 5 ยุทธศาสตร์ 
ประกอบด้วย  

       ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน   
    ยุทธศาสตร์ที ่๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษาและคุณภาพชีวติ   
       ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ                 
          ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว   
    ยุทธศาสตร์ที ่๕  การพฒันาด้านการเมือง การบริหาร และการพัฒนาบุคลากร 
   
    ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเป็นดังนี้  
 

ล ำดับ ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20  
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20  
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60  

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2581) (5)  
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5)  
3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 

Goals : SDGs) 
 

(5)  
3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5)  
3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5)  
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5)  
3.4 วิสัยทัศน ์ (5)  
3.5 กลยุทธ์ (5)  
3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5)  
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5)  
3.8 แผนงาน   (5)  
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5)  

รวมคะแนน 100  

    คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  จากคะแนน
เต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
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ส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ได้คะแนน
ร้อยละ 85.40 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  
    2.2 กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 
    จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าข้าม ในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 

ล ำดับ ยุทธศำสตร ์ จ ำนวน
โครงกำร 

1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน    
2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นสังคม การศึกษาและคณุภาพชวีิต    
3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ    
4 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการส่งเสริมการท่องเที่ยว   
5 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร และการพัฒนาบุคลากร  

รวมทั้งสิ้น  
 

    ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเป็นดังนี้  

ล ำดับ ประเด็นกำรพจิำรณำ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10  
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10  
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10  
4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา   5  
5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 30  

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5)  
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5)  
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5)  
5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5)  
5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5)  
5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5)  
5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5)  
5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ (5)  

6 
 

โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี (35)  
6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม (5)  
6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน (5)  

6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(5)  

6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (5)  
6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา 

วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(5)  

6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพื้นฐาน (5)  
6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบรหิารจัดการน้ า (5)  
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รวมคะแนน 100  
    คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ได้คะแนนร้อยละ 
85.70 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
    2.3 กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
       2.3.1 กรอบกำรด ำเนินงำนภำพรวม คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ
ท้องถิ่นขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำข้ำม ก ำหนดกรอบกำรด ำเนินงำนในภำพรวม ดังนี้ 
 

ล ำดับ กรอบกำรด ำเนินงำน วัน/เดือน/ปี 
1 ประชุมเพื่อก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการและห้วงเวลาให้
เหมาะสมกับขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 

ภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

2 ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการและ
ห้วงเวลาที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 

ทุกไตรมาส 

3 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม เพื่อด าเนินการต่อไป 

ภายในเดือน 
ธันวาคม 2566 

4 ด าเนินการให้เสร็จสิ้นทุกกระบวนการ ทุกขั้นตอนของการรายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ภายในเดือนธันวาคม 
2566 

5 แจ้งรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าข้าม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องหรือด าเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 รวมทั้งแจ้งส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ในองค์การบริหารส่วนต าบล ท่าข้าม 
เพื่อทราบและด าเนินการตามความเหมาะสมต่อไป 

ภายในเดือนธันวาคม 
2566-กุมภาพันธ ์

2567 

 

  ทั้งนี้ กรอบการด าเนินงานภาพรวม คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม และสถานการณ์ภายในของ
องค์การบริหารท่าข้าม โดยเฉพาะการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ซึ่งอาจไม่สอดคล้องกับห้วง
เวลาที่ก าหนดขึ้น และหรือภารกิจที่เพิ่มมากขึ้นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ก็อาจท าให้ต้องมีการ
เปลี่ยนแปลงกรอบการด าเนินงานในภาพรวมดังกล่าว 

    2.4 ก ำหนดเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
   2.4.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและ
วัดผลเพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด 
จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัด  
   2.4.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยวหรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ผู้ได้รับผลกระทบมีความ
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เกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้เสียและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การ
สัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมี
โครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ( informal 
interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในข้ันตอน 
   2.4.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าข้ามมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม เข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับบุคคล ชุมชน 
มีกิจกรรมร่วมกัน  
   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสีย 
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าขาม 
   2.4.4 การส ารวจ (surveys) ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม หมายถึง การส ารวจ
เพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าข้าม คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
   2.4.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 การใช้จ่ายเงินสะสม
และการใช้จ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปัญหาความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนวิสัยทัศน์ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนงาน โครงการที่ได้ก าหนดไว้ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าข้าม 

    2.5 แบบส ำหรับกำรติดตำมและประเมินผล      
    แบบหรือตารางส าหรับการใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งปรากฏในส่วนต่าง ๆ 
นั้น แบ่งการจ าแนกการใช้แบบหรือตารางส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าข้าม (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
    1. แบบที่ใช้ในการลงรายการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความชัดเจน ครอบคลุมเนื้อหาและการตรวจได้อย่างง่าย
รวมถึงตารางต่าง ๆ ที่ก าหนดขึ้นด้วย ส าหรับแบบที่ใช้จัดท าเป็นตารางเพื่อแสดงผลต่าง ๆ นั้น มีทั้งหมด 52 ตาราง 
    2. แบบตรวจสอบเบือ้งต้นแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
    3. แบบสอบถามความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
    4.  แบบสอบถามความคิดเห็นเป็นรายโครงการ กิจกรรม งาน และครุภัณฑ์บริการสาธารณะขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลท่าข้าม 



34 
 
    5. แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ส าหรับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ลงข้อมูลเพื่อน ามา
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ส่วนท่ี 3 ผลกำรวิเครำะห์กำรติดตำมและประเมินผล 
 

1.  ผลกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์เพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น 

   1.1 สรุปคะแนนประเมินยุทธศำสตร์ ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน      
ต าบลท่าข้ามเป็นดังนี้ 
      จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล    
ท่าข้ามประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของต าบล
ท่าข้ามในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
      1.1.1 จ านวนยุทธศาสตร์ 5 ยุทธศาสตร์  
      ประกอบด้วย  
      ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
      ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาด้านสังคม การศึกษาและคุณภาพชีวิต  
      ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  
      ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการส่งเสริมการท่องเที่ยว  
      ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร และการพัฒนาบุคลากร 
          
 

ล ำดับ ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 17.30 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 15.60 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60  

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 5 4.80 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 5 4.40 
3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 5 4.40 
3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 5 4.20 
3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน

เขตจังหวัด 
5 

4.00 
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 4.50 
3.7 วิสัยทัศน์ 5 4.60 
3.8 กลยุทธ์ 5 4.30 
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 4.20 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 4.20 
3.11 แผนงาน 5 4.60 
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 4.30 

รวมคะแนน 100 85.40 
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     คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  จากคะแนน
เต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ได้คะแนน
ร้อยละ 85.40 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 

    1.2 ข้อมูลสภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำน 
    หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง 
ซักซ้อมแนวทางการปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อจัดบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะ ได้ก าหนดเค้าโครงแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ในส่วนที่ 1 สภาพทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐาน ประกอบด้วย 

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ต าบล ลักษณะลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะ
ของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ 
2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับ
จ านวนประชากร และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 

17.30 
4.5 

3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 
4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ 

(5) 4.5 

5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง 
การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 
6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง 
การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) 4.3 

7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือ
การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  
ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วม
แก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาส าหรับ
การพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (brainstorming) 

(5) 4 
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สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไป และข้อมูลพื้นฐานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าข้ามพบว่าประเด็น ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะ
ภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/
การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม  ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง 
การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การ
บริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ า) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงาน
ประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ ข้อมูลเกี่ยวกับ
ทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ และการประชุมประชาคมท้องถิ่น 
รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ 
ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ได้คะแนน 17.30 คิดเป็นร้อยละ 86.50 ของ
คะแนน  และคิดเป็นร้อยละ 17.30 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 

    1.3 กำรวิเครำะห์สภำวกำรณ์และศักยภำพ 
    แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในส่วนของการ
วิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ได้ 15.60 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
2 .  ก า ร วิ เ ค ร า ะห์
ส ภ า ว ก า ร ณ์ แ ล ะ
ศักยภาพ 
 

 
1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหาร
ท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ SDGs (Bottom-up/Top-down) 

20 
(5) 

15.60 
4.30 

 

2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต 
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(5) 3.90 

3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่ม
ต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5) 3.80 

5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือ
ผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Demand  (Demand Analysis)/Global  Demand และ Trend 

(5) 3.60 



38 
 
   1.4 ยุทธศำสตร์ 
    แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ในส่วนของการ
วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ได้ 52.50 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3. ยุทธศาสตร ์
    3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี
    (พ.ศ. 2561-2580) 

 
การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

60 
(5) 

52.50 
4.80 

 3.2 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 หรือ
ฉบับที่ 13 

การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและ
ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.40 

 3.3 เป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน(Sustainable 
Development Goals: 
SDGs) 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGsและประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.40 

    3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5) 4.20 
  
 3 . 5  ยุ ทธศาสตร์ การ

พัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

การก าหนดและการวิ เคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดที่จัดท าขึ้นแบบมีส่วนร่วมขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกับกรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(5) 4.00 

 3 . 6  ยุ ทธศาสตร์ ของ
อ งค์ ก รปกครอ งส่ ว น
ท้องถิ่น 

การก าหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้อง
กับสภาพพื้นที่จริงและเป็นไปตามหน้าที่และอ านาจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 

(5) 4.50 

 3.7 วิสัยทัศน์ การก าหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดง
สถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือ
บรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคต และศักยภาพที่ เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับ
โครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) 4.60 
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ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
 3.8 กลยุทธ์ การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ 

ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามหน้าที่และอ านาจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุ
วิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นค าถามที่ส าคัญว่า ปัจจุบันเรายืน
อยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเราก าลังท าอะไรอยู่แล้วในอนาคต
เราจะพัฒนาอะไร 

(5) 4.30 

 3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์ 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อ  กลยุทธ์และ
ยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน โดย
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด จะท าสิ่งใด 
เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

(5) 4.20 

 3 . 1 0  จุ ด ยื น ท า ง
ยุทธศาสตร์ (Positioning) 

การก าหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะน าไปสู่
ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่
จะพัฒนาให้เกิดผลส าเร็จได้ 

(5) 4.20 

 3.11 แผนงาน การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจ าแนก
แผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการจ าแนกแผนงานการ
จัดท างบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้องกับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 
แผนงานจะแสดงให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาใน
อนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงาน
หรือไม ่

(5) 4.60 

 3.12 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

การก าหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่
การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 SDGs แผนพัฒนา
จังหวัด/กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยง
กันอย่างไรเพื่อให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์  
ระดับมหภาค 

(5) 4.30 
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2. ผลกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรเพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น 
    2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงกำร 
      จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ท่าข้าม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ในประเด็นการให้คะแนนการติดและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ทั้งนี้ มีผลการประเมินการให้คะแนนการติดและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้  

ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 8.00 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 7.90 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8.40 
4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 4.30 
5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย ( 30 คะแนน)  
 5.1 ความชัดเจนชื่อโครงการ 5 4.70 
 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 4.70 

 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

5 4.40 

 5.4 มีประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 4.20 
 5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่ก าหนด 5 4.30 
 5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 5 4.30 

6. โครงการพัฒนาที่น าไปจดัท างบประมาณรายจา่ยประจ าปี (35 คะแนน) 

 6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม 5 4.10 

 
6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

5 4.10 

 
6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการ
บริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

5 3.70 

 6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 5 4.00 

 
6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5 3.80 

 
6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

5 4.60 

 
6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านการบริการจัดการน้ า 

5 3.90 

รวมคะแนน  100 83.40 
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     คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนน
เต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามได้คะแนน
ร้อยละ 83.40 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 

 1. ประเด็นกำรพิจำรณำควำมชัดเจนของชื่อโครงกำร คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 
4.7 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 94.00 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 15.66 ของคะแนน
ในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากความชัดเจนของชื่อโครงการมีก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน   

2. ประเด็นกำรพิจำรณำก ำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงกำร คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
คะแนนที่ได้ 4.7 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 94.00 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 15.66 
ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เน่ืองจากการก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 

3. ประเด็นกำรพิจำรณำเป้ำหมำย (ผลผลิตของโครงกำร) มีควำมชัดเจนน ำไปสู่กำรตั้งงบประมำณ
ได้ถูกต้อง  คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.4 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 88.00 ของคะแนนในประเด็นการ
พิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 14.66 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากการก าหนดเป้าหมายมีความชัดเจนและสามารถน าไปจัดท า
งบประมาณได้ถูกต้อง มีความคลาดเคลื่อนน้อยที่สุดซึ่งอาจเกิดจากสถานการณ์ที่เปลี่ยนไปและไม่อาจคาดเดาได้ 

4. ประเด็นกำรพิจำรณำมีกำรประมำณกำรรำคำถูกต้องตำมหลักวิธีกำรงบประมำณ คะแนนเต็ม 5 
คะแนน คะแนนที่ได้ 4.2 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 84.00  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  
14.00 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากการก าหนดงบประมาณโครงการในแผนใช้วิธีการประมาณราคา
ถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ เช่น โครงการก่อสร้างถนน คสล. ใช้วิธีการประมาณราคาก่อสร้างตามวิธีการ
ประมาณราคาทางช่าง 

5. ประเด็นกำรพิจำรณำมีกำรก ำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่
ก ำหนดไว้ คะแนนที่ได้ 4.3 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 86.00  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อย
ละ 14.33 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากมีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) แต่ละโครงการได้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่จะได้รับของโครงการ 

6. ประเด็นกำรพิจำรณำผลที่คำดว่ำจะได้รับสอดคล้องกับโครงกำรและวัตถุประสงค์ที่ก ำหนด
ไว้ คะแนนที่ได้ 4.3 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 86.00  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  
14.33 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากมีการก าหนดผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดของแต่ละโครงการ 
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7. ประเด็นกำรพิจำรณำโครงกำรพัฒนำท้องถิ่นที่น ำไปจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีใน
ภำพรวม คะแนนที่ได้ 4.1 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 82.00  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อย
ละ 11.71 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล การน าโครงการพัฒนาท้องถิ่นไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีใน
ภาพรวมถือว่าค่อนข้างดี 

8. ประเด็นกำรพิจำรณำโครงกำรพัฒนำท้องถิ่นที่น ำไปจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยแก้ไขปัญหำควำม
ยำกจน คะแนนที่ได้ 4.1 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 82.00  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  
11.71 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากมีการน าโครงการพัฒนาท้องถิ่นไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาความยากจนของประชาชนในท้องถิ่นมากขึ้น 

9. ประเด็นกำรพิจำรณำโครงกำรพัฒนำท้องถิ่นที่น ำไปจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยด้ำนกำร
บริหำรจัดกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ สิ่งแวดล้อม คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 3.70 คะแนน คิด
เป็นร้อยละ 74.00 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 10.57 ของคะแนนในภาพรวม
ทั้งหมด 

เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากมีการน าโครงการพัฒนาท้องถิ่นไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีเกี่ยวกับการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมในท้องถ่ินน้อย 

10. ประเด็นกำรพิจำรณำโครงกำรพัฒนำท้องถิ่นที่น ำไปจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยเก่ียวกับสุข
ภำวะ คะแนนที่ได้ 4.0 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 80.00  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  
11.43 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากมีการน าโครงการพัฒนาท้องถิ่นไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีเกี่ยวกับสุขภาวะมากขึ้น 

11. ประเด็นกำรพิจำรณำโครงกำรพัฒนำท้องถิ่นที่น ำไปจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยเก่ียวกับด้ำน
กำรศึกษำ ศิลปะ ศำสนำ วัฒนธรรม จำรีตประเพณี และภูมิปัญญำท้องถิ่น คะแนนที่ได้ 3.8 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 
76.00  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 10.86 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากมีการน าโครงการพัฒนาท้องถิ่นไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีเกี่ยวกับการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นค่อนข้างน้อย 

12. ประเด็นกำรพิจำรณำโครงกำรพัฒนำท้องถิ่นที่น ำไปจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยเก่ียวกับด้ำน
โครงสร้ำงพื้นฐำน คะแนนที่ได้ 4.6 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 92.00  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิด
เป็นร้อยละ 13.14 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากมีการน าโครงการพัฒนาท้องถิ่นไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพื้นฐานให้กับทุกหมู่บ้านเป็นประจ าทุกปีเกือบทุกหมู่บ้านละ 1 โครงการ 

13. ประเด็นกำรพิจำรณำโครงกำรพัฒนำท้องถิ่นที่น ำไปจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยเก่ียวกับด้ำน
กำรบริหำรจัดกำรน้ ำ คะแนนที่ได้ 3.90 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 78.00 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณา
และคิดเป็นร้อยละ 11.14 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากมีการน าโครงการพัฒนาท้องถิ่นไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ าค่อนข้างน้อย 
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   2.2 กำรสรุปสถำนกำรณ์กำรพัฒนำ 
    แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการ
สรุปสถานการณ์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ได้ 8.00 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. การสรุปสถานการณ์การ
พัฒนา 
 

คะแนนเต็ม 
1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้
ด าเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนอง
ความต้องการได้ โดยใช้การวิ เคราะห์ เชิ งเทคนิค 
Demand  (Demand Analysis)/Global  Demand)
หรืออื่น ๆ  เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

10 
(5) 

8.00 
4.00 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต 
ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการ
พัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend 
หรือน าเทคนิค Demand  (Demand Analysis)/Global  
Demand หรืออื่น ๆ มาเชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์
โครงการเพื่ อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ และ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.00 

     

    สถานการณ์การพัฒนา มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งในเรื่องของกรอบการจัดท า
ยุทธศาสตร์ การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand  (Demand Analysis)/Global  Demand และ Trend 
ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพดา้น
เศรษฐกิจ, ด้านสังคม,   ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

    2.3 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมำณ 
    แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการ
ประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ได้ 7.90 
คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
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ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
2. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 
 

คะแนนเต็ม 
1) การก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลข
ต่าง ๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวน
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิต
เป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จ านวนที่ด าเนินการ
จริงตามที่ได้ก าหนดไว้ จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้ 
สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการ
พัฒนาท้องถิ่นตามหน้าที่และอ านาจที่ได้ก าหนดไว้ 

10 
(5) 

7.90 
4 

 2) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ 
(Quantitative) ที่เกิดจาก (1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณ
ด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 3.9 

     
    2.4 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภำพ 
    แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ได้ 8.40 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

คะแนนเต็ม 
1) การก าหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้
เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ 
ที่ด าเนินการในพื้นที่  ตรงต่อความต้องการของประชาชน และ
เป็นไปตามหน้าที่และอ านาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุข
จากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ การ
ด าเนินการต่าง ๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกต้องคงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่
ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ
ส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นได้ และเป็นไปหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

10 
(5) 

8.50 
4.50 

 2) การก าหนดและการวิเคราะห์วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่
กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ 
(Qualitative) ที่เกิดจาก 1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ 
การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่ประชาชนได้รับด้วย
รูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 4.00 
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    2.5 ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ แผนงำนกำรพัฒนำ 
    แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติตามแผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ได้ 
9.20 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
4. ยุทธศาสตร์  กลยุทธ์ 
แผนงานการพัฒนา 

(1) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่น
ซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นด้วย
เทคนิคการวิ เคราะห์ Demand (Demand  
Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลัก
การบูรณาการ (Integration) โดยน าไปจัดท าเป็นรูป
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม 
(2) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่การจัดท า
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดท าบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

5 4.30 

 
๓.  กำรวิเครำะห์เชิงปริมำณ 
 

   วิเคราะห์ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามใน
ภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยใช้ค่าเฉลี่ยในการอภิปรายผล ก าหนดการให้คะแนนค าตอบของ
แบบสอบถามไว้ 5 ระดับ ดังนี้ 

  ความพึงพอใจมากที่สดุ  ก าหนดให ้ 5 คะแนน 
  ความพึงพอใจมาก  ก าหนดให ้ 4 คะแนน 
  ความพึงพอใจปานกลาง  ก าหนดให ้ 3 คะแนน 
  ความพึงพอใจน้อย  ก าหนดให ้ 2 คะแนน 
  ความพึงพอใจน้อยที่สุด  ก าหนดให ้ 1  คะแนน 

แล้วหาค่าเฉลี่ยของค าตอบแบบสอบถาม โดยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้ 

  ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากที่สดุ 
  ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
  ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อย 
  ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อยที่สดุ 

 

 

 



46 
 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำม จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม (คน) ร้อยละ 

เพศ  
     1. ชาย 21 46.70 
     2. หญิง 24 53.30 
อำยุ  
     1. อายตุ่ ากว่า 18 ปี - - 
     2. อาย ุ18-30 ป ี 11 24.40 
     3. อาย ุ31-45 ป ี 8 17.80 
     4. อาย ุ46-60 ป ี 20 24.40 
     5. อาย ุ61 ปีข้ึนไป 6 13.30 
ระดับกำรศึกษำ  

1. ประถมศึกษาหรือต่ ากว่า 9 20.00 
2. ม.ต้น 5 11.10 
3. ม.ปลาย/ปวช. 15 33.30 
4. ปวส.หรือเทียบเท่า 2 4.40 
5. ปริญญาตร ี 10 22.20 
6. สูงกว่าปริญญาตร ี 4 8.90 

อำชีพ 
     1. ข้าราชการ/รฐัวิสาหกิจ 8 17.80 
     2. พนักงานบริษัท 2 4.40 
     3. พนักงานจ้าง/ลูกจ้างหน่วยงานของรัฐ 2 4.40 
     4. ธรุกิจสว่นตัว/คา้ขาย 5 11.10 
     5. เกษตรกร/ประมง/ปศุสัตว์ 24 53.30 
     6. รับจา้ง 3 6.70 
     7. นักเรียน/นักศึกษา 1 2.20 
รำยได้ต่อเดือน 
     1. น้อยกวา่ 5,000 บาท 10 22.20 
     2. 5,001-10,000 บาท 13 28.90 
     3. 10,001-20,000 บาท 13 28.90 
     4. 20,001-30,000 บาท 4 8.90 
     5. 30,000 บาทขึน้ไป 5 11.10 
ระยะเวลำที่อำศัยอยู่ในต ำบลหงษ์เจริญ 
     1. น้อยกวา่ 3 ปี 1 2.20 
     2. 4-10 ป ี 6 13.30 
     3. 11-20 ป ี 11 24.40 
     4. 21 ปีข้ึนไป 27 60.00 
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  จากตาราง พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 24 คิดเป็นร้อยละ 53.30 
ส่วนใหญ่มีอายุ 46-60 ปี จ านวน 20 คิดเป็นร้อยละ 24.40 มีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช . 
จ านวน 15 คิดเป็นร้อยละ 33.30 ประกอบอาชีพเกษตรกร/ประมง/ปศุสัตว์ จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 
53.30 มีรายได้ต่อเดือน 5,001-10,000 บาท จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 28.90 และมีรายได้ต่อเดือน 
10,001-20,000 บาท จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 28.90 และส่วนใหญ่อาศัยอยู่ในต าบลท่าข้าม 21 ปีขึ้น
ไป จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 60.00 
 

ประเด็น คะแนนเฉลี่ย ระดับควำมพึงพอใจ 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 3.42 ปานกลาง 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 3.55 มาก 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 3.55 มาก 
4) มีรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 3.28 ปานกลาง 
5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 3.51 มาก 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 3.53 มาก 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน
ในท้องถิ่น 

3.46 ปานกลาง 

8) การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 3.55 มาก 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 3.53 มาก 
10) ภาพรวมในการด าเนินงาน 3.60 มาก 
 
   จากตาราง พบว่า ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานในภาพรวมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก จ านวน 7 ข้อค าถาม และระดับปานกลาง จ านวน 3 
ข้อค าถาม โดยข้อที่ระดับความพึงพอใจสูงสุด คือ ภาพรวมในการด าเนินงาน คะแนนเฉลี่ย 3.60 อยู่ในระดับมาก 
และข้อที่ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด คือ มีรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 
คะแนนเฉลี่ย 3.28 อยู่ในระดับปานกลาง 

ข้อเสนอแนะ 

      1. อยากให้มีการประชาสัมพันธ์ที่เกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ของประชาชนหลายช่องทางให้มากกว่านี้  บางคน
เป็นผู้สูงอายุ บางคนเป็นเกษตรกร บางคนเป็นพนักงานบริษัท ทุกคนจะได้ทราบข่าวประชาสัมพันธ์โดยทั่วถึงกัน 

       2. รับฟังความคิดเห็นของประชาชนในท้องถิ่น เพื่อการพัฒนาให้ตรงจุด และยั่งยืน 
       3. ควรให้ความส าคัญโครงการอื่น ๆ เพิ่มเติม เช่น โครงการเกี่ยวกับผู้สูงอายุ/ผู้พิการ  มากกว่ามุ่งเน้นแค่
โครงการก่อสร้างถนน 
      4. ควรให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาระบบประปาหมู่บ้าน เพราะน้ าไม่ไหลบ่อย ขุ่นบ่อย 

ปัญหำและอุปสรรค 
      1.งบประมาณในการด าเนินการเรื่องสิ่งแวดล้อมมีอย่างจ ากัดท าให้การบริหารงานไม่มีกิจกรรมมาก 
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๔.  กำรวิเครำะห์เชิงคุณภำพ 
      องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566-2570) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนฯ การประชุม
คณะกรรมการพัฒนาฯ เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ ก่อนน ามาจัดท า
โครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ต่อไป  
 
๕.  สรุปผลกำรวิเครำะห์กำรติดตำมและประเมินผล 
    องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ได้จ าแนกลักษณะงานที่เกิดจากแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามแล้ว จึงได้น าเครื่องมือ 7S ของ 
McKinsey มาเป็นเกณฑ์การจ าแนกเพื่อการวิเคราะห์ในภาพรวม ประกอบด้วย 1) Strategy (กลยุทธ์/แผน/ยุทธศาสตร์) 2) 
Structure (โครงสร้าง/อ านาจหน้าที่) 3) Style (รูปแบบ/รูปแบบบริหาร) 4) System (ระบบ/กระบวนการ/ล าดับขั้น) 5) 
Staff (บุคคล) 6) Skill (ทักษะ) และ 7) Shared Value (ค่านิยมร่วม) โดยวัดในระดับความส าคัญที่ผู้ปฏิบัติโดยเฉพาะ
หัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง/หัวหน้าฝ่าย โดยให้ระดับความส าคัญและแนวทางแก้ไข/ปรังปรุงด้วย 

    ระดับควำมส ำคัญตำม 7S ให้คะแนนได้ตำมเกณฑ์นี้ 
    1) Strategy (กลยุทธ์) แผน/ยุทธศาสตร์ หมายถึงการก าหนดยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แผนงาน และการ
น าไปใช้ 
    2) Structure (โครงสร้าง) อ านาจหน้าที่ หมายถึง การใช้อ านาจ หน้าที่ที่ถูกต้อง และด าเนินการเป็นไป
ตามโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
    3) Style (รูปแบบ) รูปแบบบริหาร หมายถึงมีรูปแบบการบริหารที่ชัดเจนและสามารถปรับเปลี่ยนได้
ตามความเหมาะสม/ไม่ใช่ส่วนตัว 
    4) System (ระบบ) กระบวนการ/ล าดับขั้น หมายถึง เป็นไปตามระบบ ตามกระบวนการที่ถูกต้องที่
กฎหมาย ระเบียบ หนังสือราชการก าหนดไว้ 
    5) Staff (บุคคล) หมายถึง ให้ความส าคัญกับข้าราชการ/พนักงานในการด าเนินการตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้และเสริมสร้างความรู้ด้วย 
    6) Skill (ทักษะ) หมายถึง ให้ใช้ความรู้ ความสามารถอย่างเต็มที่ในการด าเนินการ ให้ส านัก/กอง/ฝ่าย 
ได้วิเคราะห์เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) อย่างชัดเจน ก าหนดวัตถุประสงค์ให้สอดคล้องกับโครงการ ฯลฯ ซึ่งข้าราชการ
ท้องถิ่นมีความรู้ ความสามารถเด่นชัดอยู่แล้ว 
    7) Shared Value (ค่านิยมร่วม) หมายความว่า มีจิตใจร่วม ความสัมพันธ์ที่เป็นค่านิยมที่ดี เพื่อให้เกิด
การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ให้ข้อมูลที่ดีและเป็นจริงที่เกิดจากค่านิยมการท างานที่โปร่งใส 
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ส่วนท่ี 4  
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 

๔.๑  สรุปผลกำรพัฒนำท้องถิ่นในภำพรวม 

    1.1 ควำมส ำเร็จกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์  
    องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  
      ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
      ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาด้านสังคมการศึกษาและการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
      ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  
      ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
      ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร และการพัฒนาบุคลากร 
        

       1.1.1 ผลจำกกำรประเมินให้คะแนนของคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น 
       ความส าเร็จจากผลการประเมินการให้คะแนนการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้  
            1.) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.80 คะแนน 
           2.) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.40 คะแนน 
            3.) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.40 คะแนน 
        4.) ยุทธศาสตร์จังหวัด คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.20 คะแนน 

5.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.00 คะแนน 
6.) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.50 คะแนน 
7.) วิสัยทัศน์ คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.60 คะแนน 
8.) กลยุทธ์ คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.30 คะแนน 
9.) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.20 คะแนน 
10.) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.20 คะแนน 
11.) แผนงาน คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.60 คะแนน 
12.) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.30 คะแนน 

       จากผลคะแนนการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าข้ามได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ได้รับคะแนน 52.50 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 
87.50  
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           1.1.2 ผลจำกกำรน ำไปจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยจริงตำมยุทธศำสตร์ 

       ความส าเร็จในเชิงประเด็นยุทธศาสตร์ที่น าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปจัดท างบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยผลจากการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายจริงนั้นประกอบด้วยประเด็น
ยุทธศาสตร์  โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยเฉพาะประจ าปี พ.ศ. 2566 จ านวน 135 โครงการ/จ านวนเงิน 
410,780,864  บาท โครงการในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน68
โครงการ งบประมาณ26,711,570 บาท ใช้จ่ายจริง 25,418,404 บาท /โครงการใช้จ่ายเงินสะสมหรือเงินทุน
ส ารองจ่ายจ านวน 7 โครงการ งบประมาณ 4,599,000บาท ใช้จ่ายจริง 3,693,000 บาท  เงินอุดหนุนเฉพาะ
กิจกรมส่งเสริมฯ จ านวน 3 โครงการ งบประมาณ 20,094,600บาท เงินอุดหนุนเฉพาะกิจจากส านักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดชุมพร จ านวน 1 โครงการ เป็นเงิน 120,000 บาท (ซ่อมแซมบ้านผู้
พิการ) เงินอุดหนุนตามภารกิจป้องกันและควบคุมไฟป่า จ านวน 1 โครงการ เป็นเงิน 18,500 เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์ 
ดังนี้ โครงการประสานแผนพัฒนาระดับอ าเภอท่าแซะ จ านวน 2 โครงการ งบประมาณ 3,000,000 บาท 
โครงการที่ตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัดชุมพร จ านวน 2 โครงการ งบประมาณ 9,000,000 บาท 

 

. ยุทธศำสตร ์
2566 

จ ำนวน/โครงกำร งบประมำณ/บำท 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 25  37,218,000 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านสังคมการศึกษาและคุณภาพชีวิต 51 21,312,570 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 3 47,000 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
และการส่งเสริมการท่องเที่ยว 

  2 40,000 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร และการพัฒนาบุคลากร 4  260,000 

    

รวม 85 58,877,570 
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1.2 กำรวัดผลในเชิงปริมำณและเชิงคุณภำพ 
    จ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ที่ปรากฏในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 135 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 
57,871,570 บาท และได้มีการน ามาจัดท าเป็นงบประมาณรายจ่าย และด าเนินการจริงเกิดผลในเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ สรุปรายละเอียดได้ตามตารางนี้ 

ยุทธศำสตร์ โครงกำร 
งบประมำณ 

ตำมข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 10 4,197,000 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาด้านสังคม การศึกษาและคุณภาพชีวิต 49 21,267,570 

ยุทธศาสตร์ที ่๓  การพฒันาด้านเศรษฐกิจ 3 46,140 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและ
ส่งเสริมการท่องเที่ยว  

2 23,380 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร และการพัฒนาบุคคลากร 4 45,933 

รวม 68 25,580,023 

  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่         19 
กันยายน 2566 โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 68 โครงการ งบประมาณ 
25,580,023 บาท  

  1.3 ควำมส ำเร็จกำรพัฒนำตำมโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น 
  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตาม ข้อบัญญัติ
งบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา รวม 38 โครงการจ านวนเงิน 13,668,304.84 บาท มี
การเบิกจ่ายงบประมาณจ านวน 38 โครงการ จ านวนเงิน 13,668,304.84 บาท สามารถจ าแนกตาม
ยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศำสตร์ 

อนุมัติงบประมำณ ลงนำมสัญญำ เบิกจ่ำย 

จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
จ ำนวน 
โครงกำ

ร 
งบประมำณ 

จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 

๑.  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 10 5,097,000 8 4,810,508 8 4,810,508  

๒.  การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา
และคุณภาพชีวิต 

49 21,267,570 19 18,709,604.02 19 18,709,604.02 

๓.  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 3 47,000 3 46,140 3 46,140 

๔. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อมและส่งเสริมการ
ท่องเท่ียว 

2 40,000 2 15,180 2 15,180 

๕.   การพัฒนาด้านการเมือง การ
บริหาร และการพัฒนาบุคคลากร 

4 260,000 2 45,933 2 45,933 
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รวม 68 
26,711,57

0 
34 23,627,365 34 23,627,365 

   
 

    1.4 ผลส ำเร็จที่วัดได ้
    จ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ที่ปรากฏในงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่น ามาจากแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ    พ.ศ. 2566 
จ านวน 135 โครงการ  จ านวนเงินงบประมาณ 410,780,864  บาท และได้มีการน ามาจัดท าเป็นงบประมาณ
รายจ่าย และเกิดผลส าเร็จที่วัดได้ มีการเบิกจ่ายงบประมาณจ านวน 34 โครงการ จ านวนเงิน 23,627,365บาท   
 

 

  กล่ำวโดยสรุปจากผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามพบว่า 
ผลคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ได้
ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้รับคะแนน 85.40 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 85.40 ในส่วนของ
ผลคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ได้ให้
คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้รับคะแนน 83.40 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 83.40 
      คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เกณฑ์ที่ก าหนดไว้ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
ได้คะแนนเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ และมากกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ขั้นต่ า 
      ในส่วนของการวัดความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามใน
ภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เป็นดังนี้  
     1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  
     2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 
4) มีรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 
5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 
8) การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
10) ภาพรวมในการด าเนินงาน 

 
 

2. ข้อเสนอแนะในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นในอนำคต 

    เพื่อให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕65– กันยายน ๒๕๖6) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุ
เป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว  องค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าข้ามจึงได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ในระบบ e-plan และได้น าข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและ
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ประเมินผลแผนครั้งนี้  ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มีประสิทธิ์ภาพและประสิทธิ์ผลต่อไปในครั้งหน้า 
ดังนี้ 

1.องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามควรพิจารณาด าเนินกิจกรรมการบริหารจัดการขยะที่ต้นทาง 
อย่างเช่น การรณรงค์ให้ประชาชนคัดแยกขยะ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามควรพิจารณาจัดซื้อรถขยะเพิ่มเติม 
ควรมีการขับเคลื่อนโครงการที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการก าจัดขยะมากกว่านี้ ยกตัวอย่างการสร้างแรงจูงใจให้
ครัวเรือนรักษาความสะอาดด้วยการให้ของรางวัลหรือมอบเกียรติบัตรแก่หมู่บ้านหรือครัวเรือนที่ด าเนินการก าจัด
ขยะ 

  2.ขอให้อบต.พิจารณาให้ความส าคัญในเรื่องของการช่วยเหลือปัญหาภัยแล้งอย่างเร่งด่วน เช่น 
การจัดการหาแหล่งน้ า ปรับปรุงระบบประปา  
  
 


