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๑๒. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
  การบริหารงานขององค์การจะประสบความส าเร็จก็ต่อเมื่อองค์กรนั้นมีเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้
ความสามารถ และมีประสิทธิภาพในการท างานซึ่งผู้ท างานในองค์กรนั้นจะต้องมีการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
โดยองค์กรเป็นผู้ด าเนินการให้ในรูปแบบใด รูปแบบหนึ่ง เพ่ือให้ผู้ที่ท างานในองค์กรได้มีความรู้ ความเข้าใจ และ
สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น การพัฒนาบุคลากร จึงมีความจ าเป็นและ
ส าคัญยิ่งส าหรับภาคราชการเนื่องจากเป็นกระบวนการวางแผนและด าเนินการให้พนักงานของรัฐปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ด้วยทัศนคติและส านึกที่ถูกต้องเพ่ือช่วยให้งานของทางราชการบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 
โดยในขณะเดียวกันตัวพนักงานและลูกจ้าง ก็จะประสบความส าเร็จ ในการพัฒนาตนเองให้มีความรูความสามารถ 
และความพร้อมที่จะก้าวหน้าขึ้นไปด้วย  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม จึงก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงาน
ส่วนต าบลลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทักษะทัศนคติที่ดีมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะท าให้
การปฏิบัติหน้าที่ขอพนักงานของ อบต. ทุกคน  ทุกต าแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาในช่วงระยะเวลาตาม
แผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓)   ดังนี้ 

 ๑. การพัฒนาพนักงานที่ได้รับการสรรหาใหม่   
      - การพัฒนาความรู้ขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ และการพัฒนาเกี่ยวกับหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 
     -  ฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน เพ่ือให้ได้เรียนรู้เทคนิคในการท างาน   ซึ่งใช้วิธีการสอนแนะน า 
โดยการมอบหมายให้ผู้บังคับบัญชา หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เป็นผู้คอยแนะน า  ดูแล  ช่วยเหลือ ของผู้บังคับบัญชา  
หัวหน้างานหรือพ่ีเลี้ยง ในหน่วยงานที่มีความช านาญงานสูงสุด 
      -  การประเมินผลและติดตามผลการพัฒนา โดยประเมินความรู้และทักษะตลอดจนทัศนคติ 
ของผู้รับการพัฒนา และติดตามการน าผลไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
 ๒. การพัฒนาพนักงานผู้ปฏิบัติงานเดิม  
                          -  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่
ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เช่น  การฝึกอบรมนอกสถานที่  การศึกษาดูงานในหน่วยงานอื่น 
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๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  อ าเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร   มีกรอบแนวคิดการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม โดยมุ่งส่งเสริมสร้างคุณภาพบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ให้เคารพศักดิ์ศรีคุณค่า
ความเป็นมนุษย์ส่งเสริมคนดี มีจิตบริการ และด าเนินชีวิตพอเพียงโดยมีคุณธรรม จริยธรรมเป็นพ้ืนฐานเพ่ือเป็น
การตอบสนองนโยบายและใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ยึดถือปฏิบัติเป็นเครื่องก ากับความประพฤติ ได้แก่ 

  ๑. พึงด ารงตนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ที่ดีงามและ ใช้หลักธรรมในการด าเนินชีวิตปฏิบัติหน้าที่         
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละและมีความรับผิดชอบ 
  ๒. สร้างทัศนคติที่ดีงามในการสืบทอดวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีที่ดีงามขององค์กร 
  ๓. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลัก  
  ๔. การบริหารองค์กรโปร่งใส ตรวจสอบได้ บุคลากรได้รับความเป็นธรรมและเสมอภาค 
  ๕. สร้างความสามัคคี พัฒนาและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพและเครือข่ายทุกภาคส่วน 

 

  ให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามยึดถือปฏิบัติตาม
ประกาศอย่างเคร่งครัด 
 
                                                                                                 
 
 
 
 
 


