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                                  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ       ที่ท ำกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำข้ำม  โทร ๐ ๗๗๕๔ ๗๐๗๑ 

ที่    ส ำนักปลัด       วันที ่18   พฤศจิกำยน  ๒๕๖3 

เรื่อง รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตประจ ำปี ๒๕๖3 

เรียน     ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล/นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำข้ำม 

 ด้วย องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำข้ำมได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
ประจ ำปี ๒๕๖3 และด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันฯ โดยในปีงบประมำณ ๒๕๖3 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ท่ำข้ำมได้ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตประจ ำปี ๒๕๖3 โดยมีรำยละเอียดปรำกฏ
ตำมเอกสำรที่แนบมำพร้อมนี้ 

จงึเรียนมำเพื่อทรำบและพิจำรณำ 

ลงชื่อ        
     (นำงสำวชวำลำ  ยังเจริญ)      
                   นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน                                                                   
                                                                                                                                                                                                                    

          
          
               
                

     

 
 
 

 ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
..................................................................................... 

 ลงชื่อ          

         (นายสิทธิชัย  ค าหอม)       
     ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

........................................................................................

.......................................................................... ..............  

               
 ลงชื่อ 

(นายกฤษฏ์  แก้วรักษ์) 
      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปี ๒๕๖3 
  

มิติที่ ๑   การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 
๑.โครงกำรกำรบริหำรงำนตำมหลัก
ธรรมำภิบำล 
 
 
๒.โครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 

 
 
 
 
 

๓.จัดท าคู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 
๔.โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในการป้องกันการทุจริต 

พนักงำน ข้ำรำชกำรต ำบลท่ำข้ำม 
 
 
 
กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ เช่นปลูก
ต้นไม้ในที่สาธารณะ 
ท านุบ ารุงศาสนา อย่างน้อย 2-3 
กิจกรรม 
 
 
 
จ านวน ๕๐ เล่ม 
 
 
 
จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับมาตร 
๑๐๐ การขัดกันระหว่างประโยชน์ 

 พนักงำนข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่
ที่ได้รับมอบหมำยด้วยจิตส ำนึกท่ีดี 
 
 
พนักงาน ข้าราชการ ร่วมกันปลูกต้นไม้ ๑ครั้ง 
และน าปิ่นโตไปวัด จ านวน ๓ ครั้ง 
 
 
 
 
 
จัดท าคู่มือ จ านวน ๕๐ เล่ม 
 
 
 
จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมรับฟังการชี้แจงเรื่อง
เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตตามที่หน่วยงานที่  

เป็นไปตำมตัวชี้วัด   
 
 
 
เป็นไปตามตัวชี้วัด 
 
 
 
 
 
 
เป็นไปตามตัวชี้วัด 
 
 
 
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่รัฐเข้าใจเรื่อง
เกี่ยวกับมาตร ๑๐๐ และน ากลับมา 
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มิติที่ ๑   การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต (ต่อ) 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 
 
 
 
 
 

๕.ฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่
ผู้บริหาร ส.อบต.และพนักงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
๖.ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
๗.เสริมสร้างองค์ความรู้ต่อต้านการ
ทุจริตและปลูกฝัง 
 
 
 
๘.ให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อนกับบุคลากรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ้น 

ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 
และมาตรา 103 ห้ามมิให้
เจ้าหน้าที่ของรัฐรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากบุคคลภายนอก . 
 
จัดฝึกอบรม ผู้บริหารจ านวน ๓ราย 
ส.อบต.จ านวน ๒๙ ราย 
 
 
ติดประกาศประมวลจริยธรรม 
 
 
 
ประชุมพนักงาน ข้าราชการ ลูกจ้าง
โดยสอดแทรกองค์ความรู้ต่อต้าน
การทุจริตและปลูกฝัง จ านวน ๒ 
ครั้งต่อปี 
 
จัดส่งเจ้าหน้าที่ ผุ้บริหาร ส.อบต.ฟัง
การบรรยายจากหน่วยงานปปช.
จังหวัดชุมพร จ านวน ๕๐ ราย 

เกี่ยวข้องจัดอบรม 
 
 
 
 
ไม่ได้ด าเนินการ 
 
 
 
พนักงาน ข้าราชการ ลูกจ้างได้รับทราบประมวล
จริยธรรมและน าไปเป็นแนวทางการปฏิบัติ 
 
 
พนักงานทุกรายได้รับการปลูกฝังและส่งเสริมให้
ปฏิบัติงานด้วยความสุจริต มีคุณธรรม 
 
 
 
ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากสถานการณ์โรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา (Covid-19X)  

ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่
โดยชอบ 
 
 
 
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 
 
 
 
เป็นไปตามตัวชี้วัด พนักงาน ทุกราย
รับทราบประมวลจริยธรรมของ
องค์กร 
 
เป็นไปตามตัวชี้วัด มีการประชุม
พนักงานและให้ความรู้เรื่องการ
ต่อต้านการทุจริต 
 
 
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 
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มิติที่ ๑   การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต (ต่อ) 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 
๙.กิจกรรมท่าข้ามรักษ์สะอาด 
 
 
๑๐.โครงการอนุรักษ์พันธุ์ปลาแหล่ง
น้ าธรรมชาติ 
 
๑๑.โครงการพาลูกจูงหลานเข้าวัด 
 
 
๑๒.โครงการจ้างส ารวจความพึง
พอใจของผู้รับบริการ 

 ท าความสะอาดบริเวณปากทางเข้า
วัดถ้ าจนถึงบริเวณวัดเทพเจริญ (วัด
ถ้ ารับร่อ) 
 
 
 
จัดกิจกรรมร่วมกับกิจกรรม
เข้าพรรษา จ านวน ๒๐๐ ราย 
 
 ด าเนินการจ้างเหมาสถาบันที่เป็น
กลางส ารวจความพึงพอใจของ
ประชาชนที่มารับบริการที่อบต. 
จ านวน ๓๐๐ ราย 

ถนนได้รับการท าความสะอาด ภูมิทัศน์สวยงาม 
 
ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
อนุรักษ์พันธุ์ปลา 
 
 
ไม่ได้ด าเนินการ 
 
 
ผลการประเมินร้อยละเฉลี่ย 4 งาน คิดเป็นร้อย
ละ 90.30 

เป็นไปตามตัวชี้วัด  
 
 
จ านวนปลาที่มากขึ้น 
 
 
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 
 
 
เป็นไปตามตัวชี้วัด 
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 มิติที่ ๒   การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 
๑.กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
 
๒.มาตรการสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคลากร 
 
๓.กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดอืน 
 
 
๔.กิจกรรมการเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 
 
๕.กิจกรรมการพัฒนาแผนและ
กระบวนการจัดหาพัสดุ 
 
 
๖.โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

ผู้บริหารแสดงเจตจ านงต่อต้านการ
ทุจริต 
 
 
แต่งตั้งบุคคลภายนอกเป็นกรรมการ
ร่วมจ านวน ๒ ราย 
  
ประชุมผู้บริหารและพนักงาน 
หัวหน้าส่วนงานร่วมกันพิจารณา
จ านวน ๒ ครั้ง 
 
เบิกจ่ายเงินตามกฎหมาย ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 
 
 
แต่งตั้งคณะกรรมการที่มี
บุคคลภายนอกอย่างน้อย ๒ คนร่วม
เป็นกรรมการจัดหาพัสดุ 
 
ด าเนินการเผยแผร่ข้อมูลด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างอย่างน้อย ๒ ช่องทาง 

ผู้บรหิารประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตและ
ประกาศให้ประชาชนรับทราบ 
 
 
ด าเนินการจ านวน 3 โครงการ 
 
 
ผู้บริหารและพนักงาน หัวหน้าส่วนงานร่วมกัน
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดอืนอย่างโปร่งใส 
 
 
การเบิกจ่ายเงินเป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด 
 
 
ด าเนินการ  
 
 
 
การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปอย่างโปร่งใสโดย
ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลจัดซื้อจัดอย่างน้อย ๒ 
ช่องทาง คือ เวปไซด์ และปิดประกาศ 

เป็นไปตามตัวชี้วัด 
 
 
 
เป็นไปตามตัวชี้วัด 
 
 
เป็นไปตามตัวชี้วัด 
 
 
 
เป็นไปตามตัวชี้วัด การเบิกจ่ายเงิน
มีความถูกต้องสามารถตรวจสอบได้ 
 
 
เป็นไปตามตัวชี้วัด 
 
 
 
เป็นไปตามตัวชีวัด 
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มิติที่ ๒   การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต (ต่อ) 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 
๗.กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะ
และบริการประชาชนเพื่อให้เกิด
ความพอใจแก่ประชาชนโดย
ทัดเทียมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 
๘.โครงการจ้างส ารวจความพึง
พอใจของผู้รับบริการ 
 
 
 
๙.กิจกรรมลดขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติงาน 
 
๑๐.มาตรการมอบอ านาจ อนุมัติ 
อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการ 
 
๑๑.กิจกรรมมอบเกียรติบัติแก่
ผู้สูงอายุดีเด่น 

จัดกิจกรรมเยี่ยมเยียนผู้สูงอายุ ผู้
พิการ ผู้ป่วยติดเตียง จ านวน ๑๕ 
หมู่บ้าน 
 
 
ด าเนินการจ้างเหมาสถาบันที่เป็น
กลางส ารวจความพึงพอใจของ
ประชาชนที่มาใช้บริการจ านวน 4
๐๐ ราย 
 
จัดท าแผนผังการลดขั้นตอน 
 
 
ค าสั่งมอบอ านาจ 
 
 
 
จัดท าเกียรติบัตรมอบแก่ผู้สูงอายุที่
ปฏิบัติบ าเพ็ญประโยชน์แก่
สาธารณะจ านวน ๕ ราย 

ด าเนินการ 
 
 
 
 
ผลการประเมินร้อยละเฉลี่ย 4 งาน คิดเป็นร้อย
ละ 90.30 
 
 
 
ป้ายแผนผังการลดขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม
บริการสาธารณ 
 
จัดท าค าสั่งมอบอ านาจจากนายกให้ปลัดและผอ.
กองคลัง 
 
 
ไม่ได้ด าเนินการ 

เป็นไปตามตัวชี้วัด 
 
 
 
 
เป็นไปตามตัวชี้วัด 
 
 
 
 
เป็นไปตามตัวชี้วัด 
 
 
เป็นไปตามตัวชี้วัด 
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มิติที่ ๒   การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต (ต่อ) 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 
๑๒.ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

ค าสั่งแต่งตั้งบุคคลรับเรื่องร้องเรียน
และด าเนินการแก้ไขข้อร้องเรียน 

ค าสั่งค าสั่งแต่งตั้งบุคคลรับเรื่องร้องเรียนและ
ปฏิบัติหน้าที่แก้ไขข้อร้องเรียน 

เป็นไปตามตัวชี้วัด 
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มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 
๑.ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามให้
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
๒.ให้ความรู้ตาม พรบ.ข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 
๒๕๕๐ 
 
๓.เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญ
และหลากหลาย 
 
๔.การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การเงิน การคลัง พัสดุ และ
ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าข้าม และการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการเงิน การคลัง 
 
๕.จัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าข้าม 
 
๖.โครงการสื่อประชาสัมพันธ์ 

จัดสถานที่ จัดหาโต๊ะเก้าอ้ีรองรับผู้
มาใช้บริการ 
 
 
พนักงาน ข้าราชการ ส.อบต. 
 
 
 
เอกสารประชาสัมพันธ์ให้กลุ่ม
ประชาชน 
 
เอกสารประชาสัมพันธ์ให้กลุ่ม
ประชาชน 
 
 
 
 
ช่องทางร้องเรียนทางเวปไซด์ 
 
 
 
เอกสารประชาสัมพันธ์จ านวน ๑๐๐ 
ชุด 

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารพร้อมให้บริการ 
 
 
 
พนักงาน ข้าราชการ ส.อบต.ได้รับความรู้เรื่อง
พนักงาน ข้าราชการ ส.อบต. 
 
 
ด าเนินการผ่านLine/Facebookคนรักษ์ท่าข้าม 
 
 
ด าเนินการ รายงานให้สภาฯทราบ 
 
 
 
 
 
ประชาชนสามารถร้องเรียนร้องทุกข์ทางเวปไซด์
ได้ 
 
 
ไม่ได้ด าเนินการ 

เป็นไปตามตัวชี้วัดศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารมีความพร้อมในการ
ให้บริการ 
 
เป็นไปตามตัวชี้วัด มีผู้เข้าอบรมทั้ง
พนักงาน ข้าราชการ ส.อบต. 
 
 
เป็นไปตามตัวชี้วัด 
 
 
เป็นไปตามตัวชี้วัด 
 
 
 
 
 
เป็นไปตามตัวชี้วัด เวปไซด์ต าบลท่า
ข้ามมีช่องทางร้องทุกข์ร้องเรียน 
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มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 
๗.โครงการจัดประชุมประชาคม
ต าบล 
 
๘.รายงานผลการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงให้ผุ้ร้องเรียนร้องทุกข์
ทราบ 
 
๙.แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดท าแผนพัฒนาต าบลท่าข้าม 
 
๑๐.กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดท าแผนชุมชน 
 
๑๑.แต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้า
ร่วมเป็นคณะกรรมการเปิดซองสอบ
ราคา 
 
๑๒.แต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้า
ร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงาน
จ้าง 
 
 

จ านวนประชาชน ๑๕ หมู่บ้าน 
 
 
รายงานข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องทุกข์
ร้องเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน 
 
 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
ต าบลท่าข้าม 
แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบออก
ประชุมขับเคลื่อนแผนชุมชน 
 
จ านวน ๒ ราย 
 
 
 
จ านวน ๒ ราย 

ไม่ได้ด าเนินการ (เนื่องจากสถานการณ์ โควิด-
19 
 
ผู้ร้องทุกข์ร้องเรียนได้รับทราบรายงานผลการ
แก้ไขข้อร้องเรียนภายในเวลา ๑๕ วัน ทุกข้อ
ร้องเรียน 
 
การจัดท าแผนพัฒนาต าบลเป็นไปตามระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 
 
แผนชุมชนได้รับการขับเคลื่อนโดยมีเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามร่วมด าเนินการ 
 
ไม่ได้ด าเนินการ 
 
 
 
ด าเนินการ จ านวน 3 โครงการ 

ไม่เป็นไปตามตัวชี้วัด 
 
 
เป็นไปตามตัวชี้วัด 
 
 
 
เป็นไปตามตัวชี้วัด 
 
 
เป็นไปตามตัวชี้วัดมีเจ้าหน้าที่ร่วม
ด าเนินการแผนชุมชนทุกหมู่บ้าน 
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มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 
๑๓.ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่า
ข้าม 
 
๑๔.ตรวจสอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าข้ามโดยคณะ
กรรมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

เอกสารการประเมินผลการปฏิบติั
ราชการทุกส่วนงาน 
 
 
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าข้าม 

ได้ด าเนินการ ข้าราชการและพนักงานทุกราย
ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 
 
ไม่ได้ด าเนินการ 

เป็นไปตามตัวชี้วัด 
 
 
 
ไม่เป็นไปตามตัวชี้วัด 
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มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 
๑.โครงการจัดท าแผนตรวจสอบ
ภายในประจ าปีงบประมาณ 
 
๒.การติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
 
 
๓.กิจกรรมรายงานผลการใช้จ่ายให้
ประชาชนทราบ 
 
๔.โครงการอบรมให้ความรู้ด้าน
ระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น แก่
ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 
๕.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสมาชิก
สภาท้องถิ่นในการร่วมปฏิบัติงาน
กับองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 

รายงานการตรวจสอบภายใน
ประจ าปี 
 
รายงานการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในให้ผู้บริหารและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
รายงานผลการใช้จ่ายให้ประชาชน
ทราบ ทุกหมู่ 
 
ผู้บริหารและส.อบต. 
 
 
 
ส.อบต.จ านวน ๒๙ ราย 

ทุกส่วนงานกองได้รับการตรวจสอบภายใน 
 
 
การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเป็นไป
ตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องและรายงานผลให้
ผู้บริหารทราบและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
ทุกหมู่บ้านได้รับทราบการรายงานการใช้จ่าย 
 
 
จัดส่งผู้บริหารและส.อบต.ให้ได้รับการอบรม
ตามที่หน่วยงานจัด 
 
 
ส.อบต.ทุกรายมีส่วนร่วมในการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม เช่น 
กิจกรรมโครงการวันเด็กแห่งชาติประจ าปี 
2563 กิจกรรมการตั้งด่านคดักรองโรคโควิด-
19 

เป็นไปตามตัวชี้วัด 
 
 
เป็นไปตามตัวชี้วัด 
 
 
 
เป็นไปตามตัวชี้วัด 
 
 
เป็นไปตามตัวชี้วัดบางส่วน 
 
 
 
เป็นไปตามตัวชี้วัด 

 

 

  ลงชื่อ     ผู้รำยงำน    ลงชื่อ    ผู้ตรวจสอบ 
                (นำงสำวชวำลำ  ยังเจริญ)       (นำยสิทธิชัย  ค ำหอม) 
  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ช ำนำญกำร      ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำข้ำม 


