
 



ค ำน ำ 
 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล ถือว่าเป็นเครื่องมือท่ีจ าเป็น
ในการปรับปรุงประสิทธิภาพของแผนพัฒนาท่ีด าเนินการอยู่ ซึ่งผลท่ีได้จากการติดตามและประเมินผลจะน าไปใช้
ในการปรับปรุงแก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการ และเป็นส่ิงท่ีบ่งช้ีว่าแผนงานท่ีก าหนดไว้        
ว่าได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามท่ีก าหนดไว้หรือไม่ซึ่งหากไม่มีระบบติดตามประเมินผล
แผนพัฒนาแล้ว ย่อมส่งผลต่อประสิทธิภาพของแผนพัฒนา และในทางตรงกันข้าม หากมีระบบติดตามประเมินผล            
ท่ีดีจะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการด าเนินงานด้านต่างๆ สามารถสร้างระบบเพื่อท่ีจะน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไข        
เชิงการบริหารแผนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามได้ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาห้าปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วย        การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 
2559 ถึงฉบับท่ี 3 เรียบร้อยแล้ว หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าแซะ          ในการสร้างระบบเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไขเชิงการบริหารแผนและเป็นข้อมูล
เผยแพร่ผลการด าเนินงาน         ให้ประชาชน หน่วยงานต่าง ๆ  ได้รับทราบต่อไป 
 
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  
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ส่วนที่ 1  บทน ำ 
------- 

 
1. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
    
  ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงานตาม
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะท าให้ทราบถึง จุดแข็ง  ( strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ. 2561-
2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาพพื้นท่ีและ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นแวดล้อมใน
สังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบล/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  บทสรุปของควำมส ำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ท่ีเป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบ
ปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องต้ังรับให้มั่น รอโอกาสท่ีจะด าเนินการและต้ังมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยส่ิงท่ี
เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นต้ังรับให้มั่น
เพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิด
ประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ ส่ิงเหล่านี้จะถูก
ค้นพบเพื่อให้ เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่ง ส่งผลให้ เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ท่ีต้ังไว้ได้อย่างดียิ่ง 
2. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
    
  1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งจะช่วยตอบสนอง
ภารกิจตามอ านาจหน้าท่ีของหน่วยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ       และประสิทธิผล 
  2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจท่ีได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ การ
ยกเลิกโครงการท่ีไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีจะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ  เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบล..../ชุมชน
.....หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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3. ข้ันตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากก ารติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมท้ัง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี (4) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ี
เห็นสมควร 
  1. กำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้อง
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี ดังนี้ 
  1. ประชุมเพื่อก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ห้าปี
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นห้าปีตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาท่ี
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อด าเนินการต่อไป 
  2. กำรก ำหนดแนวทำงและวิธีกำร 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  ได้
ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ดังนี้ 
    รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งของเดือน
ธันวาคมทุกปี 
   
  3. กำรรำยงำนผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามมีอ านาจ
หน้าท่ีในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ ผู้บริหารท้องถิ่น 
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เพื่อใหผู้้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 

ขั้นตอนกำรรำยงำนผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans)  เก็บข้อมูลการติดตามผลรวมท้ังโดยการพิจารณา เลือกใช้ แบบสอบถาม 
(Questionnaires)     โดยอาศัยสภาพพื้นท่ีท่ัวไป อ านาจหน้าท่ี ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงผู้มี
ส่วนได้เสียในท้องถิ่น   
5. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนท่ีส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนินโครงการ 
รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการตาม
โครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยท่ีท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ท้ังในปัจจุบัน
และอนาคต 

ผู้บริหารท้องถ่ิน 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหารท้องถ่ิน สภาท้องถ่ิน 

รายงานผล เสนอ 

ต้ังข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผู้บริหารท้องถ่ิน 

 

ปร ะก าศ ผล ก าร ติด ตา มแล ะ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ใ ห้
ประชาชนในต าบลท่าข้ามทราบใน
ที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ต้ังข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ท่ีจะ
น าไปจัดท าเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลท่ีเป็นจริง ท าให้ได้รับความเช่ือถือ
และการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบโครงการ 
มีความส านึกต่อหน้าท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้
เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย ส่ังการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถวินิจฉัย ส่ังการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้อง
กับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าท่ี นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไข
และป้องกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดขึ้นได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ 
มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบล..../องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
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   ส่วนที ่2 
ผลการวัดคณุภาพแผนพฒันา(ผลสมัฤทธิต์ามเป้าหมาย) 

 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     

พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 
๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันท่ี ๒  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ข้อ ๗  การวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามนัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันท่ี  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  และการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้เป็นหน้าท่ีของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  (๑) การวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วัน นับแต่วัน
ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น และด าเนินการตามแนวทางท่ีก าหนดไว้ตามนัยหนังสือดังกล่าวข้างต้นและ
เอกสารค าอธิบายแนวทางปฏิบัติตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๔  (๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
คณะกรรมการฯ สามารถน าเอาผลการวัดคุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ได้ตามความเหมาะสม  เพื่อรวบรวมรายงานให้ผู้บริหารทราบ และเป็นข้อมูล
ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
  

ดังนั้น  เพื่อให้การประเมินเป็นไปด้วยความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  ตามระเบียบและหนังสือส่ัง
การดังกล่าว  จึงได้ด าเนินการวัดคุณภาพแผนพัฒนาตามแบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  โดยสรุปผล
การประเมินมีรายละเอียด  ดังนี้ 

 

แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา   
 

๑.  ผลการวัดคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5) 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ๑๐ ๗ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๕ ๒๕ 
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๖๕ 
๓.๑  วิสัยทัศน์ (๕) (๕) 
๓.๒ พันธกิจ (๕) (๕) 
๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๔  เป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร์ (๕) (๕) 
๓.๕  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 
๓.๖  กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๗  บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 

รวม ๑๐๐ ๙๗ 

ประเด็นการ... 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๑. ข้อมูลสภาพทั่วไป 
ของ อปท. 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี ๑๐ ๗ 
- ข้อมูลการปกครอง ประชากร ทรัพยากร โครงสร้างพ้ืนฐาน (๓) (๓) 
สถานที่ท่องเท่ียว เป็นต้น และข้อมูลเชิงสถิติที่ส าคัญ   
- การประชุมประชาคมหรือการประชุมอื่น ๆ ท่ีมีลักษณะคล้ายกัน (๓) (๑) 
- การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนาและ/หรือการใช้
ข้อมูล จปฐ. 

(๒) (๑) 

- มีข้อมูลสรุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมา (เพ่ือดูการด าเนินงานใน 
แต่ละปีที่ผ่านมาว่ามีการด าเนินการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ 

(๒) (๒) 

ของแผนพัฒนามากน้อยเพียงใด   
๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 

ครอบคลุมการวิเคราะห ์ข้อมูลที่ส าคัญ ด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และมีการวิเคราะห์เปรียบเทียบ
ข้อมูลที่ส าคัญ เพือ่ชี้ใหเ้ห็นศักยภาพปัญหาและความต้องการ 

๒๕ ๒๕ 

  • การวเิคราะห์ขอ้มูลเพือ่การจัดท าแผนพัฒนาและ/หรือ จปฐ. ๔ ๔ 
      - ภาพรวมรายได้ครัวเรือน การสร้างอาชีพ (๒) (๒) 
      - มีการวิเคราะห์ หรือเปรียบเทียบข้อมูลที่ส าคัญของจังหวัด (๒) (๒) 
และแสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความรุนแรงของปัญหา   
   • การวเิคราะห์ข้อมูลสังคม ๕ ๕ 
      - ครอบคลุมการวิเคราะห์ข้อมูลที่ส าคัญด้านสังคม เช่น (๓) (๓) 
ก าลังแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม   
ปัญหายาเสพติด เป็นต้น   
      - มีการวิเคราะห์ หรือ เปรียบเทียบข้อมูล ท่ีส าคัญของ อปท. และ
แสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความรุนแรงของปัญหา 

(๒) (๒) 

• สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพื้นที่ 
- มีการประมวลปัญหาและความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่โดย
ชี้ให้เห็นขนาดและความรุนแรงของปัญหาและความต้องการ 
- มีการประมวลปัญหาและความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่โดย
ชี้ให้เห็นขนาดและความรุนแรงของปัญหาและความต้องการ 
- การใช้แผนชุมชน/แผนหมู่บ้านเป็นส่วนประกอบในการจัดท าแผนพัฒนา 

๖ 
(๒) 
 

(๒) 
 

(๒) 
 
 

๖ 
(๒) 
 

(๒) 
 

(๒) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

๓. ยุทธศาสตร์      ๖๕ ๖๕ 
๓.๑ วิสัยทัศน์ • มีลักษณะแสดงสถานภาพที่ อปท. ต้องการจะเป็นหรอืบรรลุถึงในอนาคต

อย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพทีเ่ป็นลักษณะเฉพาะของ 
อปท. 

๕ ๕ 

       - จุดเน้นและสิ่งที่ต้องการจะเป็น สอดคล้องกับการวิเคราะห์ข้อมูล (๓) (๓) 
       - มีความเป็นไปได้ ตามศักยภาพและโอกาสของพ้ืนที่ (๒) (๒) 
๓.๒ พันธกิจ        ๕ ๕ 
       - แสดงถึงภารกิจที่ควรจะเป็น เพ่ือน าไปสู่การบรรลวิุสัยทัศน์ (๓) (๓) 
       - มีความเป็นไปได้ในเชิงคุณภาพหรือเชงิปริมาณ (๒) (๒) 
๓.๓ ประเด็นยุทธศาสตร์ • มีความชัดเจน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเง่ือนไขเฉพาะของ ๑๐ ๑๐ 
 พื้นที่   
       - ยุทธศาสตร์แสดงถึงทิศทางการพัฒนา (๔) (๔) 
       - ยุทธศาสตร์เชื่อมโยงสอดคล้องกันและตอบสนองปัญหา 

ศักยภาพของ อปท. 
      - มีความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัด และกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. 

(๔) 
 

(๒) 

(๔) 
 

(๒) 

๓.๔ เป้าประสงค์ • สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
      - มีความสอดคล้องและสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ 
      - มีความชัดเจนเป็นรูปธรรมแสดงให้เห็นว่ามีความต้องที่จะบรรลุอะไร
ในช่วง  ๔  ปี 

๕ 
(๓) 
(๒) 

๕ 
(๓) 
(๒) 

๓.๕  ตัวชี้วัดและค่า
เป้าหมายของแต่ละประเด็น  

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
•  ตัวชี้วัด 
       - มีความชัดเจนสอดคล้องกับเป้าประสงค์  และสะท้อนผลลัพธ์ตาม
เป้าประสงค ์
       - สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

๑๕ 
๙ 
(๕) 
 

(๔) 

๑๕ 
๙ 
(๕) 
 

(๔) 
๓.๖ กลยุทธ์ของแต่ละ
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

• มีการก าหนดกลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ที่สอดรับและสนับสนุน
การบรรลุผลตามเป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ และสอดคล้อง
กับลักษณะเฉพาะของพื้นที่ 
- กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนาเชื่อมโยงสอดคล้องกันและมีการบูรณาการ
กันในแต่ละยุทธศาสตร์และน าไปสู่การบรรลุเป้าประสงค ์และยุทธศาสตร์ 
- มีการแสดงแนวทางการด าเนินงาน/วิธีการที่ชัดเจนเพ่ือน าไปสู่การก าหนด
แผนงานโครงการ 
 

๑๐ 
 
 

(๕) 
 

(๕) 
 

๑๐ 
 
 

(๕) 
 

(๕) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

๓.๗ บัญชีรายการ/ชุด 
โครงการพัฒนา 

บัญชีรายการชุดโครงการ ประกอบด้วย 
• โครงการ/กิจกรรม      

๑๕ 
(๘) 

๑๕ 
(๘) 

      - มีการวิเคราะห์ความคุ้มค่าและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมของโครงการฯ 
ก่อนบรรจุไว้ในแผน 

(๒) (๒) 

      - ความเพียงพอและชัดเจนของโครงการฯ/กิจกรรม (๓) (๓) 
      - การจัดล าดับของโครงการฯ/กิจกรรม (๓) (๓) 
• โครงการสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์อย่างชัดเจน และน าไปสู่
ผลส าเร็จของเปา้ประสงค์      

(๗) (๗) 

       - โครงการฯ มีสาระสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์อย่างชัดเจนและ
น าไปสู้ผลส าเร็จของเป้าประสงค ์

(๓) (๓) 

- มีโครงการฯ ครบถ้วนทั้ง ๓ ปี (ในภาพรวมของแผน) (๒) (๒) 
       - มีรูปแผนที่ก าหนดบริเวณด าเนินการตามโครงการพัฒนา (๒) (๒) 

 รวมคะแนนที่ได้ ๑๐๐ ๙๗ 

 

๒.  ผลการวัดคุณภาพแผนพัฒนาทอ้งถ่ินห้าปี (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖๕) 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ๑๐ ๑๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๕ ๒๕ 
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๖๕ 
๓.๑  วิสัยทัศน์ (๕) (๕) 
๓.๒ พันธกิจ (๕) (๕) 
๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๔  เป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร์ (๕) (๕) 
๓.๕  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 
๓.๖  กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๗  บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๑. ข้อมูลสภาพทั่วไป 
ของ อปท. 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี ๑๐ ๗ 
- ข้อมูลการปกครอง ประชากร ทรัพยากร โครงสร้างพ้ืนฐาน (๓) (๓) 
สถานที่ท่องเท่ียว เป็นต้น และข้อมูลเชิงสถิติที่ส าคัญ   
- การประชุมประชาคมหรือการประชุมอื่น ๆ ที่มีลักษณะคล้ายกัน (๓) (๑) 
- การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนาและ/หรือการใช้
ข้อมูล จปฐ. 

(๒) (๑) 

- มีข้อมูลสรุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมา (เพ่ือดูการด าเนินงานใน 
แต่ละปีที่ผ่านมาว่ามีการด าเนินการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ 

(๒) (๒) 

ของแผนพัฒนามากน้อยเพียงใด   
๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 

ครอบคลุมการวิเคราะห ์ข้อมูลที่ส าคัญ ด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และมีการวิเคราะห์เปรียบเทียบ
ข้อมูลที่ส าคัญ เพือ่ชี้ใหเ้ห็นศักยภาพปัญหาและความต้องการ 

๒๕ ๒๕ 

  • การวเิคราะห์ขอ้มูลเพือ่การจัดท าแผนพัฒนาและ/หรือ จปฐ. ๔ ๔ 
      - ภาพรวมรายได้ครัวเรือน การสร้างอาชีพ (๒) (๒) 
      - มีการวิเคราะห์ หรือเปรียบเทียบข้อมูลที่ส าคัญของจังหวัด (๒) (๒) 
และแสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความรุนแรงของปัญหา   
   • การวเิคราะห์ข้อมูลสังคม ๕ ๕ 
      - ครอบคลุมการวิเคราะห์ข้อมูลที่ส าคัญด้านสังคม เช่น (๓) (๓) 
ก าลังแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม   
ปัญหายาเสพติด เป็นต้น   
      - มีการวิเคราะห์ หรือ เปรียบเทียบข้อมูล ท่ีส าคัญของ อปท. และ
แสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความรุนแรงของปัญหา 

(๒) (๒) 

   
    • การวิเคราะห์ข้อมูลทรพัยากรฯ และสิ่งแวดล้อม 
      - ครอบคลุมการวิเคราะห์ข้อมูลที่ส าคัญ ด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      - มีการน าเสนอให้เห็นถึงสภาพแวดล้อมทั้งภายในและ 
ภายนอกของ อปท. 
    • SWOT ต้องสอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพของ อปท. 
      - การวิเคราะห์สอดคล้องกับการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน 
      - มีการจ าแนกผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายในภายนอก 
อย่างถูกต้อง 
• สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพื้นที่ 
- มีการประมวลปัญหาและความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่โดย
ชี้ให้เห็นขนาดและความรุนแรงของปัญหาและความต้องการ 
- มีการระบุปัญหาหรือความต้องการในเชิงพ้ืนที่หรือกลุ่มเป้าหมายที่
ชัดเจน 
- การใช้แผนชุมชน/แผนหมู่บ้านเป็นส่วนประกอบในการจัดท าแผนพัฒนา 

๕ 
(๒) 
 

(๓) 
 

๕ 
(๓) 
(๒) 
 

6 
(๒) 
 

(๒) 
 

(๒) 

๕ 
(๒) 
 

(๓) 
 
๕ 
(๓) 
(๒) 
 
6 
(๒) 
 

(๒) 
 

(๒) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

๓. ยุทธศาสตร์      ๖๕ ๖๕ 
๓.๑ วิสัยทัศน์ • มีลักษณะแสดงสถานภาพที่ อปท. ตอ้งการจะเป็นหรอืบรรลุถึงในอนาคต

อย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพทีเ่ป็นลักษณะเฉพาะของ 
อปท. 

๕ ๕ 

       - จุดเน้นและสิ่งที่ต้องการจะเป็น สอดคล้องกับการวิเคราะห์ข้อมูล (๓) (๓) 
       - มีความเป็นไปได้ ตามศักยภาพและโอกาสของพ้ืนที่ (๒) (๒) 
๓.๒ พันธกิจ        ๕ ๕ 
       - แสดงถึงภารกิจที่ควรจะเป็น เพ่ือน าไปสู่การบรรลวิุสัยทัศน์ (๓) (๓) 
       - มีความเป็นไปได้ในเชิงคุณภาพหรือเชงิปริมาณ (๒) (๒) 
๓.๓ ประเด็นยุทธศาสตร์ • มีความชัดเจน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเง่ือนไขเฉพาะของ ๑๐ ๑๐ 
 พื้นที่   
       - ยุทธศาสตร์แสดงถึงทิศทางการพัฒนา (๔) (๔) 
       - ยุทธศาสตร์เชื่อมโยงสอดคล้องกันและตอบสนองปัญหา 

ศักยภาพของ อปท. 
      - มีความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัด และกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. 

(๔) 
 

(๒) 

(๔) 
 

(๒) 

๓.๔ เป้าประสงค์ • สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
      - มีความสอดคล้องและสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ 
      - มีความชัดเจนเป็นรูปธรรมแสดงให้เห็นว่ามีความต้องที่จะบรรลุอะไร
ในช่วง  5  ปี 

๕ 
(๓) 
(๒) 

๕ 
(๓) 
(๒) 

๓.๕  ตัวชี้วัดและค่า
เป้าหมายของแต่ละประเด็น  

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
•  ตัวชี้วัด 
       - มีความชัดเจนสอดคล้องกับเป้าประสงค์  และสะท้อนผลลัพธ์ตาม
เป้าประสงค ์

๑๕ 
๙ 
(๕) 

๑๕ 
๙ 
(๕) 
 

  - สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและคุณภาพ (๔) (๔) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

๓.๕ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
ของแต่ละประเด็น
ยุทธศาสตร์ (ต่อ)  

•  ค่าเปา้หมาย 
       - แสดงถึงความก้าวหน้าในแต่ละปี 
       - มีความเป็นไปได้อยู่ในขีดความสามารถที่ ท าได้ทั้งด้านปริมาณงาน  
งบประมาณ เทคนิค 

๖ 
(๓) 
(๓) 

๖ 
(๓) 
(๓) 

๓.๖ กลยุทธ์ของแต่ละ
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

• มีการก าหนดกลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ที่สอดรับและสนับสนุน
การบรรลุผลตามเป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ และสอดคล้อง
กับลักษณะเฉพาะของพื้นที่ 

๑๐ ๑๐ 

      - กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนาเชื่อมโยงสอดคล้องกันและมีการบูรณา
การกันในแต่ละยุทธศาสตร์และน าไปสู่การบรรลุเป้าประสงค์ และยุทธศาสตร์ 

(๕) (๕) 

      - มีการแสดงแนวทางการด าเนินงาน/วิธีการที่ชัดเจนเพ่ือน าไปสู่การ
ก าหนดแผนงานโครงการ 

(๕) (๕) 

๓.๗ บัญชีรายการ/ชุด 
โครงการพัฒนา 

บัญชีรายการชุดโครงการ ประกอบด้วย 
• โครงการ/กิจกรรม      

๑๕ 
(๘) 

๑๕ 
(๘) 

      - มีการวิเคราะห์ความคุ้มค่าและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมของโครงการฯ 
ก่อนบรรจุไว้ในแผน 

(๒) (๒) 

      - ความเพียงพอและชัดเจนของโครงการฯ/กิจกรรม (๓) (๓) 
      - การจัดล าดับของโครงการฯ/กิจกรรม (๓) (๓) 
• โครงการสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์อย่างชัดเจน และน าไปสู่
ผลส าเร็จของเปา้ประสงค์      

(๗) (๗) 

       - โครงการฯ มีสาระสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์อย่างชัดเจนและ
น าไปสู้ผลส าเร็จของเป้าประสงค ์

(๓) (๓) 

- มีโครงการฯ ครบถ้วนทั้ง 5 ปี (ในภาพรวมของแผน) (๒) (๒) 
       - มีรูปแผนที่ก าหนดบริเวณด าเนินการตามโครงการพัฒนา (๒) (๒) 

 รวมคะแนนที่ได้ ๑๐๐ ๑๐๐ 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี 
 

2.1  รูปแบบรายงานการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันาท้องถิน่ห้าปี      
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ได้ก าหนด
รูปแบบท่ีจะใช้ในการติดตามและประเมินผลเพื่อตรวจสอบว่าการด าเนินกิจกรรมตามโครงการอยู่ภายใต้
ระยะเวลาและงบประมาณท่ีก าหนดไว้หรือไม่ และผลของการด าเนินโครงการ บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีได้    
วางไว้หรือไม่ ตามรูปแบบรายงานดังนี้ 
2.1.1 แบบรายงานการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี        เป็นแบบท่ี
น าไปใช้ในการติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงานของโครงการ และการใช้จ่ายงบประมาณตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี และผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณตามโครงการท่ีได้รับเงินอุดหนุน       
จากรัฐบาล    
 
 
 
 
 

แบบที่  1  แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถ่ินโดยตนเอง 

ค าชี้แจง  :  แบบท่ี 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยจะท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้
แผนยุทธศาสตร์ 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน       องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 

 

ประเดน็การประเมิน 
มีการ 

ด าเนนิงาน 
ไม่มีการ

ด าเนนิงาน 
ส่วนที่  1  คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ่น /  
1.  มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน /  
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน /  
3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเน่ืองสม่ าเสมอ /  
4.  มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน /  
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน /  
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินและประชาคมท้องถ่ินพิจารณาร่างแผน 
     ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

/  

ส่วนที่  2  การจดัท าแผนการพฒันาท้องถิ่น   
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถ่ินมาจัดท าฐานข้อมูล /  
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน /  
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถ่ิน  (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพ 
     การพัฒนาท้องถ่ิน 

/  

   
   

 
 
 

 
 

 
 

 

แบบติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  อ าเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร 
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ประเดน็การประเมิน มีการ 
ด าเนนิงาน 

ไม่มีการ
ด าเนนิงาน 

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถ่ินท่ีสอดคล้อง 
     กับศักยภาพของท้องถ่ิน 

/  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถ่ินท่ีสอดคล้อง 
      กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

/  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน /  
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถ่ิน /  
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา /  
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด /  
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา /  
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ /  
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ /  
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่ /  

 
แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ค าชี้แจง : แบบท่ี  2  เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี  มีก าหนดระยะเวลาในการ        
ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุก ๆ 3 เดือน เริ่มต้ังแต่ส้ินสุดการด าเนินงานในไตรมาสท่ี 1 
(ตุลาคม – ธันวาคม 2564) จนถึงไตรมาสท่ี 4  (เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2565) 
ส่วนที่  1   ข้อมูลทั่วไป 
1.  ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น.             องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม                                                             
2.  รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสท่ี 
          ( / )    ไตรมาสท่ี  1  (ตุลาคม  -  ธันวาคม) ( / )  ไตรมาสท่ี  2   (มกราคม  -  มีนาคม) 
          ()    ไตรมาสท่ี  3  (เมษายน  -  มิถุนายน)  ()  ไตรมาสท่ี  4  (กรกฎาคม  - กันยายน) 
ส่วนที่  2   ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา  5  ปี 
3.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖5                                                          
 

 
ยุทธศาสตร์ 

ปีที่ 1 พ.ศ. 256๑ ปีที่ 2 พ.ศ. 256๒ ปีที่ 3 พ.ศ. 256๓ ปีที่ ๔ พ.ศ. 256๔ ปีที่ 5 พ.ศ. 2565  
จ านวน
โครงการ  

 
งบประมาณ 

จ านวน
โครงการ  

 
งบประมาณ 

จ านวน
โครงการ  

 
งบประมาณ 

จ านวน
โครงการ  

งบประมาณ จ านวน
โครงการ  

งบประมาณ 

๑.การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

55 60,535,00 64 49,825,000 139 197,035,004 147 219,035,007 35 40,650,000 

๒.การพัฒนาด้านสังคม
และคุณภาพชีวิต 

49 13,012,000 57 14,459,613 64 16,432,000 64 16,252,000 61 15,827,000 

๓.การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

3 210,000 3 210,000 3 210,000 3 90,000 3 60,001 

๔.การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมและการ
ส่งเสริมการท่องเท่ียว 

11 5,230,000 10 5,230,00
0 

15 10,460,036 13 9,730,000 7 471,000 
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3.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  5  ปี (ต่อ)     
 

ยุทธศาสตร์ 

ปีที่ 1 พ.ศ. 256๑ ปีที่ 2 พ.ศ. 256๒ ปีที่ 3 พ.ศ. 256๓ ปีที่ ๔ พ.ศ. 256๔ ปีที่ 5 พ.ศ. 2565  
จ านวน
โครงการ  

 
งบประมาณ 

จ านวน
โครงการ  

 
งบประมาณ 

จ านวน
โครงการ  

 
งบประมาณ 

จ านวน
โครงการ  

งบประมาณ จ านวน
โครงการ  

งบประมาณ 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการเมือง การบริหาร
และการพัฒนาบุคลกร 

6 1,270,000 6 1,270,000 6 2,420,000 6 2,420,0
00 

5 1,520,000 

รวมทั้งสิ้น 99 56,202,50
0 

118 62,350,895 186 198,399,50
0 

198 251,008,000 111 114,688,000 

                                       

4.  จ านวนโครงการท่ีได้มีการตั้งงบประมาณรายจ่ายเพื่อด าเนินการ (ข้อบญัญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ๒๕๖5)   

 ยุทธศาสตร์ 
จ านวน
โครงการ 

ผลการด าเนินการ  
ด าเนิน 
การ 
แล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

รอ
ด าเนิน 
การ 

ไม่ได ้
ด าเนิน 
การ 

   จ านวน 
งบประมาณ

ที่ต้ังไว ้

.การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 12 12 - - - 4,889,000 

๒.การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 32 27   5 18,376,806 

๓.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 1 1 - - - 40,000 
๔.การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมและการส่งเสริมการ
ท่องเท่ียว 

1 1 - - - 20,500 

๕.พัฒนาด้านการเมือง การบริหาร และ
การพัฒนาบุคลากร 2 2 - - - 20,000 

รวม 48 43 - - - 23,346,306 

  

                                                43x100 จ านวนโครงการที่ท าได้  
                                               48   จ านวนโครงการในแผน5 ปี   

          ดังนั้นด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565 =  90  
 

 

5.โครงการตามข้อบัญญัติเฉพาะงบลงทุน ปีพ.ศ.2565 

 
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได ้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ตั้งจ่าย 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

คงเหลือ 
 

 1.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กถนนสายท่าทับทิม หมู่ที่ 1 
ต าบลท่าข้าม 

     500,000 489,000 1,100 

2.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กถนนสายดอนทราย หมู่ที่ 2 
ต าบลท่าข้าม 

   500,000 491,658
  

8,342 
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5.โครงการตามข้อบัญญัติเฉพาะงบลงทุน ปีพ.ศ.2565 (ต่อ) 
โครงการ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ท่ีต้ังจ่าย 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่ายไป 

คงเหลือ 

3.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กถนนสายราษฎร์อุทิศ หมู่ที่ 3 
ต าบลท่าข้าม 

   500,000 494,500 5,500 

4.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กถนนสายราษฎร์ร่วมใจ หมู่ที่ 5 
ต าบลท่าข้าม 

   500,000 498,960 1,040 

5.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กถนนสายพัฒนา 1 หมู่ที่ 8 ต าบล
ท่าข้าม 

   648,000 480,000 168,000 

6.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กถนนสาย 60 พรรษามหาราชินี 
หมู่ที่ 9 ต าบลท่าข้าม 

   684,000 511,680 172,320 

7.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสาย ซอย 345 หมู่ที่ 12 ต าบล
ท่าข้าม (ด าเนินการเองโดยใช้แรงงาน
หมู่บ้าน) 

   700,000 696,366.93 3,633.07 

8.โครงการขยายเขตท่อจ่ายน้ าประปา 
ระบบประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 5 ต าบล
ท่าข้าม 

   357,000  355,000 2,000 

9.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายเดชพัฒนา หมู่ที่ 14 ต าบล
ท่าข้าม 

   500,000 498,000 2,000 

   รวม  4,889,000 4,515,165 363,93
5 

 
5.โครงการตามข้อบัญญัติเฉพาะครุภัณฑ์ ปีพ.ศ.2565 (ต่อ) 

 
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได ้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ตั้งจ่าย 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

คงเหลือ 
 

1.จัดซื้อเครื่องสูบน้ าพร้อมตู้ควบคุม
เพ่ือปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน 
บ้านศาลาประชาคม หมู่ที่ 12 

   30,000 30,000 0 

2. จัดซื้อเครื่องสูบน้ าเพ่ือปรับปรุง
ระบบประปาหมู่บ้าน บ้านทับพระ หมู่
ที่ 13 

   30,000 29,500 500 

3.จัดซื้อเครื่องสูบน้ าเพ่ือปรับปรุง
ระบบประปาหมู่บ้าน บ้านเทพวังทอง 
หมู่ที่ 15 

   30,000 29,500 500 
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6.โครงการจ่ายขาดเงินสะสม  

 
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได ้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ต้ังจ่าย 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

ไม่ม ี       

-   

 ส่วนที่  3  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

 7. โครงการท่ีได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ในระหวา่ง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได ้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายท า

สัญญา 
   1.ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก รหัส
สายทางชพ.ถ.39007 จากสายเมน3 ถึง
สายเมน3 บ้านดินก้อง หมู่ที่ 10 ต าบล 
ท่าข้าม 

   5,619,970 5,619,970 

2.ขยายท่อจ่ายน้ าเพ่ือการเกษตร (เดินท่อ
ส่งน้ าเพ่ือการเกษตรเพ่ิมเติม) หมู่ที่ 5,12 
บ้านทุ่งน้ าผุด,ศาลาประชาคม ต าบล 
ท่าข้าม 

   8,129,000 8,129,000 

 
10.  โครงการประสานแผนระดับอ าเภอท่าแซะ (เฉพาะงบลงทุนจาก อบจ.) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

โครงการ หน่วย
ด าเนินการ 

งบประมาณของ
โครงการ (บาท) 

ผลการด าเนินงานโครงการ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ในระหวา่ง
ด าเนินการ 

รอ 
ด าเนินการ 

1.โครงการก่อสร้างถนนคสล.สาย 
72 พรรษาสมเด็จย่า หมู่ที่ 9 ต. 
ท่าข้าม เชื่อม ต.นากระตาม 

อบจ. 1,000,000      

2.โครงการก่อสร้างถนนคสล.สาย
เขาพาง-บ้านสวน หมู่ที่ 8 ต.ท่าข้าม 
เชื่อมต าบลหินแก้ว 

อบจ. 2,000,000    

3.โครงการปรับปรงุถนนสายบ้าน
หนองเรือ-บ้านพันวาล ต าบลท่า
ข้าม,ต าบลรับร่อ 

อบจ. 2,656,000    

รวม  5,656,000 บาท 
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ส่วนที่  4  ปัญหา /อุปสรรค และ ข้อเสนอแนะในการด าเนินการในการปฏิบัติงาน   
ปัญหา 
  
1) จ านวนโครงการ/กิจกรรมในแผนพฒันาพฒันาท้องถิ่นมีจ านวนมาก ซึ่งไม่สามารถด าเนินการได้ท้ังหมด 
2) การด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีด าเนินการไม่ถึงร้อยละ 95 
3).สถานการณ์ระบาดของโรคท าให้การด าเนินงานเป็นอุปสรรค 
  อุปสรรค 
๑) อบต.มีปัญหา ความต้องการท่ีจะต้องด าเนินการอยู่เป็นจ านวนมาก 
๒) อบต.มีงบประมาณท่ีจ ากัด 
3)สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ท าใหโ้ครงการไม่สามารถ
ด าเนินการได้เนื่องจากข้อจ ากัดกรมควบคุมโรคในการเฝ้าระวัง 
 
ข้อเสนอแนะ 
๑)  การจัดท าแผนควรให้มีความกระชับเพื่อให้แผนพัฒนาท้องถิ่นมีประสิทธิภาพและมีเปอร์เซ็นการ
บริหารจัดการท่ีสูงกว่านี้ 
๒) เห็นควรเร่งรัดการด าเนินโครงการท่ีต้ังไว้ในข้อบัญญัติใหไ้ด้มากว่าร้อยละ ๙0   
3)เห็นควรให้บุคลากรผู้รับผิดชอบโครงการเร่งรัดการด าเนินโครงการให้แล้วเสร็จทุกโครงการ 
 4)ให้รวมโครงการท่ีไม่ได้ใช้งบประมาณเข้าไปด้วยเพราะถือว่ามีการด าเนินการตามแผน 
5)ใหอ้บต.บริหารจัดการเรื่องของการบริหารจัดการขยะ ท่ีต้นทาง โดยการ สร้างจิตส านึกและสร้างความ
ตระหนักให้ชาวบ้านลดปริมาณขยะ 
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      ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม มีการน าโครงการ/กิจกรรม จากแผนพฒันาท้องถิ่น

แผนพฒันาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖5) มาพจิารณาเพือ่จัดสรรงบประมาณ ปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณ ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖5 

  จ านวน 48 โครงการ มีการด าเนินการ จ านวน 43 โครงการ ไม่ด าเนินการ จ านวน 5 โครงการ โครงการเงินอดุหนุนเฉพาะกิจฯ จ านวน

2 โครงการ งบประมาณ  13,748,970 บาท โครงการจากอบจ.ชุมพร จ านวน 4 โครงการ งบประมาณ 5,955,000 บาท 

โครงการ สปสช. จ านวน 17 โครงการ งบประมาณ 664620 บาท

ดังนั้น ในปี พ.ศ. 2565 มีการด าเนินการตามแผนพฒันาห้าปี จ านวน 66 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 66 ของแผนพฒันาท้องถิ่นห้าปี

ยุทธศาสตร์ หมายเหตุ

แนวทางการพัฒนา (เหลอื)

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

แผนงานอตุสาหกรรม ๑
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กถนน
สายท่าทับทิม หมู่ที ่1 ต าบลท่าข้าม 500,000 489,000 11,000.00

และการโยธา

๒
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กถนน
สายดอนทราย หมู่ที ่2 ต าบลท่าข้าม

500,000 491,658 8,342.00

 ๓
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กถนน
สายราษฎร์อทุิศ หมู่ที ่3 ต าบลท่าข้าม

500,000 494,500 5,500.00

๔
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กถนน
สายราษฎร์ร่วมใจ หมู่ที ่5 ต าบลท่าข้าม

500,000 498,960 1,040.00

๕
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กถนน
สายพฒันา 1 หมู่ที ่8 ต าบลท่าข้าม

648,000 480,000 168,000.00

๖
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กถนน
สาย 60 พรรษามหาราชินี หมู่ที ่9 ต.ท่าข้าม

684,000 511,680 172,320.00

๗

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย 
ซอย 345 หมู่ที ่12 ต าบลท่าข้าม (ด าเนินการ
เองโดยใช้แรงงานหมู่บ้าน)

700,000 696,366.93 3,633.07

๘
โครงการขยายเขตท่อจ่ายน้ าประปา ระบบ
ประปาหมู่บ้าน หมู่ที ่5 ต าบลท่าข้าม

357,000 355,000 2,000.00

๙
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
เดชพฒันา หมู่ที ่14 ต าบลท่าข้าม

500,000 498,000 2,000.00

๑๐
โครงการปรับปรุงซ่อมแซมและติดต้ังไฟฟา้ส่อง
สว่างสาธารณะในพืน้ทีต่ าบลท่าข้าม

121,100 120,720 380.00

๑๑
โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนน/ไหล่ทางที่
เสียหายจากการใช้งานในต าบลท่าข้าม/

500,000 499,275.00 725.00

๑๒ โครงการสนับสนุนน้ าส าหรับอปุโภคและบริโภค
ไม่ใชง้บประมาณ 0.00 0.00

รวมงบประมาณจากข้อบัญญัติฯ(โครงสร้างพ้ืนฐาน) ๕,๕๑๐,๑๐๐ ๔,๖๓๕,๘๘๕ 874,215.07

ผลการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม

จา่ยจริง

รายงานผลการด าเนินการประจ าปี พ.ศ.๒๕๖5 ขององค์การบริหารสว่นต าบลท่าข้าม

ผลการใช้จา่ยงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 มีรายละเอียด  ดังน้ี 

ที่ ช่ือโครงการ/กิจกรรม ประมาณการ



ยุทธศาสตร์ หมายเหตุ

แนวทางการพัฒนา (เหลอื)
จา่ยจริงที่ ช่ือโครงการ/กิจกรรม ประมาณการ

ครุภัณฑ์ ๑

จัดซ้ือเคร่ืองสูบน้ าพร้อมตู้ควบคุมเพือ่ปรับปรุง
ระบบประปาหมู่บ้าน บ้านศาลาประชาคม หมู่ที่
 12

30,000 30,000 0.00

2
จัดซ้ือเคร่ืองสูบน้ าเพือ่ปรับปรุงระบบประปา
หมู่บ้าน บ้านทับพระ หมู่ที ่13

30,000 29,500 500.00

 ๓

จัดซ้ือเคร่ืองสูบน้ าเพือ่ปรับปรุงระบบประปา
หมู่บ้าน บ้านเทพวังทอง หมู่ที ่15

30,000 29,500 500.00

รวมงบประมาณจัดซ้ือครุภัณฑ์เพือ่บริการสาธารณะ ๙๐,๐๐๐ ๘๙,๐๐๐ ๑,๐๐๐

โครงการทีไ่ด้รับเงิน
อดุหนุนเฉพาะกิจฯ ๑

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก รหัสสาย
ทางชพ.ถ.39007 จากสายเมน3 ถึงสายเมน3 
บ้านดินก้อง หมู่ที ่10 ต าบลท่าข้าม

5,619,970 5,619,970 0.00

2

ขยายท่อจ่ายน้ าเพือ่การเกษตร (เดินท่อส่งน้ า
เพือ่การเกษตรเพิม่เติม) หมู่ที ่5,12 บ้านทุง่น้ าผุด
,ศาลาประชาคม ต าบลท่าข้าม

8,129,000 8,129,000 0.00

รวมงบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ฯ 13,748,970.00 13,748,970.00 0.00

โครงการประสานแผน
ระดับอ าเภอทา่แซะ ๑

โครงการก่อสร้างถนนคสล.สาย 72 พรรษา
สมเด็จย่า หมู่ที ่9 ต.ท่าข้าม เชื่อม ต.นากระตาม 1,000,000

 

(เฉพาะงบประมาณจากอบจ.) ๒
โครงการก่อสร้างถนนคสล.สายเขาพาง-บ้านสวน
 หมู่ที ่8 ต.ท่าข้าม เชื่อมต าบลหินแก้ว 2,000,000

๓
โครงการปรับปรุงถนนสายบ้านหนองเรือ-บ้าน
พนัวาล ต าบลท่าข้าม,ต าบลรับร่อ 2,656,000

 

๕,๖๕๖,๐๐๐

งบประมาณจากข้อบัญญัติงบประมาณประจ าปี ๔,๘๘๙,๐๐๐ ๔,๕๑๕,๑๖๕ 373,835.07

 -  -  

งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  13,748,970 13,748,970 0.00

งบประมาณโครงการประสานแผนระดับอ าเภอ(อบจ.ชุมพร) ๕,๖๕๖,๐๐๐ ๕,๖๕๖,๐๐๐ 0.00

19,404,970 23,920,135 373,835

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสงัคมและคุณภาพชีวิต  
แผนงานการศึกษา (งาน
ระดับก่อนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา) ๑

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหาร
สถานศึกษา ศพด.บ้านหาดส้มแป้น เป็นค่า
จัดการเรียนการสอน

๖๙,๗๐๐ ๕๔,๔๐๐.๐๐ 15,300.00

๒

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหาร
สถานศึกษา ศพด.บ้านหาดส้มแป้น เป็น
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษ

๔๖,๓๓๐ ๒๖,๓๖๐.๐๐ 19,970.00

งบประมาณจากเงินสะสม

รวม
ดังน้ันยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานมีการด าเนินงานตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจา่ย จ านวน 19 โครงการ

รวมโครงการประสานแผนฯ



ยุทธศาสตร์ หมายเหตุ

แนวทางการพัฒนา (เหลอื)
จา่ยจริงที่ ช่ือโครงการ/กิจกรรม ประมาณการ

 ๓

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหาร
สถานศึกษา ศพด.บ้านหาดส้มแป้น เป็น
ค่าอาหารกลางวัน

๒๑๐,๙๔๕ ๑๗๖,๒๙๕.๐๐ 34,650.00

๔

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหาร
สถานศึกษา ศพด.วัดหนองเรือ เป็นค่าจัดการ
เรียนการสอน

๑๑๐,๕๐๐ ๖๙,๗๐๐.๐๐ 40,800

๕

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหาร
สถานศึกษา ศพด.วัดหนองเรือ เป็นค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษา

73,450 ๓๒,๗๗๐.๐๐ 40,680

๖

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหาร
สถานศึกษา ศพด.วัดหนองเรือ เป็นค่าอาหาร
กลางวัน

334,425.00 284,760.00 ๔๙,๖๖๕.๐๐

๗ ค่าอาหารกลางวันนักเรียนโรงเรียนบ้านเขาพาง 155,400 102,900.00 ๕๒,๕๐๐.๐๐

๘
ค่าอาหารกลางวันนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองเรือ 1,075,200.00 1,016,400.00 ๕๘,๘๐๐.๐๐

๙ ค่าอาหารกลางวันนักเรียนโรงเรียนหัวว่าว 231,000.00 210,000.00 ๒๑,๐๐๐.๐๐

๑๐
ค่าอาหารกลางวันนักเรียนโรงเรียนบ้านหาดส้ม
แป้น

630,000.00 607,950.00 ๒๒,๐๕๐.๐๐

๑๑ ค่าอาหารกลางวันนักเรียนโรงเรียนบ้านหาดหงส์ 336,000.00 296,100.00 ๓๙,๙๐๐.๐๐

แผนงานงบกลาง ๑ โครงการสงเคราะห์สวัสดิการผู้สูงอายุ ๑๑,๕๐๐,๐๐๐ ๑๐,๗๕๙,๖๐๐ ๗๔๐,๔๐๐.๐๐

๒ โครงการสงเคราะห์เบีย้ยังชีพคนพกิาร ๒,๔๐๐,๐๐๐ ๒,๐๖๘,๐๐๐ ๓๓๒,๐๐๐.๐๐

  

๓ โครงการสงเคราะห์เบีย้ยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ๒๔,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐.๐๐

แผนงานสาธารณสุข
๑ โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพษิ

สุนัขบ้าฯ
๑๐๕,๐๐๐ 97,900 ๗,๑๐๐.๐๐

(อดุหนุนส่วนราชการ)

๒  โครงการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและปศุ
สัตว์ร่วมใจ ป้องกันภัยโรคพษิสุนัขบ้า

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๐.๐๐

3
สนับสนุนการด าเนินโครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข

๓๐๐,๐๐๐ ๒๓๑,๓๖๐ ๖๘,๖๔๐.๐๐

งบ สปสช. 4
โครงการคัดกรองผู้มีความเส่ียงในการติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019

๙๖,๐๐๐ ๙๖,๐๐๐ ๐.๐๐

งบ สปสช. 6
โครงการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาใน
โรงเรียน

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๐.๐๐

งบ สปสช. 7
โครงการ อสม.ใส่ใจฟนัดี ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๐.๐๐

งบ สปสช. 8
โครงการป้องกันควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา
19

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๐.๐๐



ยุทธศาสตร์ หมายเหตุ

แนวทางการพัฒนา (เหลอื)
จา่ยจริงที่ ช่ือโครงการ/กิจกรรม ประมาณการ

งบ สปสช. 9
โครงการป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออกและ
โรคติดต่ออื่นๆ

๑๕๑,๙๐๐ ๑๕๑,๙๐๐ ๐.๐๐

งบ สปสช. 10
โครงการคัดกรองโรคมะเร็งปากมดลูก มะเร็ง
เต้านม

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๐.๐๐

งบ สปสช. 11
โครงการสร้างการดีวิถีไทย ใส่ใจส่ิงแวดล้อมและ
รักสุขภาพ

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๐.๐๐

งบ สปสช. 12
โครงการเยาวชนร่วมใจต้านภัยยาเสพติดพชิิตภัย
เอดส์

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๐.๐๐

งบ สปสช. 13
 โครงการวัยใสห่างไกลยาเสพติด ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๐.๐๐

งบ สปสช. 14
โครงการปลอดภัยสวมใส่หมวกกันน๊อค ๒๘,๙๖๐ ๒๘,๙๖๐ ๐.๐๐

งบ สปสช. 15
โครงการป้องกันเด็กจมน้ า ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๐.๐๐

งบ สปสช. 16
โครงการช่วยเหลือตนเองในการติดรถส าหรับเด็ก
เล็ก

๑๒,๗๖๐ ๑๒,๗๖๐ ๐.๐๐

งบ สปสช. 17
โครงการรณรงค์ป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
19

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๐.๐๐

งบ สปสช. 18
โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
โรงเรียน

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๐.๐๐

งบ สปสช. 19
โครงการโรงเรียนปลอดขยะ ปลอดโรค ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๐.๐๐

งบ สปสช. 20
โครงการรณรงค์ป้องกันการแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 19

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๐.๐๐

งบ สปสช. 21 โครงการเกิดโรคระบาด/ภัยพบิัติในต าบลท่าข้าม 15000 15000 0

แผนงานสร้างความเข้ม ๑ โครงการท่าข้ามรักษ์สะอาด ๑๐,๐๐๐ 0.00 ๑๐,๐๐๐.๐๐

แข็งแก่ชุมชน

แผนงานศาสนา ๑ โครงการจัดกิจกรรมเนื่องในวันเข้าพรรษา ๒๕,๐๐๐ ๒๓,๙๗๐ ๑,๐๓๐

วัฒนธรรมและ

นันทนาการ ๒ โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทง ๕๐,๐๐๐ 0.00 ๕๐,๐๐๐

๓ โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์ ๖๐,๐๐๐ ๐ ๖๐,๐๐๐

๔
โครงการส่งเสริมการแข่งขันเรือยาวประเพณี     
 (ได้รับงบประมาณจาก อบจ.ชุมพร ๒๑๓,๗๒๕ 213,725.00 ๐

๕

โครงการสืบสานงานประเพณีขึ้นถ้ ารับร่อปิด
ทองพอ่ปูห่ลักเมือง                          (ได้รับ
งบประมาณจาก อบจ.ชุมพร)

46,131 
300,000

46131 
299,000

0                  
1,000

แผนงานรักษาความสงบ ๑ โครงการจิตอาสาพฒันา ๒๕,๐๐๐ ๓,๕๐๐ 21,500

ภายใน
๒ โครงการป้องกันและลดอบุัติทางถนนช่วง

เทศกาลสงกรานต์ ๑๐,๐๐๐ 9,460.00 540.00

ไม่ได้ด ำเนินกำรเน่ืองจำกสถำนกำรณ์โรคโควิด-19 

ไม่ได้ด ำเนินกำรเน่ืองจำกสถำนกำรณ์โรคโควิด-19 



ยุทธศาสตร์ หมายเหตุ

แนวทางการพัฒนา (เหลอื)
จา่ยจริงที่ ช่ือโครงการ/กิจกรรม ประมาณการ

๓ โครงการป้องกันและลดอบุัติเหตุทางถนนช่วง
เทศกาลปีใหม่ ๑๐,๐๐๐ 7,630 2,370

๔ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรชุดปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพบิัติประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๕๐,๐๐๐ 50,000 0

แผนงานบริหารงานทัว่ไป ๑ โครงการสร้างเสริมประสบการณ์การท างานของ
นักเรียน นักศึกษา ๓๐,๐๐๐ 30,000.00 0

๒ ค่าส ารวจความพงึพอใจของประชาชน ๒๐,๐๐๐ 20,000.00 0
๓ โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติเนื่องในวันเฉลิม

พระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม ๕๐,๐๐๐ 0.00 50,000
๔ โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติเนื่องในวันเฉลิม

พระชนมพรรษา 3 มิถุนายน ๔๕,๐๐๐ 0 45,000
๕ โครงการอบรมสัมมนาเพือ่เพิม่ประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติราชการ ๑๐๐,๐๐๐ 0.00 100,000

งบประมาณจากข้อบัญญัติงบประมาณประจ าปี ๑๘,๓๗๖,๘๐๖ 16,480,911.00 1,895,895

งบประมาณจากอบจ.ชุมพร ๓๐๐,๐๐๐ 299,000.00 1,000

งบประมาณจาก สปสช. ๖๖๔,๖๒๐ ๖๖๔,๖๒๐ 0

๑๙,๓๔๑,๔๒๖ ๑๗,๔๔๔,๕๓๑ ๑,๘๙๖,๘๙๕

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ

แผนงานสร้างความเข้ม ๑  โครงการพฒันาทักษะกลุ่มอาชีพ ๔๐,๐๐๐ 21,655.00 18,345.00

แข็งของชุมชน  

งบประมาณจากข้อบัญญัติงบประมาณประจ าปี ๔๐,๐๐๐ 21,655.00 18,345

๔๐,๐๐๐ ๒๑,๖๕๕ ๑๘,๓๔๕

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มและการสง่เสริมการท่องเทีย่ว

แผนงานการเกษตร ๑ โครงการส่งเสริมการเกษตรวิถีเศรษฐกิจพอเพยีง ๒๐,๕๐๐ ๒๐,๕๐๐ ๐

งบประมาณจากข้อบัญญัติงบประมาณประจ าปี ๒๐,๕๐๐ ๒๐,๕๐๐ 0

งบประมาณจากหน่วยงานอ่ืน ๐ ๐ 0
๒๐,๕๐๐ ๒๐,๕๐๐ ๐

รวมทัง้สิ้น    1 โครงการ ด าเนินการ 1 โครงการ

ยุทธศาสตร์ที ่2 มีจ านวน 49 โครงการ ด าเนินการ 44 ไม่ได้ด าเนินการ 5 โครงการ

ยุทธศาสตร์ที ่4 มีจ านวน 1 โครงการ ด าเนินการ 1 โครงการ ไม่ด าเนินการ-

รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ที ่3  ทัง้สิ้น 1 โครงการ ด าเนินการทุกโครงการ

รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ที ่๒ ทัง้สิ้น

รวม

ไม่ได้ด ำเนินกำรเน่ืองจำกสถำนกำรณ์โรคโควิด-19 

ไม่ได้ด ำเนินกำรเน่ืองจำกสถำนกำรณ์โรคโควิด-19 

ไม่ได้ด ำเนินกำรเน่ืองจำกสถำนกำรณ์โรคโควิด-19 



ยุทธศาสตร์ หมายเหตุ

แนวทางการพัฒนา (เหลอื)
จา่ยจริงที่ ช่ือโครงการ/กิจกรรม ประมาณการ

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร และการพัฒนาบุคลากร

แผนงานบริหารงานทัว่ไป ๑ โครงการจัดเก็บภาษีเคล่ือนที่ ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ  

 
๒ โครงการส ารวจความพงึพอใจของประชาชนผู้มา

รับบริการของประชาชนผู้มารับบริการ
๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๐

งบประมาณจากข้อบัญญัติงบประมาณประจ าปี ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 0.00
๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๐

รวมเงินงบประมาณจากข้อบัญญัติ 23,346,306 21,058,231 2,288,075

รวมเงินงบประมาณจา่ยขาดเงินสะสม ๐ ๐ 0

รวมเงินงบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 13,748,970 13,748,970 0

รวมงบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ(งบรองวิษณุฯ) ๐ ๐ 0

งบประมาณจากอบจ. ๕,๙๕๖,๐๐๐ ๕,๙๕๕,๐๐๐ 1,000

งบประมาณจาก สปสช. ๖๖๔,๖๒๐ ๖๖๔,๖๒๐ 0

๔๓,๗๑๕,๘๙๖ ๔๑,๔๒๖,๘๒๑ ๒,๒๘๙,๐๗๕

 

สรุปผลการใช้จา่ยทุกยุทธศาสตร์

รวมทุกยุทธศาสตร์

 

ยุทธศาสตร์ที ่5 มีจ านวน 2 โครงการ ด าเนินการ 2 โครงการ ไม่ด าเนินการ-

รวม 2 โครงการ ด าเนินการ 2 โครงการ  

รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ที ่๕ ทัง้สิ้น



  
 

  
รายงานการประชุมคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาองค์การบริหารสว่น 

ต าบลท่าข้าม 
เพื่อตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององค์การบรหิารส่วนต าบลท่าข้าม  

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
ในวันอังคาร ท่ี  27  ธนัวาคม  ๒๕๖5  (เวลา  10.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.)   

ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
******************  

  
ท่ี ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ลายเซ็น หมายเหตุ 
1 นายปรีชา ภูมิสุวรรณ ผู้ทรงคุณวุฒิ ปรีชา ภูมิสุวรรณ ประธานกรรมการ 
2. นายวัชพล  มีสุวรรณ ผู้ทรงคุณวุฒิ - กรรมการ 
3. นายไพฤทธิ์  ด าหงส์ ส.อบต.ม.3 - กรรมการ 
4. นายปิยะพงษ์  ฟักแฟ ส.อบต.ม.9 ปิยะพงษ์  ฟักแฟ กรรมการ 
5 นายมานะศักดิ์  พิณวานิช ส.อบต.ม.6 มานะศักดิ์  พิณวานิช กรรมการ 
6. นายสายชล  มณีราย ผู้แทนประชาคม - กรรมการ 
7. นายนิรุต  มีช่างท า ผู้แทนประชาคม - กรรมการ 
8. นายนฤสรณ์  ปราบจินดา ผู้แทนภาคราชการ (ผอ.รร.บ้าน

หาดส้มแป้น) 
นฤสรณ์  ปราบจินดา กรรมการ 

9 นายสุทธิรักษ์  แก้วนิ่ม ผอ.กองช่าง สุทธิรักษ์  แก้วนิ่ม กรรมการ 
10. นางทิพาภรณ์ หญีตศรีค า ผู้แทนภาคราชการ (ผอ.รร.บ้าน

หนองเรือ) 
ทิพาภรณ์ หญีตศรีค า เลขานุการ/

กรรมการ 
11. นางสาววรรณภา  แสงสว่าง หัวหน้าส านักปลัด วรรณภา  แสงสว่าง ผู้ช่วยเลขานุการ/

กรรมการ 
12 นางสาวชวาลา ยังเจริญ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชวาลา ยังเจริญ ผู้ช่วยเลขานุการ/

กรรมการ 
 
ผู้มาประชุม 8 คน 
ผู้เข้าร่วมประชุม  ไม่มี 
ระเบียบวาระที่  ๑   เร่ือง    แจ้งให้ที่ประชุมทราบ      
    ไม่มี 
ระเบียบวาระที่  ๒   เร่ืองรายการประชุม 
   มติที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม  
ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องเพือ่พิจารณา 
      เร่ือง  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 

              ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕65   
นายปรีชา ภูมิสุวรรณ  กล่าวทักทายท่ีประชุมและมอบให้นางสาววรรณนภา  แสงสว่าง 

หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ช้ีแจง 
น.ส.วรรณนภา แสงสว่าง  จากเอกสารการรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ. 2561-2565) ในรอบพ.ศ.2565 นั้น องค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าข้ามได้ ก ำหนดยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ จ ำนวน 5 ด้ำน ได้แก่  



 
 
1.กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน 2.กำรพัฒนำด้ำนสังคม กำรศึกษำและ
คุณภำพชีวิต 3.กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ4.กำรพัฒนำด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติ
และส่ิงแวดล้อมและกำรส่งเสริมกำรท่องเท่ียว5.กำรพัฒนำด้ำนกำรเมือง กำร
บริหำร และกำรพัฒนำด้ำนบุคลำกร  โดยมีจ ำนวนโครงกำรท่ีบรรจุใน
แผนพัฒนำจ ำนวน 111 โครงกำร งบประมำณ  40,650,000.00 บำท โครงกำรท่ี
ด ำเนินกำรตำมข้อบัญญัติแบ่งตำมยุทธศำสตร์ ดังนี้ 
1.ด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน จ ำนวน 12 งบประมำณ 4,889,000 บำท 
2.ด้ำนสังคม กำรศึกษำและคุณภำพชีวิต  จ ำนวน 27 งบประมำณ 
18,376,806 บำท 
3.ดำ้นเศรษฐกิจ จ ำนวน 1 งบประมำณ 40,000 บำท 
4.ด้ำนทรัพยำกร ธรรมชำติและส่ิงแวดล้อมและกำรส่งเสริมกำรท่องเท่ียว 
จ ำนวน 1 โครงกำร งบประมำณ 20,500 บำท 
5.ด้ำนกำรเมือง กำรบริหำร และกำรพัฒนำบุคลำกร จ ำนวน 2 โครงกำร 
งบประมำณ 23,346,306 บำท 
ในปีงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ. 2565องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำข้ำม 
ไม่ มีกำรใช้จ่ำยเงินสะสม  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำข้ำมได้รับกำรจัดสรร
เงินอุดหนุนเฉพำะกิจ จ ำนวน 2 โครงกำร ได้แก่ 1.  1.ก่อสร้ำงถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก รหัสสำยทำงชพ.ถ.39007 จำกสำยเมน3 ถึงสำยเมน3 บ้ำนดินก้อง 
หมู่ท่ี 10 ต ำบลท่ำข้ำม งบประมำณ 5,619,970 บำท 2.ขยำยท่อจ่ำยน้ ำเพื่อ
กำรเกษตร (เดินท่อส่งน้ ำเพื่อกำรเกษตรเพิ่มเติม) หมู่ท่ี 5,12 บ้ำนทุ่งน้ ำผุด
,ศำลำประชำคม ต ำบลท่ำข้ำม งบประมำณ 8,129,000 บำท รวมงบประมำณ
เงินอุดหนุน 13,748,970 บำท 
  โครงการประสานแผนระดับอ าเภอท่าแซะ   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จ ำนวน 3 โครงกำร ได้แก่ 1.โครงกำรก่อสร้ำงถนนคสล.สำย 72 พรรษำสมเด็จ
ย่ำ หมู่ท่ี 9 ต.ท่ำข้ำม เช่ือม ต.นำกระตำม งบประมำณ 1,000,000 บำท 2.
โครงกำรก่อสร้ำงถนนคสล.สำยเขำพำง-บ้ำนสวน หมู่ท่ี 8 ต.ท่ำข้ำม เช่ือม
ต ำบลหินแก้ว งบประมำณ 2,000,0000 บำท 3.โครงกำรปรับปรุงถนนสำย
บ้ำนหนองเรือ-บ้ำนพันวำล ต ำบลท่ำข้ำม,ต ำบลรับร่อ งบประมำณ 2,656,000 
บำท รวมเป็นเงิน 5,656,000  บำท 
ครุภัณฑ์ท่ีองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำข้ำมได้จัดหำ/จัดซื้อ เพื่อน ำมำพัฒนำ
ท้องถิ่นและอ ำนวยควำมสะดวกในกำรปฏิบัติงำน จ ำนวน 12 รำยกำร เป็น
จ ำนวนเงิน 441,500บำท 
สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำท้องถิ่นห้ำปี (พ.ศ.2561-2565) ในรอบ
ปี พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
1.มีกำรด ำเนินกำรตำมโครงกำรจำกข้อบัญญัติองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
ท่ำข้ำม ประจ ำปีงบประมำณรำยจ่ำย พ.ศ. 2565 จ ำนวน 43 โครงกำร 
2.มีกำรด ำเนินกำรตำมโครงกำรเงินอุดหนุนเฉพำะกิจกรมส่งเสริมฯ จ ำนวน 2 
โครงกำร  
 



 
 
 
3.มีกำรด ำเนินกำรตำมโครงกำรประสำนแผนระดับอ ำเภอท่ำแซะ จ ำนวน 3 
โครงกำร 
4.มีกำรด ำเนินกำรตำมกองทุนหลักประกันสุขภำพองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ท่ำข้ำม จ ำนวน 17 โครงกำร 
ดังนั้นมีกำรด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำท้องถิ่นห้ำปี (พ.ศ. 2561-2565) ปี พ.ศ. 
2565 ร้อยละ 60 ซึ่งประเมินได้ว่ำกำรบริหำรจัดกำรท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นยัง
ไม่มีประสิทธิภำพ  กำรด ำเนินโครงกำรควรได้ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 70 ซึ่งจะมี
ผลกระทบต่อภำพลักษณ์ขององค์กรและมีผลต่อกำรพิจำรณำจัดสรร
งบประมำณจำกกรมส่งเสริมฯด้วย 

นำยปรีชำ ภูมิสุวรรณ  ในกำรพิจำรณำกำรติดตำมแผนครั้งต่อไปให้พยำยำมจัดท ำแผนให้มีควำม
ประธำนกรรมกำร  กระชับโครงกำรท่ีได้รับกำรบรรจุ จะต้องมีกำรจัดล ำดับควำมส ำคัญ เพื่อให้  
                                        แผนมีควำมกระชับ 
นำยสุทธิรักษ์ แก้วนิ่ม จำกเอกสำรกำรพิจำรณำแล้วโครงกำรท่ีมีมำกจะอยู่ในโครงกำรท่ีมำจำก 

โครงสร้ำงพื้นฐำน ในกำรท ำแผนเมื่อลงประชำคมจะต้องมีกำรท ำควำมเข้ำใจ
ให้ผู้น ำและชำวบ้ำนผู้มำร่วมประชำคมได้เข้ำใจและเลือกโครงกำรท่ีมีกำร
จัดล ำดับควำมส ำคัญและท ำควำมเข้ำใจกับผู้บริหำรว่ำโครงกำรใดท่ีคิดว่ำจะได้
งบประมำณจำกหน่วยงำนภำยนอก 

น.ส.วรรณนภำ แสงสว่ำง ส ำนักปลัดมีก ำหนดกำรท่ีจะด ำเนินกำรลงประชำคมหมู่บ้ำนเพื่อจัดทบทวน
แผนและอธิบำยท ำควำมเข้ำใจกับผู้น ำ รวมท้ังผู้เข้ำร่วมประชุมให้จัดล ำดับ
ควำมส ำคัญเลือกโครงกำรท่ีมีควำมจ ำเป็นเร่งด่วนเพื่อบรรจุลงในแผน 

นำยมำนะศักดิ์  พิณวำนิช ในกำรท ำแผนคือ กำรจัดท ำเป็นแผนห้ำปีหมำยควำมว่ำเรำต้องระบุโครงกำร
ท้ังห้ำปีใช่หรือไม่ 

น.ส.วรรณนภำ แสงสว่ำง กำรจัดท ำแผนห้ำปีแต่กำรบรรจุแผนคือเป็นห้วงปี จะต้องมีกำรช้ีแจงให้ผู้เข้ำ
ประชุมเข้ำใจและเลือกโครงกำรท่ีจะบรรจุลงปีให้มีควำมกระชับท่ีสุด 

มติท่ีประชุม รับทรำบ 
 
ระเบียบวาระที่  4  เร่ือง  อื่นๆ  - 
นายสุทธิรักษ์ แก้วนิ่ม ขอท าความเข้าใจในเรื่องการใช้เครื่องจักรท าถนน เครื่องจักรกลรถบดอัดมี

ข้อจ ากัดในการท างานท่ีระยะทาง 700 เมตร ซึ่งจะสัมพันธ์กับรถน้ าท่ีบรรจุ
น้ า 6,000 ลิตร เมื่อมีการบดอัดถนน ซึ่งเริ่มจากการเกล่ียหญ้าออก และ
ต่อมาก็รื้อผิวทางเดิมซึ่งใช้ระยะเวลามาก เมื่อรื้อผิวทางเดิมเสร็จแล้วก็ใช้รถน้ า
ฉีดพรมให้ท่ัว แล้วจึงน ารถเกรดบดอัดให้แน่น หากมีการเปิดผิวทางไว้มากกว่า
700 เมตร จะด าเนินการไม่เสร็จส้ินเพราะเมื่อมีการเปิดผิวทางไว้และท าไม่
เสร็จเกิดฝนตก  ถนนจะมีความอ่อนนุ่มท าให้ผู้ใช้รถใช้ถนนเกิดอันตรายแก่
ชีวิตและทรัพย์สินได้ และอีกกรณีนึงก็คือ อบต.ท่าข้ามมีรถน้ าจ านวน 1 คันซึ่ง
ภารกิจหลักคือการบริการน้ า การน ารถมาใช้ท าถนนยังถือว่าเป็นภาระกิจรอง 
ดังนั้นเมื่อขณะท่ีก าลังท าถนนอยู่ ชาวบ้านมีความประสงค์เร่งด่วนจะใช้น้ า 
ภาระกิจในการท าถนนครั้งนั้นก็จะไม่ส าเร็จเนื่องจากมีรถน้ าแค่คันเดียว  

นายมานะศักดิ์ พิณวานิช เราไม่เคยทราบมาก่อนเลยว่าการใช้เครื่องจักรท าถนนจะมีข้อจ ากัดแบบนี้ 
ดังนั้น อบต.ควรมีการสร้างการรับรู้ให้แก่ผู้น าหรือชาวบ้านด้วย 

 



 
 
 
นายสุทธิรักษ์ แก้วนิ่ม  ผมอยู่ท่ีท่ีมานานการก่อสร้างถนนนัน้ใช้งบประมาณมาก ซึ่งหากไม่ได้

งบประมาณจากหน่วยงานภายนอกมาช่วย ถนนคงไม่มีมากขนาดนี้ ณ ตอนนี้ 
ถนนสายหลักมีการก่อสร้างหมดแล้ว เหลือแต่ถนนสายรอง 

นายปิยะพงษ์ ฟักแฟ  ผมคิดว่าอีกไม่เกินห้าปีถนนในต าบลท่าข้ามจะได้มาตรฐานทุกสาย 
นายมานะศักดิ์  พิณวานิช  ผมขอคุยเรื่องการบริหารจัดการขยะเมื่อพิจารณาดูแล้ว อบต.มีการ

จัดซื้อถังขยะ และมีชาวบ้านมาร้องขอขยะ ผมเคยคิดว่า อบต.ควรมีเจ้าหน้าท่ี
จัดการขยะเพิ่มข้ึน แต่เมื่อพิจารณาถึงงบประมาณการบริหารจัดการของอบต.
แล้ว ไม่สามารถท าได้เนื่องจากข้อจ ากัดเรื่องงบประมาณ ดังนั้น จึงควรมีการ
รณรงค์เรื่องการจัดการขยะท่ีต้นทาง 

นายสุทธิรักษ์ แก้วนิ่ม อบต.มีเครื่องจักรสามารถช่วยในการขุดหลุมขยะได้ เพราะพื้นท่ีต าบลท่าข้ามมี
พื้นท่ีสวนเยอะสามารถจัดการขยะโดยการฝังกลบได้ อบต.ควรประชาสัมพันธ์
ในเรื่องนี้ด้วย 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
นายปรีชา  ภูมิสุวรรณ  ขอให้เจ้าหน้าท่ี ช่วย บันทึก ข้อเสนอแนะ โดยแยกเป็นประเด็น ดังนี้ 

1.การจัดท าแผนควรให้มีความกระชับเพื่อให้แผนพัฒนาท้องถิ่นมี
ประสิทธิภาพและมีเปอร์เซ็นการบริหารจัดการท่ีสูงกว่านี้ 
2.ให้รวมโครงการท่ีไม่ได้ใช้งบประมาณเข้าไปด้วยเพราะถือว่ามีการด าเนินการ
ตามแผน 
3.ให้อบต.บริหารจัดการเรื่องของการบริหารจัดการขยะ ท่ีต้นทาง โดยการ 
สร้างจิตส านึกและสร้างความตระหนักให้ชาวบ้านลดปริมาณขยะ 

ปิดการประชุม 12.00 น. 
  
 

ลงช่ือ     ผู้บันทึกการประชุม 

     (นางสาวชวาลา ยังเจริญ) 
           นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 
 

ลงช่ือ     ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 (นางสาววรรณนภา  แสงสว่าง) 
หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
 
 

ลงช่ือ     ผู้รับรองรายงานการประชุม 

    (นายปรีชา  ภูมิสุวรรณ) 
ประธานกรรมการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ  
 

  


