
 



ค ำน ำ 
 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล ถือว่าเป็นเครื่องมือท่ีจ าเป็น
ในการปรับปรุงประสิทธิภาพของแผนพัฒนาท่ีด าเนินการอยู่ ซึ่งผลท่ีได้จากการติดตามและประเมินผลจะน าไปใช้
ในการปรับปรุงแก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการ และเป็นส่ิงท่ีบ่งช้ีว่าแผนงานท่ีก าหนดไว้        
ว่าได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามท่ีก าหนดไว้หรือไม่ซึ่งหากไม่มีระบบติดตามประเมินผล
แผนพัฒนาแล้ว ย่อมส่งผลต่อประสิทธิภาพของแผนพัฒนา และในทางตรงกันข้าม หากมีระบบติดตามประเมินผล            
ท่ีดีจะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการด าเนินงานด้านต่างๆ สามารถสร้างระบบเพื่อท่ีจะน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไข        
เชิงการบริหารแผนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามได้ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาห้าปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วย        การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 
2559 ถึงฉบับท่ี 3 เรียบร้อยแล้ว หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าแซะ          ในการสร้างระบบเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไขเชิงการบริหารแผนและเป็นข้อมูล
เผยแพร่ผลการด าเนินงาน         ให้ประชาชน หน่วยงานต่าง ๆ  ได้รับทราบต่อไป 
 
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  
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ส่วนที่ 1  บทน ำ 
------- 

 
1. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
    
  ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงานตาม
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะท าให้ทราบถึง จุดแข็ง  ( strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ. 2561-
2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาพพื้นท่ีและ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นแวดล้อมใน
สังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบล/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  บทสรุปของควำมส ำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ท่ีเป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบ
ปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องต้ังรับให้มั่น รอโอกาสท่ีจะด าเนินการและต้ังมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยส่ิงท่ี
เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นต้ังรับให้มั่น
เพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิด
ประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ ส่ิงเหล่านี้จะถูก
ค้นพบเพื่อให้ เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่ง ส่งผลให้ เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ท่ีต้ังไว้ได้อย่างดียิ่ง 
2. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
    
  1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งจะช่วยตอบสนอง
ภารกิจตามอ านาจหน้าท่ีของหน่วยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ       และประสิทธิผล 
  2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจท่ีได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ การ
ยกเลิกโครงการท่ีไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีจะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ  เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบล..../ชุมชน
.....หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1 



 
3. ข้ันตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากก ารติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมท้ัง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี (4) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ี
เห็นสมควร 
  1. กำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้อง
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี ดังนี้ 
  1. ประชุมเพื่อก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ส่ีปีโดย
การก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นห้าปีตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาท่ี
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อด าเนินการต่อไป 
  2. กำรก ำหนดแนวทำงและวิธีกำร 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  ได้
ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ดังนี้ 
    รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งของเดือน
ธันวาคมทุกปี 
   
  3. กำรรำยงำนผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามมีอ านาจ
หน้าท่ีในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ ผู้บริหารท้องถิ่น 
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เพื่อใหผู้้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 

ขั้นตอนกำรรำยงำนผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans)  เก็บข้อมูลการติดตามผลรวมท้ังโดยการพิจารณา เลือกใช้ แบบสอบถาม 
(Questionnaires)     โดยอาศัยสภาพพื้นท่ีท่ัวไป อ านาจหน้าท่ี ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงผู้มี
ส่วนได้เสียในท้องถิ่น   
5. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนท่ีส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนินโครงการ 
รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการตาม
โครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยท่ีท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ท้ังในปัจจุบัน
และอนาคต 

ผู้บริหารท้องถ่ิน 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหารท้องถ่ิน สภาท้องถ่ิน 

รายงานผล เสนอ 

ต้ังข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผู้บริหารท้องถ่ิน 

 

ปร ะก าศ ผล ก าร ติด ตา มแล ะ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ใ ห้
ประชาชนในต าบลท่าข้ามทราบใน
ที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ต้ังข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ท่ีจะ
น าไปจัดท าเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลท่ีเป็นจริง ท าให้ได้รับความเช่ือถือ
และการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบโครงการ 
มีความส านึกต่อหน้าท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้
เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย ส่ังการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถวินิจฉัย ส่ังการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้อง
กับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าท่ี นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไข
และป้องกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดขึ้นได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ 
มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบล..../องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
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 ส่วนที ่2 
ผลการวัดคณุภาพแผนพฒันา(ผลสมัฤทธิต์ามเป้าหมาย) 

 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     

พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 
๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันท่ี ๒  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ข้อ ๗  การวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามนัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันท่ี  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  และการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้เป็นหน้าท่ีของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  (๑) การวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วัน นับแต่วัน
ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น และด าเนินการตามแนวทางท่ีก าหนดไว้ตามนัยหนังสือดังกล่าวข้างต้นและ
เอกสารค าอธิบายแนวทางปฏิบัติตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๔  (๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
คณะกรรมการฯ สามารถน าเอาผลการวัดคุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ได้ตามความเหมาะสม  เพื่อรวบรวมรายงานให้ผู้บริหารทราบ และเป็นข้อมูล
ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
  

ดังนั้น  เพื่อให้การประเมินเป็นไปด้วยความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  ตามระเบียบและหนังสือส่ัง
การดังกล่าว  จึงได้ด าเนินการวัดคุณภาพแผนพัฒนาตามแบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  โดยสรุปผล
การประเมินมีรายละเอียด  ดังนี้ 

 

แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา   
 

๑.  ผลการวัดคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5) 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ๑๐ ๗ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๕ ๒๕ 
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๖๕ 
๓.๑  วิสัยทัศน์ (๕) (๕) 
๓.๒ พันธกิจ (๕) (๕) 
๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๔  เป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร์ (๕) (๕) 
๓.๕  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 
๓.๖  กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๗  บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 

รวม ๑๐๐ ๙๗ 

ประเด็นการ... 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๑. ข้อมูลสภาพทั่วไป 
ของ อปท. 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี ๑๐ ๗ 
- ข้อมูลการปกครอง ประชากร ทรัพยากร โครงสร้างพ้ืนฐาน (๓) (๓) 
สถานที่ท่องเท่ียว เป็นต้น และข้อมูลเชิงสถิติที่ส าคัญ   
- การประชุมประชาคมหรือการประชุมอื่น ๆ ท่ีมีลักษณะคล้ายกัน (๓) (๑) 
- การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนาและ/หรือการใช้
ข้อมูล จปฐ. 

(๒) (๑) 

- มีข้อมูลสรุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมา (เพ่ือดูการด าเนินงานใน 
แต่ละปีที่ผ่านมาว่ามีการด าเนินการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ 

(๒) (๒) 

ของแผนพัฒนามากน้อยเพียงใด   
๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 

ครอบคลุมการวิเคราะห ์ข้อมูลที่ส าคัญ ด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และมีการวิเคราะห์เปรียบเทียบ
ข้อมูลที่ส าคัญ เพือ่ชี้ใหเ้ห็นศักยภาพปัญหาและความต้องการ 

๒๕ ๒๕ 

  • การวเิคราะห์ขอ้มูลเพือ่การจัดท าแผนพัฒนาและ/หรือ จปฐ. ๔ ๔ 
      - ภาพรวมรายได้ครัวเรือน การสร้างอาชีพ (๒) (๒) 
      - มีการวิเคราะห์ หรือเปรียบเทียบข้อมูลที่ส าคัญของจังหวัด (๒) (๒) 
และแสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความรุนแรงของปัญหา   
   • การวเิคราะห์ข้อมูลสังคม ๕ ๕ 
      - ครอบคลุมการวิเคราะห์ข้อมูลที่ส าคัญด้านสังคม เช่น (๓) (๓) 
ก าลังแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม   
ปัญหายาเสพติด เป็นต้น   
      - มีการวิเคราะห์ หรือ เปรียบเทียบข้อมูล ท่ีส าคัญของ อปท. และ
แสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความรุนแรงของปัญหา 

(๒) (๒) 

• สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพื้นที่ 
- มีการประมวลปัญหาและความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่โดย
ชี้ให้เห็นขนาดและความรุนแรงของปัญหาและความต้องการ 
- มีการประมวลปัญหาและความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่โดย
ชี้ให้เห็นขนาดและความรุนแรงของปัญหาและความต้องการ 
- การใช้แผนชุมชน/แผนหมู่บ้านเป็นส่วนประกอบในการจัดท าแผนพัฒนา 

๖ 
(๒) 
 

(๒) 
 

(๒) 
 
 

๖ 
(๒) 
 

(๒) 
 

(๒) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

๓. ยุทธศาสตร์      ๖๕ ๖๕ 
๓.๑ วิสัยทัศน์ • มีลักษณะแสดงสถานภาพที่ อปท. ต้องการจะเป็นหรอืบรรลุถึงในอนาคต

อย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพทีเ่ป็นลักษณะเฉพาะของ 
อปท. 

๕ ๕ 

       - จุดเน้นและสิ่งที่ต้องการจะเป็น สอดคล้องกับการวิเคราะห์ข้อมูล (๓) (๓) 
       - มีความเป็นไปได้ ตามศักยภาพและโอกาสของพ้ืนที่ (๒) (๒) 
๓.๒ พันธกิจ        ๕ ๕ 
       - แสดงถึงภารกิจที่ควรจะเป็น เพ่ือน าไปสู่การบรรลวิุสัยทัศน์ (๓) (๓) 
       - มีความเป็นไปได้ในเชิงคุณภาพหรือเชงิปริมาณ (๒) (๒) 
๓.๓ ประเด็นยุทธศาสตร์ • มีความชัดเจน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเง่ือนไขเฉพาะของ ๑๐ ๑๐ 
 พื้นที่   
       - ยุทธศาสตร์แสดงถึงทิศทางการพัฒนา (๔) (๔) 
       - ยุทธศาสตร์เชื่อมโยงสอดคล้องกันและตอบสนองปัญหา 

ศักยภาพของ อปท. 
      - มีความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัด และกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. 

(๔) 
 

(๒) 

(๔) 
 

(๒) 

๓.๔ เป้าประสงค์ • สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
      - มีความสอดคล้องและสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ 
      - มีความชัดเจนเป็นรูปธรรมแสดงให้เห็นว่ามีความต้องที่จะบรรลุอะไร
ในช่วง  ๔  ปี 

๕ 
(๓) 
(๒) 

๕ 
(๓) 
(๒) 

๓.๕  ตัวชี้วัดและค่า
เป้าหมายของแต่ละประเด็น  

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
•  ตัวชี้วัด 
       - มีความชัดเจนสอดคล้องกับเป้าประสงค์  และสะท้อนผลลัพธ์ตาม
เป้าประสงค ์
       - สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

๑๕ 
๙ 
(๕) 
 

(๔) 

๑๕ 
๙ 
(๕) 
 

(๔) 
๓.๖ กลยุทธ์ของแต่ละ
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

• มีการก าหนดกลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ที่สอดรับและสนับสนุน
การบรรลุผลตามเป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ และสอดคล้อง
กับลักษณะเฉพาะของพื้นที่ 
- กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนาเชื่อมโยงสอดคล้องกันและมีการบูรณาการ
กันในแต่ละยุทธศาสตร์และน าไปสู่การบรรลุเป้าประสงค ์และยุทธศาสตร์ 
- มีการแสดงแนวทางการด าเนินงาน/วิธีการที่ชัดเจนเพ่ือน าไปสู่การก าหนด
แผนงานโครงการ 
 

๑๐ 
 
 

(๕) 
 

(๕) 
 

๑๐ 
 
 

(๕) 
 

(๕) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

๓.๗ บัญชีรายการ/ชุด 
โครงการพัฒนา 

บัญชีรายการชุดโครงการ ประกอบด้วย 
• โครงการ/กิจกรรม      

๑๕ 
(๘) 

๑๕ 
(๘) 

      - มีการวิเคราะห์ความคุ้มค่าและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมของโครงการฯ 
ก่อนบรรจุไว้ในแผน 

(๒) (๒) 

      - ความเพียงพอและชัดเจนของโครงการฯ/กิจกรรม (๓) (๓) 
      - การจัดล าดับของโครงการฯ/กิจกรรม (๓) (๓) 
• โครงการสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์อย่างชัดเจน และน าไปสู่
ผลส าเร็จของเปา้ประสงค์      

(๗) (๗) 

       - โครงการฯ มีสาระสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์อย่างชัดเจนและ
น าไปสู้ผลส าเร็จของเป้าประสงค ์

(๓) (๓) 

- มีโครงการฯ ครบถ้วนทั้ง ๓ ปี (ในภาพรวมของแผน) (๒) (๒) 
       - มีรูปแผนที่ก าหนดบริเวณด าเนินการตามโครงการพัฒนา (๒) (๒) 

 รวมคะแนนที่ได้ ๑๐๐ ๙๗ 

 

๒.  ผลการวัดคุณภาพแผนพัฒนาทอ้งถ่ินห้าปี (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖๕) 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ๑๐ ๑๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๕ ๒๕ 
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๖๕ 
๓.๑  วิสัยทัศน์ (๕) (๕) 
๓.๒ พันธกิจ (๕) (๕) 
๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๔  เป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร์ (๕) (๕) 
๓.๕  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 
๓.๖  กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๗  บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๑. ข้อมูลสภาพทั่วไป 
ของ อปท. 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี ๑๐ ๗ 
- ข้อมูลการปกครอง ประชากร ทรัพยากร โครงสร้างพ้ืนฐาน (๓) (๓) 
สถานที่ท่องเท่ียว เป็นต้น และข้อมูลเชิงสถิติที่ส าคัญ   
- การประชุมประชาคมหรือการประชุมอื่น ๆ ที่มีลักษณะคล้ายกัน (๓) (๑) 
- การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนาและ/หรือการใช้
ข้อมูล จปฐ. 

(๒) (๑) 

- มีข้อมูลสรุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมา (เพ่ือดูการด าเนินงานใน 
แต่ละปีที่ผ่านมาว่ามีการด าเนินการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ 

(๒) (๒) 

ของแผนพัฒนามากน้อยเพียงใด   
๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 

ครอบคลุมการวิเคราะห ์ข้อมูลที่ส าคัญ ด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และมีการวิเคราะห์เปรียบเทียบ
ข้อมูลที่ส าคัญ เพือ่ชี้ใหเ้ห็นศักยภาพปัญหาและความต้องการ 

๒๕ ๒๕ 

  • การวเิคราะห์ขอ้มูลเพือ่การจัดท าแผนพัฒนาและ/หรือ จปฐ. ๔ ๔ 
      - ภาพรวมรายได้ครัวเรือน การสร้างอาชีพ (๒) (๒) 
      - มีการวิเคราะห์ หรือเปรียบเทียบข้อมูลที่ส าคัญของจังหวัด (๒) (๒) 
และแสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความรุนแรงของปัญหา   
   • การวเิคราะห์ข้อมูลสังคม ๕ ๕ 
      - ครอบคลุมการวิเคราะห์ข้อมูลที่ส าคัญด้านสังคม เช่น (๓) (๓) 
ก าลังแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม   
ปัญหายาเสพติด เป็นต้น   
      - มีการวิเคราะห์ หรือ เปรียบเทียบข้อมูล ท่ีส าคัญของ อปท. และ
แสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความรุนแรงของปัญหา 

(๒) (๒) 

   
    • การวิเคราะห์ข้อมูลทรพัยากรฯ และสิ่งแวดล้อม 
      - ครอบคลุมการวิเคราะห์ข้อมูลที่ส าคัญ ด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      - มีการน าเสนอให้เห็นถึงสภาพแวดล้อมทั้งภายในและ 
ภายนอกของ อปท. 
    • SWOT ต้องสอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพของ อปท. 
      - การวิเคราะห์สอดคล้องกับการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน 
      - มีการจ าแนกผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายในภายนอก 
อย่างถูกต้อง 
• สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพื้นที่ 
- มีการประมวลปัญหาและความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่โดย
ชี้ให้เห็นขนาดและความรุนแรงของปัญหาและความต้องการ 
- มีการระบุปัญหาหรือความต้องการในเชิงพ้ืนที่หรือกลุ่มเป้าหมายที่
ชัดเจน 
- การใช้แผนชุมชน/แผนหมู่บ้านเป็นส่วนประกอบในการจัดท าแผนพัฒนา 

๕ 
(๒) 
 

(๓) 
 

๕ 
(๓) 
(๒) 
 

6 
(๒) 
 

(๒) 
 

(๒) 

๕ 
(๒) 
 

(๓) 
 
๕ 
(๓) 
(๒) 
 
6 
(๒) 
 

(๒) 
 

(๒) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

๓. ยุทธศาสตร์      ๖๕ ๖๕ 
๓.๑ วิสัยทัศน์ • มีลักษณะแสดงสถานภาพที่ อปท. ตอ้งการจะเป็นหรอืบรรลุถึงในอนาคต

อย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพทีเ่ป็นลักษณะเฉพาะของ 
อปท. 

๕ ๕ 

       - จุดเน้นและสิ่งที่ต้องการจะเป็น สอดคล้องกับการวิเคราะห์ข้อมูล (๓) (๓) 
       - มีความเป็นไปได้ ตามศักยภาพและโอกาสของพ้ืนที่ (๒) (๒) 
๓.๒ พันธกิจ        ๕ ๕ 
       - แสดงถึงภารกิจที่ควรจะเป็น เพ่ือน าไปสู่การบรรลวิุสัยทัศน์ (๓) (๓) 
       - มีความเป็นไปได้ในเชิงคุณภาพหรือเชงิปริมาณ (๒) (๒) 
๓.๓ ประเด็นยุทธศาสตร์ • มีความชัดเจน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเง่ือนไขเฉพาะของ ๑๐ ๑๐ 
 พื้นที่   
       - ยุทธศาสตร์แสดงถึงทิศทางการพัฒนา (๔) (๔) 
       - ยุทธศาสตร์เชื่อมโยงสอดคล้องกันและตอบสนองปัญหา 

ศักยภาพของ อปท. 
      - มีความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัด และกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. 

(๔) 
 

(๒) 

(๔) 
 

(๒) 

๓.๔ เป้าประสงค์ • สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
      - มีความสอดคล้องและสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ 
      - มีความชัดเจนเป็นรูปธรรมแสดงให้เห็นว่ามีความต้องที่จะบรรลุอะไร
ในช่วง  5  ปี 

๕ 
(๓) 
(๒) 

๕ 
(๓) 
(๒) 

๓.๕  ตัวชี้วัดและค่า
เป้าหมายของแต่ละประเด็น  

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
•  ตัวชี้วัด 
       - มีความชัดเจนสอดคล้องกับเป้าประสงค์  และสะท้อนผลลัพธ์ตาม
เป้าประสงค ์

๑๕ 
๙ 
(๕) 

๑๕ 
๙ 
(๕) 
 

  - สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและคุณภาพ (๔) (๔) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

๓.๕ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
ของแต่ละประเด็น
ยุทธศาสตร์ (ต่อ)  

•  ค่าเปา้หมาย 
       - แสดงถึงความก้าวหน้าในแต่ละปี 
       - มีความเป็นไปได้อยู่ในขีดความสามารถที่ ท าได้ทั้งด้านปริมาณงาน  
งบประมาณ เทคนิค 

๖ 
(๓) 
(๓) 

๖ 
(๓) 
(๓) 

๓.๖ กลยุทธ์ของแต่ละ
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

• มีการก าหนดกลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ที่สอดรับและสนับสนุน
การบรรลุผลตามเป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ และสอดคล้อง
กับลักษณะเฉพาะของพื้นที่ 

๑๐ ๑๐ 

      - กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนาเชื่อมโยงสอดคล้องกันและมีการบูรณา
การกันในแต่ละยุทธศาสตร์และน าไปสู่การบรรลุเป้าประสงค์ และยุทธศาสตร์ 

(๕) (๕) 

      - มีการแสดงแนวทางการด าเนินงาน/วิธีการที่ชัดเจนเพ่ือน าไปสู่การ
ก าหนดแผนงานโครงการ 

(๕) (๕) 

๓.๗ บัญชีรายการ/ชุด 
โครงการพัฒนา 

บัญชีรายการชุดโครงการ ประกอบด้วย 
• โครงการ/กิจกรรม      

๑๕ 
(๘) 

๑๕ 
(๘) 

      - มีการวิเคราะห์ความคุ้มค่าและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมของโครงการฯ 
ก่อนบรรจุไว้ในแผน 

(๒) (๒) 

      - ความเพียงพอและชัดเจนของโครงการฯ/กิจกรรม (๓) (๓) 
      - การจัดล าดับของโครงการฯ/กิจกรรม (๓) (๓) 
• โครงการสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์อย่างชัดเจน และน าไปสู่
ผลส าเร็จของเปา้ประสงค์      

(๗) (๗) 

       - โครงการฯ มีสาระสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์อย่างชัดเจนและ
น าไปสู้ผลส าเร็จของเป้าประสงค ์

(๓) (๓) 

- มีโครงการฯ ครบถ้วนทั้ง 5 ปี (ในภาพรวมของแผน) (๒) (๒) 
       - มีรูปแผนที่ก าหนดบริเวณด าเนินการตามโครงการพัฒนา (๒) (๒) 

 รวมคะแนนที่ได้ ๑๐๐ ๑๐๐ 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี 
 

2.1  รูปแบบรายงานการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันาท้องถิน่ห้าปี      
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ได้ก าหนด
รูปแบบท่ีจะใช้ในการติดตามและประเมินผลเพื่อตรวจสอบว่าการด าเนินกิจกรรมตามโครงการอยู่ภายใต้
ระยะเวลาและงบประมาณท่ีก าหนดไว้หรือไม่ และผลของการด าเนินโครงการ บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีได้    
วางไว้หรือไม่ ตามรูปแบบรายงานดังนี้ 
2.1.1 แบบรายงานการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี        เป็นแบบท่ี
น าไปใช้ในการติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงานของโครงการ และการใช้จ่ายงบประมาณตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี และผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณตามโครงการท่ีได้รับเงินอุดหนุน       
จากรัฐบาล    
 
 
 
 
 

แบบที่  1  แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถ่ินโดยตนเอง 

ค าชี้แจง  :  แบบท่ี 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยจะท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้
แผนยุทธศาสตร์ 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน       องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 

 

ประเดน็การประเมิน 
มีการ 

ด าเนนิงาน 
ไม่มีการ

ด าเนนิงาน 
ส่วนที่  1  คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ่น /  
1.  มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน /  
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน /  
3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเน่ืองสม่ าเสมอ /  
4.  มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน /  
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน /  
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินและประชาคมท้องถ่ินพิจารณาร่างแผน 
     ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

/  

ส่วนที่  2  การจดัท าแผนการพฒันาท้องถิ่น   
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถ่ินมาจัดท าฐานข้อมูล /  
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน /  
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถ่ิน  (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพ 
     การพัฒนาท้องถ่ิน 

/  

   
   

 

ประเดน็การประเมิน 
มีการ 

ด าเนนิงาน 
ไม่มีการ

ด าเนนิงาน 

 

แบบติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  อ าเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร 
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10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถ่ินท่ีสอดคล้อง 
     กับศักยภาพของท้องถ่ิน 

/  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถ่ินท่ีสอดคล้อง 
      กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

/  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน /  
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถ่ิน /  
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา /  
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด /  
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา /  
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ /  
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ /  
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่ /  

 
แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ค าชี้แจง : แบบท่ี  2  เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี  มีก าหนดระยะเวลาในการ        
ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุก ๆ 3 เดือน เริ่มต้ังแต่ส้ินสุดการด าเนินงานในไตรมาสท่ี 1 
(ตุลาคม – ธันวาคม 2563) จนถึงไตรมาสท่ี 4  (เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2564) 
ส่วนที่  1   ข้อมูลทั่วไป 
1.  ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น.             องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม                                                             
2.  รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสท่ี 
          ( / )    ไตรมาสท่ี  1  (ตุลาคม  -  ธันวาคม) ( / )  ไตรมาสท่ี  2   (มกราคม  -  มีนาคม) 
          ()    ไตรมาสท่ี  3  (เมษายน  -  มิถุนายน)  ()  ไตรมาสท่ี  4  (กรกฎาคม  - กันยายน) 
ส่วนที่  2   ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา  5  ปี 
3.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖5                                                          
 

 
ยุทธศาสตร์ 

ปีที่ 1 พ.ศ. 256๑ ปีที่ 2 พ.ศ. 256๒ ปีที่ 3 พ.ศ. 256๓ ปีที่ ๔ พ.ศ. 256๔ ปีที่ 5 พ.ศ. 2565  
จ านวน
โครงการ  

 
งบประมาณ 

จ านวน
โครงการ  

 
งบประมาณ 

จ านวน
โครงการ  

 
งบประมาณ 

จ านวน
โครงการ  

งบประมาณ จ านวน
โครงการ  

งบประมาณ 

๑.การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

55 60,535,00 64 49,825,000 139 197,035,004 147 219,035,007 120 188,765,008 

๒.การพัฒนาด้านสังคม
และคุณภาพชีวิต 

49 13,012,000 57 14,459,613 64 16,432,000 64 16,252,000 61 15,827,000 

๓.การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

3 210,000 3 210,000 3 210,000 3 90,000 3 60,001 

๔.การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมและการ
ส่งเสริมการท่องเท่ียว 

11 5,230,000 10 5,230,00
0 

15 10,460,036 13 9,730,000 12 471,000 
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5.โครงการตามข้อบัญญัติเฉพาะงบลงทุน ปีพ.ศ.2564 (ต่อ) 

3.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  5  ปี (ต่อ)     
 

ยุทธศาสตร์ 

ปีที่ 1 พ.ศ. 256๑ ปีที่ 2 พ.ศ. 256๒ ปีที่ 3 พ.ศ. 256๓ ปีที่ ๔ พ.ศ. 256๔ ปีที่ 5 พ.ศ. 2565  
จ านวน
โครงการ  

 
งบประมาณ 

จ านวน
โครงการ  

 
งบประมาณ 

จ านวน
โครงการ  

 
งบประมาณ 

จ านวน
โครงการ  

งบประมาณ จ านวน
โครงการ  

งบประมาณ 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการเมือง การบริหาร
และการพัฒนาบุคลกร 

10 790,000 9 780,000 10 1280000 14 780,000 8 209,842,009 

รวมทั้งสิ้น 128 79,777,00
0 

143 70,504,613 231 28,382,036 241 26,852,000 215 209,842,009 

                                   

4.  จ านวนโครงการท่ีได้มีการตั้งงบประมาณรายจ่ายเพื่อด าเนินการ (ข้อบญัญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ๒๕๖4)   

 ยุทธศาสตร์ 
จ านวน
โครงการ 

ผลการด าเนินการ  
ด าเนิน 
การ 
แล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

รอ
ด าเนิน 
การ 

ไม่ได ้
ด าเนิน 
การ 

   จ านวน 
งบประมาณ

ที่ต้ังไว ้

๑.การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 16 16 - - - 4,994,300 

๒.การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 40 31 - - 9  

๓.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 1 1 - - -  
๔.การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมและการส่งเสริมการ
ท่องเท่ียว 

3 3 - - -  

๕.พัฒนาด้านการเมือง การบริหาร และ
การพัฒนาบุคลากร 11 11 - - -  

รวม 71 62 - - 9  

ดังนั้นมีการด าเนินการตามข้อบัญญัติ ร้อยละ 87.32  

                                                62x100 จ านวนโครงการที่ท าได้  
                                               71   จ านวนโครงการในแผน5 ปี   

          ดังนั้นด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564 =  87.32  
 

 

5.โครงการตามข้อบัญญัติเฉพาะงบลงทุน ปีพ.ศ.2564 

 
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได ้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ต้ังจ่าย 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

 1.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กสาย60 พรรษามหาราชินี 
หมู่ที่ 9 

     490,000 490,000  

โครงการ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ อยู่ระหวา่ง ยังไม่ได้ งบประมาณ งบประมาณที่
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6.โครงการจ่ายขาดเงินสะสม (ต่อ) 

แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ที่ต้ังจ่าย เบิกจ่ายไป 
2.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายคลองทุง่ 1 หมู่ที่ 5   

   490,000 485,000.00 

 3.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กสายครีีวงศ-์เขาช่อง หมู่ที่ 
10 ต าบลท่าข้าม 

   490,000 485,000.00 

4. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กสายดอนทราย หมู่ที่ 2 

   490,000 485,000.00 

5.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายทุ่งไผ-่นาจันทุ หมู่ที่ 6 ต าบล
ท่าข้าม    

   500,000.00 494,000.00 

6.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายปลักเบน หมู่ที่ 8 

   490,000 ยกเลิกโครงการ 

7.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายราษฎร์ครีี หมู่ที่ 14 

   500,000 500,000 

8.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายราษฎร์ภิรมย์ หมู่ที่ 1 ต าบล
ท่าข้าม 

   490,000 485,000 

9.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายราษฎร์อนุสรณ์ หมู่ที่ 2 

 

   400,000 396,000 

10.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กสายราษฎร์อุทิศ หมู่ที่ 3 

   490,000 490,000 

11.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กถนนสายทุ่งไผ่-เขาคา 

   490,000 484,000 

*ไม่รวมโครงการที่ยกเลิก   รวม 4,830,000 4,304,000 

6.โครงการจ่ายขาดเงินสะสม  

 
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได ้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ต้ังจ่าย 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

1.โครงการขุดลอกคลองหนองปริก 
หมู่ที่ 1 ต าบลท่าข้าม 

   128,000.00 128,000.00 

2.โครงการขุดลอกคลองนาพาง (หน้า
ถนนน้ าล้น) หมู่ที่ 3 ต าบลท่าข้าม 

   23,800.00 23,800.00 

3. โครงการขุดลอกหน้าฝายน้ าล้น 
หนองต้นส้าน หมู่ที่ 7 ต าบลท่าข้าม 

   108,900.0 108,900.0 

4. โครงการขุดลอกคลองวังมะไฟ หมู่
ที่ 7 ต าบลท่าข้าม  

   294,000.00 294,000.00 

5.โครงการขุดลอกแพรกห้วยใหญ่ หมู่
ที่ 8 ต าบลท่าข้าม  

   91,000.00 91,000.00 

โครงการ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได ้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ต้ังจ่าย 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

15 
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6. โครงการขุดลอกหนองน้ าด า หมู่ที่ 
10 ต าบลท่าข้าม  

   44,100.00 44,100.00 

7.โครงการขุดลอกหน้าฝายซอย 5 
หมู่ที่ 12  

   207,000.00 207,000.00 

8.โครงการขุดลอกคลองอ้ายย่ี ม.15    50,700.00 50,700.00 

9. โครงการปรับปรงุระบบประปา
หมู่บ้าน บ้านทุ่งนาตาจอ หมู่ที่ 8 

   500,000 500,000 

10.โครงการขุดขยายสระซอย8 หมู่ที่ 13     51,500 ยกเลิกโครงการฯ 

11.โครงการปรับปรุงระบบประปา
หมู่บ้าน บ้านดินก้อง ม.10 ต.ท่าข้าม 

   303,000 303,000 

12.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กสายนานอกพัฒนา หมู่ที่ 7 

   2,000,000 1,460,000 

13.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กสายทุ่งไผ-่เขาคา หมู่ที่ 8 

   1,800,000  1257000 

รวมเป็นเงินจ่ายขาดสะสมทั้งสิ้น(ไม่รวมโครงการที่ยกเลิก) 5,550,500 4,464,500 

 ส่วนที่  3  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

 7. โครงการท่ีได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ในระหวา่ง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได ้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย
ท าสัญญา 

1.ก่อสร้างธนาคารน้ าใต้ดิน ระบบปิด ริม
ถนนสายเมน 2 หมู่ที่ 10,11 บ้านดินก้อง,
บ้านหาดส้มแป้น   

   500,000 500,000 

2.ก่อสร้างธนาคารน้ าใต้ดิน ระบบปิด ริม
ถนนสายเมน 3 หมู่ที่ 13 บ้านทับพระ   

   500,000 500,000 

3.ก่อสร้างธนาคารน้ าใต้ดิน ระบบปิด ริม
ถนนสายทุ่งไผ่-นาจันทุ หมู่ที่ 6 บ้านละหาร 

   460,000 460,000 

4.ก่อสร้างธนาคารน้ าใต้ดิน ระบบปิด ริม
ถนนสายเขาไผ่ หมู่ที่ 10 บ้านดินก้อง 

   546,009 546,009 

5.ก่อสร้างธนาคารน้ าใต้ดิน ระบบปิด ริม
ถนนสายราษฏร์คีรี - นาจันทุ หมู่ที่ 14 
บ้านเนินคีรี 

   540,000 540,000 

6.ก่อสร้างธนาคารน้ าใต้ดิน ระบบปิด ริม
ถนนสายประชานิคม 3 หมู่ที่ 10 บ้านดิน
ก้อง 

  
  

 1,221,000 860,000 
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ส่วนที่  3  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
 7. โครงการท่ีได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ต่อ) 

 
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ในระหวา่ง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได ้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายท า

สัญญา 
7.ก่อสร้างโรงสูบน้ าของสถานีสูบน้ า หมู่ที่ 
11 บ้านหาดส้มแป้น 

   9,885,000 6,280,000 

8.ขยายเขตระบบประปาหมู่บ้านแบบผิว
ดินขนาดใหญ่ หมู ่8 บ้านทุ่งนาตาจอ 

   3,636,000 3,636,000 

9.ขยายเขตระบบประปาหมู่บ้านแบบผิว
ดินขนาดใหญ่ หมู่ที่ 11 บ้านหาดส้มแป้น 

   3,838,000 3,838,000 

10.ขยายเขตระบบประปาหมู่บ้านแบบผิว
ดินขนาดใหญ่ หมู่ที่ 15 บ้านเทพวังทอง 

   6,730,009 6,730,009 

11.ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก รหสั
ทางหลวงท้องถ่ิน ชพ.ถ.39007 สายเมน 
3 หมู่ที่ 10,11,12,13 ต าบลท่าข้าม กว้าง 
5 เมตร ยาว 2,800 เมตร หนา 0.15 
เมตร หรือมี พ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 14,000 
ตารางเมตร ไหล่ทางหินคลุก ข้างละ 0.50 
เมตร 

   9,871,000 6,550,000 

12.ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก รหสั
ทางหลวงท้องถ่ิน ชพ.ถ.39039 สาย
สะพาน 5-เขาเหลียง หมู่ที่ 8 ต าบล ท่า
ข้าม กว้าง 5 เมตร ยาว 2,800 เมตร หนา 
0.15 เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 
14,000 ตารางเมตร ไหล่ทาง หินคลุกข้าง
ละ 0.50 เมตร 

   9,871,000 6,385,000 

   รวมทั้งสิ้น 47,598,018 36,825,018 

 
8.โครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ (กรณีเหลือจ่าย) 

 
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ในระหวา่ง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได ้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายท า

สัญญา 
๑.ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก รหัส
ทางหลวงท้องถ่ิน ชพ.ถ. 39011 สาย
ทุ่งไผ-่นาจันทุ หมู่ที่ 6     

   1,660,000 1,650,600 

2.ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ชพ.ถ.39035 สายปลักเบน หมู่ที่ 8 

   830,000 820,000 

3.ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
ราษฎรภ์ิรมย์ รหสัทางหลวง ท้องถ่ิน 
ชพ.ถ.39090 ม. 1 

   498,000 497,000 

 
 
8.โครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ (กรณีเหลือจ่าย)(ต่อ) 
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โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได ้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายท า

สัญญา 
4.กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
เดชิพัฒนา รหัสทางหลวงท้องถ่ิน ชพ.ถ.
39048 หมู่ที่ 14 

   498,000 498,000 

5.ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
คีรีวงศ-์เขาช่อง ชพ.ถ.39009 หมู่ที่ 10 
ต าบลท่าข้าม 

   2,122,000 2,106,900 

6.ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
ซอยสุชาติรหัสทางหลวงท้องถ่ิน ชพ.ถ.
39070 หมู่ที่ 10 ต าบลท่าข้าม 

   1,199,000 1,187,000 

7.ขยายท่อส่งน้ าเพ่ือการเกษตรของ
สถานีสูบน้ าด้วยไฟฟ้า (เดินท่อ ส่งน้ า
เพ่ือการเกษตรเพ่ิมเติม) หมู่ที่ 7,10,15 
ต าบลท่าข้าม 

   3,605,000 3,563,800 

8.ขยายเขตท่อจ่ายน้ าประปา ระบบ
ประปาหมู่บ้าน แบบผิวดิน ขนาดกลาง 
บ้านทุ่งนาตาจอ หมู่ที่ 8 

   290,000 290,000. 

9.ขยายเขตระบบประปาหมู่บ้าน แบบ
บาดาลขนาดเล็ก บ้านดินก้อง ต าบลท่า
ข้าม หมู่ที่ 10 

   278,000 278,000 

   รวมทั้งสิ้น 10,980,000 10,891,300 

     
9.โครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ (งบกลาง) 

 
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ในระหวา่ง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได ้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายท า

สัญญา 
1.โครงการพัฒนาและ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของ
เศรษฐกิจฐานราก #1
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายดอนเนียง ชพ.ถ. 
39069 

   3,497,000.00 3,489,800 

      

 
 
 
 
 
10.  โครงการประสานแผนระดับอ าเภอท่าแซะ (เฉพาะงบลงทุนจาก อบจ.) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

โครงการ หน่วย
ด าเนินการ งบประมาณของ ผลการด าเนินงานโครงการ 
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โครงการ ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ในระหวา่ง
ด าเนินการ 

รอ 
ด าเนินการ 

1.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กสายดอนเนียง ม.10 ต.
ท่าข้าม เชื่อมต าบลท่าแซะ 

อบจ.ชุมพร 
1,700,000
(งบด าเนินการ

1,346,000 บ.) 
     

 

11.  จ านวนโครงการท่ีได้มีการด าเนินการในพื้นท่ีต าบลท่าข้าม   

 ยุทธศาสตร์ 
จ านวน
โครงการ 

ผลการด าเนินการ  
ด าเนิน 
การ 
แล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

รอ
ด าเนิน 
การ 

ไม่ได ้
ด าเนิน 
การ 

   จ านวน 
งบประมาณ

ที่ต้ังไว ้

๑.การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 53 53 - - - 74,319,818 

๒.การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 45 36 - - 9 20,163,980 

๓.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 1 1 - - - 40,000 
๔.การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมและการส่งเสริมการ
ท่องเท่ียว 

3 3 - - - 178,000 

๕.พัฒนาด้านการเมือง การบริหาร และ
การพัฒนาบุคลากร 11 11 - - - 1,274,400 

รวม 113 104 - - 9 ๘๔,๗๗๘,๑๙๘ 

ดังนั้นมีการน าโครงการบรรจุไว้เพื่อด าเนินการ  =     113     = 47  
                                                   241 

 

มีการด าเนินการจริงตามแผนพัฒนาท้องถ่ินห้าป ี=  104  =43                                               
                                                                              241 

 

 
ส่วนที่  4  ปัญหา อุปสรรค และ ข้อเสนอแนะในการด าเนินการในการปฏิบัติงาน   
ปัญหา 
๑) อบต.บรรจุโครงการ/กิจกรรมไว้ในข้อบัญญัติได้ร้อยละ 47 ไม่ถึงร้อยละ ๑๐0 ของแผนพัฒนา 
ท้องถิ่น 
2) จ านวนโครงการ/กิจกรรมในแผนพฒันาพฒันาท้องถิ่นมีจ านวนมาก ซึ่งไม่สามารถด าเนินการได้ท้ังหมด 
3) การด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีด าเนินการไม่ถึงร้อยละ 90 
4.สถานการณ์ระบาดของโรคท าให้งบประมาณการบางโครงการด าเนินการสูงกว่าเดิม 
  อุปสรรค 
๑) อบต.มีปัญหา ความต้องการท่ีจะต้องด าเนินการอยู่เป็นจ านวนมาก 
๒) อบต.มีงบประมาณท่ีจ ากัด 
3)สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ท าใหโ้ครงการไม่สามารถ
ด าเนินการได้เนื่องจากข้อจ ากัดกรมควบคุมโรคในการเฝ้าระวัง 
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(จ  ำนวนโครงกำรท่ีบรรจุในแผนพฒันำทอ้งถ่ินห้ำ)
ปี 

(จ  ำนวนโครงกำรท่ีบรรจุในแผนพฒันำทอ้งถ่ินห้ำ)
ปี 



ข้อเสนอแนะ 
๑) เห็นควรพิจารณาโครงการท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วนบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๒) เห็นควรเร่งรัดการด าเนินโครงการท่ีต้ังไว้ในข้อบัญญัติใหไ้ด้มากว่าร้อยละ ๙0   
3)เห็นควรให้บุคลากรผู้รับผิดชอบโครงการเร่งรัดการด าเนินโครงการให้แล้วเสร็จทุกโครงการ 
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