
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม 
เร่ือง   การกำหนดนโยบายด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

************************ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม  อำเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร   มีกรอบแนวคิดการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม โดยมุ่งส่งเสริมสร้างคุณภาพบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม ให้เคารพศักดิ์ศรีคุณค่า
ความเป็นมนุษย์ส่งเสริมคนดี มีจิตบริการ และดำเนินชีวิตพอเพียงโดยมีคุณธรรม จริยธรรมเป็นพื้นฐานเพื่อเป็น
การตอบสนองนโยบายและใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ยึดถือปฏิบัติเป็นเครื่องกำกับความประพฤติ ได้แก่ 

 ๑. พึงดำรงตนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ท่ีดีงามและ ใช้หลักธรรมในการดำเนินชีวิตปฏิบัติหน้าท่ี         
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละและมีความรับผิดชอบ 
 ๒. สร้างทัศนคติท่ีดีงามในการสืบทอดวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีท่ีดีงามขององค์กร 
 ๓. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของประชาชน
เป็นหลัก  
 ๔. การบริหารองค์กรโปร่งใส ตรวจสอบได้ บุคลากรได้รับความเป็นธรรมและเสมอภาค 
 ๕. สร้างความสามัคคี พัฒนาและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพและเครือข่ายทุกภาคส่วน 

 

 ให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้ามยึดถือปฏิบัติตาม
ประกาศอย่างเคร่งครัด 
 จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

  ประกาศ ณ วันท่ี  ๒๖  เดือน  มกราคม  พ.ศ.๒๕๖๕ 
 
 
                                                         ปิยวัฒน์  ศรีมาลา 
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นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม 


