
 
 
 
 

ท่ี  ชพ ๗๑๓๐๑/ว ๐๓๕๔                                               ท่ีทำการองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม 
           ๘๓ หมู่ท่ี ๔ ตำบลท่าข้าม อำเภอท่าแซะ 
             จังหวัดชุมพร  ๘๖๑๔๐ 

                                ๑๖  มิถุนายน  ๒๕๖๘ 

เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของ
องค์การ   บริหารส่วนตำบลท่าข้าม 

เรียน    นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็น 
          พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม จำนวน ๑ ฉบับ 

   ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม อำเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร มีความประสงค์รับ
สมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม ตำแหน่ง
พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน ๓ อัตรา ในการนี้จึงขอความอนุเคราะห์ท่านโปรดประชาสัมพันธ์
รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาด้วยพร้อมหนังสือฉบับนี้ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยท่ัวกัน และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

ขอแสดงความนับถือ                                               
     

 
(นายปิยวัฒน์  ศรีมาลา) 

                     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

......................................................... 
 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม อ าเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร  มีความประสงค์จะ
ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคล เพื่อบรรจุและแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 23 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และข้อ 18, 19 และข้อ 20 แห่งประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดชุมพร  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวัน ท่ี 19  
กรกฎาคม 2547 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อ สรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าขา้ม โดยมีรายละเอียดดังนี้  

  ๑. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
   พนักงานจ้างตามภารกิจ 

1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักสันทนาการ     จ านวน 1 อัตรา 
ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสุขาภิบาล จ านวน 1 อัตรา 
ต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์  จ านวน 1 อัตรา        

  ๒. ผูซ่ึ้งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง  ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม 
ดังต่อไปนี้ 
  ๑   มีสัญชาติไทย 
  ๒.  มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐ ปี (นับถึงวันสมัคร) 
  ๓.  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

๔.  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่น
เฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามเบ้ืองต้น
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล   
  ๕. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าท่ีในพรรค
การเมือง 
  ๖. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิน่ สมาชิกสภาท้องถิน่ 
  ๗. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ   
  ๘. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
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   ๙. ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่น
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

  3. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ

ต าแหน่งนั้น  (ภาคผนวก ก.) 
 

   4. อัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักสันทนาการ     จ านวน 1 อัตรา 
ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสุขาภิบาล จ านวน 1 อัตรา   ตามภาคผนวก ก. 
ต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์  จ านวน 1 อัตรา 

5. วัน  เวลา  สถานที่รับสมัคร 
   ให้ผู้ประสงค์จะสมัครสามารถรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองพร้อมหลักฐาน               
ได้ท่ีงานการเจ้าหน้าท่ี ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  อ าเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร                  
เบอร์โทรศัพท์ ๐-๗7547-071  ต้ังแต่วันท่ี  23  มิถุนายน - 1  กรกฎาคม  2568  ในวันและเวลา
ราชการ   
   ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร นักพรต หรือนักบวช ไม่มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
ตามหนังสือส านักงาน ก.พ.ท่ี นร ๐๙๐๔/ว๙ ลงวันท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๐ หนังสือส านักงาน ก.อบต.             
ด่วนมาก ท่ี มท ๐๓๑๑/ว ๕๖๒๖ ลงวันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๒๑ และตามความในข้อ ๕ ขอค าส่ังมหาเถร
สมาคม ลงวันท่ี ๒๒ กันยายน ๒๕๒๑  หากสมัครแล้วบวชเป็นพระภิกษุหรือสามเณรในภายหลังระหว่าง
ด าเนินการสอบคัดเลือกก็จะไม่อนุญาตให้เข้ารับการคัดเลือก หากยังครองสมณเพศอยู่ในวันท่ีด าเนินการ
สอบคัดเลือก 

   6. เอกสารและหลักฐานที่ใช้สมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง 

ครบถ้วน  อย่างละ ๑ ฉบับ มายื่นในวันรับสมัคร ดังนี ้
           ๑.  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว  (ถ่ายครั้งเดียวกัน 

และถ่ายไม่เกนิ ๖ เดือนนับถึงวันสมัคร)                                                              จ านวน ๓ รูป 
 ๒.  ส าเนาทะเบียนบ้าน                                  จ านวน ๑ ฉบับ 
 ๓.  ส าเนาบัตรประชาชน                 จ านวน ๑ ฉบับ 
 ๔.  ส าเนาวุฒิการศึกษา หรือ หนังสือรับรองการส าเร็จการศึกษากรณีจบใหม่ และ 

ระเบียนแสดงผลการเรียน                            จ านวน ๑ ฉบับ 
 ๕.  ใบรับรองแพทย์           จ านวน ๑ ฉบับ 
 ๖.  หลักฐานอื่นๆ เช่น ส าเนาทะเบียนสมรส, ส าเนาใบเปล่ียนช่ือตัว-ช่ือสกุล (ถ้ามี) 
             จ านวน ๑ ฉบับ 
7.  ให้ผู้สมัครรับรองว่า ตนเองเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไปตรงตามประกาศรับสมัครสอบหาก 
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ปรากฏภายหลังว่า ผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามท่ีก าหนดไว้ในการรับสมัครสอบคัดเลือกแล้ว 
ให้ถือว่าผู้สมัครสอบรายนั้นขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ และไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารง
ต าแหน่งท่ีสอบคัดเลือกได้ พร้อมกับรับรองส าเนาเอกสารท่ียื่นสมัครทุกแผ่น 

 

7. ค่าธรรมเนียมการรับสมัคร 
   ผู้สมัครเขา้รับการคัดเลือกทุกต าแหน่ง  ต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครต าแหน่งละ  

จ านวน  ๑๐๐  บาท  (ค่าธรรมเนียนการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ) 

    8. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธเิข้ารับการคัดเลือก และ วัน เวลา สถานที่สอบ  
                     8.๑ ก าหนดปิดประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก ในวันที่  4  กรกฎาคม 2568   
ณ  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม อ าเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร 

8.2  ประเมินสมรรถนะ  
       - ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป ( ภาค ก.) 
       - ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง ( ภาค ข. ) 
       - ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง ( ภาค ค. ) 
ในวันที่ 15  กรกฎาคม  2568   เวลา  09.00 น. เป็นต้นไป  ณ องค์การบริหารส่วน 

ต าบลท่าข้าม 
   8.3 ประกาศผลการสอบคัดเลือก  ในวันที่  18  กรกฎาคม  2568   ณ องค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าข้าม อ าเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร  

 

  9. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกแต่ละต าแหน่ง ดังรายละเอียดตาม (ภาคผนวก ข.) 

10. เกณฑ์การตัดสิน 
        พนักงานจ้างตามภารกิจ 
        -  ผู้ท่ีจะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก จะต้องได้คะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ ของ
การประเมินแต่ละด้าน โดยจะเรียงล าดับคะแนนจากมากไปหาน้อย 
 

  11. การประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
        องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม จะประกาศขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก โดย
เรียงล าดับท่ีจากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ โดยจะขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ไว้ ๑ ปี 
 

             การขึ้นบัญชีผู้สอบผ่านการคัดเลือก จะขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลา ๑ ปี นับแต่วันประกาศ
ผลสอบและขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสอบคัดเลือกในต าแหน่งเดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก
ได้ในต าแหน่งเดียวกันใหม่แล้วบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกได้ในต าแหน่งดังกล่าวในครั้งนี้เป็นอันยกเลิก  

๑2. การบรรจุและแต่งต้ัง 
        ๑. ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกจะได้รับการบรรจุและแต่งต้ังตามล าดับท่ีในบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้
        ๒. ผู้ท่ีได้รับการบรรจุแต่งต้ังในต าแหน่งดังกล่าว ต้องอยู่ปฏิบัติงานในต าแหน่งท่ีได้รับ
แต่งต้ังและปฏิบัติราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
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        ๓. องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม จะท าสัญญาจ้างพนักงานจ้างผู้สอบคัดเลือกได้
ตามล าดับท่ีในบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชุมพร 
เรียบร้อยแล้ว 
         ๔. ระยะเวลาในการจ้าง   
                               - พนักงานจ้างตามภารกิจ  มีสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน 3 ปี 
   

  ผู้สนใจสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้ ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ตามวัน เวลา และสถานท่ี
ดังกล่าว หรือติดต่อสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ท่ี  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม อ าเภอ
ท่าแซะ จังหวัดชุมพร  โทร./โทรสาร  ๐-๗754-7071  ในวันและเวลาราชการ 
 

   จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวไป 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   16  มิถุนายน   พ.ศ. ๒๕68 
 

 
 

(นายปิยวัฒน์  ศรีมาลา) 
           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก ก 

 
รายละเอียดเก่ียวกับการคัดสรรพนักงานจ้างแนบท้าย ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 

เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ลงวันที ่ 16  มิถุนายน  ๒๕68 

……………………………………………………. 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒ)ิ 
 

1.  ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักสันทนาการ   
สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
อัตราค่าตอบแทน  
15,000 บาท  
- ระยะเวลาการจ้าง ต้ังแต่วันท าสัญญาจ้าง - ๓๐ กันยายน ๒๕๖9  

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางพลศึกษา 

จิตวิทยา โภชนาการ ศึกษาศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ีก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  

2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางพลศึกษา 
จิตวิทยา โภชนาการ ศึกษาศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ีก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  

3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางพล ศึกษา 
จิตวิทยา โภชนาการ ศึกษาศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ีก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
หน้าที่และความรับผิดชอบ  ปฏิบั ติงานในฐานะผู้ปฏิบั ติงานระดับต้น ซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ความรู้ 
ความสามารถทางวิชาการใน การท างาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานสันทนาการ ภายใต้การก ากับ แนะน า 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ี ได้รับมอบหมาย 
1. ด้านการปฏิบัติการ  

1.1 ด าเนินการ และจัดท าโครงการและกิจกรรมด้านสันทนาการต่าง ๆ ตามท่ีได้รับ  มอบหมาย 
เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา เยาวชน ผู้สูงอายุ และประชาชนท่ัวไปในพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบได้ใช้เวลาว่างให้ เกิด
ประโยชน์ และเกิดสุขภาวะท่ีดี  

1.2 ศึกษา รวบรวม วิเคราะห์ และจัดท าแผนปฏิบัติงาน แผนปฏิบัติการ และแผนงานต่าง ๆ ท่ี
เกี่ยวข้องกับงานสันทนาการ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้การด าเนินการด้านสันทนาการเป้นไปอย่างถูกต้อง
และ สอดคล้องตามแผนงาน เป้าหมาย และนโยบายของหน่วยงานท่ีก าหนดไว้  

1.3 ศึกษา วิเคราะห์ประมวล และสรุปผลข้อมูล สถานการณ์ และปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง กับ
การด าเนินงาน และกิจกรรมด้านสันทนาการให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  

1.4 จัดท าเอกสาร และสรุปรายงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องด้านสันทนาการ เพื่อเป้นข้อมูลท่ีเป็น 
ประโยชน์ในการปรับปรุง พัฒนางาน โครงการ และกิจกรรมด้านสันทนาการต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการ 
วางแผนงานและจัดท าแผนงานด้านการพัฒนาคุณภาพงานสันทนาการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพมาก
ขึน้  
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1.5 เสนอแนะความคิดเห็น และร่วมคิดค้น สร้างสรรค์หัวข้อ ประเด็น โครงการ และ กิจกรรมด้าน
สันทนาการต่าง ๆ ของหน่วยงานท่ีสดคล้องกับความต้องการของนักเรียน นักศึกษา เยาวชน ผู้สูงอายุ และ
ประชาชนท่ัวไปให้เกิดประโยชน์อย่างแท้จริง  

1.6 ส่งเสริม สนับสนุนและประสานงานการจัดกิจกรรมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คุณภาพและทักษะชีวิตส าหรับนักเรียน นักศึกษา  

1.7 ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง กับ
งานสันทนาการ เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
2. ด้านการวางแผน  

วางแผนการท างานด้านสันทนาการตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือร่วมด าเนินการวางแผนการ ท างาน
ของหน่วยงาน โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้การด าเนินงานด้านสันทนาการเป็นไปตาม 
เป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนดไว้  
3. ด้านการประสานงาน  

3.1 ประสานงานด้านสันทนาการกับหน่วยงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อสนับสนุนการ  ด าเนินงาน
ด้านสันทนาการให้เป็นไปอย่างราบรื่น และแล้วเสร็จตามเวลาท่ีก าหนด  

3.2 ประสานนโยบายและจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและร่วมกับ หน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อคุ้มครองพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน ป้องกันแก้ไขปัญหาและส่งเสริมความประพฤติของ 
นักเรียนและนักศึกษาอย่างยั่งยืน  
4. ด้านการบริการ  

ให้ค าแนะน า บริการ และเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการเบ้ืองต้นด้านสันทนาการแก่นักเรียน นักศึกษา 
นักศึกษา เยาวชน ผู้สูงอายุ ประชาชนท่ัวไป และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภายในและภายนอก เพื่อให้มี 
ความรู้และความเข้าใจท่ีถูกต้องและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ข 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลั กเกณฑ์และวิธีการ 
ประเมินสมรรถนะตามที่ก าหนด ดังต่อไปนี้ 

 
ประเมิน 
คร้ังที่ 

สมรรถนะท่ีจะประเมิน คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1 ๑. ความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.)  
- ความรู้รอบตัว สถานการณ์บ้านเมืองปัจจุบัน  
- วิชาคณิตศาสตร์  
- วิชาภาษาไทย  
- วิชาภาษาอังกฤษ  
- หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ 
พ.ศ. 2526 และ ท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  
2 ความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
(ภาค ข.) 
- พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชน
แห่งชาติ พ.ศ. 2550  
- แผนพัฒนานันทนาการแห่งชาติ  
- ความรู้ในการวิเคราะห์ และจัดท าแผนปฏิ บัติงาน 
แผนปฏิบัติการ และ แผนงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ
งานสันทนาการ  
- ความรู้ในการจัดท าโครงการ และกิจกรรมด้าน
สันทนาการ 
3. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ (ความสามารถหรือ
ทักษะเฉพาะส าหรับงาน ท่ีจะจ้าง)  
- สาธิตการเป็นพิธีกรในโอกาสต่าง ๆ การพากย์บอล 
(50 คะแนน)  
- เขียนโปรแกรมแข่งขันกีฬา (50 คะแนน) 
4. การประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์ 
ภาค ค.)  
คุณสมบัติส่วนบุคคล  
- ป ระ วั ติ ส่ วน ตั ว  ก าร ศึ ก ษ า  ป ระส บ ก าร ณ์ /
ความสามารถพิเศษ  
- การควบคุมอารมณ์ อุปนิสัย ท่วงท่าวาจา การแต่ง
กาย  
- ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เชาว์ ปฏิภาณไหวพริบ  
- ความรู้ความเข้าใจในหน้าท่ีท่ีปฏิบัติ  
- ทัศนคติ แรงจูงใจ มนุษยสัมพันธ์ การปรับตัวเข้ากับ
เพื่อนร่วมงาน 

100 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 

50 
 

50 
100 

 
 

20 
 

20 
 

20 
20 
20 

สอบปรนัย 
 
 
 
 
 
 
 

สอบปรนัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปฏิบัติ 
 
 
 
 

สัมภาษณ์ 
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รายละเอียดเก่ียวกับการคัดสรรพนักงานจ้างแนบท้าย ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ลงวันที ่ 16  มิถุนายน  ๒๕68 
……………………………………………………. 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒ)ิ 
 

1.  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสุขาภิบาล   
สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
อัตราค่าตอบแทน  
คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) อัตรา 9,๔๐๐ บาท  
คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) อัตรา ๑๐,๘๔๐ บาท  
คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส. อัตรา ๑๑,๕๐๐ บาท  
- ระยะเวลาการจ้าง ต้ังแต่วันท าสัญญาจ้าง - ๓๐ กันยายน ๒๕๖9  

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
1. ได้รับประกาศนียบัตรทางการสาธารณสุข โภชนาการ ซึ่งมีหลักสูตรการก าหนดเวลา ศึกษาต่อ

จากประโยคมัธยมศึกษาตอนต้นสายสามัญไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน
ในสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ. , ก.ท.หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  

2. ได้รับประกาศนียบัตรเจ้าพนักงานสาธารณสุข (พนักงานอนามัย) ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษา ไม่
ต่ ากว่า 2 ปีต่อจากประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีศึกษาวิชาสามัญ หรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับ 
เดียวกันในสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนี้ได้  

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันสูงหรือเทียบได้ไม่ ต่ ากว่านี้  ในสาขาวิชาหรือทางการ 
สาธารณสุข โภชนาการ หรือหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาหรือทางอื่นท่ี ก.จ.,ก.ท.หรือ 
ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
หน้าที่และความรับผิดชอบ ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญา ปฏิบัติงานด้านสุขาภิบาล ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใต้การ
ก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
1. ด้านการปฏิบัติการ  

1.1 ส่งเสริมและพัฒนางานสุขาภิบาลของชุมชน ให้เป็นไปตามมาตรฐาน เพื่อสนับสนุนงาน
สาธารณสุขข้ันมูลฐานของชุมชนเป็นไปอย่างท่ัวถึง ได้แก่ การจัดหาแหล่งน้ าเพื่ออุปโภค บริโภค จัดท าสุขาท่ี
ถูกสุขลักษณะ การบ าบัดและก าจัดน้ าเสียและส่ิงปฏิกูล การป้องกันโรคติดต่อตามฤดูกาล และโรคไม่ติดต่อ 
เป็นต้น  

1.2 ออกตรวจสถานท่ีผลิตและจ าหน่ายอาหาร เครื่องด่ืม น้ าแข็ง ให้มีความสะอาด และถูกต้อง
ตามหลักโภชนาการ เพื่อความปลอดภัยในการบริโภค  

1.3 อบรม ให้ค าแนะน า และเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการจัดการสุขาภิบาลอาหาร น้ า ส่ิงปฏิกูล 
อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมท่ัวไปแก่เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องผู้น าท้องถิ่นและประชาชนท่ัวไป เพื่อให้ บุคคล
เหล่านั้นมีความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้อง และสามารถน าไปใช้ได้จริงในชีวิตประจ าวัน  
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1.4 ด าเนินโครงการด้านสุขาภิบาลต่างๆ เช่น โครงการลดขยะจากครัวเรือน โครงการ ขัดแยกขยะ
มีพิษ โครงการรณรงค์ลดโลกร้อน โครงการหน้าบ้านน่ามองชุมชนน่าอยู่ เป็นต้น เพื่อส่งเสริมให้เกิด สภาวะ
แวดล้อมท่ีดีแก่ชุมชน  

1.5 ด าเนินโครงการส่งเสริมสุขภาพต่างๆ เช่น การคัดกรองโรค การส่งเสริมการออก ก าลังกาย 
เป็นต้น เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพท่ีแข็งแรง  

1.6 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับงาน
สุขาภิบาล เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
2. ด้านการบริการ  

2.1 ให้ความรู้ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการจัดการสุขาภิบาล แก่ประชาชน เพื่อน าไป ปฏิบัติเองได้
อย่างเหมาะสม  

2.2 ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดความร่วมมือในการด าเนินงานไป อย่าง
ราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ข 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลั กเกณฑ์และวิธีการ 
ประเมินสมรรถนะตามที่ก าหนด ดังต่อไปนี้ 

 
ประเมิน 
คร้ังที่ 

สมรรถนะท่ีจะประเมิน คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1 ๑. ความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.)  
- ความรู้รอบตัว สถานการณ์บ้านเมืองปัจจุบัน  
- วิชาคณิตศาสตร์  
- วิชาภาษาไทย  
- วิชาภาษาอังกฤษ  
- หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ 
พ.ศ. 2526 และ ท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  
2 ความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
(ภาค ข.) 
- พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 และท่ี
แก้ไขเพิ่มเติม 
- พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ.2535 และท่ี
แก้ไขเพิ่มเติม  
- พ ระ ราชบั ญ ญั ติ ส่ ง เส ริ ม และ รั กษ าคุณ ภ าพ
ส่ิงแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ.2535 
- พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ.2535 
- ความรู้เกี่ยวกับงานสุขาภิบาล 
- ความรู้เกี่ยวกับการจัดการของเสีย 
- ความรู้เกี่ยวกับการจัดการน้ าเสีย 
- ความรู้เกี่ยวกับระบบการจัดการปฏิกูล 
- ความรู้เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ” ของ
ต าแหน่งท่ีสมัครสอบ 
3. การประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์ 
ภาค ค.)  
คุณสมบัติส่วนบุคคล  
- ป ระ วั ติ ส่ วน ตั ว  ก าร ศึ ก ษ า  ป ระสบ ก าร ณ์ /
ความสามารถพิเศษ  
- การควบคุมอารมณ์ อุปนิสัย ท่วงท่าวาจา การแต่ง
กาย  
- ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เชาว์ ปฏิภาณไหวพริบ  
- ความรู้ความเข้าใจในหน้าท่ีท่ีปฏิบัติ  
- ทัศนคติ แรงจูงใจ มนุษยสัมพันธ์ การปรับตัวเข้ากับ
เพื่อนร่วมงาน 

100 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 

20 
 

20 
 

20 
20 
20 

สอบปรนัย 
 
 
 
 
 
 
 

สอบปรนัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สัมภาษณ์ 
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รายละเอียดเก่ียวกับการคัดสรรพนักงานจ้างแนบท้าย ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ลงวันที ่ 16  มิถุนายน  ๒๕68 
……………………………………………………. 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 
 

1.  ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์   
สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
อัตราค่าตอบแทน  
9,400 บาท 
- ระยะเวลาการจ้าง ต้ังแต่วันท าสัญญาจ้าง - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖9  

หน้าที่และความรับผิดชอบ ขับรถยนต์ บ ารุงรักษา ท าความสะอาดรถยนต์และแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ 
ในการใช้รถยนต์ดังกล่าว และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ประเมินสมรรถนะตามที่ก าหนด ดังต่อไปนี้ 

 
ประเมิน 
คร้ังที่ 

สมรรถนะท่ีจะประเมิน คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1 1. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ (ความสามารถหรือ
ทักษะเฉพาะส าหรับงาน ท่ีจะจ้าง)  
- สาธิตการดูแลบ ารุงรักษารถยนต์   
- สาธิตการปฏิบัติขับรถยนต์  
(ตามท่ีคณะกรรมการก าหนด) 
4. การประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์ 
ภาค ค.)  
คุณสมบัติส่วนบุคคล  
- ป ระ วั ติ ส่ วน ตั ว  ก าร ศึ ก ษ า  ป ระส บ ก าร ณ์ /
ความสามารถพิเศษ  
- การควบคุมอารมณ์ อุปนิสัย ท่วงท่าวาจา การแต่ง
กาย  
- ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เชาว์ ปฏิภาณไหวพริบ  
- ความรู้ความเข้าใจในหน้าท่ีท่ีปฏิบัติ  
- ทัศนคติ แรงจูงใจ มนุษยสัมพันธ์ การปรับตัวเข้ากับ
เพื่อนร่วมงาน 

100 
 
 
 
 

100 
 
 

20 
 

20 
 

20 
20 
20 

ปฏิบัติ 
 
 
 
 

สัมภาษณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


