
 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 

 

มาตรการ/แนวทาง 
 

 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

สรุปผลการดำเนินการ 
 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

1. การส่งเสริมความ
โปร่งใสในการบริหาร
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีผ่านทางเว็ปไซต์หลักของหน่วยงาน
และช่องทางต่างๆ 

2. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ 
เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับ
ทราบอย่างทั่วถึง 

3. จัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำ ปีให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงาน เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคลากรได้มี
ส่วนร่วม แสดงความคิดเห็น สอบถาม หรือ
ทักท้วงในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

สำนักปลัดฯ ม.ค. - มี.ค. 66 1. มีการเผยแพร่แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี ผ่านทาง เว็ปไซต์
หลักของหน่วยงานและช่องทางต่างๆ เช่น 
กลุ่ม Line บุคลากรของ อบต.ท่าข้าม 
2. มีการจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงาน เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคลากรได้มี
ส่วนร่วม แสดงความคิดเห็น สอบถาม 
หรือทักท้วงในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ 
พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ช่องทางในการ
ติดต่อ-สอบถาม ช่องทางการร้องเรียน 
เพ่ือให้บุคลากรสามารถร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบได้ 

บุคลากรในหน่วยงานทราบถึง
มาตรการต่าง ๆ และแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
ของหน่วยงาน โดยมีส่วนร่วม 
แสดงความคิดเห็น สอบถาม 
หรือทักท้วงในเรื่องการใช้จ่าย
งบประมาณ และทราบถึง
ช่องทางในการติดต่อ-
สอบถาม ช่องทางการ
ร้องเรียน เพื่อให้บุคลากร
สามารถร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบได้ 
 



 

มาตรการ/แนวทาง 
 

 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

สรุปผลการดำเนินการ 
 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

 
 
 
 
 
 
2.แนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ
ที่ถูกต้อง 

4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางในการติดต่อ-
สอบถาม ช่องทางการร้องเรียน เพ่ือให้
บุคลากรสามารถร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ หรือในกรณีท่ีมีการใช้จ่าย
งบประมาณไม่ถูกต้อง 

 
1. จัดทำคู่มือแนวปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สิน
ของราช การ 
2. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ รณรงค์การใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
 

 
 
 
 
 
 

1. มีการจัดทำคู่มือแนวปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
2. มีการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์
ป้องกันการนำทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
 

 
 
 
 
 
 
บุคลากรภายในหน่วยงานมี
การรับรู้และเข้าใจระเบียบ
เกี่ยวกับขั้นตอนและวิธีการ
ปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

3.การปรับ ปรุง
ระบบการทำงาน 
วิธีการ และข้ันตอน 
เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ทำงานและการให้ 
บริการ 
 
 
 
 
 
 

1. มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ดำเนินงาน/การให้บริการ เพ่ือให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากขึ้น 
2. ประชาสัมพันธ์ช่องทางในการติดต่อ-
สอบถามข้อมูล ช่องทางรับฟังคำติชมหรือ
ความคิดเห็น ช่องทางการร้องเรียน เกี่ยวกับ
การดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน 
เพื ่อเปิดโอกาสให้ผู ้ร ับบริการ ผู ้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้เข้ามามีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงานให้มากขึ้น 
3. สำรวจความพึงพอใจ 
 

สำนักปลัดฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปี 66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีการจัดทำช่องทาง E-Service เป็น
ช่องทางที่ช่วยอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้
มาขอรับบริการ โดยผู้ขอรับบริการไม่
จำเป็นต้องเดินทางมาติดต่อด้วยตนเอง 
2. มีช่องทางการแสดงความคิดเห็นของ
ประชาชนหลากหลายช่องทาง เช่น 
- ตู้แสดงความคิดเห็นหน้าที่ทำการ
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม 
- เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่า
ข้าม 
- เพจ Face book อบต.ท่าข้าม 
- ทางโทรศัพท์ 
 

ประชาชนมีการใช้ช่องทางท่ี
หลากหลาย เพ่ือช่วยอำนวย
ความสะดวกในการมาขอรับ
บริการ โดยไม่จำเป็นต้อง
เดินทางมาติดต่อด้วยตนเอง
ในการติดต่อ-สอบถามข้อมูล 
แสดงความคิดเห็น หรือการ
ร้องเรียน เกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงาน  
 
 
 



 

มาตรการ/แนวทาง 
 

 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

สรุปผลการดำเนินการ 
 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

 
 
 
 
 
4. แนวทาง
ปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  
 
 
 
 
 
 
 
5. มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงานและการ
ดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยง
การทุจริต 

 
 
 
 
 
1. จัดทำแนวทางปฏิบัติการจัดการเรื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
สรุปข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
1. ม ี ก ิ จ กร รมหร ื อการดำ เน ิ น ก า รที่
สอดคล้องกับมาตรการของการประเมิน
ความเสี่ยงในการดำเนินงานหรือการปฏิบัติ
หน้าที่ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบและนำรายงานผลเผยแพร่บนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน  

 
 
 
 
 
สำนักปลัดฯ 

 
 
 
 
 
ตลอดปี 66 

3. มีการประชาสัมพันธ์สำรวจความพึง
พอใจ เพ่ือให้ประชาชน ประเมินความพึง
พอใจในการให้ บริการประชาชนของ
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม  
 
1. มีการจัดทำแนวทางปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และสรุปข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบเผยแพร่บน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
 
 
 
 
 
 
 
1. เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2566 มีการ
จัดประชุมกิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรมแก่
ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้าง และมีการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการของการประเมินความเสี่ยงใน
การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 
 
 
 
 
องค์การบริหารส่วนตำบล 
ท่าข้ามให้ความสำคัญกับการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
และประชาชนในตำบลท่าข้าม
เห็นถึงความสำคัญของการมี
ส่วนร่วมในการป้องกันการ
ทุจริตและทราบถึงวิธีการ 
ขั้นตอน ช่องทาง การรอง
เรียนการทุจริต/การแจงเบาะ
แสดานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
  
บุคลากรภายในหน่วยงานมี
จิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่
ของรัฐที่ดี มีความซื่อสัตย์
สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม มี
เกียรติและศักดิ์ศรี ปฏิบัติ
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล โดยคำนึงถึง



 

มาตรการ/แนวทาง 
 

 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

สรุปผลการดำเนินการ 
 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

2. มีมาตรการและการดำเน ินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานที่สอดคล้องกับมาตรการ
และมีการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

2. มีการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และ
นำมาปฏิบัติ แก้ไข ปรับปรุง พัฒนาการ
ดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน 
เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรการ 

ประโยชน์ของประชาชนและ
ประเทศชาติเป็นสำคัญ 

 



 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 



การจัดทำคู่มือแนวปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 - ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม เรื่อง หลักเกณฑ์การใช้รถส่วนกลางขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลท่าข้าม 
 

 
 

 - คู่มือการใช้ทรัพย์สินทางราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม อำเภอท่าแซะ จังหวัด
ชุมพร 
 

 
 
 
 
 

 



สื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์การใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
 - การเสริมสร้างฐานความคิดแยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวมให้กับบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม 
 

 
 
 

การจัดทำแนวทางปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 
 
 



กิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการของการประเมินความเสี่ยงในการดำเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าที่ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 - การประชุมกิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรมแก่ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง เพ่ือปลูก
จิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (NO 
GIFT POLICY) 
 

-  
 
 
 

 



ประชาสัมพันธ์ช่องทางในการติดต่อ-สอบถาม และช่องทางการร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 
 
 

      
 

 


