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                                  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ       ที่ท ำกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำข้ำม  โทร ๐ ๗๗๕๔ ๗๐๗๑ 

ที่    ส ำนักปลัด       วันที ่ 29   เมษำยน  ๒๕๖4 

เรื่อง รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตประจ ำปี ๒๕๖4 รอบ 6 เดือน 
          แรก ประจ ำปี พ.ศ. 2564 

เรียน     ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล/นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำข้ำม 

 ด้วย องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำข้ำมได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
ประจ ำปี ๒๕๖4 และด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันฯ โดยในปีงบประมำณ ๒๕๖4 รอบ หกเดือนแรก ตั้งแต่
เดือนวันที่ 1 ตุลำคม 2563-31 มีนำคม 2564   องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำข้ำมได้ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตประจ ำปี ๒๕๖4 โดยมีรำยละเอียดปรำกฏตำมเอกสำรที่แนบมำพร้อมนี้ 

จึงเรียนมำเพ่ือทรำบและพิจำรณำ 

ลงชื่อ        
     (นำงสำวชวำลำ  ยังเจริญ)      
                   นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน                                                                   
                                                                                                                                                                                                                    

          
          
               
                

     

 
 
 

 ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
..................................................................................... 

 ลงชื่อ          

         (นายสิทธิชัย  ค าหอม)       
     ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

........................................................................................

........................................................................................  

               
 ลงชื่อ 

(นายกฤษฏ์  แก้วรักษ์) 
      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
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รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต รอบ 6 เดือน ประจ าปี พ.ศ.2564  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 

มิติที่ ๑   การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ด ำเนินกำร งบประมาณ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 
ผลส าเร็จ 

 
 

หมายเหตุ 
 

 
1.1 การสร้าง
จิตส านึกและ
ความ 
ตระหนักแก่
บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ 
การเมืองฝ่าย
บริหาร 
ข้าราชการฝ่าย 
การเมืองฝ่ายสภา
ท้องถิ่น และฝ่าย 
ประจ าขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1.โครงการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 
2.โครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 
3.โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในการ
ป้องกันการทุจริต 
4.โครงการฝึกอบรม
คุณธรรม จริยธรรม แก่
ผู้บริหาร ส.อบต. และ
พนักงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
5.มาตรการ “ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น” 

ตุลาคม 63 – 
กันยายน 64 
 
 
ตุลาคม 63 – 
กันยายน 64 
 
ตุลาคม 63 – 
กันยายน 64 
 
 
 
ตุลาคม 63 – 
กันยายน 64 

ไม่ใช้งบประมำณ 
  
ไม่ใช้งบประมำณ 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
  

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 แล้วเสร็จ 
 
แล้วเสร็จ 
 
แล้วเสร็จ 
 
 
แล้วเสร็จ 
 
 
 
แล้วเสร็จ 
 
 

ด าเนินการต่อเนื่อง 
 
ด าเนินการต่อเนื่อง 
 
ด าเนินการต่อเนื่อง 
 
 
 
ด าเนินการต่อเนื่อง 
 
 
ด าเนินการต่อเนื่อง 
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มิติที่ ๑   การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ด ำเนินกำร งบประมาณ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 
ผลส าเร็จ 

 
 

หมายเหตุ 
 

 
1.1 การสร้าง
จิตส านึกและ
ความ 
ตระหนักแก่
บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ 
การเมืองฝ่าย
บริหาร 
ข้าราชการฝ่าย 
การเมืองฝ่ายสภา
ท้องถิ่น และฝ่าย 
ประจ าขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 7.มาตรการ “เสริมสร้าง
องค์ความรู้ต่อต้านการ
ทุจริต” 
 
 8.โครงการ  “เสริมสร้าง
ความความซื่อสัตย์ สุจริต 
และปลูกฝังจริยธรรม 
 
9.กิจกรรมให้ความรู้เรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้อนกับ
บุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ตุลาคม 63 – 
กันยายน 64 
 
 
ตุลาคม 63 – 
กันยายน 64 
 
 
ตุลาคม 63 – 
กันยายน 64 

ไม่ใช้งบประมำณ 
  
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 
 
 
ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 
 
 
 
ด าเนินการแล้วเสร็จ 

ด าเนินการต่อเนื่อง 
 
 
 
ด าเนินการต่อเนื่อง 
 
 
 
 
ด าเนินการต่อเนื่อง 
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มิติที่ ๑   การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ด ำเนินกำร งบประมาณ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 
ผลส าเร็จ 

 
 

หมายเหตุ 
 

 
 1.๒ กำรสร้ำง
จิตส ำนึกและควำม
ตระหนักแก่
ประชำชนทุกภำค
ส่วนในท้องถิ่น 
 

-โครงการอบรมความรู้
เกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตใน
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
- กิจกรรมปลูกต้นไม้เพื่อ
เพิ่มพื้นที่สีเขียว  ในเขต
พื้นที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าข้าม 
- โครงการจิตอาสาพัฒนา 
-โครงการจัดเก็บภาษี
เคลื่อนที่ 
-โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรชุดปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบัติประจ า
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ตุลาคม 63 – 
กันยายน 64 
 
 
 
เมษายน 64 
 
 
 
กรกฎาคม 64 
 
 
มิถุนายน 64 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
50,000 
 
 
100,000 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
ยังไม่ด าเนินการ 
 
 
- 

ไม่ได้ด าเนินการ 
 
 
 
 
ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 
 
 
 
 
 
ไม่ได้ด าเนินการ 

เนื่องจากเกิด
ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนาฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เนื่องจากเกิด
ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนาฯ 
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มิติที่ ๑   การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ด ำเนินกำร งบประมาณ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 
ผลส าเร็จ 

 
 

หมายเหตุ 
 

 
  ๑.๓ กำรสร้ำง
จิตส ำนึกและควำม
ตระหนักแก่เด็ก
และเยำวชน 
 

-กิจกรรมส่งเสริม คุณธรรม 
ควำมซื่อสัตย์ สุจริต แก่
ให้แก่เด็กเล็ก ณ ศูนย์
พัฒนำเด็กเล็ก “โตไปไม่
โกง” 
-โครงกำรประชำสัมพันธ์
แจ้งเบำะแสกำรทุจริตผ่ำน
เวปไซด์ 
 
- โครงกำรส่งเสริมกิจกรรม
ศูนย์พัฒนำครอบครัวเฉลิม
พระเกียรติในชุมชนต ำบล
ท่ำข้ำม 
 

ตุลาคม 63 – 
กันยายน 64 
 
 
 
 ตุลาคม 63 – 
กันยายน 64 
 
 
สิงหาคม 64 
 
 
  

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
60,000 
 
 
  

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
ยังไม่ด าเนินการ 
 
 
- 

ด าเนินการ 
 
 
 
 
ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 
 
 
 
 
  

ด าเนินการต่อเนื่อง 
 
 
 
 
ด าเนินการต่อเนื่อง 
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มิติที่ 2  กำรบริหำรรำชกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต 

ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ด ำเนินกำร งบประมาณ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 
ผลส าเร็จ 

 
 

หมายเหตุ 
 

 
2.1 แสดง
เจตจ ำนงทำง
กำรเมืองในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต
ของผู้บริหำร 
 
2.2 มาตรการ
สร้างความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

-กิจกรรมประกำศเจตจ ำนง
ต่อต้ำนกำรทุจริตของ
ผู้บริหำรองค์กรบริหำรส่วน
ต ำบลท่ำข้ำม 
 
 
- มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 
- มาตรการออกค าสั่ง
มอบหมายของนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล 
ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล และหัวหน้าส่วน
ราชการ 
 - กิจกรรมสร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
 

ตุลาคม 63 – 
กันยายน 64 
 
 
 
 
ตุลาคม 63 – 
กันยายน 64 
 
ตุลาคม 63 – 
กันยายน 64 
 
 
 
 
ตุลาคม 63 – 
กันยายน 64 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

- ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 
 
 
 
 
ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 
 
ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 
 
 
 
ด าเนินการแล้วเสร็จ 

ด าเนินการต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
ด าเนินการต่อเนื่อง 
 
 
ด าเนินการต่อเนื่อง 
ด าเนินการต่อเนื่อง 
 
 
 
 
ด าเนินการต่อเนื่อง 
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มิติที่ 2  กำรบริหำรรำชกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต 

ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ด ำเนินกำร งบประมาณ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 
ผลส าเร็จ 

 
 

หมายเหตุ 
 

 
2.2 มาตรการ
สร้างความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

-มาตรการประกาศติด
ประกาศ ประมวล
จริยธรรมของข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าข้าม 
-กิจกรรมควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 
-กิจกรรมการพัฒนาแผน
และกระบวนการจัดหา
พัสด ุ
-กิจกรรมสร้างความ
โปร่งใสในการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ 
-โครงการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดซื้อ-จัด
จ้าง 
 

ตุลาคม 63 – 
กันยายน 64 
 
 
 
ตุลาคม 63 – 
กันยายน 64 
 
 
ตุลาคม 63 – 
กันยายน 64 
 
ตุลาคม 63 – 
กันยายน 64 
 
ตุลาคม 63 – 
กันยายน 64 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

- ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 
 
 
 
 
ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 
 
ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 
 
ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 
 
ด าเนินการแล้วเสร็จ 

ด าเนินการต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
ด าเนินการต่อเนื่อง 
 
 
ด าเนินการต่อเนื่อง 
ด าเนินการต่อเนื่อง 
 
 
 
 
ด าเนินการต่อเนื่อง 

 

 

 

 



 8 

 

มิติที่ 2  กำรบริหำรรำชกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต 

ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ด ำเนินกำร งบประมาณ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 
ผลส าเร็จ 

 
 

หมายเหตุ 
 

 
2.2 มาตรการ
สร้างความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
๒.๓ มำตรกำรกำร
ใช้ดุลพินิจและใช้
อ ำนำจหน้ำที่ ให้
เป็นไปตำม
หลักกำรบริหำร
กิจกำรบ้ำนเมืองที่
ดี 

 -กิจกรรมกำรจัดบริกำร
สำธำรณะและบริกำร
ประชำชนเพื่อให้เกิดควำม
พอใจแก่ประชำชนโดย
ทัดเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัติ 
-โครงกำรจ้ำงส ำรวจควำม
พึงพอใจของผู้รับบริกำร 
 
 
๑.กิจกรรมกำรลดขั้นตอน
และระยะเวลำกำร
ปฏิบัติงำน 
๒.มำตรกำรกำรมอบอ ำนำจ 
อนุมัติ อนุญำต สั่งกำร เพ่ือ
ลดขั้นตอนกำรปฏิบัติ
รำชกำร 
๓.มำตรกำรกำรมอบอ ำนำจ
ของนำยกองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบล 
 

ตุลาคม 63 – 
กันยายน 64 
 
 
 
 
 กันยายน 64 
 
 
 
ตุลาคม 63 – 
กันยายน 64 
 
ตุลาคม 63 – 
กันยายน 64 
 
 
ตุลาคม 63 – 
กันยายน 64 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
20,000 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

- ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 
 
 
 
 
รอด าเนินการ 
 
 
 
ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 
 
ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 
 
ด าเนินการแล้วเสร็จ 

ด าเนินการต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
ด าเนินการต่อเนื่อง 
 
 
ด าเนินการต่อเนื่อง 
 
 
ด าเนินการต่อเนื่อง 
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มิติที่ 2  กำรบริหำรรำชกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต 

ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ด ำเนินกำร งบประมาณ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 
ผลส าเร็จ 

 
 

หมายเหตุ 
 

 
 ๒.๓ มำตรกำร
กำรใช้ดุลพินิจและ
ใช้อ ำนำจหน้ำที่ 
ให้เป็นไปตำม
หลักกำรบริหำร
กิจกำรบ้ำนเมืองที่
ดี 
 
 
 
 
2.4 กำรเชิดชู
เกียรติแก่
หน่วยงำนบุคคลใน
กำรด ำเนินกิจกำร 
ควำมประพฤติ
ปฎิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ 

 -มำตรกำรมอบอ ำนำจเจ้ำ
พนักงำนท้องถิ่นตำม
พระรำชบัญญัติควบคุม
อำคำร พ.ศ. ๒๕๒๒ 
-.มำตรกำรออกค ำสั่ง
มอบหมำยของนำยก
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
ปลัดองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบล และหัวหน้ำส่วน
รำชกำร 
 
1.กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
2.กิจกรรมมอบรางวัลแด่ 
อปพร. ดีเด่น 
 
  
 

ตุลาคม 63 – 
กันยายน 64 
 
 
 
ตุลาคม 63 – 
กันยายน 64 
 
  
 
 
ตุลาคม 63 – 
กันยายน 64 
มีนาคม64 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

- ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 
 
 
 
ด าเนินการแล้วเสร็จ 
  
 
 
 
 
ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 
 
ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 
 
  

ด าเนินการต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 ด าเนินการต่อเนื่อง 
 
 
ด าเนินการต่อเนื่อง 
 
 
ด าเนินการต่อเนื่อง 
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มิติที่ 2  กำรบริหำรรำชกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต 

ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ด ำเนินกำร งบประมาณ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 
ผลส าเร็จ 

 
 

หมายเหตุ 
 

 
 2.5  มำตรกำร
จัดกำรในกรณีได้
ทรำบ หรือรับแจ้ง 
หรือตรวจสอบพบ
กำรทุจริต 
 
 
 
 
  

(๑)มำตรกำร “จัดท ำ
ข้อตกลงกำรปฏิบัติ
รำชกำร” 
(๒)กิจกรรม “กำรจัดท ำ
ข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำร
ของอบต.ท่ำข้ำม 
-มำตรกำร “ให้ควำมร่วมมือ
กับหน่วยตรวจสอบที่ได้
ด ำเนินกำรตำมอ ำนำจ
หน้ำที่เพื่อกำรตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแลกำรปฏิบัติ
รำชกำรของอบต.ท่ำข้ำม 
-มำตรกำร “แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน 
-มำตรกำร “ด ำเนินกำร
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณี
มีบุคคลภำยนอกหรือบุคคล
กล่ำวหำเจ้ำหน้ำที่ของอบต.
ท่ำข้ำมว่ำทุจริตและปฏิบัติ
รำชกำรตำมอ ำนำจโดยมิ
ชอบ 

ตุลาคม 63 – 
กันยายน 64 
 
ตุลาคม 63 – 
กันยายน 64 
 
 ตุลาคม 63 – 
กันยายน 64 
  
 
 
 
ตุลาคม 63 – 
กันยายน 64 
 
ตุลาคม 63 – 
กันยายน 64 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

- ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 
 
ด าเนินการแล้วเสร็จ 
  
 
ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 
 
 
 
 
ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 
 
  

ด าเนินการต่อเนื่อง 
 
 
 ด าเนินการต่อเนื่อง 
 
 
ด าเนินการต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
ด าเนินการต่อเนื่อง 
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มิติที่ 3 กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน   

ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ด ำเนินกำร งบประมาณ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 
ผลส าเร็จ 

 
 

หมายเหตุ 
 

 
3.1 จัดให้มีกำร
เผยแพร่ข้อมูล
ข่ำวสำรในช่องทำง
ที่เป็นกำรอ ำนวย
ควำมสะดวกแก่
ประชำชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบกำร
ปฎิบัติรำชกำรตำม
อ ำนำจหน้ำที่ของ 
อปท.ได้ทุกขั้นตอน 

(๑) มำตรกำร “ปรับปรุง
ศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรของอบต.
ท่ำข้ำมให้มีประสิทธิภำพ
ยิ่งขึ้น” 
(๒) กิจกรรม “ ให้ควำมรู้
ตำม พ.ร.บ.ข้อมูลข่ำวสำร
ของรำชกำร พ.ศ.๒๕๕๐  
(๓) มำตรกำร “เผยแพร่
ข้อมูลข่ำวสำรที่ส ำคัญและ
หลำกหลำย 
(4) กิจกรรม “กำรเผยแพร่
ข้อมูลข่ำวสำรด้ำนกำรเงิน 
กำรคลัง พัสดุ และทรัพย์สิน
ของอบต.ท่ำข้ำม และกำร
รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
กำรเงินกำรคลัง 
(5)มำตรกำร “จัดให้มี
ช่องทำงที่ประชำชนเข้ำถึง
ข้อมูลข่ำวสำรของอบต.ท่ำ
ข้ำม 
(6) โครงกำรสื่อ
ประชำสัมพันธ์ทางline 

ตุลาคม 63 – 
กันยายน 64 
 
 
ตุลาคม 63 – 
กันยายน 64 
 
 ตุลาคม 63 – 
กันยายน 64 
  
ตุลาคม 63 – 
กันยายน 64 
 
 
 
 
ตุลาคม 63 – 
กันยายน 64 
 
 
ตุลาคม 63 – 
กันยายน 64 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

- ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 
 
 
ด าเนินการแล้วเสร็จ 
  
 
ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 
 
ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 
 
  
 
 
ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 

ด าเนินการต่อเนื่อง 
 
 
 
 ด าเนินการต่อเนื่อง 
 
 
ด าเนินการต่อเนื่อง 
 
 
ด าเนินการต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
ด าเนินการต่อเนื่อง 
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มิติที่ 3 กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน   

ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ด ำเนินกำร งบประมาณ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 
ผลส าเร็จ 

 
 

หมายเหตุ 
 

 
3.2  กำรรับฟัง
ควำมคิดเห็น  กำร
รับและตอบสนอง
เรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของประชำชน 
 
 
 
 
3.3  กำรส่งเสริม
ให้ประชำชนมีส่วน
ร่วมบริหำรกิจกำร
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(๑) โครงกำรจัดประชุม
ประชำคมต ำบล 
(2) มำตรกำรก ำหนด
ขั้นตอน/กระบวนกำร
ร้องเรียน 
(3) กิจกรรม รำยงำนผล
กำรตรวจสอบข้อเท็จจริงให้
ผู้ร้องเรียน /ร้องทุกข์ทรำบ 
 
 ๓.1 กิจกรรมประชุม
ประชำคมหมู่บ้ำนและ
ประชำคมระดับต ำบล 
๓.2 กิจกรรมกำรส่งเสริม
และกำรสนับสนุนกำรจัดท ำ
แผนชุมชน 
๓.๓ มำตรกำรแต่งตั้ง
ตัวแทนประชำคมเข้ำร่วม
เป็นคกก.เปิดซองสอบรำคำ 
3.๔.มำตรกำรแต่งตั้ง
ตัวแทนประชำคมเข้ำร่วม
เป็นคกก.ตรวจรับงำนจ้ำง 

พฤษภาคม 64- 
สิงหาคม 64 – 
 ตุลาคม 63 – 
กันยายน 64 
 
 ตุลาคม 63 – 
กันยายน 64 
  
 
พฤษภาคม 64- 
สิงหาคม 64 – 
 
มิถุนายน 64 
 
 
ตุลาคม 63 – 
กันยายน 64 
 
ตุลาคม 63 – 
กันยายน 64 

15,000 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
15,000 
 
 
ใช้งบประมาณ
ร่วมกับพัฒนา
ชุมชนอ าเภอ 
20,000 
 
 
20,000 
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

รอด าเนินการ 
 
ด าเนินการแล้วเสร็จ 
  
 
ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 
 
 
รอด าเนินการ 
 
 
 รอด าเนินการ 
 
 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 

  
 
 ด าเนินการต่อเนื่อง 
 
 
ด าเนินการต่อเนื่อง 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
ด าเนินการต่อเนื่อง 
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มิติที่ 3 กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน   

ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ด ำเนินกำร งบประมาณ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 
ผลส าเร็จ 

 
 

หมายเหตุ 
 

 
3.3  กำรส่งเสริม
ให้ประชำชนมีส่วน
ร่วมบริหำรกิจกำร
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 3.๕.กิจกรรมกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลท่ำข้ำม 
3.๖.มำตรกำรตรวจสอบ
โดยคณะกรรมกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติตำม
หลักเกณฑ์และวิธีกำร
บริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี
ขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลท่ำข้ำม 

  ตุลาคม 63 – 
กันยายน 64 
 
 
 ตุลาคม 63 – 
กันยายน 64 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
  

 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ด าเนินการแล้วเสร็จ 1 รอบ 
 
   
 
ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 
 
 
 

 ด าเนินการต่อเนื่อง 
 
 
 
ด าเนินการต่อเนื่อง 
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มิติที่  4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ด ำเนินกำร งบประมาณ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 
ผลส าเร็จ 

 
 

หมายเหตุ 
 

 
 4.1  มีกำรจัดวำง
ระบบและรำยงำน
กำรควบคุมภำยใน
ตำมท่ี
คณะกรรมกำร
ตรวจเงินแผ่นดิน 
 
 
 
 
 
4.2 กำรสนับสนุน
ให้ภำคประชำชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ
กำรปฏิบัติ หรือ
กำรบริหำร
รำชกำรตำม
ช่องทำงที่สำมำรถ
ด ำเนินกำรได้ 

๔(๑) โครงกำรจัดท ำ
แผนกำรตรวจสอบภำยใน
ประจ ำปีงบประมำณ 
๔.(๒) โครงกำรจัดท ำ
รำยงำนกำรควบคุมภำยใน 
๔.(3)กิจกรรมติดตำม
ประเมินผลกำรควบคุม
ภำยใน 
๔.(3) มำตรกำรติดตำม
ประเมินผลระบบควบคุม
ภำยในอบต.ท่ำข้ำม 
๔.2(๑) กิจกรรมรำยงำนผล
กำรใช้จ่ำยเงินให้ประชำชน
ได้รับทรำบ 
๔.๒(2) กิจกรรมกำรมีส่วน
ร่วมของประชำชนในกำร
ตรวจสอบกำรรับ กำรจ่ำย 
และกำรใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินของอบต.ท่ำข้ำม 
๔.๒(3) กิจกรรมกำรหำ
คณะกรรมกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
จำกตัวแทนชุมชน 

   ตลุาคม 64 
 
 
 ตุลาคม 64 
 
 
 
 
ตุลาคม 64 
 
 
 ตุลาคม 64 
 
 
ตุลาคม 64 
 
  
 
 
ตุลาคม 63 – 
กันยายน 64 
 

 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
20,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
อยู่ระหว่าง
เบิกจ่าย 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 
 
ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 
 
 
 
ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 
 
ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 
 
ยังไม่ได้ด าเนินการ 
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มิติที่  4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ด ำเนินกำร งบประมาณ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 
ผลส าเร็จ 

 
 

หมายเหตุ 
 

 
  4.3 กำรส่งเสริม
บทบำทกำร
ตรวจสอบของสภำ
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.4 เสริมพลังกำร
มีส่วนร่วมของ
ชุมชนและบูรณำ
กำรทุกภำคส่วน
เพ่ือต่อต้ำนกำร
ทุจริต 

 ๔.๓(๑)โครงกำรอบรมให้
ควำมรู้ด้ำนระเบียบ 
กฎหมำยท้องถิ่น แก่
ผู้บริหำร และสมำชิกสภำ
ท้องถิ่น 
๔.๓(๒)กิจกรรมส่งเสริม
สมำชิกสภำท้องถิ่นและ
พัฒนำศักยภำพสมำชิกสภำ
ท้องถิ่น 
๔.๓.(๑)กิจกรรมกำรมีส่วน
ร่วมในกำรปฏิบัติงำนของ
สมำชิกสภำองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลท่ำข้ำม 
๔.(๑) มำตรกำรเฝ้ำระวัง
กำรคอรัปชั่นโดยภำค
ประชำชน 
๔.(๒)กิจกรรมติดป้ำย
ประชำสัมพันธ์กรณีพบเห็น
กำรทุจริต 
๔.(3) มำตรกำรส่งเสริมและ
พัฒนำเครือข่ำยด้ำนกำร
ป้องกันกำรทุจริต 

 ตุลาคม 63 – 
กันยายน 64 
 
  
 
ตุลาคม 63 – 
กันยายน 64 
 
 
ตุลาคม 63 – 
กันยายน 64 
 
 
ตุลาคม 63 – 
กันยายน 64 
 
ตุลาคม 63 – 
กันยายน 64 
 
ตุลาคม 63 – 
กันยายน 64 
 

 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
  

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 
 
ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 
ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 
 
 
ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 
 
 
ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 
 
ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 
 
ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
ด าเนินการต่อเนื่อง 
  
 
 
ด าเนินการต่อเนื่อง 
 
 
ด าเนินการต่อเนื่อง 
 
  
ด าเนินการต่อเนื่อง 
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  ลงชื่อ     ผู้รำยงำน    ลงชื่อ    ผู้ตรวจสอบ 
                (นำงสำวชวำลำ  ยังเจริญ)       (นำยสิทธิชัย  ค ำหอม) 
  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ช ำนำญกำร      ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำข้ำม 


