
 

 

 

 

 

แนวทางปฏิบัติตน 
ตามข้อกำหนดจริยธรรมพนักงานส่วนตำบล 

และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม 

(DO’S & DON’TS) 
 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทา่ข้าม 

 
 



 
แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม 

อำเภอทา่แซะ  จังหวัดชุมพร 
 

 
(DO’S & DON’TS) 

 
DO’S ข้อยกเว้น/ข้อควรปฏิบัติ  DON’TS ข้อห้าม/ข้อควรหลีกเล่ียง 

๑.จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจในความ 
เป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติ และรักษา 
ความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ 

๑.ไม่แสดงออกในลักษณะท่ีส่อไปในทางดูแคลนหรือ 
ด้อยค่าความเป็นไทย อันอาจก่อให้เกิดความเส่ือมเสีย 
ต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 

2.มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า  
 

2.ไม่ควรกระทำการอันอาจมีลักษณะเป็นการกระทบกระเทือน
ต่อความมั่นคงของชาติ 

3.นำหลักธรรมตามศาสนาท่ีตนเคารพนับถือ มา 
ประกอบการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

๓.ไม่แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ดูแคลน 
หรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

4.ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ 
สืบทอดและทานุบำรุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 
 

4.ไม่ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัติ 
ศาสนกิจท้ังปวง 

๕.แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่ง 
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
 

5.ไม่แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะท่ี 
ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

6.สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระ 
เกียรติในโอกาสต่าง ๆ 
 

6.ไม่แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมนีัยเป็นการแสวงหา 
ประโยชน์โดยมิชอบ 

7.แสดงออกถึงความเช่ือมั่นและสนับสนุนการ 
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 
 

7.ไม่กระทาการอันส่อไปในทางท่ีอาจตีความได้ว่าเป็น 
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ 
ส่วนรวม 

8.ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใสตรวจสอบได้ 
 

8.ไม่หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการปฏิบัติ 
หน้าท่ีและการอานวยความสะดวกแก่ประชาชนท่ีมา 
ขอรับบริการ 

9.รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะท่ีทาง 
ราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ 
 

9.ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบ 
ของตนไปให้ผู้อื่นเมื่อเกิดความบกพร่องปฏิบัติหน้าท่ี 
ด้วยความรับผิดชอบโดยคานึงถึงหรือผิดพลาดในการ 
ปฏิบัติงานขึ้น 

10.มีจิตสานึกท่ีดีและตระหนักในหน้าท่ีของผู้จัดทา 
บริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนและ 
ประเทศชาติ 
 

10.ไม่หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ 
หน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบ 
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DO’S ข้อยกเว้น/ข้อควรปฏิบัติ  DON’TS ข้อห้าม/ข้อควรหลีกเล่ียง 
11.ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบโดยคานึงถึง 
ผลกระทบทางสังคม ส่ิงแวดล้อม สิทธิมนุษยชน 
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
 

11.ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอื้อต่อการ 
กระท าผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

12.รับผิดในผลของการปฏิบัติหน้าท่ีราชการของตน 
พร้อมท่ีจะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของการ 
ปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น 
 

๑๒.ไม่ปฏิบัติตามคาส่ังคำขอร้องคำขู่หรืออิทธิพล 
ใดๆในการชักจูงให้กระทาความผิดหรือกระทาในส่ิง 
ท่ีไม่ถูกต้องชอบธรรม 

๑๓.ปฏิบัติหน้าท่ี ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม 
ตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม 
 

13.ไม่ปฏิบัติหน้าท่ีโดยหวังเพียงผลงานหรือเพียง 
เพื่อให้งานเสร็จ โดยไม่คานึงถึงผลกระทบหรือความ 
เสียหายท่ีอาจเกิดขึ้น 

๑๔.ปฏิบัติตามค าส่ังผู้บังคับบัญชาท่ี ชอบด้วย 
กฎหมายและกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งค าส่ังท่ี 
ไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
 

๑๔.ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไข 
ปัญหาความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ 
ประชาชน 

๑๕.กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีท่ีพบเห็นการ 
กระท าผิดหรือการกระท าท่ี อาจก่อให้เกิดความ 
เสียหายแก่ทางราชการ 
 

15.ไม่ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้อง 
แก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 

16.ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีตามหลักวิชา 
และจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 
 

16.ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่าง 
ในเรื่องเช้ือชาติศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกายหรือ 
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเช่ือทาง 
การเมือง 

๑๗.เปิดเผยการทุจริตท่ีพบเห็นหรือรายงานการทุจริต 
ประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าท่ี 
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 
 

๑๗.ไม่อาศัยตำแหน่งหน้าท่ีในการอานวยประโยชน์ 
หรือเลือกปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 

๑๘.ให้ความช่วยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิดหรือได้รับ 
การปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรมโดยไม่ซักช้า 
 

18.ไม่พุ่มเฟือย หรือไม่ด ารงตนเกนิฐานานุรูปแห่งตน 

๑9.ปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวม 
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 
 

๑๙.ไม่ประพฤติหรือกระทำการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุ 
ให้เส่ือมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของ 
ตนเองและราชการ 

20.มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะ ในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
 

20.ไม่แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะ 
เป็นการคุกคามทางเพศ 
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DO’S ข้อยกเว้น/ข้อควรปฏิบัติ  DON’TS ข้อห้าม/ข้อควรหลีกเล่ียง 
๒1.สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน 
ได้แก่ 
 

 

๒๒.มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระท าการอันเป็น 
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 
 

 

23.ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ 
เพื่อให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
อย่างแท้จริง 
 

 

๒๔.ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ 
อย่างประหยัดและคุ้มคา รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทันต่อ 
เวลาและสถานการณ์ 
 

 

๒๕.ให้บริการและอานวยความสะดวกแก่ประชาชน 
ด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และไม่เลือก 
ปฏิบัติ 
 

 

๒๖.มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการทางานท่ีดีโดย 
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เลือกใช้เทคโนโลยีท่ี 
ทันสมัยอย่างเหมาะสม และเช่ือมั่นในระบบการ 
ท างานเป็นทีม 
 

 

๒๗.รับฟังความคิดเห็น พร้อมท่ีจะตอบข้ีแจง และ 
อธิบายเหตุผลให้แก่ประชาชน ผู้ร่วมงานและผู้มี 
ส่วนเกี่ยวข้อง 
 

 

๒๘.ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเสมอภาค เป็นธรรมและ 
เท่ียงธรรม 
 

 

๒๙.ปฏิบัติหน้าท่ีโดยละเว้นจากการใช้อคติ ได้แก่ 
ความรัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง มา 
ประกอบการตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ 
 

 

๓๐.วางตัวเป็นกลางทางการเมือง  
 
 

 


