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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ     ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม        โทร.  ๐-๗๗๕๔-๗๐๗๑ 

ที่
  สำนักปลัด


               วันที่    ๙   กรกฎาคม    ๒๕๖๓  
เรื่อง
  การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ – ๒๕๖๖
เรียน    หัวหน้าสำนักปลัด/ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล/นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม
เรื่องเดิม  

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม  ได้ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓  เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งให้สอดคล้องเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม  ตลอดจนเพื่อควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ ๔๐          ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น         พ.ศ.๒๕๔๒  
ข้อเท็จจริง
เนื่องจากแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓  จะสิ้นสุดลงในวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๓ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้ามจึงมีความจำเป็นต้องดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖ ขึ้น เพื่อใช้บังคับในวันที่ ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๓ 

ระเบียบ/กฎหมาย 

๑. หนังสือสำนักงาน ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท๐๘๐๙.๒/ว ๗๐ ลงวันที่ ๑๙  มิถุนายน ๒๕๖๓  เรื่อง การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓  ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖  ได้กำหนดให้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้

ให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประกอบด้วย

-  นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

  เป็นประธานกรรมการ
- ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นกรรมการ
- หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ
เป็นกรรมการ
- หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการ
- ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับมอบหมายไม่เกิน ๒ คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ
ทั้งนี้ การออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ให้ระบุชื่อและตำแหน่งหรือระบุเฉพาะตำแหน่งก็ได้
๒. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชุมพร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่  ๑๙  ธันวาคม  ๒๕๔๕
หมวด ๒  การกำหนดประเภท จำนวน และอัตราตำแหน่ง
/ข้อ ๑๓ การกำหนด...
-๒-
ข้อ ๑๓ การกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลในส่วนราชการ ว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำเป็นแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล 


เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่ง และการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลโดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ
ในการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลตามวรรคหนึ่ง ให้องค์การบริหารส่วนตำบลคำนึงถึงภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก คุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล
ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
เพื่อให้การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เห็นควรพิจารณาดำเนินการ  ดังนี้
๑. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประกอบด้วย

 
๑.  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม

         ประธานกรรมการ


๒.  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล



กรรมการ


๓.  ผู้อำนวยการกองช่าง





กรรมการ


๔.  ผู้อำนวยการกองคลัง


                             กรรมการ


๕.  หัวหน้าสำนักปลัด





กรรมการและเลขานุการ



๖.  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ



ผู้ช่วยเลขานุการ


๒. จัดทำร่างแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖ ตามคู่มือการจัดทำหรือการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา
,,
(นางสาวพรรณผกา   พรหมสวัสดิ์)





             นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด
...................................................................................................................................................................................
(นางศศิพร   ภูมิสุวรรณ์)
หัวหน้าสำนักปลัด
/ความเห็น.......
-๓-
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

...................................................................................................................................................................................
(นายสิทธิชัย    คำหอม)
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม
...................................................................................................................................................................................
 (นายกฤษฏ์      แก้วรักษ์)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม
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