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คร้ังท่ี 1/2567 
 

 

 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าขา้ม 

อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร 
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แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี พ.ศ. 2566-2570  เพิ่มเตมิเปลี่ยนแปลงและ 
แก้ไขครั้งที่ 1/2567 ขององค์การบรหิารส่วนตำบลทา่ขา้ม 

ส่วนที่  1 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลทา่ขา้ม 

  
  ๑.๑ ด้านกายภาพ 

  ประวัติความเป็นมาของตำบลท่าข้าม และองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม 
 ตำบลท่าข้ามมีช่ือแน่ชัดเมื่อปี พ.ศ.2440  ซึ่งตรงกับรัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว  
รัชกาลท่ี 5  ซึ่งพระองค์ทรงเปล่ียนแปลงการปกครอง ให้มีมณฑล  จังหวัด  อำเภอ  ตำบล  หมู่บ้าน  โดยมีพระเทพไชย
บุรินทร์เป็นเจ้าเมืองท่าแซะ  ต่อมาได้มีการสร้างพระอุโบสถวัดเทพเจริญ  ในช่วงเวลานั้น บ้านท่าข้ามต้ังอยู่บริเวณริมคลอง  
ระหว่างวัดนอก  วัดใน  และวัดละหาร (เขตหมู่ท่ี 4,6 ในปัจจุบัน)  ท่าข้ามในครั้งโบราณกาลนั้น เป็นท่าน้ำสำหรับข้าม
คลองซึ่งใช้เป็นทางผ่านในการคมนาคมติดต่อระหว่างตำบลหาดพันไกร, นากระตาม, รับร่อ   
  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม  ต้ังขึ้นตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  
พ.ศ. 2537  โดยได้รับการประกาศจัดต้ังเป็นองค์การบริหารส่วนตำบล ประเภทองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดเล็ก  เมื่อ
เดือนมีนาคม  พ.ศ.2538  และได้ปรับขนาดเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลางเมื่อ วันท่ี 31 กรกฎาคม  2551 

ท่ีต้ัง 
83  หมู่ท่ี 4  ตำบลท่าข้าม  อำเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร  86140    ท่ีทำการองค์การบริหารส่วน

ตำบลท่าข้าม  ห่างจากท่ีว่าการอำเภอท่าแซะ  ประมาณ  15  กิโลเมตร โดยมีอาณาเขตติดต่อ ดังนี้ 
 ทิศเหนือ  ติดต่อ ตำบลท่าแซะ  และตำบลคุริง 
 ทิศใต้   ติดต่อ ตำบลหาดพันไกร อ.เมือง จ.ชุมพร 
 ทิศตะวันออก  ติดต่อ ตำบลนากระตาม 
 ทิศตะวันตก  ติดต่อ ตำบลรับร่อ  และตำบลหินแก้ว 

เนื้อที ่
ตำบลท่าข้าม    แบ่งเป็น  15  หมู่บ้าน  มีพื้นท่ีท้ังหมด ประมาณ  175  ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 

109,375 ไร่ 

ลักษณะภูมิประเทศ 
  ตำบลท่าข้าม  มีลักษณะท่ัวไปเป็นท่ีราบลุ่มแม่น้ำคลองรับร่อ  บางส่วนเป็นท่ีราบสูง  สลับกับเนินเขา
ขนาดย่อม 
 ๑.๒ ด้านการเมืองการปกครอง 
          บุคลากรฝ่ายการเมือง 

คณะผู้บริหาร 
 1.  นายปิยวัฒน์  ศรีมาลา  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
 2.  นายอนันท์   พนัชนาชี  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
 3.  นายธวัชชัย  เนตรทองคำ  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
 ๔.  นางสาวสโรชิน เพชรมณี  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
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สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม 
 

ลำดับที่ รายชื่อ ตำแหน่ง หมู่ที ่ ที่อยู ่ เบอร์โทร 
๑ นายดนัย  สุรามิตร ประธานสภาฯ ๑๐ 85 ม.10 0819681500 
๒ นางประนอม  มากทอง รองประธานสภาฯ ๑ 100 ม.1 0848482910 
๓ นายมานะศักดิ์ พิณวานิช  เลขานุการสภาฯ 6 9 ม.6 0835944177 
๔ นายธรรมนญู ยังกิว สมาชิกสภาฯ 2 78 ม.1 0842915936 
๕ นายไพฤทธิ์ ดำหงษ์ สมาชิกสภาฯ 3 114 ม.3 0980274724 
๖ นายไพทูรย์  ธรรมเสนา สมาชิกสภาฯ 4 12 ม.4 0872823839 
๗ นายธีรศักดิ์ ศรีชาติ สมาชิกสภาฯ 5 8 ม.5 0878974317 
๘ นายประเสริฐ  เต่าทอง สมาชิกสภาฯ 7 7 ม.7 0857949156 
๙ นายปัญญา เพชรศรี สมาชิกสภาฯ 8 101 ม.8 0894624653 

๑๐ นายปิยะพงษ์  ฟักแฟ สมาชิกสภาฯ 9 23 ม.9 0931769887 
๑๑ นายถนอมศักดิ์  พนัชนาชี สมาชิกสภาฯ 11 92 ม.11 0813261228 
๑๒ นายเฉลิมชัย ชมท่าไม้ สมาชิกสภาฯ 12 25 ม.12 0892917839 
๑๓ นางณัฐมน  เต่าทอง สมาชิกสภาฯ 13 11 ม.13 0856544611 
๑๔ นายสิทธิพงษ์ คชการ สมาชิกสภาฯ 14 502 ม.14 0899081747 
๑๕ นายสุทัศน์  ช่วยชูหนู สมาชิกสภาฯ 15 142 ม.15 0612501636 

      

 
บุคลากรฝ่ายประจำ 
  ประกอบด้วย พนักงานส่วนตำบล  จำนวน ๑8  คน ครู 3 คน  พนักงานจ้างตามภารกิจ 16 คน 
พนักงานจ้างท่ัวไป จำนวน  5   คน  แบ่งตามส่วนราชการ ดังนี้  

1. นายสิทธิชัย  คำหอม  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม 
สำนักงานปลัด 
   พนักงานส่วนตำบล 
  1. นางสาววรรณภา  แสงสว่าง ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัด 
  2. นายอภิชาต  ฟักถนอม  ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
  3. นางสาวชวาลา  ยังเจริญ ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   
        4. นางวรรณเพ็ญ  แก้วนิ่ม ตำแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ   
  5. นางสาวศิริพร ฉากพิมาย ตำแหน่ง  นิติกร 
  6.นายศตคุณ เจียมสกุลรัตน์ ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษา 
  7. นางบุษรา  ธรรมวุฒ ิ  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน   
                     8.นางอุไร  สุขวิลัย  ตำแหน่ง  ครู  คศ.2 (ศพด.วัดหนองเรือ) 
   9. น.ส.พัชรา  รอดสะใภ้  ตำแหน่ง  ครู  ค.ศ.2(ศพด.วัดหนองเรือ) 
  10.นาวสาวจีรนันท์ คำนาค ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุข 
  11.นางอรอุมา  ห้วยจันทร์ ตำแหน่ง  ครู  ค.ศ.2(ศพด.บ้านหาดส้มแป้น) 

12.สิบเอกเกียรติศักดิ์ จันทร์ภูญา ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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พนักงานจ้างสำนักปลัด  
   1.นางจินดา  พนัสนาซี  ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)   (ศพด.บ้านหาดส้มแป้น) 
   2.นางวิยะดา เปล่งวิทยา  ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก (ศพด.บ้านหนองเรือ) 
  3.นางสาววณิชยา  จุลคล้ำ ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก (ศพด.วัดหนองเรือ) 
  4.นางสาวทัศนีย์  จีนบันทึก ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก (ศพด.บ้านหาดส้มแป้น) 
  5. นายสาโรส  จิตดี  ตำแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ขยะ)  
  6. นายพิชัย  ยังจีน  ตำแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (น้ำ) 
  7.นายมาโนช จันทร์ทัพ  ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ 
  8. นายอนุรักษ์ แสงจินดารัตน์ ตำแหน่ง  พนักงานประจำรถขยะ 
  9. นายประสาธน์  จิตทะเน ตำแหน่ง  คนงานประจำรถขยะ 
  10.นายบุญมา  ชูยอด  ตำแหน่ง  ยาม 
     11.นายศิรวิทย์  นาคหญีต ตำแหน่ง  พนักงานดับเพลิง 
  12.น.ส.ชีวาพร ทิพย์แสง  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
  13.นายณัฐกานต์  มีสุวรรณ ตำแหน่ง  คนงานท่ัวไป 
    กองคลัง 
  พนักงานส่วนตำบล 
         1. นางสาววาสนา  วระดิษฐ ตำแหน่ง  ผอ.กองคลัง   
        2. นางสาวจีราวรรณ  ดำหงษ์ ตำแหน่ง   นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ 
      3. นางสาวประทุม  มูสิกะ ตำแหน่ง  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติการ 
      4. นางสาววรารัตน์ เพชรพิรุณ  ตำแหน่ง  นักวิชาการ 
   พนักงานจ้าง 
  1. นางสาวนลินี สินลาลับ  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี 
  2. นางสาวสุภาวดี  แก้วขาว ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได้ 
  3. นางสาวกุสุมา  มากอำไพ ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
 กองช่าง 
  พนักงานส่วนตำบล 
     1. นายสุทธิรักษ์  แก้วนิ่ม ตำแหน่ง  ผอ.กองช่าง   (นักบริหารงานช่าง) 
     2. นายภักดิ์พงษ์  อินทนา ตำแหน่ง  นายช่างโยธา    
     3. นายไพจิตร  จุ้ยส่องแก้ว ตำแหน่ง  นายช่างโยธา 
     ๔. นายพีรพัฒน์  ตรีพิมล ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ 

พนักงานจ้าง 
     1. นายชยันต์  ยังจีน  ตำแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 
     2. นายนนท์ธวัช  หญีตป้อม  ตำแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 
     3. นายการัณย์  ธรรมมาศัย ตำแหน่ง  ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า  
     4. นายจรุง  สังข์บรรจง ตำแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง  
     5.นายสิทธิกานต์ อยู่ดำ  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยวิศวกรโยธา  
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 การปกครองท้องที่ 
หมู่ที่ ชื่อบ้าน รายชื่อผู้ใหญ่บ้าน ที่อยู ่ เบอร์โทร  
๑ บ้านหนองเรียง นายจตุพล  ใสสุชล 12 0822505978 
๒ บ้านหาดหงส์ นางสาวรัชนีย์  ยังกิว  086 740 5620 
๓ บ้านหนองเรือ นางอรุณรัตน์  ผูกประยูร 17 0835940124 
๔ บ้านท่าข้าม นายเชาวลิตร ชุมละออง 4 0936018176 
๕ บ้านทุ่งน้ำผุด นางปรีดา  สถิตสร  5 0937171362 
๖ บ้านละหาร นายกู้เกียรติ  วังชิต 1/1 0895187380 
๗ บ้านหัวว่าว นายประจักร์  เต่าทอง 66 0812514301 
๘ บ้านทุ่งนาตาจอ นายสมนึก ทองคำ  0857869234 
๙ บ้านหาดคู นายอดุลย์  เพชรพิทักษ์ 62 0862667533 

๑๐ บ้านดินก้อง นายดำรง  เพชรพิรุณ 10 0899801782 
๑๑ บ้านหาดส้มแป้น นายนิรุตต์  มีช่างทำ  0872273692 
๑๒ บ้านศาลาประชาคม นายสุชาติ  ชมท่าไม้  0980437699 
๑๓ บ้านทับพระ นายบุญนำ  ณรงค์น้อย 69 กำนัน

0810883711 
๑๔ บ้านเนินคีรี นายสายชล  มณีราย 6 0850249746 
๑๕ บ้านเทพวังทอง นายสุทิน  เอี่ยมสะอาด  0857977931  

 

๑.๓ ประชากร  

หมู่ที่ ชื่อบ้าน จำนวนครัวเรือน 
จำนวนประชากร 

ชาย หญิง รวม 
๑ บ้านหนองเรียง 192 240 269 509 
๒ บ้านหาดหงส์ 129 180 168 348 
๓ บ้านหนองเรือ 222 198 237 435 
๔ บ้านท่าข้าม 220 173 194 367 
๕ บ้านทุ่งน้ำผุด 121 178 189 367 
๖ บ้านละหาร 181 161 192 353 
๗ บ้านหัวว่าว 279 292 322 614 
๘ บ้านทุ่งนาตาจอ 567 471 435 906 
๙ บ้านหาดคู 102 146 125 271 

๑๐ บ้านดินก้อง 182 207 226 433 
๑๑ บ้านหาดส้มแป้น 264 292 319 611 
๑๒ บ้านศาลาประชาคม 185 241 219 460 
๑๓ บ้านทับพระ 223 200 224 424 
๑๔ บ้านเนินคีรี 199 260 255 515 
๑๕ บ้านเทพวังทอง 275 3,239 3,374 6,613 

  3,341    
                                                                    (ข้อมูลเดือนกันยายน  2566) 
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 จำนวนประชากรย้อนหลังต้ังแต่ปี ๒๕๕๒-๒๕64 

พ.ศ. 
จำนวนประชากร จำนวนครัวเรือน

ทั้งหมด 
หมายเหตุ 

จำนวนรวม ชาย หญิง 
๒๕๕๒ ๖,๘๖๙ ๓,๔๕๒ ๓,๔๑๗ ๒,๕๒๙  
๒๕๕๓ ๖,๙๑๗ ๓,๔๗๒ ๓,๔๔๕ ๒,๕๒๙  
๒๕๕๔ ๖,๙๕๔ ๓,๔๙๒ ๓,๔๖๒ ๒,๕๓๑  
๒๕๕๕ ๖,๙๔๒ ๓,๔๘๕ ๓,๔๕๗ ๒,๖๕๖  
๒๕๕๖ ๖,๙๗๔ ๓,๔๙๑ ๓,๔๘๓ ๒,๗๙๑  
๒๕๕๗ ๖,๙๗๓ ๓,๔๘๔ ๓,๔๘๙ ๒,๗๙๑  
๒๕๕๘ ๗,๐๓๕ ๓,๕๐๘ ๓,๕๒๗ ๒,๘๘๕  
๒๕๕๙ ๗,๑๑๐ ๓,๕๓๙ ๓,๕๗๑ ๒,๙๒๓  
2560      
2561 7,163 3,549 3,614 3,015  
2562 3,072 3,549 3,605 7,154  
2563 3,123 3,517 3,607 7,124  
2564 3,205 3,504 3,604 7,108  

 
๑.๔ สภาพทางสังคม 

สาธารณสุข   
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลท่าข้าม  หมู่ท่ี 7 
- อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)  จำนวน  199  คน 

การศึกษา  
โรงเรียนสังกัดสำนักงานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  6  โรงเรียน  ได้แก่ 
ระดับมัธยมศึกษา 1 โรงเรียน  ได้แก่ 

1. โรงเรียนท่าข้ามวิทยา   
ระดับประถมศึกษา  5  โรงเรียน  ได้แก่ 

1. โรงเรียนบ้านหาดหงส์ 
2. โรงเรียนบ้านหัวว่าว 
3. โรงเรียนบ้านเขาพาง 
4.  โรงเรียนบ้านหาดส้มแป้น 
5. โรงเรียนบ้านหนองเรือ 
  

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม 2 แห่ง  ได้แด่ 
  1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดหนองเรือ 
  2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหาดส้มแป้น  
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สถาบันการศึกษา 

ลำดับท่ี ช่ือโรงเรียน หมู่ท่ี หมายเหตุ 
ระดับปฐมวัย 

๑ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหาดส้มแป้น ๑๑  
๒ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดหนองเรือ ๑๔  

ระดับประถมศึกษา 
๑ โรงเรียนบ้านเขาพาง ๘  
๒ โรงเรียนบ้านหนองเรือ ๑๔  
๓ โรงเรียนบ้านหาดหงส์ ๒  
๔ โรงเรียนบ้านหัวว่าว ๗  
5 โรงเรียนบ้านหาดส้มแป้น ๑๑  

ระดับมัธยมศึกษา 
๑ โรงเรียนท่าข้ามวิทยา ๘  

โรงเรียนปริยัติธรรม 
๑ ศูนย์ปฏิบัติธรรมการศึกษาพุทธศาสนา ๑๔ วัดหนองเรือ 

 
๑.๕ ระบบบริการพื้นฐาน 
  การคมนาคม   
ถนนในความรับผิดชอบของ อบต.ท่าข้าม 

- ถนนลาดยางตลอดสาย    4 สาย 
-ถนนลาดยางผสมคอนกรีตตลอดสาย 1 สาย 
- ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ตลอดสาย 8 สาย 
-ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กไม่ตลอดสาย  18 สาย 
- ถนนลูกรัง     53 สาย  

  แหล่งน้ำ 
2.๔.๓ แหล่งน้ำธรรมชาติ    

- คลองรับร่อ  ไหลผ่าน 8 หมู่บ้าน และคลองท่าแซะ ไหล  ผ่าน 1 หมู่บ้าน 
๒.๔.๔ แหล่งน้ำท่ีสร้างขึ้น  

- สระน้ำ    20  แห่ง 
- ประปาหมู่บ้าน   29  แห่ง 
- ถังเก็บน้ำฝน    19  แห่ง     

 ๑.๖ ระบบเศรษฐกิจ 
 อาชีพหลัก และอาชีพอื่นๆ 

ประชาชนตำบลท่าข้ามมีอาชีพหลักคือ อาชีพเกษตรกรรม ปาล์มน้ำมัน  ยางพารา และกาแฟ อาชีพรอง 
คืออาชีพรับจ้าง   

 สถานประกอบการอื่นๆ 
- ปั๊มน้ำมันประเภท ก  ๗  แห่ง  ได้แก่  ปั๊มเอสโซ่  ปั๊มบางจาก   ปั๊ม นพ.บริการและปั๊มน้ำมัน “ร้านครูฮุ่ย”ปั๊ม

สหกรณ์ดินก้อง ปั๊มฟ้าภิญโญ ปั๊มชุ่มเงิน 
 - บริษัทขนส่งสินค้า 1 แห่ง  ได้แก่  บริษัทศิริมงคลโลจิสติกส์    

- ธุรกิจร้านอาหารขนาดใหญ่ 1 แห่ง  ได้แก่  ร้านอาหาร คุณสาหร่าย 
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 - ตลาดเอกชัย 

- ลานปาล์มสหกรณ์นิคมท่าแซะสาขาดินก้อง 1 แห่ง 
- ลานปาล์มน้ำมันของเอกชน  7  แห่ง  
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๑.๗ เศรษฐกิจพอเพียงท้องถ่ิน 
ข้อมูลทั่วไปของแต่ละหมู่บ้าน 

หมู่ท่ี พื้นท่ี การประกอบอาชีพ 
จำนวนกลุ่ม
กิจกรรม/

อาชีพ 

กองทุนใน
หมู่บ้าน 

สถานท่ีสำคัญ
ของหมู่บ้าน 

๑ ๒,๒๐๐ไร ่
ทิศเหนือ ติดต่อ คลองท่า   แซะ 
ทิศใต้   ติดต่อ คลองรับร่อ 
ทิศตะวันออก  ติดต่อ ม. ๓ 
  บ้านนาลึก ต.นากระตาม  
  อ.ท่าแซะ 
ทิศตะวันออก  ติดต่อ ม.๒ 
  บ้านหาดหงส์ อ.ท่าแซะ 

อาชีพหลัก 
 - ทำสวนปาล์ม   
  -ทำสวนยางพารา ๕ 
ครัวเรือน 
  -ทำนา -สวนทุเรียน    
อาชีพเสริมหรืออาชีพรอง 
  - รับจ้าง   - ค้าขาย    
  ธุรกิจส่วนตัว    

กองทุน
หมู่บ้าน    
กลุ่มออมสิน         
ฌาปนกิจ  
-กลุ่ม
ปรับปรุง
สวนปาล์ม            

-กองทุน
หมู่บ้านหนอง
เรียง 
-กองทุนออม
ทรัพย์บ้าน
หนองเรียง 
-กองทุน
ฌาปนกิจ
หมู่บ้าน 

มีคลองท่า
แซะไหลผ่าน 
คลองรับร่อ 
คลองพนา 
 

๒ ๔,๔๖๔ ไร ่
พื้นท่ีส่วนใหญ่เป็นท่ีราบลุ่ม  
ลักษณะดินเป็นดินเหนียวปน
ทรายติดกับคลองรับร่อ 
-ทิศเหนือ ติดต่อ หมู่ท่ี ๕ 
-ทิศใต้     ติดต่อ คลองรับร่อ 
-ทิศตะวันออก ติดต่อ หมู่ท่ี ๑ 
-ทิศตะวันตก  ติดต่อ หมู่ท่ี ๔ 
ห่างจากอำเภอท่าแซะ 
ประมาณ ๑๐ กิโลเมตร 

อาชีพหลัก 
-เกษตรกรรม   
   สวนปาล์ม 
   สวนยาง 
   สวนผสม 
-ค้าขาย    
-ทำงานประจำ/รับ
ราชการ   
-ทำงานเอกชน/บริษัท
โรงงาน   

กองทุน
หมู่บ้าน    
กลุ่มผู้เล้ียง
สุกร    

-กองทุน
หมู่บ้านหาด
หงส์ 
-กองทุนกลุ่มผู้
เล้ียงสุกร 

-คลองรับร่อ
ไหลผ่าน 

ร.ร.บ้านหาด
หงษ์ 

 

 

 
๓ ๑,๓๐๖ ไร ่

-ทิศเหนือ ติดต่อ  หมู่ท่ี ๑๔ 
-ทิศใต้  ติดต่อ  หมู่ท่ี๘ 
-ทิศตะวันออก ติดต่อ หมู่ท่ี ๙ 
-ทิศตะวันตก  ติดต่อ หมู่ท่ี 
๑๔ 

อาชีพหลัก 
-เกษตรกรรม  
    สวนปาล์ม ยาง 
    สวนผสม  
-ค้าขาย    
-งานประจำ/รับราชการ   
-เอกชน/บริษัท/โรงงาน 
อาชีพเสริมหรืออาชีพ
รอง  รับจ้างท่ัวไป 

-กลุ่ม
แม่บ้าน
เกษตร   
-กลุ่มกลอง
ยาว    
-กลุ่มสัจจะ
ออมทรัพย์   

-กองทุน
หมู่บ้าน  
-กองทุนสัจจะ
ออมทรัพย์ 

ด่านช่าง 

ติดถนนเพชร
เกษม 

๔ ๒,๘๑๒ ไร ่
-ทิศเหนือ ติดต่อ เขาพระ 
-ทิศใต้  ติดต่อ คลองรับร่อ 
-ทิศตะวันออก ติดต่อ หมู่ท่ี ๒ 
และหมู่ท่ี ๕ 
-ทิศตะวันตก  ติดต่อ หมู่ท่ี ๖ 
และหมู่ท่ี ๗ ต.รับร่อ 
สภาพพื้นท่ีเป็นท่ีราบลุ่ม  

อาชีพหลัก 
-อาชีพเกษตรกรรม   
-ค้าขาย   
-ทำงานประจำ/รับ
ราชการ   
ทำเอกชน/บริษัท/
โรงงาน   

-กลุ่ม อสม.    
-กลุ่ม
ปรับปรุง
สวนปาล์ม   
-กลุ่ม
แม่บ้าน
เกษตร   
-กลุ่มผลิต  

กองทุน
หมู่บ้านท่า
ข้าม 
-กองทุนกลุ่ม
สัจจะเพื่อการ
ผลิต 
-กองทุนเงิน
สมทบกองทุน  

-วัดเทพเจริญ
(ถ้ำรับร่อ) 
 -ท่ีทำการ
อบต.ท่าข้าม 
-คลองรับร่อ
ไหลผ่าน 
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ข้อมูลทั่วไปของแต่ละหมู่บ้าน (ต่อ) 

หมู่ท่ี พื้นท่ี การประกอบอาชีพ 
จำนวนกลุ่ม
กิจกรรม/

อาชีพ 

กองทุนใน
หมู่บ้าน 

สถานท่ีสำคัญ
ของหมู่บ้าน 

๔ สภาพพื้นท่ีเป็นท่ีราบลุ่ม ๕๐ 
% ท่ีดอน ๓๐ % พื้นท่ีภูเขา
และลำคลอง ๒๐ % มีคลอง
สายหลักคือ คลองรับร่อ 

 ปุ๋ยหมัก
อินทรีย์
ชีวภาพ   

หมู่บ้าน(บัญชี 
๒) 

 

๕ ๑,๘๗๕  ไร ่
-ทิศเหนือติดต่อ ม. ๕ ต.ท่า
แซะ 
-ทิศใต้  ติดต่อ  ม.๒ ต.ท่าข้าม 
-ทิศตะวันออก ติดต่อ ม.๕ ต.
ท่าข้าม 
-ทิศตะวันตก ติดต่อกับม.๗ ต.
ท่าข้าม 

อาชีพหลัก 
-อาชีพ สวนปาล์มน้ำมัน   
-อาชีพสวนยางพารา   
-อาชีพ ทำนา    
อาชีพเสริมหรืออาชีพ
รอง 
-เล้ียงวัว    
-เล้ียงสุกร    -ค้าขาย   

-กลุ่มผูกผ้า
และจัด
ดอกไม้    
-กลุ่มเล้ียง
สุกร   

-กองทุนเงิน
ล้าน 
-กองทุนออม
ทรัพย์เพื่อการ
ผลิต 

 

๖ -ทิศเหนือ จรดหมู่ท่ี ๗ 
-ทิศใต้ จรด หมู่ท่ี ๑๔ 
-ทิศตะวันออก จรด หมู่ท่ี ๔ 
-ทิศตะวันตก จรด หมู่ท่ี ๗ 
ตำบลรับร่อ 
ระยะห่างจากอำเภอท่าแซะ 
๑๒ กิโลเมตร 
พื้นท่ีอยู่อาศัย ๙๔๗ ไร่ 
พื้นท่ีการเกษตร ๖๕๑ ไร ่
พื้นท่ีทำนา ๑๐ ไร่ 
พื้นท่ีทำสวน ๖๓๐  ไร่ 
พื้นท่ีทำไร่  ๑๑ ไร่ 

อาชีพหลัก 
-สวนปาล์มน้ำมัน   
-สวนยางพารา   
- ทำนา    
-สวนผลไม้   
อาชีพเสริม  
-เล้ียงวัว    
-เล้ียงสุกร   
-ค้าขาย   
-รับจ้าง   

-กองทุน
หมู่บ้าน 
-กลุ่มออม
ทรัพย์เพื่อ
การผลิต 

 ตลาดนัดส่ี
แยกท่าข้าม 
-คลองรับร่อ
ไหลผ่าน 
-ประปา ๒ 
แห่ง 
-บ่อสาธารณะ 
๑ แห่ง  
-ท่ีอ่านหนังสือ
ประจำ
หมู่บ้าน ๑ 
แห่ง 
ศาลา
ประชาคม ๑ 
แห่ง 

      

 
 
 
 
 
 
 

-9- 
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ข้อมูลทั่วไปของแต่ละหมู่บ้าน (ต่อ) 

หมู่ท่ี พื้นท่ี การประกอบอาชีพ 
จำนวนกลุ่ม
กิจกรรม/

อาชีพ 

กองทุนใน
หมู่บ้าน 

สถานท่ีสำคัญ
ของหมู่บ้าน 

๗ ๓,๑๒๕ ไร ่
-ทิศเหนือ จรด หมู่ท่ี ๑๒ 
-ทิศใต้ จรด หมู่ท่ี ๖ 
-ทิศตะวันออก จรด หมู่ท่ี ๕ 
-ทิศตะวันตก จรด หมู่ท่ี ๑๐ 

อาชีพหลัก 
-เกษตรกรรม   
-ค้าขาย   
-ทำงานประจำ/รับ
ราชการ   
-เอกชน/บริษัท   

-กลุ่ม
ปรับปรุงสวน
ปาล์ม   
-กลุ่มผู้เล้ียง
โคขุนและแม่
พันธุ์   
- กลุ่มผู้เล้ียง
สุกร   

-กองทุนบ้าน
หัวว่าว (เงิน
ล้าน) 
-กลุ่มออม
ทรัพย์สัจจะ 
-กลุ่มทำปุ๋ย
อินทรีย์   

 -โรงเรียนบ้าน
หัวว่าว 
-โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลท่าข้าม 
-ท่ีพักสงฆ์
หัวว่าว 

๘ ๒,๕๐๐ ไร ่
-ทิศเหนือ จรด หมู่ท่ี ๓,๑๔ 
-ทิศใต้ จรด หมู่ท่ี ๑๑ ตำบล
หาดพันไกร อำเภอเมือง 
-ทิศตะวันออก จรด วน
อุทยานเขาพาง 
-ทิศตะวันตก จรด หมู่ท่ี ๖ 
ตำบลหินแก้ว 
(มีคลองห้วยใหญ่และคลองน้ำ
เย็น) 

อาชีพหลัก 
-เกษตรกรรม   
-ค้าขาย   
-บริษัท/โรงงาน   
อาชีพเสริมหรืออาชีพ
รอง 
-เล้ียงสัตว์   
-ค้าขาย   
-รับจ้าง   

-กลุ่มเล้ียงวัว   
-กลุ่มทำ  
-กลุ่มทำ
ขนมจีน   
-กลุ่มสตรี   
-กลุ่ม อ.ส.ม.   
-กลุ่มชมรม
ผู้สูงอายุ   
-กลุ่มปลูกผัก
ปลอด
สารพิษ 

-กองทุน
หมู่บ้านนาจอ 
-กองทุนออม
ทรัพย์เพื่อการ
ผลิต 
-กองทุน
โครงการแก้ไข
ปัญหาเพื่อ
ความยากจน 
กองทุนแม่ 
 

 -โรงเรียนท่า
ข้ามวิทยา 
-โรงเรียนบ้าน
เขาพาง 
-ร้านอาหารคุณ
สาหร่าย 
-วนอุทยานเขา
พาง 
-วัดภูพางพัฒนา
ราม 
-ปั๊มน้ำมันเอสโซ่ 
-ปั๊ม ปตท. 

๙ 
 
 
 
 
 
 
 

๑,๑๒๕ ไร ่
-ทิศเหนือ จรด คลองรับร่อ 
-ทิศใต้ จรด หมู่ท่ี ๙ ตำบลนา
กระตาม 
-ทิศตะวันออก จรด ตำบลนา
กระตาม 
-ทิศตะวันตก จรด หมู่ท่ี ๓ 
และ หมู่ท่ี ๑๔ ต.ท่าข้าม 

อาชีพหลัก  
- เกษตรกรรม ๕๓ 
ครัวเรือน 
-ค้าขาย ๕ ครัวเรือน 
-ทำงานประจำ/รับ
ราชการ ๒ ครัวเรือน 
-เอกชน/บริษัท/โรงงาน 
๑๗ ครัวเรือน 

-กลุ่มทำปุ๋ย
หมัก ๕๐ คน 
-กลุ่มทำ
ดอกไม้จันทน์ 
๔๐ คน 
-กลุ่มสัจจะ
ออมทรัพย์ 
๓๐ คน 

-กองทุนเงิน
ล้าน 
-กองทุน
ฌาปนกิจ
สงเคราะห์ 

-คลองรับร่อไหล
ผ่าน 
-หนองจระเข้ 

๑๐ 
 

๔,๐๑๗ ไร่ พื้นท่ีอยู่อาศัย 
ประมาณ ๑๕๐  ไร่พื้นท่ีทำ
การเกษตร ประมาณ ๓,๘๖๗ ไร่ 
-ทิศเหนือ ติดต่อ ม.๑๑,๑๓ ท่า
ข้าม 
-ทิศใต้     ติดต่อ ม.๖ ต.รับร่อ 
-ทิศตะวันออก ติดต่อ ม.๗,๑๒ 

อาชีพหลัก 
-ทำสวนปาล์ม 
-ทำสวนยาง 
-ทำนา-เล้ียงโค 
-เล้ียงสุกร-เล้ียงสัตว์ปีก 
-ปลูกสับปะรด 
-รับจ้าง 

  
 
 
 
 
 

-ท่ีพักสงฆ์เขา
ช่อง 
 (คลองวังมะไฟ)  
-ลานปาล์ม
สหกรณ์นิคมท่า
แซะสาขาดิน  

11



11 
 
 
ข้อมูลทั่วไปของแต่ละหมู่บ้าน (ต่อ) 

หมู่ท่ี พื้นท่ี การประกอบอาชีพ 
จำนวนกลุ่ม
กิจกรรม/

อาชีพ 

กองทุนใน
หมู่บ้าน 

สถานท่ีสำคัญ
ของหมู่บ้าน 

๑๐ ทิศตะวันตก ติดต่อ ม.๙ ต.ท่าข้าม    ก้อง 
๑๑ ๕,๓๗๕ ไร ่

-ทิศเหนือ จรด ม.๑๕  
-ทิศใต้  จรด ม.๙ ต.รับร่อ 
-ทิศตะวันออก จรด ม.๑๓ 
-ทิศตะวันตก  จรด คลองรับ
ร่อ 

อาชีพหลัก 
-สวนปาล์ม   
-สวนยางพารา   
-สวนผสม    
อาชีพเสริม/รอง 
-ปลูกสับปะรด   
-เล้ียงสัตว์  -รับจ้าง   

-กองทุน
หมู่บ้าน   
-กลุ่มออมสิน    
-กลุ่ม
ฌาปนกิจ
หมู่บ้าน   

-กองทุน
หมู่บ้านหาด
ส้มแป้น 
-กองทุนออม
ทรัพย์หาดส้ม
แป้น 
-กองทุน
ฌาปนกิจ
หมู่บ้าน 

 -โรงเรียนบ้าน
หาดส้มแป้น 
-ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านหาดส้ม
แป้น 
-คลองรับร่อ 
-คลองกราย 
-คลองพวาล 

๑๒ ๓,๖๔๐ ไร ่
พื้นท่ีหมู่บ้านศาลาประชาคม
ต้ังอยู่ในเขตสหกรณ์นิคมท่า
แซะ ลักษณะเป็นพื้นท่ีราบเชิง
เขา ส่วนใหญ่เป็นพื้นท่ีปลูก
ปาล์มน้ำมัน 
-ทิศเหนือ ติดต่อ ม.๔,๑๓ต.
ท่าแซะ 
-ทิศใต้ ติดต่อ ม.๗ ต.ท่าข้าม 
-ทิศตะวันออก ติดต่อ ม.๔ ต.
ท่าแซะ 
-ทิศตะวันตก ติดต่อ ม.
๑๐,๑๓ต.ท่าข้าม 

อาชีพหลัก 
-ทำสวนปาล์ม   
-รับราชการ   
อาชีพรอง 
-เพาะเห็ด   
-ปลูกผัก   
-ค้าขาย   
-รับจ้าง   
-เล้ียงสัตว์   

-กลุ่มแม่บ้าน
เกษตร   
-กลุ่มสตรี   
-กลุ่ม อสม.   
-กลุ่มเพาะ
เห็ด   
-กลุ่มเล้ียงโค   
-กลุ่มปลูกผัก
ปลอด
สารพิษ   
-ชมรม
ผู้สูงอายุ   

-กองทุน
หมู่บ้าน 
-กลุ่มออม
ทรัพย์เพื่อการ
ผลิต 
-โครงการ
แก้ไขปัญหา
ความยากจน
(กข.คจ.) 
-ฌาปนกิจ
สงเคราะห์  
-กองทุนซิบ 
เมน 

 -มัสยิด นูรุลอะ
มานะห์ 
-คลองวังมะไฟ 
-คลองพนา 
 

๑๓ ๔,๘๑๕ ไร ่
-ทิศเหนือ ติดต่อ ม.๑๗ ต.ท่า
แซะ 
-ทิศใต้  ติดต่อ ม.๑๐ ต.ท่า
ข้ามและ ม.๑๒ บางส่วน 
-ทิศตะวันออก  ติดต่อ ม.๑๘ 
ต.ท่าแซะ 
-ทิศตะวันตก ติดต่อ ม.๑๑ ต.
ท่าข้าม 

อาชีพหลัก  
-สวนปาล์มน้ำมัน   
-สวนยางพารา   
อาชีพรอง 
-ค้าขาย ๕   
-เล้ียงสัตว์   
-รับจ้างท่ัวไป   

-กลุ่มอสม.   
-กลุ่มแม่บ้าน   
-กล่มออม
ทรัพย์เพื่อ
การผลิต   
-กลุ่มผู้ปลูก
ปาล์มน้ำมัน   

-กองทุนบ้าน
ทับพระ 
-กองทุนออม
ทรัพย์เพื่อการ
ผลิต 
-กองทุน
ฌาปนกิจ
สงเคราะห์ 
-กองทุน 
กข.คจ. 

คลองวังมะไฟ 
ประปา ๒ ตัว 

      

-๑1- 
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ข้อมูลทั่วไปของแต่ละหมู่บ้าน (ต่อ) 

หมู่ท่ี พื้นท่ี การประกอบอาชีพ 
จำนวนกลุ่ม
กิจกรรม/

อาชีพ 

กองทุนใน
หมู่บ้าน 

สถานท่ีสำคัญ
ของหมู่บ้าน 

๑๔ ๑,๑๓๑ ไร่  พื้นท่ีส่วนใหญ่
เป็นท่ีราบลุ่ม   และท่ีราบสูง
เล็กน้อย มีคลองรับร่อไหล
ผ่าน เหมาะแก่การเกษตร 
-ทิศเหนือ จรด คลองรับร่อ 
-ทิศใต้ จรด ม.๓ ต.ท่าข้าม 
-ทิศตะวันออก จรด ม.๙ ต.ท่า
ข้าม 
-ทิศตะวันตก จรด ม.๖,๘ ต.
ท่าข้าม ระยะห่างจากอำเภอ 
๑๓ กิโลเมตร 

-เกษตรกรรม   
-ทำนา    
-ค้าขาย/อื่น    

-กลุ่ม
ปรับปรุงสวน
ปาล์ม   
-กลุ่มทำนา   
-กลุ่มผู้เล้ียง
วัว   
-กลุ่ม
กิจกรรม
กลองยาว   
-กลุ่ม
อาสาสมัคร
สาธารณสุข
มูลฐาน   

-กองทุน
หมู่บ้าน  
-กลุ่มออม
ทรัพย์เพื่อการ
ผลิต 
-กลุ่ม
ฌาปนกิจ
สงเคราะห์ 

-โรงเรียนบ้าน
หนองเรือ 
-ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กวัดหนองเรือ 
-วัดเทพ
ประดิษฐาราม 
-ป่าโรงเช็ค 
(สวนสุขภาพ) 
-คลองรับร่อไหล
ผ่าน 

๑๕ ๑๖,๐๙๖ ไร่ พื้นท่ีเป็นท่ีราบ
เชิงเขา หุบเขา มีลำห้วยสาขา
หลายแห่งไหลสู่คลองรับร่อ 
-ทิศเหนือ จรด ม.๗ ต.คุริง  
-ทิศใต้ จรด ม.๑๑ ต.ท่าข้าม 
-ทิศตะวันออก จรด ม.๑๗ ต.
ท่าแซะ 
-ทิศตะวันตก จรด คลองรับร่อ 
ต.ท่าแซะ 

อาชีพหลัก 
-ทำสวนยางพารา   
-ทำสวนปาล์ม   
-ทำสวนกาแฟ   
-สวนผลไม้   
อาชีพเสริม/รอง 
-เล้ียงสัตว์   
-ค้าขาย   
-รับจ้าง   
-ปลูกผัก   
 

-กลุ่มออม
ทรัพย์เพื่อ
การผลิตบ้าน
เทพวังทอง 
-กลุ่มสตรี
บ้านเทพวัง
ทอง 
-กลุ่มผลิตปุ๋ย
หมักอินทรีย์
ชีวภาพ 
-กลุ่ม
สงเคราะห์
ชาวสวนยาง
บ้านเทพวัง
ทอง 
-กลุ่ม
สงเคราะห์
ชาวสวนยาง
บ้านเทพวัง
ทอง ๒ 
บ้านเทพวัง
ทอง 

-กองทุน
หมู่บ้านเทพวัง
ทอง 
-กองทุนฟื้นฟู
เกษตรกรบ้าน
เทพวังทอง 
-กลุ่มออม
ทรัพย์กองทุน 
ซ.๑๑ 
-กองทุนฟื้นฟู
เกษตรกรบ้าน
เทพวังทอง 
-กลุ่มวิสาหกิจ
ผู้เล้ียงสัตว์
บ้านเทพวัง
ทอง 

-ท่ีพักสงฆ์วัง
ตะเคียน 
-คลองรับร่อ 
-ศูนย์เรียนรู้
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
-สำนักปฏิบัติ
ธรรมลีลาวดี 
-ล่องแก่งวัง
ตะเคียน 

-๑2- 
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ด้านการเกษตร 
รายการ จำนวนครัวเรือน พื้นท่ีเพาะปลูก (ไร่) พื้นท่ีเก็บเกี่ยว (ไร่) 
ข้าวเจ้า ๓๘ ๒๔๑.๗๕ ๒๔๑.๗๕ 
ผัก ๑๗ ๒๙.๕ ๒๙.๕ 
ทำไร่ ๑๕ ๑๒๐.๗๕ ๑๒๐.๗๕ 
ไม้ผล ๘๓ ๑๗๘.๑๒ ๑๗๐.๖๒ 
ไม้ยืนต้น ๑,๕๙๐ ๒๕,๑๗๗.๕๒ ๒๔,๒๑๒.๘๓ 
 

พื้นท่ีการเกษตรตำบลท่าข้าม ท้ังหมด 47,835 ไร่ ประกอบด้วย    

1. พื้นท่ีแบ่งตามสภาพการใช้งาน 

  1.1 พื้นท่ีทำการเกษตร 44,417 ไร่ แบ่งเป็น 

    พื้นท่ีนา 654 ไร ่  พื้นท่ีไร่ 2,527 ไร ่

พื้นท่ีสวน 39,261 ไร ่  พื้นท่ีเล้ียงสัตว์ 1,308 ไร่ 

พื้นท่ีประมงเพาะเล้ียง 667 ไร ่

   1.2 พื้นท่ีอยู่อาศัย 2,370 ไร่ 

   1.3 พื้นท่ีป่า 200 ไร่ 

   1.4 พื้นท่ีสาธารณะ 150 ไร่ 

   1.5 พื้นท่ีอื่นๆ 698 ไร ่     

2. พื้นท่ีแบ่งตามสภาพการใช้น้ำ 

   2.1 พื้นท่ีชลประทาน 0 ไร่ 

   2.2 พื้นท่ีสูบน้ำด้วยไฟฟ้า   ไร่ 

   2.3 พื้นท่ีอาศัยน้ำฝน 47,835 ไร่ 

แหล่งน้ำในตำบล  
 ก.แหล่งน้ำธรรมชาติในตำบลเป็นคลองใหญ่  ได้แก่ 
  ๑. ช่ือคลองรับร่อ  ไหลผ่าน หมู่ท่ี ๑๑  ๑๕  ๖  ๔  ๑๔  ๒  ๑  ๙ 
  ๒. ช่ือคลองท่าแซะ ไหลผ่าน หมู่ท่ี ๑ 
  สภาพ  มีน้ำตลอดปี แต่ช่วงฤดูแล้งน้ำจะน้อย 
 ข.แหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค – บริโภค ได้แก่ 
  ๑. น้ำฝน ๒. น้ำประปา ๓.น้ำบ่อ  ๔. น้ำบาดาล ๕. อื่น ๆ  
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ท่ี    หมู่
ท่ี 

จำนวนผู้ใช้
น้ำ 

(ครัวเรือน) 

แหล่งน้ำต้นทุน/แหล่งน้ำดิบ (ระบุช่ือ) ปริมาณน้ำ(ลบ.ม.) คาดหมาย
สามารถผลิต
น้ำประปา(กี่
วัน/เดือน 

การให้ความ
ช่วยเหลือแจกน้ำ

(ลิตร) 

 
หมายเหตุ 

 แม่น้ำ/คลอง สระน้ำ อ่างเก็บน้ำ บ่อ
บาดาล 

อื่นๆ 
สูงสุด ปัจจุบัน 

๑ ๑ ๑๔๓ - - - ✓  -   ตลอดปี   

๒ ๒ ๙๐ - - - ✓  -   ตลอดปี   

๓ ๓ ๑๓๕ - - - ✓  -   ตลอดปี   

๔ ๔ ๑๒๐ - สระดอนเคียง - ✓  -   ตลอดปี   

๕ ๕ ๕๕ คลองทุ่ง สระนาตาเถ่ือน -  - ๔๕,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๓ เดือน   
๖ ๖ ๑๔๗ - สระนาจันทุ - ✓  - ๑๐,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ๒ เดือน   

๗ ๗ ๒๓๐ - - - ✓  -   ตลอดปี   

๘ ๘ ๓๐๐ - - - ✓  -   ตลอดปี   

๙ ๙ ๗๘ - - - ✓  -   ตลอดปี   

๑๐ ๑๐ ๑๑๔ - สระรพช. -  - ๑๐๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ ๓ เดือน   
๑๑ ๑๑ ๑๐๒ คลองรับร่อ - - ✓  -   ตลอดปี   

๑๒ ๑๒ ๑๒๓ - สระทับพระ -  - ๖๒,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๒ เดือน   
๑๓ ๑๓ ๑๒๔ - สระซอย๙ -  - ๑๕,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๒ เดือน   
๑๔ ๑๔ ๑๓๖ - สระป่าโรงเช็ค - - - ๑๕๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๓เดือน   
๑๕ ๑๕ ๕๐ - สระซอย๑๑ -  - ๒๕,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๓ เดือน   
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๑.๘ ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
ศาสนา   

ตำบลท่าข้ามมีพุทธศาสนานิกชนร้อยละ 95  ของประชาชนท้ังหมด และมีมุสลิมร้อยละ 5  ของ
ประชาชนท้ังหมด   มีศาสนสถาน 7 แห่ง  ได้แก่ 

วัด   3  แห่ง 
1. วัดเทพเจริญ (ถ้ำรับร่อ)  หมู่ท่ี 4   
2. วัดภูพางพัฒนาราม   หมู่ท่ี 8   
3. วัดเทพประดิษฐาราม   หมู่ท่ี 14   
4.วัดเทพคีรีวงศ์วนาราม   หมู่ท่ี 10 

สำนักสงฆ์  1  แห่ง 
1. สำนักสงฆ์วังตะเคียน   หมู่ท่ี 11  

ท่ีพักสงฆ์  2  แห่ง 
  1. ท่ีพักสงฆ์หัวว่าว   หมู่ท่ี 7   
   2.ท่ีพักสงฆ์ประชาอารีย์   หมู่ท่ี 7  
 มัสยิด 1 แห่ง 
  1. นูรุลอะมานะห์      หมู่ท่ี 12 
 โรงเรียนปริยัติธรรม 1 แห่ง 

1. ศูนย์ปฏิบัติธรรมการศึกษาพุทธศาสนา  วัดเทพประดิษฐาราม  หมู่ท่ี 14 
           การนับถือศาสนาของประชากร ดังนี้ 

 ๑.ศาสนาพุทธ  ร้อยละ ๙๕ ๒.ศาสนาอิสลาม  ร้อยละ ๕ 
2. ศาสนสถานในตำบลท่าข้าม ประกอบด้วย 

ลำดับท่ี ช่ือศาสนสถาน หมู่ท่ี หมายเหตุ 
๑ วัดเทพเจริญ (ถ้ำรับร่อ) ๔  
๒ วัดภูพางพัฒนาราม ๘  
๓ วัดเทพประดิษฐ์ฐาราม(วัดหนองเรือ) ๑๔  
๔ สำนักสงฆ์วังตะเคียน ๑5  
๕ มัสยิดนูรุลอะมานะห์ ๑๒  
๖ ท่ีพักสงฆ์หัวว่าว ๗  
๗ ท่ีพักสงฆ์ประชาอารีย์ 7  

วัฒนธรรม/ประเพณีท้องถิ่น   
-  ประเพณีขึ้นถ้ำรับร่อ    ตรงกับแรม 14  ค่ำเดือน 5  หรือวันจบปีจบเดือน  มีกิจกรรมขึ้นถ้ำปิด

ทองพ่อปู่หลักเมือง และมีมหรสพ ๑๐ วัน ๑๐ คืน 
๑.๙ ทรัพยากรธรรมชาติ 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม ดำเนินการจัดเก็บขยะมูลฝอยจากครัวเรือนในเขตชุมชน  จำนวน  
663  ครัวเรือน   
แหล่งท่องเท่ียวในตำบลท่าข้าม  ได้แก่ 
  - แหล่งท่องเท่ียวเชิงประวัติศาสตร์   “ถ้ำรับร่อ”  วัดเทพเจริญ    หมู่ท่ี 4   
  - แหล่งท่องเท่ียวทางธรรมชาติ  “วนอุทยานเขาพาง”  วัดภูพางพัฒนาราม  หมู่ท่ี 8   

       - แหล่งท่องเท่ียวเชิงนิเวศ  “วังมัจฉา” สำนักสงฆ์วังตะเคียน           หมู่ท่ี 1๕ 
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1 
 

สภาองค์การบริหารส่วนตำบล 

ประธานสภาฯ 

ง. 
รองประธานสภาฯ 

เลขานุการสภาฯ 

สมาชิกสภาฯ 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม 

รองนายก ฯ คนท่ี ๑ 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

ง. 

รองนายก ฯ คนท่ี ๒ 

เลขานุการนายกฯ 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

 
แผนผังโครงสร้างองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

   
  

 
 
 
 
 

 
 

ฝ่ายนิติบัญญัติ ฝ่ายบริหาร 

 งานบริหารทัว่ไป 

 งานนโยบายและแผน 

 งานสวสัดิการและพฒันาชุมชน 

 งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

 ส านกัปลดั กองคลงั 

งานการเงินและบญัชี 

งานพฒันาและจดัเก็บรายได ้

งานทะเบียน
ทรัพยสิ์นและพสัดุ 

กองช่าง 

งานก่อสร้าง ออกแบบ และ
ควบคุมอาคาร 
   
งานประสานสาธารณูปโภค   
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ยุทธศาสตร์ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

1.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
กลยุทธ์ิ ก่อสร้างและปรับปรุงเส้นทางคมนาคม ลานกีฬา สะพานและระบบระบายน้ า ระบบไฟฟ้าสาธารณะให้ได้มาตรฐาน
   1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 3 5,750,000 21 26,367,000 21 36329998 11 17,195,000 6 7,150,002 62 92,792,000

   1.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 2 150,000 16 12,300,000 17 1330001 8 6,800,003 12 10,200,003 55 30,780,007

รวม 5 5,900,000        37 38,667,000      38 37659999 19           23,995,003    18          17,350,005     117        123,572,007       

2.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
   กลยุทธ์ิส่งเสริมการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีประสิทธิภาพอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง
   2.1 แผนงานการศึกษา 24 4,646,614 11 5,900,000 24 5,603,799 24 5,850,060 24 6,102,438 107 28,102,911

   2.2 แผนงานงบกลาง 8 7,055,000 8 7,055,000 8 14,050,000 8 14,050,000 8 14,050,000 40 56,260,000

   2.3 แผนงานสาธารณสุข 5 715,000 6 1,015,000 7 1,105,000 7 1,105,000 7 1,105,000 32 5,045,000

   2.4 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 7 190,000 2 230,000 9 300,000 9 300,000 9 255,000 36 1,275,000

   2.5 แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและ 7 905,000 6 905,000 7 908,000 7 929,000 7 935,000 34 4,582,000

นันทนาการ   

   2.6 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 10 290,000 6 290,000 10 290,000 10 290,000 9 290,000 45 1,450,000

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม แก้ไข เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 1/2567

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  อ าเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี

  กลยุทธ์ิ เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

 กลยุทธ์ิจัดให้มีบริการด้านสุขภาพแก่ประชาชน

  กลยุทธ์ิ เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

  กลยุทธ์ิ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมงานประเพณี ศาสนา วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และงานรัฐพิธี

  กลยุทธ์ิ ส่งเสริมและพัฒนางานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

แบบ 01
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ยุทธศาสตร์ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม แก้ไข เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 1/2567

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  อ าเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี

แบบ 01

   2.7 แผนงานการเกษตร 2 20,000,000 2 20,000,000 2 20,000,000 2 20,000,000 2 20,000,000 10 100,000,000

2.8 แผนงานบริหารงานท่ัวไป (เงินอุดหนุน) 12 224,000 10 224,000 12 224,000 12 224,000 12 224,000 58 1,120,000

รวม 75 34,025,614      51 35,619,000      79 42,480,799 79           42,748,060    78          42,961,438 362 196,714,911       

3.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ

   3.1แผนงานสังคมสงเคราะห์ 2 90,000 2 90,000 2 90,000 2 90,000 2 90,000 10 450,000

รวม 2 90,000 2 90,000 2 90,000 2 90,000 2 90,000 10 450,000

4.) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมและการส่งเสริมการท่องเท่ียว
กลยุทธ์ิ พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรและป้องกันอุทกภัย
   4.1 แผนงานการเกษตร 5 17,620,000 1 100,000 1 2000000 2 12,000,000 0 0 9 31,720,000

   4.2 แผนงานเคหะและชุมชน 2 1,020,000 2 1,020,000 2 1020000 3 11,020,000 2 1,020,000 11 15,100,000

   4.3 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ งานวิชาการวางแผนและส่งเสริม
การท่องเท่ียว 1 500,000 1 500,000 1 500000 1 500,000 1 500,000 1 2,500,000

รวม 8 19,140,000      4 1,620,000        4 20,760,016 6             23,520,000    3            1520000 21 49,320,000         

  กลยุทธ์ิ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมงานประเพณี ศาสนา วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และงานรัฐพิธี

กลยุทธ์ิส่งเสริมการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพต่างๆ การลงทุนและการเพ่ิมรายได้/ จัดสวัสดิการสังคมสงเคราะห์ส าหรับผู้ด้อยโอกาส

กลยุทธ์ิ สร้างความเข้มแข็งของชุมชน

  กลยุทธ์ิ เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
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ยุทธศาสตร์ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม แก้ไข เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 1/2567

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  อ าเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี

แบบ 01

5.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร
และการพัฒนาบุคลากร
   5.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 4 1,545,000 3 150,000 4 1545000 4 15,400,000 4 1,545,000 19 20,185,000

รวม 4 1545000 3 150000 4 1545000 4 15400000 4 1545000 19 20185000

รวมท้ังส้ิน 94 60,700,614 97 76,146,000 127 102,535,814 110 105,753,063 105 63,466,443 529 390,241,918
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ส่วนที่  ๒ 
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 
1.  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหาภาค 

ในการกระจายอำนาจการบริหารของรัฐไปสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว  ตามพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดรายละเอียดเกี่ยวกับขั้นตอนและกระบวนการ
ในการถ่ายโอนภารกิจ งบประมาณ และอัตรากำลังของราชการส่วนกลางและราชการส่วนภูมิภาคไปให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีกำหนดระยะเวลาและเงื่อนไขท่ีระบุไว้อย่างชัดเจนว่า ในอนาคตอันใกล้นี้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะได้รับการจัดสรรงบประมาณในสัดส่วนท่ีสูงขึ้น มีอัตรากำลังมากขึ้น รวมท้ังมีภารกิจและหน้าท่ีความ
รับผิดชอบท่ีเพิ่มขึ้นตามกันไปด้วย 

จากผลการเปล่ียนแปลงดังกล่าว จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งจะต้องมีการ
เตรียมการเพื่อรองรับมาตรการในการถ่ายโอนภารกิจ งบประมาณและอัตรากำลังจากหน่วยงานส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาคตามท่ีกฎหมายกำหนด เพื่อท่ีจะสามารถปฏิบัติภารกิจตามท่ีได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ซึ่ง
หมายความว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเร่งกำหนดจุดหมายหรือทิศทางในการพัฒนาของตนให้ชัดเจน มี
การกำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายในการพัฒนาอย่างเป็นระบบ โดยมีความ
ครอบคลุมภารกิจการพัฒนาในทุกๆ ด้าน อันเป็นการแสดงให้เห็นถึงความพร้อมและศักยภาพขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีจะสามารถบริหารงานในความรับผิดชอบตามท่ีราชการส่วนกลางและราชการส่วนภูมิภาคจะถ่ายโอน
มาให้อย่างมีประสิทธิภาพ 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงถือเป็นเครื่องมือสำคัญอย่างยิ่งท่ีจะช่วยสนับสนุนในการวิเคราะห์สภาพ
ปัญหา/ความต้องการขององค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อนำไปสู่การกำหนดจุดมุ่งหมายในการพัฒนา การกำหนด
ภารกิจ และแนวทางการดำเนินงานเพื่อนำไปสู่จุดมุ่งหมายดังกล่าวอย่างเป็นระบบ  ซึ่งจะช่วยให้การกำหนด
แผนงาน/โครงการ มีทิศทางท่ีสอดคล้องและประสาน สนับสนุนในจุดมุ่งหมายร่วมกัน ซึ่งนอกจากจะทำให้ปัญหา/
ความต้องการได้รับการตอบสนองอย่างเหมาะสมแล้ว ยังเป็นการบริหารทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจำกัดให้เกิดประโยชน์
สูงสุดในขณะเดียวกันด้วย 

หลักการสำคัญท่ีถือเป็นหัวใจของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาก็คือ  การกำหนดจุดมุ่งหมายการ
พัฒนาและการกำหนดแนวทางการพัฒนาท่ีจะนำไปสู่การบรรลุผลตามจุดมุ่งหมายท่ีกำหนดไว้ ท้ังนี้เพราะหากไม่มี
จุดมุ่งหมายในการพัฒนาท่ีชัดเจนแล้ว การบริหารงานก็จะเป็นการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าไปเรื่อยๆ เมื่อมีปัญหา
อย่างซ้ำซ้อนและไม่มีท่ีส้ินสุดแล้ว ยังอาจทำให้ปัญหามีความรุนแรงมากขึ้นจนเกินศักยภาพและแก้ไขได้ ดังนั้น การ
จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาในครั้งนี้ จึงเป็นโอกาสอันดีท่ีจะได้กำหนดจุดมุ่งหมายและแนวทางการพัฒนาท่ี
สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการ และศักยภาพอย่างเป็นระบบ ซึ่งนอกจากจะเป็นการพัฒนาประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการภายใต้ทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจำกัดแล้ว ยังเป็นการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการถ่ายโอน
ภารกิจจากหน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาคอีกทางหนึ่งด้วย 

1.๑ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 256๑-25๘๐)  

วิสัยทัศน์ประเทศไทย  
“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง”  
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1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
 ๑.๑ ประชาชนอยู่ดีกินดีและมีความสุข 
 ๑.๒  บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
 ๑.๓ กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความ 
 พร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 1.  
 ๑.๔ ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นท่ีช่ืนชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม 
 ระหว่างประเทศ 
 ๑.๕ การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสําเร็จท่ีเป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ                     

2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
           ๒.๑ ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้วเศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 

 
          ๒.๒ ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น                                                     

๓.ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
 ๓.๑ คนไทยเป็นคนดีคนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 

      ๓.๒ สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
 4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
      ๔.๑ สร้างความเป็นธรรม และลดความเหล่ือมล้ำในทุกมิติ 
          ๔.๒ กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพิ่มโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามา 

  เป็นกําลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
      ๔.๓ เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึง่ตนเองและการจัด       

  การตนเอง เพื่อสร้างสังคมคุณภาพ 
 5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติมโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
       ๕.๑ อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้   

  อย่างยั่งยืน มีสมดุล  
     ๕.๒ ฟื้นฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เพื่อลดผลกระทบทางลบ 

  จากการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ  
๕.๓ ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้สมดุล 

  ภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ  
 ๕.๔ ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกําหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม 

  และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
 6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 ๒.๑ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง   

 ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  
 ๒.๒ ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง  
 ๒.๓ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 ๒.๔ กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 
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๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ มีจุดมุ่งหมายสูงสุดเพื่อขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศให้
สามารถบรรจุผล ตามเป้าหมายการพัฒนาระยะยาวที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 

โดยมุ่งหวังให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ทำหน้าท่ีเป็น
กลไกในการช้ีประเด็นท่ีมีลำดับความสำคัญสูงต่อการพัฒนาประเทศใน ระยะ 5 ปีและเพื่อผลักดันให้ประเทศ
สามารถก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ เพื่อขับเคล่ือนสู่ความเจริญเติบโตท่ี ทุกภาคส่วนได้รับประโยชน์อย่างเท่าเทียม
กัน โดยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 ได้กำหนดทิศทางและ เป้าหมาย 

พัฒนาบนพืน้ฐานของหลักการและแนวคิดท่ีสำคัญ ๔ ประการ ได้แก่ 
๑. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญา ของ

เศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งต้ังอยู่บนพื้นฐานขงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันท่ีดีควบคู่กับการใช้
เงื่อนไข ๒ ประการเพื่อกำกับการกำหนดทิศทางและประเด็นการพัฒนาในส่วนต่าง ๆ ได้แก่เงื่อนไขความรู้โดยการ
ใช้องค์ความรู้ทางวิชาการท่ีรอบด้าน และเงื่อนไขคุณธรรม โดยยึดถอืผลประโยชน์ประชาชนและความเป็นธรรมใน
ทุกมิติของสังคม 

๒. แนวคิด Resilience ซึ่งเป็นแนวคิดท่ีมุ่งเน้นการลดความเปราะบางต่อความเปล่ียนแปลงอัน
ประกอบด้วยการพัฒนาความสามารถใน ๓ ระดับ ได้แก่ 

(๑) การพร้อมรับ (Cope) หมายถึง ความสามารถ ในการบริหารจัดการภายใต้สภาวะวิกฤติ ให้สามารถยืน
หยัดและต้านทานความยากลำบาก รวมถึงฟื้นคืนกลับ สู่สภาวะปกติได้อย่างรวดเร็ว 

(๒) การปรับตัว (Adapt) หมายถึง การปรับทิศทาง รูปแบบ และแนวทางการพัฒนาให้สอดรับกับความ
เปล่ียนแปลง พร้อมกระจายความเส่ียงและปรับตัวอย่างเท่าทันเพื่อแสวงหาประโยชน์จากส่ิงท่ีเกิดขึ้น และ 

(๓) การเปล่ียนแปลงเพื่อพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน (Transform) หมายถึง การเปล่ียนแปลงเชิงโครงสร้าง
และปัจจัยพื้นฐานให้สอดรับกับความเปล่ียนแปลง 

๓. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติซึ่งอยู่บนพื้นฐานของแนวคิด "ไม่ท้ิงใครไว้ข้าง" โดยมุ่ง
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม ท้ังในมิติของการมีปัจจัยท่ีจำเป็นสำหรับการดำรงชีวิดขั้นพื้นฐานท่ี
เพียงพอ การมีสภาพแวดล้อมท่ีดี การมีปัจจัยสนับสนุนให้มี สุขภาพท่ีสมบูรณ์ ท้ังร่างกายและจิตใจ การมีโอกาสท่ี
จะใช้สุขภาพของตนในการสร้างความเป็นอยู่ที่ดี รวมถึงการมุ่งต่อทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ีดีไปยังรุ่น
ต่อไป 

๔. โมเดลเศรษฐกิจ BCG ซึ่งเป็นแนวคิดการพัฒนาเศรษฐกิจใน ๓ รูปแบบควบคู่กัน ได้แก่เศรษฐกิจชีวภาพ 
เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว โดยอาศัยฐานศักยภาพและความเข้มแข็งของประเทศอันประกอบด้วย
ความหลากหลายทางชีวภาพและความหลากหลายทางวัฒนธรรม พร้อมกับการใช้ประโยชน์จากองค์ความรู้ทางด้าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพิ่ม เพื่อผลักดันให้ประเทศมีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ
อย่างยั่งยืน และสามารถกระจายรายได้ โอกาส และ ความมั่งค่ังได้อย่างท่ัวถึง นอกจากนี้ การจัดทำแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ ยังคำนึงถึงเงื่อนไขและข้อจำกัดของการพัฒนาประเทศท่ีสืบเนื่องมาจาก
การแพร่ระบาดของโรคโควิด-๑๙ รวมทั้งปัจจัยต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องท้ังทางตรงและทางอ้อม ซึ่งจะส่งผลให้บริบทของ
ประเทศและของโลกเปล่ียนแปลงไปในอนาคต 
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วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 
การวางกรอบการพัฒนาประเทศในระยะ ๕ ปี ภายใต้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี ๑๓ มี

ความมุ่งหมายท่ีจะเร่ง เพิ่มศักยภาพของประเทศในการรับมือกับความเส่ียงท่ีอาจส่งผลกระทบท่ีรุนแรงและ
เสริมสร้างความสามารถ ในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาสท่ีเกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสมและทันท่วงทีการกำหนด
ทิศทางการพัฒนา ประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี ๑๓ จึงมีวัตถุประสงค์เพื่อ 
พลิกโฉมประเทศไทยสู่ "สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน"ซึ่งหมายถึงการสร้างการเปล่ียนแปลงท่ี
ครอบคลุมต้ังแต่ระตับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพื่อมุ่งเสริมสร้างสังคมท่ีก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้
คนไทยมีโอกาสท่ีจะพัฒนา ตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่การขับเคล่ือน
ด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถในการสร้างมูลค่าเพิ่มท่ีสูง และคำนึงถึงความ
ยั่งยืนด้านส่ิงแวดล้อม 

เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ช้างต้น แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ ได้กำหนด
เป้าหมายหลักจำนวน ๔ ประการ ประกอบด้วย 

๑. การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ภาคการผลิตและบริการสำคัญให้สูงขึ้น และสามารถตอบโจทย์พัฒนาการของเทคโนโลยีและสังคมยุคใหม่ และเป็น
มิตรต่อส่ิงแวดล้อม เช่ือมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซมู่ลค่าของภาคการผลิตและ
บริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม 

2. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ โดยพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับ โลกยุค
ใหม่ ท้ังทักษะในด้านความรู้ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคมพร้อมกำลังคนท่ีมี
คุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน เอื้อต่อการปรับเศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการ
เป้าหมายท่ีมีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งพัฒนาหลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมเพื่อส่งเสริมความ
มั่นคงในชีวิต 

3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยลดความเหล่ือมล้ำท้ังในเชิงรายได้ ความมั่งค่ัง และ
โอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจ สนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาสให้มี โอกาสในการเล่ือนช้ัน
ทางเศรษฐกิจและสังคม รามถึงจัดให้มีบริการสาธารณะท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเท่า เทียม 

4 การเปล่ียนผ่านไปสู่ความยั่งยืน โดยปรับปรุงการใช้ทรัพยากรธรรมชาติในการผลิตและบริโภค ให้มี
ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ แก้ไขปัญหามลพิษสำคัญ ด้วยวิธีการ
ท่ียั่งยืน โดยเฉพาะมลพิษทางอากาศ ขยะ และมลพิษทางน้ำ และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพื่อมุ่งสู่ความเป็น
กลางทางคาร์บอน (Carbon neutrality) ภายในครึ่งแรกของศตวรรษนี ้

4. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปล่ียนแปลงและความเส่ียงภายใต้บริบท
โลกใหม่ โดยการสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัยการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและกลไกทางสถาบันที่เอื้อต่อการ
เปล่ียนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการ
เปล่ียนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่างทันเวลา มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายท่ีใช้ในการวัดผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนาในภาพรวมในแต่ละเป้าหมายหลัก มีดังนี ้

 เป้าหมายหลัก ตัวชี้วัด สถานะปัจจุบัน ค่าเป้าหมายในปี 2570 
1.การปรับโครงสร้าง การ 
ผลิตสู่เศรษฐกิจ 
ฐานนวัตกรรม 

รายได้ประชาชาติต่อหัว 
 

7,050 เหรียญสหรัฐ 
 ในปี ๒๕๖๓ 
 

8,500 เหรียญสหรัฐ 

2.การพัฒนาคนสำหรับโลก
ยุคใหม่ 

ดัชนีการพัฒนามนุษย ์ 0.777 (การพัฒนามนุษย์
ระดับสูง)ในปี 2562 

0.820(การพัฒนามนุษย์ใน
ระดับสูงมาก) 

3.การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาส
และความเป็นธรรม 

ความแตกต่างของความ
เป็นอยู่ ระหว่างกลุ่ม
ประชากรท่ีมีฐานะ ทาง
เศรษฐกิจสูงสุดร้อยละ 10
และต่ำสุดร้อยละ40(Top 
10/Bottom 40X 

4.66 เท่าในปี 2652 ต่ำกว่า 5 เท่า 

4..การเปลี่ยนผ่านไปสู่ความ
ยั่งยืน 

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ในภาคพลังงาน ในปี 2563 
ลดลงร้อยละ 16 จากการ
ปล่อยในกรณีปกติ 

การปล่อยก๊าซเรือนประจก
โดยรวม(สาขาพลังงานและ
ขนส่ง/อุตสาหกรรมการ
จัดการของเสีย)ลดลงไม่น้อย
กว่าร้อยละ 15 ในกรณีปกต ิ

5.การเสริมสร้าง
ความสามารถในการรับมือ
การเปลี่ยนแปลงและความ
เสี่ยงภายใต้ปริบทโลกใหม่ 

ดัชนีรวมสะท้อน
ความสามารถในการรับมือ
กับ การเปลี่ยนแปลง
ประกอบด้วย 4 ตัวชี้วัดย่อย 
คือ 
1.ขีดความสามารถของการ
ปฏิบัติตามกฎอนามัย
ระหว่างประเทศและการ
เตรียมความพร้อมฉุกเฉิน
ด้านสุขภาพ 
2.อันดับความเสี่ยงด้าน
ภูมิอากาศ 
3.อันดับความสามารถใน
การแข่งขันด้านดิจิทัล 
4.อันดับประสิทธิภาพของ
รัฐบาล 

 
 
 
 
 
ร้อยละ 85 ในปี 2563 
 
 
 
 
อันดับท่ี 39 ในปี 2563 
อันดับเฉลี่ย 5 ปี ( 2558-
2562 เท่ากับ 36.8 
 
อันดับท่ี 20 ในปี 2564 

 
 
 
 
 
ร้อยละ 90 โดยสมรรถนะ
หลักแต่ละด้านไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 80 
 
 
อันดับเฉลี่ย 5 ปี (2566-
2570) ไม่ต่ำกว่า 40 
อันดับท่ี 33 
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หมุดหมายการพัฒนา 
เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคล่ือนท่ีชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนา (Agenda) 

ท่ีเอื้อให้เกิดการทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาใน เรื่องใดเรื่องหนึ่ง
ให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ จึงได้กำหนดหมุดหมายการ
พัฒนา จำนวน ๑๓ ประการ ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงส่ิงท่ีประเทศไทยปรารถนาจะ'เป็น' มุ่งหวังจะ 'มี' หรือต้องการจะ 
'ขจัด' เพื่อสะท้อนประเด็นการพัฒนาท่ีมีลำดับความสำคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ "สังคมก้าวหน้า 
เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน" และการบรรลุเป้าหมายหลักในช่วงระยะเวลา ๕ ปี ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี๑๓ โดยหมุดหมายการพัฒนาท้ัง ๑๓ ประการมีท่ีมาจากการประเมินโอกาสและความเส่ียง
ของไทยในการพัฒนา ประเทศภายใต้กรอบของยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งได้มีการพิจารณาถึงแนวโน้มการเปล่ียนแปลง
ระดับโลก สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-๑๙ รวมถึงผลการพัฒนาในประเทศในระยะเวลาท่ีผ่านมา ท้ังนี้ 
หมุดหมายการพัฒนาท่ีกำหนดขึ้นเป็นประเด็นท่ีมีลักษณะเชิงบูรณาการ ซึ่งสามารถนำไปสู่การพัฒนาท้ังในด้าน
เศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมไปพร้อม 1 กัน ทำให้หมุดหมายแต่ละประการสามารถ
สนับสนุนเป้าหมายหลักได้มากกว่าหนึ่งข้อ โดยหมุดหมายท้ัง ๑๓ ประการ แบ่งออกได้เป็น ๔ มิติ ดังนี้ 

1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 
หมุดหมายท่ี 1 ไทยเป็นประเทศช้ันนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
หมุดหมายท่ี ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
หมุดหมายท่ี ๓ ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าท่ีสำคัญของโลก 
หมุดหมายท่ี ๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
หมุดหมายท่ี ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีสำคัญของภูมิภาค 
หมุดหมายท่ี ๖ ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะท่ีสำคัญของโลก 
2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
หมุดหมายท่ี ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีเข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ 
หมุดหมายท่ี ๘ ไทยมีพื้นท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีนำอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม ท่ีเพียงพอ 

และเหมาะสม 
3.มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
หมุดหมายท่ี10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
หมุดหมายท่ี11ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ 
4.มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 
หมุดหมายท่ี ๑๓ ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 แผนภาพ ความความเช่ือมโยงระหว่างหมุดหมายการพัฒนากับเป้าหมายหลัก 
 
 
 
 
 
 

  การปรับโครงสร้าง
การผลิตสู่เศรษฐกิจ
ฐานนวัตกรรม 

  การพัฒนาคน
สำหรับโลกยุคใหม่
ฐานนวัตกรรม 

  การมุ่งสู่สงัคม
แห่งโอกาสและ
ความเป็นธรรม
นวัตกรรม 

  การเปลี่ยนผ่าน
ไปสู่ความย่ังยืน
ฐานนวัตกรรม 

การเสริมสร้างความสามารถของ
ประเทศในการรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้
ปริบทโลกใหม่ฐานนวัตกรรม 
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หมุดหมายท่ี 1  ไทยเป็นประเทศช้ันนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
1.สถานการณ์การพัฒนาท่ีผ่านมา 
การพัฒนาภาคการเกษตรท่ีผ่านมา เน้นการผลิตเพื่อการส่งออกและการเป็นวัตถุดิบให้กับอุตสาหกรรม 

ต่อเนื่องในการสร้างรายได้เข้าสู่ประเทศ ผ่านการขยายพื้นท่ีเพาะปลูก การพัฒนาปัจจัยการผลิตให้มีคุณภาพ การ
พัฒนาและใช้เทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง ซึ่งสามารถเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตได้ในระดับหนึ่งโดยในปี๒๕๖ 2 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศของภาคการเกษตรและการแปรรูปท่ีเกี่ยวข้อง มีมูลค่า๑ ,๔๗7,๕8๙ ล้านบาท ซึ่ง
กิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีเกี่ยวข้องกับการผลิตสินค้าเกษตร อุตสาหกรรมอาหาร และอุตสาหกรรมเครื่องด่ืม มีมูลค่า
รวมคิดเป็นร้อยละ ๗๔.๕ ของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศของภาคการเกษตรและการแปรรูป ท่ีเกี่ยวข้องปี๒๕๖๒ 

2.เป้าหมายการพัฒนา 
๒.1 ความเช่ือมโยงของหมุดหมายกับเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 

๑๓ และยุทธศาสตร์ชาติ หมุดหมายท่ี ๑ ไทยเป็นประเทศขั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง มี
ความเช่ือมโยงกับ เป้าหมายหลักของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ ท้ัง ๕ เป้าหมาย ได้แก่ 

เป้าหมายท่ี 1 การปรับโครงสร้างภาค การผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยยกระดับให้มีขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และเศรษฐกิจ ท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยสามารถเช่ือมโยงกับห่วงโซ่มูลค่าของ
ภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 

1.เกษตรและ
เกษตรกรแปรรูป
มูลค่าสูง 
2.การท่องเท่ียวเน้น
คุณภาพและความ
ย่ังยืน 
3.การผลิตยานยนต์
ไฟฟ้า 
4.การแพทย์และ
มูลค่าสูง 
5.ประตูการค้า
ลงทุนและโลจสิติกส ์
6.อิเล็คทรอนิกส์
อัจฉริยะ 
7.SMEs ที่เข้มแข็ง 
แข่งขันได้ 
8.พ้ืนที่และเมือง
อัจฉริยะ 
10.เศรษฐกิจ
หมุนเวียนและสังคม
คาร์บอนต่ำ 

1.เกษตรและ
เกษตรกรแปรรูป
มูลค่าสูง 
2.การท่องเท่ียวเน้น
คุณภาพและความ
ย่ังยืน 
3.การผลิตยานยนต์
ไฟฟ้า 
4.การแพทย์และ
มูลค่าสูง 
5.ประตูการค้า
ลงทุนและโลจสิติกส ์
6.อิเล็คทรอนิกส์
อัจฉริยะ 
7.SMEs ที่เข้มแข็ง 
แข่งขันได้ 
8.พ้ืนที่และเมือง
อัจฉริยะ 
9.เศรษฐกิจ
หมุนเวียนและสังคม
คาร์บอนต่ำ 
12.กำลังคน
สมรรถนะสูง 

 
4.การแพทย์และ
มูลค่าสูง 
5.ประตูการค้า
ลงทุนและโลจสิติกส ์
6.อิเล็คทรอนิกส์
อัจฉริยะ 
7.SMEs ที่เข้มแข็ง 
แข่งขันได้ 
8.พ้ืนที่และเมือง
อัจฉริยะ 
 10.เศรษฐกิจ
หมุนเวียนและสังคม
คาร์บอนต่ำ 
13.ภาครัฐที่ทันสมัย
มีประสิทธิภาพ 

1.เกษตรและ
เกษตรกรแปรรูป
มูลค่าสูง 
2.การท่องเท่ียวเน้น
คุณภาพและความ
ย่ังยืน 
3.การผลิตยานยนต์
ไฟฟ้า 
 5.ประตูการค้า
ลงทุนและโลจสิติกส ์
 ได้ 
8.พ้ืนที่และเมือง
อัจฉริยะ 
 10.เศรษฐกิจ
หมุนเวียนและสังคม
คาร์บอนต่ำ 
11.ภัยธรรมชาติ
และการ
เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

1.เกษตรและ
เกษตรกรแปรรูป
มูลค่าสูง 
 4.การแพทย์และ
มูลค่าสูง 
6.อิเล็คทรอนิกส์
อัจฉริยะ 
8.พ้ืนที่และเมือง
อัจฉริยะ 
11.ภัยธรรมชาติ
และการ
เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 
13.ภาครัฐที่
ทันสมัยมี
ประสิทธิภาพ 
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เป้าหมายท่ี 2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ โดยสนับสนุนให้กำลังคนมีคุณภาพสอดคล้องกับความ
ต้องการ ของภาคการผลิตเป้าหมาย 

เป้าหมายท่ี ๓) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยลดความเหล่ือมล้ำท้ัง ในเชิงรายได้และ
ความมั่นคง ร่วมถึงโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจ และให้กลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาส มีโอกาสในการเล่ือน
ขั้นทางเศรษฐกิจและสังคมสูงขึ้น 

เป้าหมายท่ี 4) การเปล่ียนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ ความยั่งยืน โดยการใช้ทรัพยากรธรรมชาติในการ
ผลิตและบริโภคอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับ ขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ และ 

เป้าหมายท่ี 5 การเสริมสร้างความสามารถของประเทศ ในการรับมือกับการเปล่ียนแปลงและความเส่ียง
ภายใต้บริบทโลกใหม่ โดยประเทศไทยมีความสามารถในการรับมือกับภัยคุกคามท่ีสำคัญในอนาคต โดยเฉพาะการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ โรคระบาดร้ายแรงและโรคอุบัติใหม่และภัยคุกคามทางไซเบอร์ 

เป้าหมายของหมุดหมายท่ี1 เมื่อพิจารณาความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ พบว่า มีความสอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ชาติ จำนวน ๓ ด้านได้แก่  

๑) ด้านการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
๒) ด้านการสร้างโอกาสและ ความเสมอภาคทางสังคม 
๓) ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
๒.๒ เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
เป้าหมายท่ี ๑ มูลค่าเพิ่มของสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปสูงขึ้น 
เป้าหมายท่ี ๒ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบบริหารจัดการ เพื่อคุณภาพ ความมั่นคงทางอาหาร 

และความยั่งยืนของภาคเกษตร 
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เป้าหมายท่ี ๓ การเพิ่มศักยภาพและบทบาทของผู้ประกอบการเกษตรในฐานะหุ้นส่วนเศรษฐกิจของห่วงโซ่
อุปทานท่ีได้รับส่วนแบ่งประโยชน์อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 4. กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 1 การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบมุ่งเป้า เพื่อให้เกิดการยกระดับกระบวนการผลิต

และ สร้างมูลค่าเพิ่ม 
กลยุทธ์ท่ี ๒ การส่งเสริมการผลิตและการขยายตัวของตลาดสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์เกษตรแปรรูป ท่ีมี

มูลค่าเพิ่มสูง อาทิ ผลผลิตเกษตรปลอดภัย สมุนไพรแปรรูป อาหารทางการแพทย์ อาหารทางเลือก อาหาร ฟังก็ชัน 
พลังงาน วัสดุและเคมีชีวภาพ โปรตีนจากพืชและแมลง 

กลยุทธ์ท่ี๓ การขยายผลรูปแบบเกษตรยั่งยืนท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมและมีมูลค่าเพิ่มสูงจากแบบอย่าง 
ความสำเร็จในประเทศ เช่น เกษตรตามโมเดลเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว เกษตร
ปลอดภัย วนเกษตร เกษตรอินทรีย์ ท่องเท่ียวเกษตร ประมงพื้นบ้าน การทำประมงถูกกฎหมายและการปฏิบัติต่อ
แรงงาน ท่ีถูกต้อง เป็นต้น 

กลยุทธ์ที่ ๔ การพัฒนาระบบบริหารจัดการน้ำเพื่อการเกษตรให้มีความสมดุลระหว่างอุปสงค์และอุปทาน 
รวมทั้งการใช้น้ำซ้ำ 

กลยุทธ์ท่ี ๕ การส่งเสริมให้เอกชนลงทุนพัฒนาตลาดกลางและตลาดออนไลน์สินค้าเกษตรรวมถึงสินค้า 
กลุ่มปศุสัตว์และประมง 

กลยุทธ์ท่ี ๖ การสนับสนุนระบบประกันภัยและรับรองคุณภาพมาตรฐานสินค้าเกษตรและสินค้าเกษตร 
แปรรูปท่ีเกษตรกรเข้าถึงได้ 
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  หมุดหมายที่ ๓ ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก 
1.สถานการณ์การพัฒนาท่ีผ่านมา 

ประเทศไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ท่ีสำคัญของโลก โดยปี ๒๕๖2 ประเทศไทยผลิตและส่งออก
ยานยนต์ เป็นอันดับท่ี ๑ ของอาเซียน และเป็นอันดับท่ี ๑๑ ของโลก มีมูลค่าการส่งออกจำนวน ๑,๓๐๐,๕๖1 ล้าน
บาท โดยประเทศท่ีมีกำลังการผลิตรถยนต์สูงสุด ๕ อันดับแรก ได้แก่ จีน สหรัฐอเมริกา ญี่ปุ่น เยอรมนี และอินเดีย 
ซึ่งตลาดส่งออกหลักของไทย ในกลุ่มรถยนต์นั่งส่วนบุคคล ได้แก่ ประเทศออสเตรเลีย เวียดนาม ฟิลิปปินส์ จีน 
เม็กซิโก ตามลำดับ ขณะท่ีในกลุ่มรถปีกอัพ รถบัส และรถบรรทุก ได้แก่ ออสเตรเลีย ฟิลิปปินส์ นิวซีแลนด์ 
ซาอุดิอาระเบีย เวียดนาม ตามลำดับ นอกจากนี้ อุตสาหกรรมยานยนต์มี ส่วนในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจ ของ
ประเทศไทย โดยมีความสามารถในการผลิตรถยนต์จำนวนมากถึง ๒ ล้านคันต่อปี มีผู้ประกอบการ จำนวน 
๑๓,๙๒๐ ราย และมีการจ้างงานจำนวน ๓๔๕,000 คน อย่างไรก็ตามแนวโน้มความต้องการยานยนต์ ท่ัวโลกกำลัง
เปล่ียนทิศทางไปสู่ยานยนต์ไฟฟ้า ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากความก้าวหน้าของเทคโนโลยีแบตเตอรี่ ท่ีทำให้ยานยนต์
ไฟฟ้ามีประสิทธิภาพท่ีเพิ่มขึ้นและราคาท่ีลดลง รวมท้ังทิศทางการพัฒนาท่ีมุ่งไปสู่สังคม คาร์บอนต่ำจากสถานการณ์
และแนวนโยบายการพัฒนาอุตสาหกรรมยานยนต์ของประเทศดังกล่าว จึงได้กำหนด เป้าหมายการขับเคล่ือนการ
พัฒนาอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้าของประเทศไทยในระยะต่อไป รวม 2ประเด็น เพื่อให้สามารถบรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาตามท่ีคณะกรรมการนโยบายยานยนต์ไฟฟ้าแห่งชาติกำหนดและสามารถ บรรเทาผลกระทบต่าง ๆ ในระยะ
เปล่ียนผ่านได้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่ 

๑) สร้างอุปสงค์ของยานยนต์ไฟฟ้า ประเภทต่าง ๆ เพื่อการใช้ในประเทศและส่งออก โดยสร้างความ
ต้องการใช้ของตลาดภายในประเทศ และการส่งออกของรถยนต์ไฟฟ้าตามประเภทของยานยนต์โดยเฉพาะยานยนต์
ประเภทไฮบริด ปล๊ักอินไฮบริดท่ีมี ส่วนสำคัญในการสร้างความคุ้นเคยให้แก่ผู้บริโภคในช่วงระยะเปล่ียนผ่าน 

๒) ส่งเสริมผู้ประกอบการเดิม ให้สามารถปรับตัวไปสู่การผลิตยานยนต์ไฟฟ้า และสนับสนุนการลงทุน
เทคโนโลยีท่ีสำคัญของยาพยนต์ไฟฟ้า ในประเทศ เพื่อท่ีจะปรับอุตสาหกรรมให้เข้ากับกระแสโลกสอดรับกับความ
ต้องการท่ีจะเกิดข้ึน ผู้ประกอบการ ช้ินส่วนยานยนต์สามารถปรับตัวสู่อุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้า หรือปรับเปล่ียน
ธุรกิจไปสู่ธุรกิจท่ีเหมาะสม และบรรเทาผลกระทบให้ผู้ผลิตรถยนต์สันดาปภายในเดิมรวมท้ังกลุ่มผู้ประกอบการใน
สาชาอื่นท่ีได้รับผลกระทบ 

๓) สร้างความพร้อมของปัจจัยสนับสนุนอย่างเป็นระบบ โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากร การ
ลงทุน โรงงานผลิตแบตเตอรี่ขนาดใหญ่ และมาตรฐานท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งหากดำเนินการดังกล่าวได้เร็วจะเป็นผลดี ต่อ
การส่งออกของประเทศ 

๒.เป้าหมายการพัฒนา 
ความเช่ือมโยงของหมุดหมายกับเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ และยุทธศาสตร์ชาติ หมุด

หมายท่ี ๓ ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าท่ีสำคัญของโลกเช่ือมโยงกับเป้าหมายหลักของ แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 
๑๓ ใน ๓ เป้าหมาย ประกอบด้วย 

เป้าหมายท่ี 1 การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและ บริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยการยกระดับให้
ขีดความสามารถในการแข่งขัน เศรษฐกิจท้องถิ่น และ ผู้ประกอบการรายย่อยสามารถเช่ือมโยงกับห่วงโซ่มูลค่า และ
ประเทศไทยมีระบบนิเวศท่ีสนับสนุนการค้าการลงทุน และการพัฒนานวัตกรรม 

เป้าหมายท่ี 2 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ โดยมุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะ ท่ีจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่
และมีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม สอดคล้องกับความต้องการของ ภาคการผลิตเป้าหมาย และได้รับ
ความคุ้มครองทางสังคมท่ีส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต และ 32
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เป้าหมายท่ี๔ การเปล่ียนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน โดยการใช้ทรัพยากรธรรมชาติในการผลิต
และบริโภคอย่างมี ประสิทธิภาพ ให้ความสำคัญกับการจัดการปัญหามลพิษสำคัญด้วยวิธีการท่ียั่งยืน รวมท้ังการ
ปล่อยก๊าชเรือนกระจกของประเทศมีแนวโน้มลดลง 

หมุดหมายท่ี ๓ ยังสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติต้านการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมุ่งเน้นการพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตโดยในช่วงวัยแรงาน มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะแรงงานอย่าง
ต่อเนื่องสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ท้ังนี้ หมุดหมายท่ี 3 ยังโดยสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมท่ีมุ่งเน้นการเสริมการบริโภค และการผลิตท่ียั่งยืน 
และการสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมท่ีเป็นมิตร ภูมิอากาศ โดยมุ่งเน้น การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
และการสร้างสังคมคาร์บอนต่ำ 

2.๒ เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
เป้าหมายท่ี ๑ การสร้างอุปสงค์ของรถยนต์ไฟฟ้าประเภทต่าง 1 เพื่อการใช้ในประเทศและส่งออก

เทคโนโลยี ยานยนต์ไฟฟ้าท่ีสำคัญภายในประเทศ 
เป้าหมายท่ี ๒ ผู้ประกอบการเดิมสามารถปรับตัวไปสู่การผลิตยานยนต์ไฟฟ้าและมีการลงทุน 
เป้าหมายท่ี ๓ การสร้างความพร้อมของปัจจัยสนับสนุนอย่างเป็นระบบ 
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4. กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมให้ผู้ใช้ในภาคส่วนต่าง ๆ ของประเทศปรับเปล่ียนมาใช้ยานยนต์ไฟฟ้าเพิ่มมากขึ้น 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 ส่งเสริมมาตรการจูงใจเพื่อส่งเสริมการใช้ยานยนต์ไฟฟ้า ประกอบด้วย 

(1) มาตรการทางด้านภาษี เช่น การใช้ภาษีสรรพาสามิต การยกเว้นหรือลดภาษีป้ายทะเบียนประจำปี เป็นต้น 
(2) มาตรการท่ีไม่ใช่ภาษี เช่น ส่วนลดค่าไฟฟ้าในครัวเรือนและท่ีพักอาศัยในคอนโดมิเนียมแก่ผู้ใช้ยานยนต์ไฟฟ้าท่ี
จอดฟรีสำหรับยานยนต์ไฟฟ้า การสนับสนุนสินเช่ือเช่าซื้อยานยนต์ไฟฟ้า เป็นต้น และ (3) การให้เงินอุดหนุน
สำหรับการซื้อรถยนต์ไฟฟ้า เพื่อให้รถยนต์ไฟฟ้ามีต้นทุนการใช้งานใกล้เคียงกับรถยนต์แบบเครื่องยนต์สันดาป
ภายใน 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 ส่งเสริมการใช้ยานยนต์ไฟฟ้าในระบบขนส่งสาธารณะ หน่วยงานราชการรัฐวิสาหกิจ 
องค์การมหาชน ในทุกประเภทของยานยนต์ไฟฟ้า โดยอาศัยกลไกการจัดซื้อท่ีมีการกำหนดเงื่อนไขท่ีส่งเสริมให้เกิด
การผลิตในประเทศ หรือการพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.3 สนับสนุนให้ประชาชนดัดแปลงรถยนต์เก่าเป็นยานยนต์ไฟฟ้าดัดแปลง ท่ีได้รับการ
รับรองมาตรฐานด้านความปลอดภัยและสามารถจดทะเบียนได้ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.4 จัดทำแผนประชาสัมพันธ์ยานยนต์ท่ีปล่อยมลพิษเป็นศูนย์รวมถึงส่งเสริมการจัดทำ
โครงการนำร่องเพื่อสร้างความตระหนักรู้และความเข้าใจแก่ประชาชน 

กลยุทธ์ที่ 2 การสนับสนุนให้เกิดการขยายตัวของตลาดส่งออกยานยนต์ไฟฟ้า 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.1 สนับสนุนการขยายตลาดยานยนต์ไฟฟ้าควบคู่กับการรักษาฐานการส่งออกผลิตภัณฑ์ท่ี

ยังมีความสามารถในการทำตลาดในประเทศคู่ค้าหลักของไทย โดยเฉพาะในกลุ่มรถปิกอัพ 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 ส่งเสริมการส่งออกยานยนต์ไฟฟ้าพลังงานแบตเตอรี่ โดยเฉพาะการส่งออกไปยัง

ประเทศท่ีมีการผลักดันนโยบายความเป็นกลางทางคาร์บอนที่ส่งเสริมการใช้ยานยนต์ประเภทดังกล่าว 
กลยุทธ์ที่ 3 การกำหนดเป้าหมาย/แผน และดำเนินการเปลี่ยนผ่านอุตสาหกรรมยานยนต์เดิมไปสู่ยาน

ยนต์ไฟฟ้า อย่างเป็นระบบชัดเจนตลอดทั้งห่วงโซ่อุปทาน ในระยะ 5 ปี 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 ส่งเสริมให้ไทยเป็นศูนย์กลางฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้า เพื่อดึงดูดนักลงทุนให้เข้ามา

ผลิตยานยนต์ท่ีปล่อยมลพิษเป็นศูนย์ และส่งเสริมให้ผู้ประกอบการในห่วงโซ่อุปทานสามารถผลิตช้ินส่วนท่ีเป็น
เทคโนโลยีหลักของยานยนต์ไฟฟ้ารวมถึงช้ินส่วนยานยนต์เช่ือมต่อและขับขี่อัตโนมัติ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 3 .2 ส่งเสริมการผลิตยานยนต์ท่ีมี คุณสมบัติ “สะอาด ประหยัด ปลอดภัย”ตาม
มาตรฐานสากล (กฎระเบียบของสหประชาชาติ) เพื่อพัฒนาคุณภาพของรถยนต์ท่ีใช้ภายในประเทศ และเพื่อ
ตอบสนองความต้องการของตลาดส่งออกที่หลากหลาย ท้ังตลาดส่งออกในปัจจุบัน และตลาดใหม่ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.3 ส่งเสริมให้เกิดการสร้างฐานการผลิตแบตเตอรี่ รวมถึงช้ินส่วนสำคัญ เช่น มอเตอร์
ขับเคล่ือน ระบบบริหารจัดการแบตเตอรี่ และระบบควบคุมการขับขี่ เป็นต้น ภายในประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.4 ส่งเสริมการเช่ือมโยงห่วงโซ่อุปทาน กับประเทศท่ีมีวัตถุดิบสำคัญต่อการผลิต 
ยานยนต์ท่ีปล่อยมลพิษเป็นศูนย์ เช่น แร่ธาตุหายาก และเซมิคอนดักเตอร์ เป็นต้น 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.5 ส่งเสริมให้สุดยอดผลิตภัณฑ์ของประเทศไทยปรับเปล่ียนไปสู่ยานยนต์ท่ีขับเคล่ือน 
ด้วยมอเตอร์โดยเร็ว ได้แก่ รถปิกอัพ อีโกคาร์ และจักรยานยนต์ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.6รักษาความสามารถในการแข่งขันของผลิตภัณฑ์กลุ่มท่ียังมีความสามารถในการทำตลาด 
และยังไม่สามารถพัฒนาไปสู่ยานยนต์ไฟฟ้าในระยะเวลาอันส้ัน (5 ปี) อาทิ รถปิกอัพ โดยพิจารณาจากความพร้อม 
ของผู้บริโภคและความพร้อมของผลิตภัณฑ์เป็นหลัก 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.7 สนับสนุนให้ผู้ประกอบการเดิมท่ีมีศักยภาพให้สามารถปรับเปล่ียนไปสู่สายการผลิตของ
ยานยนต์ไฟฟ้าได้เช่น การผลิตตัวถังและช่วงล่างด้วยวัสดุใหม่ และการผลิตระบบส่งกำลัง เป็นต้น 34
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กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.8 ศึกษาและกำหนดแนวทางการกำจัดซากรถยนต์ และซากช้ินส่วนยานยนต์ท่ีใช้แล้วใน
ประเทศไทย เพื่อรองรับทิศทางตลาดยานยนต์โลก และส่งเสริมแนวทางการนำวัสดุอุปกรณ์ท่ีผ่านการใช้
งานแล้วกลับมาใช้ใหม่ตามหลักการเศรษฐกิจหมุนเวียน 
กลยุทธ์ที่ 4 การยกระดับขีดความสามารถของผู้ประกอบการไทยในการลงทุนผลิตยานยนต์ไฟฟ้า 
แบตเตอร่ีและช้ินส่วนสำคัญ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.1 ส่งเสริมการพัฒนาอย่างเป็นลำดับข้ันเพื่อให้ผู้ประกอบการสามารถปรับตัวและ 
ไม่กระทบเศรษฐกิจในช่วงระยะเวลาเปล่ียนผ่าน โดยการส่งเสริมเทคโนโลยียานยนต์ท่ีมีศักยภาพ เช่น ไฮบริด ปล๊ัก
อินไฮบริด เป็นต้น เพื่อเป็นแรงส่งไปสู่การเป็นผู้ผลิตในห่วงโซ่อุปทานของยานยนต์ไฟฟ้าพลังงานแบตเตอรี่และ
สนับสนุนให้ผู้ผลิตในประเทศนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการการผลิตให้มีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.2 กำหนดสิทธิประโยชน์เพื่อส่งเสริมการลงทุน สนับสนุนด้านการเงิน ด้านภาษี 
รวมถึงสร้างความร่วมมือกับกลุ่มประเทศผู้นำด้านยานยนต์ไฟฟ้าเพื่อการกำหนดมาตรการท่ีเหมาะสมในการ
ปรับเปล่ียนผู้ประกอบการไทยและส่งเสริมสตาร์ทอัพของไทยให้สามารถแข่งขันในตลาดได้ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี  4.3 ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีเช่น ระบบอัตโนมั ติ ปัญญาประดิษฐ์ และ
อุตสาหกรรม4.0 อื่น ๆ และเทคโนโลยีส่ือสารไร้สาย 5G เป็นต้น มาใช้ในการบริหารจัดการการผลิตเพื่อลดต้นทุน
และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.4 ส่งเสริมการดัดแปลงยานยนต์ไฟฟ้าในรถเก่า เพื่อเร่งให้เกิดการลงทุนในระบบ
นเิวศ และการถ่ายทอดองค์ความรู้ของเทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้า 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.5 ส่งเสริมการร่วมทุนหรือการเป็นหุ้นส่วนทางธุรกิจ ระหว่างผู้ประกอบการใน
ห่วงโซ่อุปทานเดิมของไทยกับบริษัทผลิตยานยนต์ไฟฟ้า/ช้ินส่วนในต่างประเทศ เพื่อให้เกิดการแลกเปล่ียน
เทคโนโลยีและทรัพยากรระหว่างกัน และสร้างโอกาสยกระดับการพัฒนาบริษัทคนไทยให้เป็นเจ้าของผลิตภัณฑ์และ
เทคโนโลยีได้ 

กลยุทธ์ที่ 5 มาตรการสำหรับกลุ่มผู้ได้รับผลกระทบ 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 5.1 ส่งเสริมผู้ประกอบการในกลุ่มเครื่องยนต์และระบบส่งกำลังของรถยนต์สันดาป 

ภายในท่ีต้องการเปล่ียนผ่านไปสู่อุตสาหกรรมอื่น ตัวอย่างเช่น อุตสาหกรรมหุ่นยนต์เพื่ออุตสาหกรรม อุตสาหกรรม 
ระบบราง หรือธุรกิจใหม่อื่น ๆ ท่ีมีศักยภาพ เป็นต้น 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 5.2 กำหนดมาตรการเยียวยาได้ผู้รับผลกระทบจากการเปล่ียนผ่านไปสู่ตสาหกรรม 
ยานยนต์ไฟฟ้า เช่น ผู้ประกอบการและแรงงานในธุรกิจปิโตรเคมี และเกษตรกรผู้ปลูกพืชพลังงาน เป็นต้น 

กลยุทธ์ท่ี 6 การวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับยานยนต์ไฟฟ้าและยานยนต์ไร้
คนขับ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 6.1 จัดต้ังกิจการค้าร่วมด้านการวิจัยและนวัตกรรม โดยส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา 
การผลิตแบตเตอรี่ ระบบเซนเซอร์ ระบบอิเล็กทรอนิกส์ และระบบส่ือสารในยานยนต์ไฟฟ้า พัฒนาเทคโนโลยีการ
ดักจับคาร์บอนไดออกไซด์ และคำนึงถึงวงจรชีวิตท้ังหมดของผลิตภัณฑ์ รวมทั้งส่งเสริมเทคโนโลยีท่ีเกี่ยวข้องกับ 
การดัดแปลงยานยนต์ไฟฟ้าพร้อมท้ังถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีให้แก่ผู้ประกอบการยานยนต์ไฟฟ้า 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 6.2 ส่งเสริมให้ผู้ผลิตยานยนต์ ผู้ผลิตช้ินส่วนยานยนต์ ใช้โครงสร้างพื้นฐานทาง
ปัญญาของภาครัฐท่ีสร้างขึ้น เพื่อส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา เช่น ศูนย์ทดสอบยานยนต์และยางล้อแห่งชาติ และ 
ห้องปฏิบัติการทดสอบแบตเตอรี่ ณ สนามชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทรา เป็นต้น 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 6.3 ส่งเสริมงานวิจัยและการจัดทำระเบียบรองรับการวิจัยและพัฒนายานยนต์ท่ี 
ปล่อยมลพิษเป็นศูนย์ และระบบการขับขี่แบบอัตโนมัติ การเช่ือมต่อ การปรับให้เป็นระบบไฟฟ้า และการแบ่งปัน
กันใช้งาน เพื่อขยายผลไปสู่การใช้ในภาคอุตสาหกรรมในประเทศต่อไป 35
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กลยุทธ์ที่ 7 โครงสร้างพื้นฐานด้านพลังงานที่มีความพร้อมรองรับปริมาณการใช้งานยานยนต์ไฟฟ้าในอนาคตได้
อย่างเหมาะสมและเพียงพอ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 7.1 ส่งเสริมการลงทุนและพัฒนาจุดอัดประจุหรือเครื่องชาร์จยานยนต์ไฟฟ้า 
ให้สอดคล้องกับพฤติกรรมและกิจกรรมประจำวันของผู้ใช้รถ ได้แก่ ท่ีบ้าน สำนักงาน ท่ีพักอาศัย และท่ีสาธารณะ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 7.2 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบไฟฟ้าให้มีประสิทธิภาพท่ีจะรองรับปริมาณ 
ความต้องการการประจุไฟได้เพียงพอตลอดเวลา และมีการคำนวณค่าไฟฟ้าท่ีแยกระหว่างการใช้ไฟฟ้าเพื่อประจุ 
ยานยนต์ไฟฟ้ากับการใช้ไฟฟ้าในบ้าน 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 7.3 ส่งเสริมเทคโนโลยีด้านสมาร์ทกริด เพื่อเช่ือมโยงและบริหารจัดการการประจุ
ไฟฟ้าแบบบูรณาการ อาทิ นโยบายโครงสร้างพื้นฐานมิเตอร์อัจฉริยะการพัฒนาแพลตฟอร์มบูรณาการและเช่ือมโยง 
ข้อมูลการเช่ือมโยงสถานีอัดประจุและยานยนต์ไฟฟ้าเพื่อบริหารจัดการระบบไฟฟ้า 

กลยุทธ์ที่ 8 การปรับปรุงและจัดทำกฎระเบียบที่เก่ียวข้องให้เอื้อกับการเติบโตอุตสาหกรรม
ยานยนต์ไฟฟ้า และให้ความสำคัญกับการบูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างรัฐและเอกชน 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 8.1 จัดทำและปรับปรุงกฎหมายหรือกฎระเบียบให้เอื้อต่อการพัฒนาอุตสาหกรรม 
ยานยนต์ไฟฟ้า สถานีอัดประจุไฟฟ้า เช่น กฎระเบียบเพื่อการส่ือสารและความปลอดภัย กฎระเบียบการติดต้ังและ 
การพัฒนาพื้นท่ี และกฎระเบียบและมาตรฐานการใช้งานแบตเตอรี่ใช้แล้ว เป็นต้น 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 8.2 ผ่อนคลายกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการลงทุนในห่วงโซ่อุปทาน ของช้ินส่วนท่ี
เป็นเทคโนโลยีสำคัญของยานยนต์ไฟฟ้าในระยะเริ่มต้น เพื่อผลักดันให้เกิดการลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 8.3 ปรับปรุงกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง (โดยเฉพาะการจดทะเบียน) เพื่อสนับสนุนและ 
ช่วยอำนวยความสะดวกในการดัดแปลงเป็นยานยนต์ไฟฟ้า 

กลยุทธ์ที่ 9 การผลิตและพัฒนาทักษะแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรมยานยนต์
ไฟฟ้า 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 9.1 พัฒนาบุคลากรรองรับยานยนต์ไฟฟ้า เยียวยากำลังคนรองรับการเปล่ียนผ่าน
ไปสู่ยานยนต์ไฟฟ้า รวมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 9.2 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างผู้ประกอบการและสถานศึกษา เพื่อให้เกิดการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ของเทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้าระหว่างผู้ประกอบการและสถานศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งความรู้
ด้านเทคโนโลยีแบตเตอรี่ และระบบเซ็นเซอร์และระบบอิเล็กทรอนิกส์ในยานยนต์ไฟฟ้า 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 9.3 กำหนดแนวทางดึงดูดผู้เช่ียวชาญท่ีมีทักษะสูงท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
โดยการให้สิทธิประโยชน์ในช่วงเริ่มต้น เช่น สิทธิประโยชน์ด้านภาษีสำหรับการจ้างแรงงานทักษะสูงในสาขา 
ท่ีเกี่ยวข้องกับการผลิต การให้วีซ่า สิทธิการอยู่ ภาษี และการย้ายถ่ินฐาน สำหรับผู้เช่ียวชาญชาวต่างชาติ เป็นต้น 
กลยุทธ์ที่ 10 มาตรฐานด้านคุณสมบัติและความปลอดภัย 

กลยุทธ์ย่อยที่ 10.1 กำหนดและพัฒนามาตรฐานให้ครอบคลุมยานยนต์ ช้ินส่วน และอุปกรณ์สำหรับ 
การใช้งานยานยนต์ไฟฟ้า ให้สอดคล้องมาตรฐานและข้อกำหนดของประเทศที่ส่งออก รวมทั้งยกระดับ 
ห้องปฏิบัติการเพื่อตรวจสอบและรับรองให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 10.2 กำหนดมาตรฐานสำคัญเพื่อส่งเสริมให้เกิดการดัดแปลงยานยนต์ไฟฟ้า การ
ผลิตแบตเตอรี่ สถานีอัดประจุไฟฟ้า และอุปกรณ์ไฟฟ้าสำหรับยานยนต์ไฟฟ้า 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 10.3 จัดทำแผนพัฒนาด้านมาตรฐานให้กับสถานประกอบการยานยนต์ไฟฟ้า 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 10.4 พัฒนาและต่อยอดศูนย์ทดสอบและยางล้อแห่งชาติในการทดสอบยานยนต์ 

ไฟฟ้าและช้ินส่วนท่ีครอบคลุมข้อกำหนดตามมาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 10.5 กำหนดมาตรฐานและหน่วยงานให้การตรวจสอบรับรองสำหรับยานยนต์ 36
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ท่ีดัดแปลงเป็นยานยนต์ไฟฟ้า 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 10.6 ส่งเสริมให้เกิดการลงทุนศูนย์ทดสอบในประเทศ ในระดับมาตรฐาน

อุตสาหกรรมและระดับมาตรฐานผู้ผลิตยานยนต์ ความรับผิดต่อความเสียหายท่ีเกิดจากสินค้า และการบริหาร
คุณภาพผ่านความร่วมมือกับหน่วยงานรับรองมาตรฐานระดับโลก 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 10.7 จัดทำมาตรฐานท่ีสำคัญ ได้แก่ มาตรการการติดต้ัง และมาตรฐานแบตเตอรี่ 
สำหรับการดัดแปลงยานยนต์เก่าเป็นยานยนต์ไฟฟ้า เพื่อสร้างความเช่ือมั่นในระบบความปลอดภัยของยานยนต์ 
ดัดแปลง และปรับปรุงกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้องโดยเฉพาะการจดทะเบียนเพื่อสนับสนุนและช่วยอำนวยความสะดวก 
ในการดัดแปลงเป็นยานยนต์ไฟฟ้า 

กลยุทธ์ที่ 11 การสนับสนุนเงินทุนให้กับผู้ประกอบการที่ลงทุนในอุตสาหกรรมยานยนต์พลังงานสะอาด 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 11.1 สนับสนุนเงินกู้ดอกเบี้ยต่ำ เพื่อสนับสนุนผู้ประกอบการด้านยานยนต์ไฟฟ้า

และช้ินส่วน 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 11.2 สนับสนุนการจัดต้ังกองทุนเพื่อลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานยานยนต์ไฟฟ้าและ 

การบริหารจัดการท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจสีเขียวและธุรกิจหมุนเวียน 
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หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 

1. สถานการณ์การพัฒนาท่ีผ่านมา 
การให้บริการทางการแพทย์ชาวต่างชาติเพิ่มขึ้น แต่ต้องคำนึงผลกระทบต่อโอกาสในการเข้าถึง

บริการสุขภาพของคนไทย ปี 2562 โดยมีชาวต่างชาติมาใช้บริการทางการแพทย์ 3.6 ล้านคนครั้ง สร้างรายได้ 
41,000 ล้านบาทจากราคาค่าบริการและช่ือเสียงของบุคลากรทางการแพทย์ท่ีดีกว่ากว่าประเทศอื่นเมื่อเทียบ
บริการในระดับเดียวกัน แต่เมื่อพิจารณาถึงการกระจายบุคลากรทางการแพทย์ในประเทศยังคงมีความเหล่ือมล้ำกัน
ในระหว่างภาค และเมื่อเปรียบกับประเทศอื่น ๆ พบว่าประเทศไทยยังมีสัดส่วนแพทย์ต่อประชากร 1,000 คน 
เพียง 0.5 เทียบกับเกาหลีใต้ 2.4 และสิงคโปร์ 1.9 ขณะท่ีการเป็นศูนย์กลางสุขภาพท่ีมุ่งเน้นการสร้างรายได้และ 
การให้บริการชาวต่างชาติอาจทำให้มีการไหลออกของบุคลากรภาครัฐสู่ภาคเอกชน ส่งผลกระทบต่อการเข้าถึง 
บริการสุขภาพของประชาชน โดยเฉพาะกลุ่มผู้มีรายได้น้อยหรืออาศัยอยู่ในพื้นท่ีห่างไกล ถึงแม้ ปัจจุบันมีการนำ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม่มาให้บริการทางการแพทย์เพิ่มมากขึ้น ซึ่งช่วยอำนวยความสะดวกและลดภาระ 
งานของบุคลากร แต่ยังคงต้องคำนึงถึงผลกระทบทางลบท่ีอาจเกิดขึ้นจากการใช้เทคโนโลยีดังกล่าวการท่องเท่ียวเชิง
สุขภาพของไทยมีมูลค่าการตลาดสูงเป็นอันดับ 4 ของเอเชียแปซิฟิก แต่ยังมีปัญหาความเช่ือมั่นด้านคุณภาพ
มาตรฐานของสถานบริการ ในปี 2562 ไทยมีอัตราการใช้บริการด้านการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ 12.6 ล้านคนครั้ง 
สร้างรายได้ 409,200 ล้านบาท และเกิดการจ้างงาน 530,000 คน อีกท้ังมีสถานประกอบการเพื่อสุขภาพท่ีขึ้น
ทะเบียน 4,352 แห่ง โดยเฉพาะสปาไทยและนวดแผนไทยเป็นเอกลักษณ์ความเป็นไทยท่ีได้รับความนิยมใน
ต่างประเทศ แต่ยังคงต้องปรับปรุงในเรื่องคุณภาพมาตรฐาน ท้ังด้านภาพลักษณ์และราคาเพื่อสร้างความเช่ือมั่นใน
การมาใช้บริการประเทศไทยส่งออกเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์มูลค่าต่ำ แต่นำเข้าสินค้าท่ีมีมูลค่าสูงโดย
ผลิตภัณฑ์ส่งออกร้อยละ 88 เป็นวัสดุส้ินเปลืองทางการแพทย์ ขณะท่ีผลิตภัณฑ์นำเข้าร้อยละ 42 เป็นครุภัณฑ์ 
ทางการแพทย์ อาทิ เครื่องอัลตราซาวด์เครื่องเอกซเรย์ เครื่องตรวจคล่ืนไฟฟ้าในสมอง และร้อยละ 40 เป็นวัสดุ 
ส้ินเปลืองทางการแพทย์ เช่น ผลิตภัณฑ์ทางจักษุวิทยา เป็นต้น ท้ังนี้ การสนับสนุนภาคเอกชนหรือผู้ประกอบการ 
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ท้ังในด้านการวิจัยพัฒนาผลิตภัณฑ์ การส่งเสริมการใช้ในประเทศยังมีจำกัด 
ส่งผลให้ผู้ใช้เครื่องมือแพทย์นำเข้าจากต่างประเทศเพราะต้นทุนท่ีถูกกว่าการผลิตยาและวัคซีนส่วนใหญ่เป็นการผลิต
ขั้นปลายโดยนำเข้าวัตถุดิบเพื่อผลิตยาและวัคซีนสำเร็จรูปปี 2562 ตลาดยาในประเทศไทยมีมูลค่า 1.84 แสนล้าน
บาท โดยร้อยละ 90 ผลิตเพื่อการบริโภคในประเทศแต่ส่วนใหญ่เป็นการผลิตยาสำเร็จรูปท่ีนำเข้าวัตถุดิบมาจาก
ต่างประเทศ แม้ว่าในช่วงปี 2557-2561 การส่งออกยาจะมีอัตราการเติบโตเฉล่ียร้อยละ 8 ต่อปี แต่คิดเป็น
สัดส่วนเพียงร้อยละ 0.2 ของมูลค่าส่งออกสินค้าท้ังหมดเนื่องจากยาท่ีส่งออกเป็นยาสามัญท่ีมีมูลค่าต่ำ ขณะท่ี
ปัจจุบัน มีการผลิตวัคซีนหลายชนิดแบบปลายน้ำ โดยนำเข้ามาผสมหรือแบ่งบรรจุ แต่ท่ีผลิตได้เองต้ังแต่ต้นน้ำมี
เพียง 2 ชนิด คือวัคซีนบีซีจีและวัคซีนไอกรนชนิดไร้เซลล์เนื่องจากต้องมีการวิจัยและใช้เทคโนโลยีสูง อย่างไรก็ตาม 
การแพร่ระบาดของโควิด–19 ส่งผลให้มีการวิจัยและพัฒนาวัคซีนเพิ่มสูงขึ้นอย่างรวดเร็ว โดยคาดการณ์ว่าตลาด
วัคซีนโลกจะมีมูลค่าสูงถึง 83.5 พันล้านเหรียญสหรัฐในปี 2570 

ประเทศไทยมีศักยภาพในเร่ืองสมุนไพร แต่การส่งออกส่วนใหญ่อยู่ในรูปวัตถุดิบ ท่ีมีราคาและมูลค่าเพิ่ม
ต่ำและนำเข้าในรูปสารสกัดซึ่งมีราคาสูง ขณะเดียวกันมีข้อจำกัดในเรื่องคุณภาพท่ียังไม่ได้มาตรฐาน รวมถึงขาด 
งานวิจัยเพื่อเป็นหลักฐานข้อมูลด้านวิทยาศาสตร์ท่ีจะรองรับคุณประโยชน์สมุนไพร สะท้อนได้จากข้อมูลการขึ้น 
ทะเบียนผลิตภัณฑ์สมุนไพรไทยในปัจจุบันที่ยังมีจำนวนน้อย นอกจากนี้ การกำหนดพิกัดศุลกากรแอลกอฮอล์ท่ีใช้ 
ในกระบวนการสกัดสาระสำคัญของสมุนไพรยังไม่เหมาะสม ทำให้อัตราการเก็บภาษีแอลกอฮอล์ค่อนข้างสูงซึ่งส่งผล
ต่อต้นทุนการผลิตผลิตภัณฑ์สมุนไพร อย่างไรก็ตาม การแพร่ระบาดของโควิด-19 ทำให้เกิดการเร่งวิจัยและพบว่า
สมุนไพรไทยหลายชนิดมีส่วนช่วยในการป้องกัน/รักษาโควิด-19 อาทิ ฟ้าทะลายโจร กระชายขาวซึ่งเป็นโอกาส 38
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สำคัญในการพัฒนาสมุนไพรไทยศักยภาพทางด้านวิชาการและวิจัยทางการแพทย์ของไทยยังไม่สามารถนำไปสู่การ
พึ่งพาตนเองได้แม้ว่าในปี 2564 ไทยจะมีมหาวิทยาลัยติดอันดับการจัดอันดับมหาวิทยาลัยท่ัวโลก ในสาขาชีววิทยา
ศาสตร์และด้านการแพทย์ จำนวน 4 แห่ง และมีมหาวิทยาลัย 1 แห่ง ติดอยู่ใน 150 อันดับแรกของโลก ซึ่งใน
ภูมิภาคอาเซียนมีเพียงไทยและสิงคโปร์เท่านั้นท่ีสามารถติดอยู่ใน 150 อันดับแรกของโลกได้ แต่เมื่อพิจารณาถึง
ผลงานด้านการวิจัยท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จากดัชนีผลงานวิจัยท่ีได้รับการอ้างอิง กลับพบว่าประเทศไทย
อยู่ในลำดับท่ี 42 ของโลก ต่ำกว่ามาเลเซีย โดยนอกจากไทยจะมีช่องว่างในการพัฒนางานวิจัยให้เป็นที่ยอมรับแล้ว 
ยังมีปัญหาในการนำงานวิจัยและนวัตกรรมมาต่อยอดในเชิงพาณิชย์ เนื่องจากระบบนิเวศการวิจัยท่ีไม่เอื้อและยัง
ขาดโครงสร้างพื้นฐานสำคัญในการรองรับ อาทิ ศูนย์ทดสอบและห้องปฏิบัติการท่ีได้มาตรฐานสากล บุคลากรท่ีมี
ความเช่ียวชาญเฉพาะ ส่งผลให้อุตสาหกรรมการแพทย์ของไทยยังจำเป็นต้องพึ่งพาการนำเข้าผลิตภัณฑ์จาก
ต่างประเทศการเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพและโลกาภิวัตน์ส่งผลต่อความเส่ียงในการรับมือกับโรค
ระบาดอุบัติใหม่อุบัติซ้ำเพิ่มข้ึน ในช่วง 20 ปีท่ีผ่านมาประเทศไทยประสบปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติดต่ออุบัติ
ใหม่จากต่างประเทศมาเป็นระยะ อาทิ โรคซาร์ส โรคไข้หวัดนก โรคไข้ซิก้า โรคไข้หวัดใหญ่สายพันธุ์ใหม่2009 โรค
เมอร์ส และล่าสุด โควิด-19 ท่ีมีการแพร่ระบาดท่ัวประเทศอย่างต่อเนื่อง ส่งผลกระทบอย่างรุนแรงต่อภาคการ
ท่องเท่ียวและการส่งออกของไทย ส่งผลให้ปี2563 เศรษฐกิจไทยหดตัวอย่างรุนแรง จำนวนนักท่องเท่ียวต่างชาติ
ในช่วงไตรมาสแรกของปี2563 ลดลงจากช่วงเวลาเดียวกันของปี2562 ร้อยละ 38.01 รวมท้ังยังส่งผลต่อการ
ปรับเปล่ียนวิถีการใช้ชีวิตของประชาชน และก่อให้เกิดวิกฤตในระบบสุขภาพ ดังนั้น ประเทศไทยจึงจำเป็นต้องมีการ
ปรับโครงสร้าง ระบบ อุปกรณ์ และกำลังคนในการควบคุมและจัดการโรคระบาดให้มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกัน
ความเส่ียงท่ีอาจเกิดต่อระบบสาธารณสุข และเศรษฐกิจของประเทศ 
2. เป้าหมายการพัฒนา 

2.1 ความเช่ือมโยงของหมุดหมายกับเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 และยุทธศาสตร์ชาติ 
การพัฒนาประเทศไทยให้เป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพสูงจะสอดรับกับเป้าหมาย4 ประการของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 ได้แก่ เป้าหมายท่ี 1) การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 
โดยการใช้นวัตกรรมในการผลิตสินค้าและจัดบริการทางการแพทย์และสุขภาพเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
เป้าหมายท่ี 2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ท่ีมีสมรรถนะสูงทางด้านการแพทย์และสาธารณสุขเพื่อไม่ให้เป็น
อุปสรรคต่อการยกระดับขีดความสามารถบริการทางการแพทย์และสุขภาพ เป้าหมายท่ี 3) การมุ่งสู่สังคมแห่ง
โอกาสและความเป็นธรรม ในการลดผลกระทบต่อการเข้าถึงบริการของคนไทย และ เป้าหมายท่ี 5) การเสริมสร้าง
ความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปล่ียนแปลงและความเส่ียงภายใต้บริบทโลกใหม่ ในการวางแนว
ทางการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินด้านสุขภาพและระบบบริการสุขภาพ นอกจากนี้ ยังเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ชาติท่ีสำคัญในด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีด
ความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้นท่ีกำหนดอุตสาหกรรมการแพทย์แบบครบวงจรเป็นอุตสาหกรรมและบริการแห่ง
อนาคตท่ีอาศัยความเช่ียวชาญด้านการแพทย์ของไทยสร้างอุตสาหกรรมเกี่ยวเนื่องกับการพัฒนาอุตสาหกรรมและ
บริการทางการแพทย์ การใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์ใหม่ ๆ ยกระดับการให้บริการการแพทย์อย่างมีคุณภาพใน
ระดับสากล รวมท้ังเช่ือมโยงอุตสาหกรรมทางการแพทย์และบริการท่องเท่ียวเพื่อสุขภาพ และเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย สร้างความเป็นธรรมและลด
ความเหล่ือมล้ำในทุกมิติ ท่ีมุ่งเน้นการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข 

2.2 เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
เป้าหมายท่ี 1 ไทยมีศักยภาพในการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจจากสินค้าและบริการสุขภาพ 
ตัวชี้วัดท่ี 1.1 สัดส่วนมูลค่าเพิ่มสินค้าและบริการสุขภาพต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศอยู่ท่ีร้อยละ 1.7 

เป้าหมายท่ี 2 องค์ความรู้ด้านการแพทย์และสาธารณสุขมีศักยภาพเอื้อต่อการสร้างมูลค่าเพิ่มในสินค้าและ 39



34 

 

บริการทางสุขภาพ 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 มูลค่าการนำเข้าครุภัณฑ์ทางการแพทย์ลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 (20,000 ล้านบาท) 

เมื่อส้ินสุดแผน 
เป้าหมายที่ 3 ประชาชนไทยได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสุขภาพ 
ตัวชี้วัดท่ี 3.1 สัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพของครัวเรือนต่อค่าใช้จ่ายสุขภาพท้ังหมดไม่เกินร้อยละ 12 
เป้าหมายที่4 การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน 
ตัวชี้วัดท่ี 4.1 การประเมินผลสมรรถนะหลักในการปฏิบัติตามกฎอนามัยระหว่างประเทศทุกตัวชี้วัดมีค่าไม่

ต่ำกว่า 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. กลยุทธ์การพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมบริการทางการแพทย์ที่มีศักยภาพในการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 สนับสนุนให้ภาคเอกชนยกระดับบริการทางการแพทย์บนฐานนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีข้ันสูง โดยภาครัฐกำหนดมาตรฐาน สนับสนุนและกำกับดูแล 
1) ยกระดับบริการทางการแพทย์ท่ีมุ่งเน้นรูปแบบการแพทย์แม่นยำ เวชศาสตร์ป้องกันก่อนเกิด

โรคและการดูแลสุขภาพแบบเจาะจงเฉพาะบุคคล และจัดทำฐานข้อมูลกลุ่มเป้าหมายเพื่อต่อยอดไปสู่การให้บริการ 
รักษาและดูแลผู้ป่วยในลักษณะเฉพาะบุคคล การรักษาโดยพันธุกรรมบำบัด เซลล์ต้นกำเนิดรวมท้ังนำบริการส่งเสริม
สุขภาพมาหนุนเสริมการจัดบริการทางการแพทย์ อาทิ เวชศาสตร์ชะลอวัย ท่ีมีหลักฐานทางการวิจัยมารองรับ 
ตลอดจนส่งเสริมให้มีการเช่ือมโยงกับคู่ค้าทางธุรกิจในการจัดหาผู้ป่วยต่างชาติให้มารับบริการในไทยโดยเฉพาะ
ผู้ป่วยในกลุ่มประเทศท่ีมีระบบประกันสุขภาพครอบคลุมค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพในประเทศไทย 40
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2) พัฒนาระบบกำกับควบคุมคุณภาพมาตรฐานการจัดบริการทางการแพทย์ข้ันสูงโดยต้องคำนึงถึง 
ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นในทุกมิติอาทิ การให้บริการท่ีมีคุณภาพมาตรฐานในราคาท่ีสมเหตุสมผล การกำกับดูแลปัญหา 
ทางจริยธรรมทางการแพทย์จากการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการแพทย์ท่ีทันสมัยมาใช้ อาทิแม่อุ้มบุญการใช้
เซลล์ต้นกำเนิด 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ปรับปรุงแก้ไขระเบียบให้เอื้อต่อการเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และ
สุขภาพ 

1) ศึกษาความเป็นไปได้ในการออกกฎหมายเฉพาะเพื่อรองรับการเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์ 
และสุขภาพท่ีครอบคลุมข้อจำกัดในการดำเนินการ อาทิ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีดิจิทัลทางการแพทย์ 
การใช้ระบบประกันภัยสุขภาพและสวัสดิการจากต่างประเทศ การอนุญาตด้านการลงตรา ตลอดจนการกำหนด 
หน่วยงานรับผิดชอบหลักในการดำเนินการ 

2) ปรับแก้กฎหมายการออกใบอนุญาตประกอบธุรกิจด้านบริการส่งเสริมสุขภาพและบริการ 
ทางการแพทย์ให้เป็นแบบใบอนุญาตเดียว ท่ีครอบคลุมการดำเนินการเกี่ยวกับสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 
สถานพยาบาล และธุรกิจโรงแรม รวมท้ังปรับแก้กฎหมายอนุญาตให้วิชาชีพอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับการให้บริการส่งเสริม 
สุขภาพท่ียังไม่มีหลักสูตรการสอนในประเทศไทย มาช่วยสนับสนุนการแพทย์แผนปัจจุบันภายใต้ใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพนั้น ๆ ได้สะดวกขึ้น อาทิ การแพทย์ธรรมชาติบำบัด 

กลยุทธ์ที่ 2 การผลักดันให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางบริการเพื่อส่งเสริมสุขภาพระดับโลก 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.1 พัฒนานวัตกรรมในบริการเพื่อส่งเสริมสุขภาพบนฐานความโดดเด่นของ

เอกลักษณ์ความเป็นไทย 
1) ผสานความโดดเด่นของอัตลักษณ์ความเป็นไทยกับบริการเพื่อส่งเสริมสุขภาพ โดยสนับสนุน 

ทุกภาคส่วนในพื้นท่ีร่วมกันพัฒนาเมืองสุขภาพแบบครบวงจร บนฐานการนำภูมิปัญญาการดูแลรักษาสุขภาพ 
ด้านการแพทย์แผนไทย การแพทย์ทางเลือก และการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพของชุมชนท้องถิ่นมาพัฒนาต่อยอด 
บริการและผลิตภัณฑ์ส่งเสริมสุขภาพ เพื่อสร้างแบรนด์ความเป็นไทยท่ีสามารถแข่งขันได้ในระดับสากล 

4. กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมบริการทางการแพทย์ท่ีมีศักยภาพในการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 สนับสนุนให้ภาคเอกชนยกระดับบริการทางการแพทย์บนฐานนวัตกรรมและ 

เทคโนโลยีข้ันสูง โดยภาครัฐกำหนดมาตรฐาน สนับสนุนและกำกับดูแล 
1) ยกระดับบริการทางการแพทย์ท่ีมุ่งเน้นรูปแบบการแพทย์แม่นยำ เวชศาสตร์ป้องกันก่อนเกิด

โรคและการดูแลสุขภาพแบบเจาะจงเฉพาะบุคคล และจัดทำฐานข้อมูลกลุ่มเป้าหมายเพื่อต่อยอดไปสู่การให้บริการ 
รักษาและดูแลผู้ป่วยในลักษณะเฉพาะบุคคล การรักษาโดยพันธุกรรมบำบัด เซลล์ต้นกำเนิดรวมทั้งนำบริการ 
ส่งเสริมสุขภาพมาหนุนเสริมการจัดบริการทางการแพทย์ อาทิ เวชศาสตร์ชะลอวัย ท่ีมีหลักฐานทางการวิจัย 
มารองรับ ตลอดจนส่งเสริมให้มีการเช่ือมโยงกับคู่ค้าทางธุรกิจในการจัดหาผู้ป่วยต่างชาติให้มารับบริการในไทย 
โดยเฉพาะผู้ป่วยในกลุ่มประเทศท่ีมีระบบประกันสุขภาพครอบคลุมค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพในประเทศไทย 

2) พัฒนาระบบกำกับควบคุมคุณภาพมาตรฐานการจัดบริการทางการแพทย์ข้ันสูงโดยต้องคำนึงถึง 
ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นในทุกมิติอาทิ การให้บริการท่ีมีคุณภาพมาตรฐานในราคาท่ีสมเหตุสมผล การกำกับดูแลปัญหา 
ทางจริยธรรมทางการแพทย์จากการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการแพทย์ท่ีทันสมัยมาใช้ อาทิแม่อุ้มบุญ 
การใช้เซลล์ต้นกำเนิด 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 ปรับปรุงแก้ไขระเบียบให้เอื้อต่อการเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพ 
1) ศึกษาความเป็นไปได้ในการออกกฎหมายเฉพาะเพื่อรองรับการเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์ 

และสุขภาพท่ีครอบคลุมข้อจำกัดในการดำเนินการ อาทิ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีดิจิทัลทางการแพทย์ 41
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การใช้ระบบประกันภัยสุขภาพและสวัสดิการจากต่างประเทศ การอนุญาตด้านการลงตรา ตลอดจนการกำหนด 
หน่วยงานรับผิดชอบหลักในการดำเนินการ 

2) ปรับแก้กฎหมายการออกใบอนุญาตประกอบธุรกิจด้านบริการส่งเสริมสุขภาพและบริการ 
ทางการแพทย์ให้เป็นแบบใบอนุญาตเดียว ท่ีครอบคลุมการดำเนินการเกี่ยวกับสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 
สถานพยาบาล และธุรกิจโรงแรม รวมท้ังปรับแก้กฎหมายอนุญาตให้วิชาชีพอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับการให้บริการส่งเสริม 
สุขภาพท่ียังไม่มีหลักสูตรการสอนในประเทศไทย มาช่วยสนับสนุนการแพทย์แผนปัจจุบันภายใต้ใบอนุญาต 
ประกอบวิชาชีพนั้น ๆ ได้สะดวกขึ้น อาทิ การแพทย์ธรรมชาติบำบัด 

กลยุทธ์ท่ี 2 การผลักดันให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางบริการเพื่อส่งเสริมสุขภาพระดับโลกกลยุทธ์
ย่อยท่ี 2.1 พัฒนานวัตกรรมในบริการเพื่อส่งเสริมสุขภาพบนฐานความโดดเด่นของเอกลักษณ์ความเป็นไทย 

1) ผสานความโดดเด่นของอัตลักษณ์ความเป็นไทยกับบริการเพื่อส่งเสริมสุขภาพ โดยสนับสนุน 
ทุกภาคส่วนในพื้นท่ีร่วมกันพัฒนาเมืองสุขภาพแบบครบวงจร บนฐานการนำภูมิปัญญาการดูแลรักษาสุขภาพด้าน
การแพทย์แผนไทย การแพทย์ทางเลือก และการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพของชุมชนท้องถิ่นมาพัฒนาต่อยอดบริการและ
ผลิตภัณฑ์ส่งเสริมสุขภาพ เพื่อสร้างแบรนด์ความเป็นไทยท่ีสามารถแข่งขันได้ในระดับสากล 

2) ผลักดันให้มีผู้บริหารจัดการธุรกิจบริการส่งเสริมสุขภาพระดับโลก ในการสร้างช่ือเสียงให้ 
กลุ่มธุรกิจบริการส่งเสริมสุขภาพระดับสูงในการให้บริการชาวต่างชาติ และการร่วมลงทุนในการจัดบริการใน
ต่างประเทศ ซึ่งอาจช่วยให้เกิดการมาใช้บริการส่งเสริมสุขภาพในระดับกลางและระดับล่างเพิ่มขึ้น 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 ยกระดับมาตรฐานสถานบริการส่งเสริมสุขภาพให้สามารถแข่งขันได้ โดย
พัฒนามาตรฐานอาชีพแก่ผู้ประกอบธุรกิจบริการส่งเสริมสุขภาพให้มีกระบวนการบริหารจัดการธุรกิจท่ีมีคุณภาพ 
รวมท้ังสร้างมาตรการจูงใจให้ผู้ประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมาขึ้นทะเบียนภายใต้ พ.ร.บ.สถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพ พ.ศ. 2559 เพื่อยกระดับมาตรฐานบริการส่งเสริมสุขภาพให้มีคุณภาพสามารถดำเนิน
ธุรกิจในตลาดโลกได้ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.3 พัฒนาบริการเพื่อส่งเสริมสุขภาพรูปแบบใหม่ท่ีนำไปสู่การสร้างสังคมสูงวัยท่ีมี
สุขภาวะ โดยส่งเสริมการสร้างพื้นท่ีชุมชนดิจิทัลเพื่อสร้างเสริมสุขภาวะบนฐานนวัตกรรมบริการและผลิตภัณฑ์ท่ีเอื้อ
ต่อรูปแบบวิถีชีวิตปกติใหม่ อาทิ การให้คำปรึกษาทางไกลด้านสุขภาพ การปรับเปล่ียนพฤติกรรมการใช้ชีวิตอย่าง
เหมาะสมโดยการใช้อาหารบำบัดและการบำบัดทางจิตด้วยการทำสมาธิ รวมท้ังการศึกษาพฤติกรรมผู้บริโภคในแต่
ละช่วงวัยหรือเช้ือชาติเพื่อนำมาวิเคราะห์แรงจูงใจในการมาใช้บริการ ตลอดจนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้เป็น
อารยสถาปัตย์ เพื่อรองรับการใช้บริการส่งเสริมสุขภาพในระยะยาว การพัฒนาท่ีอยู่อาศัยสำหรับเป็นชุมชนคนสูงวัย  

การพัฒนาพื้นท่ีด้านกีฬาและการออกกำลังกาย เพื่อดึงดูดกลุ่มผู้ใช้บริการให้สามารถรับบริการ
ส่งเสริมสุขภาพได้ยาวนานขึ้น อาทิ กลุ่มผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒิพลัง กลุ่มนักท่องเท่ียวแบบเท่ียวไปทำงานไป 

กลยุทธ์ที่ 3 การสร้างมูลค่าเพิ่มให้อุตสาหกรรมทางการแพทย์และสุขภาพ 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 ส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานบนฐานเทคโนโลยีดิจิทัลให้รองรับการ

ยกระดับอุตสาหกรรม 
1) พัฒนาระบบการประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย์และมาตรฐานการทดสอบผลิตภัณฑ์ทาง

การแพทย์ให้ได้มาตรฐานสากล อาทิ เอกสารวิชาการสำหรับการยื่นคำขอขึ้นทะเบียนผลิตภัณฑ์ให้ได้มาตรฐานความ
ปลอดภัยท้ังในเอเชีย อเมริกา และยุโรป เพื่อให้เกิดความสะดวกและมีมาตรฐานในการทดสอบผลิตภัณฑ์ตลอดจน
สร้างโอกาสให้ประเทศสามารถรับจ้างวิจัย วิเคราะห์ และรับรองมาตรฐานของผลิตภัณฑ์จากต่างประเทศ 

2) ยกระดับศูนย์ทดสอบศักยภาพการผลิต โดยสร้างความร่วมมือกับภาคเอกชนในการพัฒนาและ 
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ยกระดับ ท้ังศูนย์ทดสอบผลิตภัณฑ์ทางการแพทย์แบบเบ็ดเสร็จ ได้แก่ ศูนย์ผลิตสารต้นแบบ ศูนย์สัตว์ทดลองศูนย์
ทดสอบทางคลินิกในมนุษย์ให้ได้มาตรฐานสากล รวมท้ังเพิ่มจำนวนห้องปฏิบัติการชีวนิรภัยระดับท่ี 3ท่ีสามารถทำ
การทดสอบผลิตภัณฑ์กับเช้ืออันตรายได้ เพื่อสนับสนุนการวิจัยพัฒนาและการผลิตต้ังแต่ต้นน้ำภายในประเทศ 

3) พัฒนาฐานการผลิตและสนับสนุนการจัดต้ังโรงงานต้นแบบเภสัชชีวภัณฑ์ ยา สมุนไพร และ
วัคซีนท่ีมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล โดยเฉพาะการผลิตวัคซีนสำหรับการป้องกันโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ำเพื่อให้
มีเพียงพอต่อความต้องการใช้ในประเทศ ลดการนำเข้า และสร้างความมั่นคงของระบบสาธารณสุขในระยะยาว 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 ปฏิรูประบบกำกับดูแลผลิตภัณฑ์สุขภาพ โดยปรับโครงสร้างหน่วยงานท่ีมี
หน้าท่ีกำกับดูแลผลิตภัณฑ์สุขภาพให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัวในการดำเนินงาน ท้ังในเรื่องของการจัดหา
งบประมาณ บุคลากร การพัฒนาเครือข่าย เพื่อให้สามารถกำกับดูแลผลิตภัณฑ์สุขภาพได้มาตรฐานสูงเทียบเท่า
ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ควบคู่กับการอำนวยความสะดวกรวดเร็วแก่ผู้ประกอบการให้สามารถขึ้นทะเบียนและนำ
ผลิตภัณฑ์สุขภาพเข้าสู่ตลาด โดยไม่ให้เกิดการสูญเสียโอกาสและความสามารถในการแข่งขัน 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.3 ส่งเสริมการลงทุนและการนำผลิตภัณฑ์ทางการแพทย์และสุขภาพออกสู่ตลาด 
โดยปรับแก้กฎหมาย กฎระเบียบ และมาตรการต่าง ๆ ในการร่วมทุนระหว่างภาครัฐและผู้ประกอบการขนาดกลาง 
และขนาดย่อมท่ีจะเอื้อให้เกิดการผลิตในประเทศ การใช้กลไกทางภาษีส่งเสริมการลงทุน พร้อมท้ังส่งเสริมการผลิต 
ผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและเป็นท่ีต้องการในตลาด โดยให้ความสำคัญกับกระบวนการตรวจสอบ 
ย้อนกลับของวัตถุดิบท่ีนำมาใช้ในการผลิต รวมท้ังการสร้างความน่าเช่ือถือบนหลักฐานทางวิทยาศาสตร์ให้แก่
ผลิตภัณฑ์ท่ีครอบคลุมตลอดห่วงโซ่อุปทาน ตลอดจนสร้างดิจิทัลแพลตฟอร์มให้เกิดการเช่ือมโยงระหว่างอุปสงค์และ
อุปทานในการนำผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ ออกสู่ตลาดท้ังในและต่างประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.4 ส่งเสริมแนวคิดการซื้อและการใช้ผลิตภัณฑ์ท่ีผลิตในประเทศ 
1) ปรับปรุงบัญชีนวัตกรรมไทยให้เกิดความสะดวกและเอื้อต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมทาง

การแพทย์โดยให้มีการบังคับใช้ในภาครัฐอย่างจริงจังและเข้มงวดยิ่งขึ้น พร้อมท้ังแก้ไขรหัสครุภัณฑ์และวัสดุให้
สอดคล้องกับบัญชีนวัตกรรม และจัดทำบัญชีรายการเครื่องมือแพทย์ไทยท่ีได้มาตรฐานสากลในระบบจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ 

2) ปลูกฝังทัศนคติและสนับสนุนให้สถานพยาบาลเอกชนและสถาบันการศึกษาทางการแพทย์ใช้
เครื่องมือแพทย์ท่ีผลิตในประเทศท่ีมีคุณภาพ ปลอดภัย คุ้มค่า และมีประสิทธิภาพ โดยการเพิ่มสิทธิประโยชน์ทาง
ภาษีสำหรับการจัดซื้อเครื่องมือแพทย์ไทย และการกำหนดให้มีรายการเครื่องมือแพทย์ไทยท่ีได้มาตรฐานสากลอยู่ใน
ระบบการเรียนการสอนและการบริการ 

กลยุทธ์ที่4 การสร้างเสริมขีดความสามารถทางวิชาการด้านการศึกษา วิจัย และเทคโนโลยีทางการ
แพทย์ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.1 ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการศึกษาทางการแพทย์ โดยพัฒนาหลักสูตรทาง
การแพทย์ในระดับนานาชาติและหลักสูตรฝึกอบรมให้แก่บุคลากรทางการแพทย์ในภูมิภาคเอเชียใต้และอาเซียน 
ผ่านรูปแบบท้ังการฝึกปฏิบัติในโรงพยาบาลภายในประเทศไทยและผ่านระบบออนไลน์ โดยสนับสนุนให้ได้รับทุน
จากองค์กรระหว่างประเทศ ประเทศท่ีสาม หรือรัฐบาลไทย รวมท้ังการพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้สอนให้มีทักษะ
ภาษาต่างประเทศ ทักษะในการส่ือสาร ทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล ท่ีสอดรับกับการจัด
การศึกษาและฝึกอบรมแก่บุคลากรทางการแพทย์จากต่างประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.2 พัฒนาต่อยอดประโยชน์ของการจัดประชุมวิชาการทางการแพทย์นานาชาติ 
โดยพัฒนามาตรการจูงใจและสิทธิประโยชน์แก่สถาบันวิชาการช้ันนำระดับนานาชาติและบุคลากรผู้เช่ียวชาญ
ต่างประเทศ ให้เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนามาตรฐานการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการแพทย์ของประเทศ
ไทยอาทิ การสร้างความตกลงร่วมในการพัฒนางานวิจัย การนำผลงานท่ีนำเสนอมาต่อยอดในประเทศไทยการ 43
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แลกเปล่ียนบุคลากรในการฝึกปฏิบัติงานท่ีสถาบันช้ันนำ การนำบุคลากรผู้เช่ียวชาญจากต่างประเทศมาเป็นวิทยากร
หรืออาจารย์พิเศษ การนำผลงานวิจัยของประเทศไทยไปเผยแพร่แก่ประเทศต่าง ๆกลยุทธ์ย่อยท่ี 4.3 พัฒนา
บุคลากรด้านการวิจัย โดยสนับสนุนการสร้างบุคลากรท่ีมีองค์ความรู้ข้ามศาสตร์ มีทักษะการวิจัยด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี นวัตกรรม ดิจิทัลทางการแพทย์ และการประเมินเทคโนโลยีหรือนวัตกรรม มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และ
พัฒนาทักษะร่วมกันระหว่างนักวิจัยผ่านชุมชนแห่งวิชาชีพของนักวิจัย มีกิจกรรมบ่มเพาะนักนวัตกรรมทาง
การแพทย์อย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมให้สถาบันการศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนาการวิจัย รวมท้ังดึงดูดผู้เช่ียวชาญจาก
ต่างประเทศให้เข้ามาทำงานและถ่ายทอดองค์ความรู้มากยิ่งขึ้นตลอดจนพัฒนากลไกธำรงรักษาบุคลากรด้านการ
สุขภาพโดยเฉพาะการกำหนดค่าตอบแทนให้บุคลากรด้านการวิจัยคงอยู่ปฏิบัติงานด้านการวิจัยอย่างต่อเนื่อง 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.4 สร้างระบบนิเวศการวิจัยให้เอื้อต่อการนำเทคโนโลยีนวัตกรรมมาต่อยอดในเชิง
พาณิชย์โดยสร้างความร่วมมือในการทำพื้นท่ีทดลองวิจัยนวัตกรรมทางการแพทย์ระหว่างผู้พัฒนา ผู้ผลิต 

สถานพยาบาล และผู้ประเมินเทคโนโลยี ก่อนใช้งานจริงหรือออกสู่ตลาด เพื่อสร้างความเช่ือมั่นในคุณภาพของ
นวัตกรรมนั้น ๆ ตลอดจนสนับสนุนเงินทุนในระยะเริ่มต้น และพัฒนากลไกท่ีช่วยผลักดันงานวิจัยให้สามารถนำไปใช้
ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม อาทิ การส่งเสริมผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อมให้เข้าถึงฐานข้อมูล
งานวิจัย การจับคู่ทางธุรกิจระหว่างนักลงทุนกับนักวิจัยและพัฒนานวัตกรรม การมีมาตรการปกป้องทรัพย์สินทาง
ปัญญาและบริหารจัดการลิขสิทธิ์ของผู้วิจัยเมื่องานวิจัยสำเร็จลุล่วง และให้หน่วยงานท่ีควบคุมกำกับคุณภาพของ
ผลิตภัณฑ์ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีความสะดวกรวดเร็วในการนำผลิตภัณฑ์สุขภาพท่ีได้มาตรฐานออกสู่ตลาด 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.5 สร้างเครือข่ายความร่วมมือการวิจัยและพัฒนาระหว่างประเทศ โดยส่งเสริม 
ความร่วมมือระหว่างสถาบันวิจัย ภาคเอกชน และสถาบันการศึกษาในประเทศกับสถาบันวิจัยหรือภาคเอกชน
ต่างประเทศท่ีมีศักยภาพและเป็นท่ียอมรับในระดับสากลในการพัฒนางานวิจัยทางการแพทย์ เพื่อให้เกิดการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการแพทย์จากต่างประเทศ อาทิ การร่วมลงทุนพัฒนางานวิจัย การรับจ้างผลิต รวมท้ัง
ยกระดับความช่วยเหลือทางวิชาการแก่ประเทศท่ีจะเป็นเครือข่ายในห่วงโซ่คุณค่าของการวิจัยและผลิตนวัตกรรม
ทางการแพทย์ผ่านรูปแบบการให้ทุนการศึกษาและฝึกอบรมนานาชาติท่ีสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาด้าน
การแพทย์และสุขภาพของไทย 

กลยุทธ์ท่ี 5 การบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพบนพื้นฐานความสมดุลทางเศรษฐกิจและ
สุขภาพของคนไทย 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 5.1 บริหารจัดการบุคลากรทางการแพทย์ให้สอดคล้องกับระบบบริการสุขภาพ 
1) สนับสนุนให้ภาคเอกชนเข้ามาร่วมผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการแพทย์ โดยมีบทบาท 

ในการกำหนดสาขาความต้องการ พัฒนาหลักสูตร และผลิตบุคลากร ท้ังการผลิตแพทย์เฉพาะทางหรือสหสาขา 
วิชาชีพต่าง ๆ ให้รองรับการให้บริการทางการแพทย์มูลค่าสูง ตลอดจนฝึกอบรมเพิ่มพูนทักษะท่ีจำเป็น 

2) สนับสนุนการนำเข้าบุคลากรทางการแพทย์โดยพัฒนารูปแบบการสอบใบอนุญาตประกอบ 
วิชาชีพท่ีเอื้อต่อการเปิดรับบุคลากรจากต่างประเทศ รวมถึงส่งเสริมการใช้บุคลากรร่วมกันระหว่างภาครัฐและ
เอกชน โดยเฉพาะบุคลากรในสาขาท่ีมีผู้เช่ียวชาญระดับสูง เพื่อลดปัญหาการขาดแคลนบุคลากรและให้มีการใช้ 
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

3) ส่งเสริมให้เกิดการกระจายกำลังคนด้านสุขภาพ โดยพัฒนากลไกระบบหมุนเวียนกำลังคนให้ 
รองรับท้ังในเชิงพื้นท่ี ภาระงาน และสาขาขาดแคลน พร้อมมีมาตรการจูงใจบุคลากรทางการแพทย์คงอยู่ในระบบ 
สุขภาพ อาทิ การจัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพท่ีชัดเจน อัตราความก้าวหน้าและโอกาสการพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรพื้นท่ีห่างไกล การปรับภาระงานของแพทย์เวชปฏิบัติท่ัวไปให้เหมาะสม และการปรับปรุงระบบ
สวัสดิการพื้นฐานเพื่อให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 5.2 พัฒนากลไกกำกับดูแลและบริหารจัดการค่าบริการทางการแพทย์ โดยพัฒนา 44
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กลไกและแนวทางกำกับดูแลค่าบริการทางการแพทย์ท่ีอาจได้รับผลกระทบจากนโยบายส่งเสริมการเป็นศูนย์กลาง 
ทางการแพทย์ให้มีความเหมาะสม ตลอดจนพัฒนาระบบบริหารการจ่ายค่าบริการของระบบประกันสุขภาพ ให้มี 
ความครอบคลุมเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการทางการแพทย์ได้ตามความจำเป็นทางสุขภาพอย่างท่ัวถึงและ
เป็นธรรม 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 5.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศเพื่อสนับสนุนบริการทาง
การแพทย์ 

1) สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเพิ่มประสิทธิภาพ ลดภาระงาน และแก้ปัญหาการขาด
แคลนบุคลากร อาทิ การใช้ปัญญาประดิษฐ์ ตรวจคัดกรองเบื้องต้น การใช้ระบบการแพทย์ทางไกล โดยพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีดิจิทัลให้ครอบคลุมท่ัวถึง ปรับปรุงกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง พัฒนากลไกการประเมินการ
ใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์ ตลอดจนมีแนวทางในการกำกับดูแลเพื่อป้องกันผลกระทบทางลบท่ีอาจเกิดขึ้น 

2) จัดทำฐานข้อมูลกลางด้านสุขภาพของประเทศ โดยสร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องในการทำข้อตกลงร่วมกันท่ีจะใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและแพลตฟอร์มกลางในการเช่ือมโยงข้อมูลพื้นฐานของ
หน่วยงานภาครัฐให้สามารถใช้ร่วมกันได้โดยคำนึงถึงการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล อาทิ การเจ็บป่วย การตายความ
พิการ สิทธิการประกันสุขภาพ ข้อมูลด้านวิจัยและนวัตกรรม ข้อมูลบุคลากรทางการแพทย์และผู้เช่ียวชาญท่ีผลิต
และปฏิบัติงานจริง เพื่อนำไปวิเคราะห์ต่อยอดการจัดบริการและการวางแผนด้านกำลังคนในอนาคตตลอดจน
เผยแพร่ข้อมูลแก่สาธารณะ เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาสินค้าและบริการทางการแพทย์ให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดและประชาชนแต่ละกลุ่ม 

กลยุทธ์ท่ี 6 การยกระดับศักยภาพระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุขเพื่อลด
ผลกระทบต่อบริการทางเศรษฐกิจและสุขภาพ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 6.1 ปฏิรูประบบเฝ้าระวังและบริหารจัดการโรคระบาดและภัยคุกคามสุขภาพ 
1) ปรับโครงสร้างการเฝ้าระวังและบริหารจัดการโรคระบาดและภัยคุกคามสุขภาพของประเทศท่ี

เป็นเอกภาพ โดยให้มีหน่วยงานกลางกำหนดทิศทางสาธารณสุขระดับชาติ ในการบูรณาการการทำงานด้านการเฝ้า
ระวัง ป้องกัน เตรียมความพร้อม การตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน และฟื้นฟูหลังเกิดภาวะฉุกเฉินอย่างรวดเร็วพร้อมท้ังให้มี
การจัดต้ังศูนย์ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉินและระบบบัญชาการเหตุการณ์ ท่ีเป็นกลไกสำคัญในการบริหารจัดการภาวะ
ฉุกเฉินด้านสาธารณสุขโดยประสานความร่วมมือ และร่วมกันจัดสรรทรัพยากรให้สามารถตอบโต 

2) พัฒนากลไกและระบบข้อมูลการเฝ้าระวังสุขภาพและส่ิงแวดล้อมแบบบูรณาการ โดยมีกลไก 
ในการบริหารจัดการด้านสุขภาพและส่ิงแวดล้อมท่ีบูรณาการในระดับนโยบายสู่ระดับปฏิบัติ และพัฒนาระบบการ
เช่ือมโยงข้อมูลภายใต้แนวคิดสุขภาพหนึ่งเดียว อาทิ ข้อมูลสุขภาพ ข้อมูลโรคจากสัตว์ ข้อมูลทางส่ิงแวดล้อมข้อมูล 
 
 
ทรัพยากรทางสาธารณสุขท่ีสำคัญ บนฐานการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการประมวลผล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การรับมือและจัดการภัยคุกคามทางสุขภาพได้อย่างทันการณ์ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 6.2 วางระบบการเตรียมความพร้อมด้านความมั่นคงด้านสุขภาพในการจัดการ
ภาวะฉุกเฉิน โดยวางแผนอัตรากำลังคนด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคและภัยคุกคามทางสุขภาพ อาทิ 
ผู้เช่ียวชาญด้านระบาดวิทยาคลินิกและภาคสนาม นักวิทยาศาสตร์ข้อมูล นักวิจัย นักสร้างตัวแบบเชิงคณิตศาสตร์ 
นักเทคนิคท่ีปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการ เจ้าหน้าท่ีสอบสวนโรคและปัจจัยเส่ียงให้เหมาะสมกับสัดส่วนประชากรของ
ประเทศ พร้อมค่าสนับสนุนค่าตอบแทน สวัสดิการ และความก้าวหน้าในวิชาชีพ รวมถึงการสนับสนุนให้ชุมชนได้มี
ส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง และป้องกัน เมื่อเกิดภาวะฉุกเฉิน ตลอดจนจัดทำแผนเตรียมความพร้อมด้านยาและ
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เวชภัณฑ์ วัคซีน อุปกรณ์ทางการแพทย์ และวัสดุอุปกรณ์ด้านสาธารณสุขท่ีจำเป็น ให้พร้อมรองรับการบริหาร
จัดการภาวะฉุกเฉินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค 
1. สถานการณ์การพัฒนาท่ีผ่านมา 

แนวโน้มบริบทโลกจากสถานการณ์การแข่งขันทางการค้าของสหรัฐอเมริกาและจีนท่ีขยายวงกว้าง 
ซึ่งมีผลกระทบต่อเนื่องถึงไทยและภูมิภาค โดยเฉพาะการจัดกลุ่มทางการเมืองและเศรษฐกิจ การปรับเปล่ียนทิศทาง
การค้าการลงทุนในห่วงโซ่อุปทานโลก และไทยอยู่ในพื้นท่ีความขัดแย้งซึ่งต้องรักษาความสัมพันธ์กับท้ังสองประเทศ 
ดังนั้น ทิศทางในอนาคต ไทยควรแสดงบทบาทนำในภูมิภาคอาเซียน โดยเฉพาะในกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง 
โดยเน้นความร่วมมือมากกว่าการแข่งขัน และให้ไทยเป็นประตูและทางเช่ือม เพื่อสร้างดุลยภาพท่ีสร้างสรรค์ด้าน
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างภูมิภาคและมหาอำนาจเพื่อความก้าวหน้าและมั่นคงของภูมิภาค 
รวมถึงควรรักษาสมดุลของความสัมพันธ์ของไทยกับจีนและสหรัฐอเมริกาและประเทศตะวันตก โดยกำหนดความ
ต้องการของไทยในระยะยาวท่ีชัดเจน ท้ังในมิติทางเศรษฐกิจ สังคมส่ิงแวดล้อม คุณภาพชีวิต และการพัฒนา
เทคโนโลยีระดับสูง เพื่อสร้างความชัดเจนกับมิตรประเทศว่าไทยพร้อมร่วมมือในแนวทางดังกล่าว   

2. เป้าหมายการพัฒนา 
2.1 ความเช่ือมโยงของหมุดหมายกับเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 และยุทธศาสตร์ชาติ 

หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีสำคัญของประเทศมีเป้าหมายหลักใน 
1) การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 3) 
การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม และ 4) การเปล่ียนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน โดยทำให้
ประเทศไทยมีระบบนิเวศท่ีสนับสนุนการค้าการลงทุนสามารถเป็นฐานการค้าการลงทุนท่ีสำคัญของภูมิภาค เพิ่ม
ผลิตภาพและโอกาสของผู้ประกอบการไทยให้สามารถเช่ือมโยงกับห่วงโซ่มูลค่าระดับภูมิภาคและระดับโลก และ
ยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศท้ังภาคการผลิตและบริการสำคัญ ซึ่งมีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ภายใต้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพ.ศ. 2560 ในยุทธศาสตร์ด้านความมั่งคง ในมิติ
ความร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพื่อนบ้าน ภูมิภาคโลก รวมถึงองค์กรภาครัฐและท่ีมิใช่ภาครัฐ รวมท้ัง
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีความเช่ือมโยงกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติใน
ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) การต่างประเทศ ในการขยายความร่วมมือในด้านเศรษฐกิจ การค้า การคมนาคม และทรัพยากรมนุษย์ 
ท้ังในระดับทวิภาคีและพหุภาคีกับนานาชาติโดยเฉพาะในกลุ่มอนุภูมิภาคและภูมิภาคเอเชีย  

2) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต ท่ีให้ความสำคัญพัฒนาต่อยอดอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ
ไปสู่อุตสาหกรรมอนาคตท่ีเติบโตเป็นเสาหลักของเศรษฐกิจไทยและการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้ออำนวยต่อการ
พัฒนาของอุตสาหกรรมและบริการ  

3) โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล โดยมุ่งเน้นการขยายขีดความสามารถ พัฒนาคุณภาพ
และประสิทธิภาพของโครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ เพื่อยกระดับผลิตภาพของภาคการผลิต
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และบริการ ลดต้นทุนการผลิตและบริการท่ีแข่งขันได้ในระดับสากล สนับสนุนให้เกิดความเช่ือมโยงกับอนุภูมิภาค
และภูมิภาคอย่างเป็นระบบ  

4) การเติบโตอย่างยั่งยืน โดยมุ่งเน้นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก67ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโต
บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม และการลงทุนท่ีเป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศในการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานของภาครัฐและภาคเอกชน 

2.2 เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
เ ป้าหมายท่ี 1 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนในภูมิภาค 

ตัวช้ีวัดท่ี1.1 อันดับความสามารถในการแข่งขันด้านเศรษฐกิจ (โดยสถาบันนานาชาติเพื่อการพัฒนาการ
บริหารจัดการ) มีอันดับดีขึ้น 

เป้าหมายท่ี 2 ไทยเป็นห่วงโซ่อุปทานของภูมิภาค 
ตัวชี้วัดท่ี 2.1 1) มูลค่าการลงทุนรวมในประเทศขยายตัวเฉล่ียไม่น้อยกว่าร้อยละ 6 ต่อปีหรือ 2) สัดส่วน 

การลงทุนรวมต่อผลผลิตมวลรวมในประเทศเฉล่ียไม่น้อยกว่าร้อยละ 27 ต่อป ี
ตัวชี้วัดท่ี2.2 1) มูลค่าการส่งออกของไทยกับประเทศท่ัวโลกขยายตัวเฉล่ียไม่น้อยกว่าร้อยละ 7 ต่อปีหรือ 
2) สัดส่วนการเติบโตของปริมาณการส่งออกสินค้าของไทยต่อการเติบโตของปริมาณการส่งออกสินค้าของ

โลกเฉล่ียไม่น้อยกว่า 1.5 ต่อป ี
เป้าหมายที่ 3 ไทยเป็นประตูและทางเชื่อมโครงข่ายคมนาคมและโลจิสติกส์ของภูมิภาค 
ตัวช้ีวัดท่ี3.1 ดัชนีวัดประสิทธิภาพด้านโลจิสติกส์ระหว่างประเทศของประเทศไทยอยู่ในอันดับไม่ต่ำกว่า

อันดับท่ี 25หรือคะแนนไม่ต่ำกว่า 3.60 
ตัวชี้วัดท่ี3.2 สัดส่วนต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศไทยต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศน้อยกว่าร้อยละ 11 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แนวคิดของกรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 
 

 
ภายใต้กระแสแนวโน้มการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้น อาทิ ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีอย่างพลิกผัน  
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4. กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างจุดยืนของไทยภายใต้บริบทโลกใหม่ 
กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและปัจจัยสนับสนุนเพื่อเป็นประตูการค้าการลงทุนและ

ฐานเศรษฐกิจสำคัญของภูมิภาค 
กลยุทธ์ที่ 3 ผลักดันการลงทุนเพื่อปรับโครงสร้างอุตสาหกรรมเป้าหมายสู่ไทยแลนด์ 4.0 
กลยุทธ์ย่อยท่ี  3.1 เร่งรัดการปรับการผลิตโดยการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่มากขึ้น  ท้ังใน

ภาคอุตสาหกรรม ภาคบริการ และโลจิสติกส์ โดยเฉพาะการปรับสู่ระบบอัตโนมัติและเร่งใช้ประโยชน์จาก
ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี 5G ในประเทศไทยให้มากท่ีสุด 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 ปรับโครงสร้างภาคอุตสาหกรรม ภาคบริการ และโลจิสติกส์ ให้นำแนวทางการ
พัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว มาใช้เป็นมาตรฐาน โดยสนับสนุนให้มีการลงทุน 

ด้านการใช้พลังงานสะอาด การนำปัจจัยการผลิตมาใช้แบบหมุนเวียน และการลดปริมาณ
คาร์บอนไดออกไซด์ในทุกโครงการ  

กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.3 สร้างระบบดิจิทัลท่ีเอื้อต่อการค้าการลงทุน โดยพัฒนาแพลตฟอร์มการค้า
แห่งชาติเพื่อส่งเสริมการค้าในรูปแบบธุรกิจกับธุรกิจด้วยกัน พัฒนาระบบการเงินของไทยสู่การให้บริการธุรกรรม
ทางการเงินดิจิทัล เพื่อเอื้อต่อการลงทุน และปรับปรุง แก้ไข และพัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง
กับการส่งเสริมการค้าท่ีเป็นธรรมและอำนวยความสะดวกการค้าการลงทุน รวมถึงเร่งพัฒนากฎหมายด้านธุรกรรม
อิเล็กทรอนิกส์และการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.4 พัฒนาบุคลากรสู่มาตรฐานระหว่างประเทศเพื่อสนับสนุนการค้าการลงทุนโดย
ปรับระบบการพัฒนาบุคลากรและหลักสูตรให้เป็นไปตามความต้องการของตลาดแรงงานและภาคธุรกิจ ท่ีให้ภาค
ธุรกิจมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรและร่วมจ่ายในการพัฒนาบุคลากร และปรับวิธีการเรียนการสอนเข้าสู่ยุค
ดิจิทัลท่ีเน้นการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองและนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการหารายได้และสร้างธุรกิจ รวมถึง
ยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานและระดับการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาต่างๆ ให้เทียบเท่ากับระดับ
นานาชาติหรือสถาบันชั้นนำของโลก เพื่อให้สามารถใช้ในการประกอบอาชีพได้จริง 

  
 
หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัล 
ของอาเซียน 
1. สถานการณ์การพัฒนาท่ีผ่านมา 
อุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์เป็นอุตสาหกรรมสำคัญของประเทศไทยมายาวนานกว่า 50 

ปี และมีความสำคัญอย่างมากต่อเศรษฐกิจของประเทศ โดยปัจจุบันประเทศไทยส่งออกเครื่องใช้ไฟฟ้าและอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์เป็นอันดับท่ี 13 ของโลก และเป็นอันดับท่ี 4 ของอาเซียน มีมูลค่าการส่งออก 1.9 ล้านล้านบาท
(หรือคิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 24.3 ของมูลค่าการส่งออกสินค้าท้ังหมดของประเทศ) และก่อให้เกิดการจ้าง
งานรวมท้ังส้ินมากกว่า 750,000 คน อย่างไรก็ตาม อุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ของไทยส่วนใหญ่ยังคง
พึ่งพาการลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศ และผู้ประกอบการไทยเป็นเพียงผู้รับจ้างประกอบท่ีไม่มีเทคโนโลยีเป็นของ
ตนเอง และขาดความเช่ือมโยงระหว่างการวิจัยและพัฒนากับการผลิตเชิงพาณิชย์ อีกท้ังยังมีโครงสร้างการผลิตท่ี
พึ่งพาแรงงานสูงและใช้เงินลงทุนต่ำ ส่งผลให้อุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ของไทยยังไม่สามารถก้าวเป็น
ผู้นำตลาดของอาเซียน และไม่สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจให้แก่ประเทศได้เท่าท่ีควร 

2. เป้าหมายการพัฒนา 
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2.1 ความเช่ือมโยงของหมุดหมายกับเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 และยุทธศาสตร์
ชาติหมุดหมายท่ี 6 มุ่งตอบสนองต่อเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 จำนวน 3 เป้าหมาย ได้แก่ 

1) การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยการพัฒนาต่อยอด
ฐานอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ของประเทศไทยในปัจจุบัน เป็นอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะท่ีมุ่งเน้นการ
ผลิตช้ินส่วนประกอบท่ีสำคัญในห่วงโซ่อุปทานอาเซียน เป็นท่ีต้องการของตลาดในอนาคต และมีมูลค่าสูง รวมถึงการ
พัฒนาความสามารถในการแข่งขันของอุตสาหกรรมดิจิทัล 2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ โดยการพัฒนา
กำลังคนท่ีมีทักษะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรมและบริการฯ ในอนาคต รวมถึงอุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ และอุตสาหกรรมและบริการดิจิทัลของประเทศ และ 3) การเสริมสร้างความสามารถของ
ประเทศในการรับมือกับการเปล่ียนแปลงและความเส่ียงภายใต้บริบทโลกใหม่ โดยการส่งเสริมการนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ประโยชน์ในหลากหลายภาคส่วนและหลากหลายมิติ ซึ่งมีความสอดคล้องกับเป้าหมายตามยุทธศาสตร์
ชาติ20 ปี ภายใต้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ในประเด็นยุทธศาสตร์ด้านความมั่งคง ในมิติการ
พัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือภัยคุกคาม ควบคู่กับ
การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงและความปลอดภัยทางไซเบอร์ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน ในมิติการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตท่ีให้ความสำคัญพัฒนาต่อยอดอุตสาหกรรม
เป้าหมายของประเทศไปสู่อุตสาหกรรมอนาคตท่ีเติบโตเป็นเสาหลักของเศรษฐกิจไทยและการสร้างสภาพแวดล้อมท่ี
เอื้ออานวยต่อการพัฒนาของอุตสาหกรรมและบริการ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพ 
ครอบคลุม เพียงพอและเข้าถึงได้ท้ังในด้านพื้นท่ี และราคา และยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม ในมิติการสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมท่ีเป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ โดยเป็น
การใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในการประกอบธุรกิจและดำเนินชีวิตเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกและสร้างสังคมคาร์บอนต่ำ 

2.2 เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
เป้าหมายท่ี 1 เศรษฐกิจดิจิทัลภายในประเทศมีการขยายตัวเพิ่มขึ้น 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 สัดส่วนมูลค่าเพิ่มของอุตสาหกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมใน

ประเทศเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 30 ภายในปี 2570 
 
ตัวชี้วัดท่ี 1.2 มูลค่าของค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนาด้านนวัตกรรมเพิ่มข้ึนเป็นอย่างน้อยร้อย

ละ 5 ของปีฐานภายในปี 2570 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 มีบริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงท่ีสามารถเข้าถึงและพร้อมใช้แก่ประชาชนโดย

ครอบคลุมพื้นท่ีทุกหมู่บ้าน พื้นท่ีชุมชน และสถานท่ีท่องเท่ียว 
เป้าหมายที่ 2 การส่งออกของอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะของประเทศเพิ่มขึ้น 
ตัวชี้วัดท่ี 2.1 สัดส่วนการส่งออกในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะในประเทศคิดเป็นร้อยละ 

60 ของมูลค่าการส่งออกอุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ท้ังหมดภายในปี 2570 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 มีบุคลากรท่ีมีทักษะด้าน “ผู้บูรณาการระบบอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ” เพื่อรองรับ

การขยายตัวของอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ จำนวน 400,000 ราย ภายในปี 2570 
เป้าหมายที่ 3 อุตสาหกรรมดิจิทัลและอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะของประเทศมีความ

เข้มแข็งขึ้น 
ตัวช้ีวัดท่ี 3.1 จำนวนผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยีขนาดใหญ่ของโลกลงทุนในประเทศไทยอย่าง

น้อย 3 รายภายในปี 2570 
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ตัวชี้วัดท่ี 3.2 จำนวนสตาร์ทอัพด้านเทคโนโลยีเพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า 6,000 แห่ง ในปี 2570 โดย 
1 ใน 3เป็นผู้ประกอบการท่ีย้ายมาจากต่างประเทศ 

ตัวช้ีวัดท่ี 3.3 มีแรงงานท่ีเป็นผู้เช่ียวชาญทางดิจิทัล (ระดับ 4) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 6 ของจำนวน
ประชากรไทยภายในปี 2570 

ตัวช้ีวัดท่ี 3.4 มีจุดเช่ือมต่อและแลกเปล่ียนข้อมูลจราจรอินเทอร์เน็ตระหว่างประเทศท่ีทำ
ให้บริการดิจิทัลของไทยสามารถแข่งขันได้ภายในปี 2570 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 1 การขับเคล่ือนสังคมและเศรษฐกิจไทยด้วยดิจิทัล 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 พัฒนาบริการและแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการปรับระบบการบริหาร 
จัดการภาครัฐให้เป็นรัฐบาลดิจิทัลเต็มรูปแบบ โดยสนับสนุนหน่วยงานภาครัฐมีการนำเทคโนโลยี

และอุปกรณ์ดิจิทัลมาใช้สนับสนุนการปฏิบัติงานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสม อาทิ การใช้ระบบออนไลน์สำหรับ
กระบวนการเอกสาร การชำระเงินอิเล็กทรอนิกส์ การจัดเก็บข้อมูลของภาครัฐในคลาวด์ การทำธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส์ระหว่างประชาชนกับภาครัฐ รวมท้ังการบูรณาการและเช่ือมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานภาครัฐโดย
สมบูรณ์ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 ส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบการในประเทศให้สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรมดิจิทัล รวมถึงนำอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะมาใช้ในการผลิตสินค้าและบริการ เพื่อเพิ่มผลิตภาพ
และ ความสามารถในการทำกำไรให้แก่ผู้ประกอบการเพิ่มขึ้น โดยการจัดต้ังกองทุนส่งเสริมการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล เพื่อสร้างโอกาสให้ผู้ประกอบการในประเทศโดยเฉพาะวิสาหกิจขนาดกลางและ 50
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ขนาดย่อม ในการประยุกต์ใช้ประโยชน์จากอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ และดิจิทัล โดยให้ความสำคัญกับการ
พัฒนาแฟลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อสนับสนุนตลาดสินค้าภาคการเกษตรและการส่งเสริมผู้ประกอบการธุรกิจการเกษตรให้
สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและสนับสนุนอุตสาหกรรมเกษตรในประเทศได้อย่างครบวงจรและสามารถ
รับมือกับภัยพิบัติและฤดูกาลได้อีกท้ัง สนับสนุนให้มีการขยายจากภาคการเกษตรไปสู่การผลิตเช่น โรงงานอัจฉริยะ 
และ การแพทย์อัจฉริยะ รวมท้ังการทำธุรกรรมบริการต่าง ๆ ผ่านแพลตฟอร์มดิจิทัลของไทยอาทิ ตลาดการเกษตร 
การท่องเท่ียว การแพทย์และสุขภาพ และการเงิน 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.3 พัฒนาให้เกิดการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการโครงสร้างพื้นฐานและ
การให้บริการสาธารณะของภาครัฐเพิ่มขึ้น โดยส่งเสริมการสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อรองรับการพัฒนาในมิติต่าง ๆ 
อาทิ การพัฒนาแพลตฟอร์มซื้อขายพลังงาน การพัฒนาตลาดคาร์บอน การพัฒนาเมืองอัจฉริยะการให้บริการ
การแพทย์ทางไกล การจัดการศึกษาออนไลน์ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.4 ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีดิจิทัลในการดำรงชีพ
อาทิ การเรียนรู้บนแพลตฟอร์มดิจิทัล การใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ และการทำธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์
รวมทั้งการรู้เท่าทันถึงภัยท่ีมากับส่ือสมัยใหม่ และทักษะพื้นฐานท่ีจะไม่ตกเป็นเหยื่อของข่าวลวง 

กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาต่อยอดฐานอุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.1 สนับสนุนให้ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ พัฒนาการ

ผลิตจากรูปแบบการรับจ้างผลิตตามสูตรของลูกค้า ไปสู่การผลิตท่ีมีการพัฒนาสูตรผลิตภัณฑ์เพื่อนำเสนอแก่ลูกค้า 
และให้มีการนำนวัตกรรมการผลิตสมัยใหม่ มาปรับใช้เพื่อเร่งรัดการพัฒนาอุตสาหกรรมไปสู่อุตสาหกรรม 4.0 และ
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์สีเขียว ผ่านการใช้เครื่องมือทางการเงินและการคลัง และนโยบายสนับสนุนทาง
นวัตกรรมต่าง ๆ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการปรับรูปแบบการพัฒนาอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะให้เป็นศูนย์กลางการผลิตอุปกรณ์และช้ินส่วนอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะท่ีสำคัญของอาเซียน โดยมุ่งเน้นการ
ผลิตช้ินส่วนประกอบท่ีสำคัญในห่วงโซ่อุปทานอาเซียน เป็นท่ีต้องการของตลาดในอนาคต และมีมูลค่าสูงเข้าสู่การ
เป็นอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ขั้นสูง อาทิ กลุ่มโมดูลการตรวจจับ กลุ่มตัวกระตุ้นการทำงานกลุ่ม อิเล็กทรอนิกส์
กำลัง และกลุ่มโมดูลการคำนวณ พร้อมท้ังพิจารณาส่งเสริมให้ภาคอุตสาหกรรมให้ใช้วัสดุจากผู้ผลิตภายในประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.3 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาและสร้างตราสินค้าของตนเอง รวมทั้งส่งออกผลิตภัณฑ์
เครื่องใช้ไฟฟ้าและอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ โดยมุ่งเน้นไปยังกลุ่มประเทศท่ีไทยมีศักยภาพ อาทิประเทศใน
กลุ่มอาเซียน ยุโรป และทวีปอเมริกา 

 
 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.4 ส่งเสริมให้เกิดการลงทุนวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีข้ันสูง ในอุตสาหกรรมไฟฟ้า

และอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ และพัฒนาสุดยอดผลิตภัณฑ์อาทิ การพัฒนาระบบเซ็นเซอร์และระบบอิเล็กทรอนิกส์ใน
ยานยนต์ไฟฟ้า และการจูงใจให้มีผู้ประกอบการด้านช้ินส่วนและผลิตภัณฑ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะเพิ่มขึ้น 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.5 พัฒนามาตรฐานและเงื่อนไขการเข้าถึงข้อมูลท่ีเกิดจากอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะท่ีเป็นสากล รองรับการแลกเปล่ียนและเช่ือมโยงข้อมูลภายในหน่วยงานภาครัฐ และระหว่างหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชนภายในประเทศและภูมิภาค เพื่อให้มีข้อมูลขนาดใหญ่ นำไปสู่การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์และ
บริการท่ีเกี่ยวข้อง 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.6 ดึงดูดและพัฒนาให้เกิดการลงทุนจากต่างประเทศ โดยบูรณาการความร่วมมือ
กับผู้ประกอบการไทยหรือกิจการร่วมค้า ควบคู่กับการให้สิทธิประโยชน์ในการลงทุนท่ีสนับสนุนหรือผลักดันให้ผู้ร่วม
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ค้าท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะด้านถ่ายทอดองค์ความรู้และความเช่ียวชาญให้ผู้ประกอบการไทย โดยมุ่งเน้น
อุตสาหกรรมต้นน้ำท่ีมีเทคโนโลยีการผลิตขั้นสูงและเป็นพื้นฐานของอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 

กลยุทธ์ที่ 3 อุตสาหกรรมดิจิทัลในประเทศที่สามารถแข่งขันได้ 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 ดึงดูดให้ผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยีขนาดใหญ่ของโลกลงทุนในอุตสาหกรรม

ท่ีจะเอื้อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้ประกอบการไทยตลอดห่วงโซ่อุปทาน อาทิ การลงทุนจัดต้ังศูนย์ข้อมูลคลาวด์ท่ี
หลากหลายเพื่อประชากรอาเซียน โดยดึงดูดให้บริษัทต่างชาติมาลงทุนโครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัลในประเทศเช่น 
ศูนย์ข้อมูล ระบบภาครัฐอิเล็กทรอนิกส์ คลาวด์ และแพลตฟอร์มข้ามชาติ เป็นต้น โดยกำหนดรูปแบบการลงทุนและ
สิทธิประโยชน์ท่ีจะก่อให้เกิดมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจภายในประเทศ อาทิ การจับคู่ธุรกิจในไทยและการจ้างแรงงาน
ไทย 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางดิจิทัลท่ีจะสนับสนุนให้ไทย
สามารถใช้ประโยชน์จากความได้เปรียบทางภูมิศาสตร์เพื่อยกระดับให้บริการดิจิทัลของไทยสามารถแข่งขันได้
ภายในปี 2570 อาทิ การขยายอินเตอร์เน็ตแบนด์วิดธ์ระหว่างประเทศ การเช่ือมต่อโครงข่ายระหว่างประเทศท่ี
ช่วยลดต้นทุนและระยะเวลาการสร้างศูนย์ข้อมูล และพัฒนาการให้บริการคลาวด์สาธารณะในประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.3 พัฒนาและยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของผู้ผลิต ผู้พัฒนา 
ผู้ออกแบบและสร้างระบบในอุตสาหกรรมและบริการดิจิทัลภายในประเทศ ให้เป็นผู้นำด้านบริการดิจิทัลโซลูช่ันท่ี
เป็นมิตรต่อผู้ใช้ และตอบสนองต่อความต้องการใช้งานภายในประเทศหรืออาเซียน โดยนำร่องจากสาขาเกษตร 
การแพทย์และสุขภาพ การท่องเท่ียว ศิลปวัฒนธรรม และการบริหารจัดการภาครัฐในระดับท้องถิ่น 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.4 ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาซอฟต์แวร์พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ และการสร้างดิจิทัล
คอนเทนต์สร้างสรรค์ท่ีมีการนำศิลปวัฒนธรรม วิถีชีวิต แหล่งท่องเท่ียวไทย ฯลฯ ไปใช้ประโยชน์ในเชิงสร้างสรรค์ซึ่ง
จะช่วยเพิ่มมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจในทุกมิติ อาทิ การพัฒนาพิพิธภัณฑ์เสมือนจริง การสร้างเวทีการแสดงทาง
ศิลปวัฒนธรรมเสมือนจริง คอนเสิร์ตเสมือนจริง หรือตัวละครภาพยนตร์เสมือนจริง เป็นต้น 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.5 ส่งเสริมให้เกิดการลงทุนในอุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล รวมถึงการวิจัยและ
พัฒนาในประเทศ เพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการท้ังภายในประเทศและภูมิภาคอาเซียน โดยดึงดูดและ
พัฒนาผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยีทุกขนาดต้ังแต่สตาร์ทอัพจนถึงบรรษัทข้ามชาติ และสร้างระบบนิเวศเพื่อเพิ่ม
โอกาสแก่ผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยีของไทย ดึงดูดและพัฒนาผู้มีความสามารถเพื่อให้เกิดการพัฒนากำลังคน
และอุตสาหกรรมไทยอย่างก้าวกระโดด โดยการกำหนดรูปแบบการให้สิทธิประโยชน์ท่ีเหมาะสม อาทิ ยกเว้นหรือ
ลดการจัดเก็บภาษีกำไรจากการขายหลักทรัพย์ของธุรกิจเงินร่วมลงทุน เพื่อให้เกิดการลงทุนในกิจการของสตาร์ทอัพ
ด้านดิจิทัลเพิ่มขึ้น 

กลยุทธ์ท่ี 4 การพัฒนาระบบนิเวศเพื่อสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 
อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพ ครอบคลุม เพียงพอและ
เข้าถึงได้ท้ังในด้านพื้นท่ี และราคา เพื่อให้ประชาชนมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม สามารถเข้าถึง
การศึกษาสาธารณสุข บริการภาครัฐ และโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมอื่น ๆ รวมท้ังรองรับกับปริมาณความ
ต้องการใช้งานทางดิจิทัลในอนาคต ท้ังในเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.2 พัฒนากำลังคนเพื่อรองรับกับการปรับตัวทางเทคโนโลยีในอนาคตของ
ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมและบริการต่าง ๆ รวมถึงอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ และอุตสาหกรรมและ
บริการดิจิทัลของประเทศ โดยเร่งผลิตกำลังคนท่ีมีทักษะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรมและบริการฯ 
ในอนาคต ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาผ่านการส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างภาครัฐ เอกชนและมหาวิทยาลัย
ท้ังในประเทศและต่างประเทศ เร่งยกระดับทักษะแรงงานท่ีมีอยู่  พัฒนามาตรฐานวิชาชีพของแรงงานใน 52
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อุตสาหกรรมท่ีใช้เทคโนโลยี และดึงดูดบุคลากรจากต่างชาติในสาขาท่ีขาดแคลน อาทิ ผู้พัฒนาซอฟต์แวร์และ
ผู้เช่ียวชาญด้านเทคโนโลยีท่ีสร้างความพลิกผัน 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.3 ผลักดันและแก้ไขกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องเพื่อส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
เช่น กฎหมายคุ้มครองผู้บริโภค และการบังคับใช้กฎหมายลิขสิทธิ์อย่างจริงจัง การกำจัดขยะ

อิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้นรวมทั้งเร่งพัฒนาและปรับปรุงกฎระเบียบต่าง ๆ ของภาครัฐท่ียังคงเป็นอุปสรรคต่อการลงทุน 
การดึงดูดแรงงานทักษะสูง การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล รวมถึงการเติบโตของอุตสาหกรรมและ
บริการดิจิทัล อาทิผลักดันให้มีเงื่อนไขการถ่ายทอดเทคโนโลยีไว้ในการจัดซื้อจัดจ้างในโครงการขนาดใหญ่ของ
ภาครัฐ เพื่อให้สามารถพัฒนาอุปกรณ์ส่วนประกอบของโครงสร้างพื้นฐานภายในประเทศได้ พร้อมท้ังส่งเสริมให้มี
การดำเนินการในรูปแบบแซนด์บ็อกซ์ เพื่อนำไปสู่การแก้ไขปัญหากฎหมายและระเบียบดังกล่าว การจัดต้ังระบบท่ี
ใช้ในการตรวจสอบและกำกับดูแลการให้บริการด้านดิจิทัล โดยเฉพาะในส่วนของธุรกรรมท่ีเกิดขึ้นบนแพลตฟอร์ม
ต่างประเทศเพื่อสามารถนำมาใช้ประโยชน์ในการจัดเก็บภาษี 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.4 ส่งเสริมให้มีการใช้เครื่องมือทางนโยบายทางการเงินและการคลังท่ีเหมาะสม
และสอดคล้องกับบริบทของแต่ละอุตสาหกรรม เพื่อสนับสนุนให้เกิดการลงทุน วิจัยและพัฒนานวัตกรรมและสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันของอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัลของประเทศ 
อาทิ ลดการจัดเก็บภาษีการนำเข้าเทคโนโลยีในอุตสาหกรรมดิจิทัล การตรวจสอบ ติดตาม และคุ้มครองผู้บริโภคใน
อุตสาหกรรมดิจิทัล และการคุ้มครองผู้บริโภค 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.5 ผลักดันให้มีการพัฒนาระบบป้องกันความเส่ียงด้านไซเบอร์ของประเทศท่ี
สอดคล้องกับหลักสากล พร้อมท้ังขับเคล่ือนด้านนโยบายความเป็นเจ้าของอธิปไตยทางข้อมูลจากเทคโนโลยีและ
แพลตฟอร์มท่ีทำธุรกิจจากคนไทย โดยกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการรักษาอธิปไตยทางข้อมูล 

 
หมุดหมายที่ 7ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ

แข่งขันได้ 
1. สถานการณ์การพัฒนาท่ีผ่านมา 
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม เป็นผู้ประกอบการส่วนใหญ่ท่ีมีจำนวนมากกว่าร้อยละ 99 

ของจำนวนวิสาหกิจภายในประเทศ สร้างการจ้างงานสัดส่วนกว่าร้อยละ 70 ของจำนวนการจ้างงานรวม ก่อให้เกิด
มูลค่าเพิ่มแก่ระบบเศรษฐกิจโดยวัดจากผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมณ ปี 
2563 มีมูลค่ารวม 5.38 ล้านล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 34.2 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศหาก
พิจารณาการเติบโตมีอัตราการขยายตัวเฉล่ียร้อยละ 3.2 ต่อปีในช่วง 4 ปีแรกของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12อย่างไรก็
ดี การแพร่ระบาดของโควิด-19 ต้ังแต่ในช่วงปลายปี 2562 ได้ส่งผลให้รายได้ในหลายสาขาธุรกิจลดลงทำให้
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม เผชิญปัญหาการขาดสภาพคล่องอย่างรุนแรง นำไปสู่การชะลอการจ้างงานหยุด
กิจการช่ัวคราว หรือแม้กระท่ังยุติกิจการแบบถาวร 

2. เป้าหมายการพัฒนา 
2.1 ความเช่ือมโยงของหมุดหมายกับเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 และยุทธศาสตร์

ชาติการส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ไทยให้เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ 
เป็นแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี โดยเฉพาะในยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันใน 2 เป้าหมาย ได้แก่ ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมี
เสถียรภาพและยั่งยืน และประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น ในประเด็นการพัฒนาเศรษฐกิจบน
พื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ ผ่านการสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะยุคใหม่ท่ีมีทักษะและจิตวิญญาณของการเป็น
ผู้ประกอบการท่ีมีความสามารถในการแข่งขันและมีอัตลักษณ์ชัดเจนสามารถปรับตัวและประยุกต์ใช้เครื่องมือและ 53
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ประโยชน์ของเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมในการประกอบธุรกิจและได้รับการส่งเสริมให้เข้าถึงแหล่งเงินทุนและ
แหล่งเงินทุนทางเลือกด้วยการใช้ประโยชน์จากข้อมูลท้ังด้านการเงินและท่ีมิใช่การเงิน รวมท้ังสามารถเข้าถึงตลาด
ท้ังในและต่างประเทศ ออนไลน์และออฟไลน์ ท่ีเหมาะสมตามศักยภาพของผู้ประกอบการโดยมีโอกาสเข้าถึงข้อมูล
และได้รับการอำนวยความสะดวกและสนับสนุนให้สามารถเข้าถึงข้อมูลระบบคลังข้อมูลและความรู้กลางของภาครัฐ
อย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง พร้อมท้ังยังสอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ในเป้าหมายสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต ใน
ประเด็นการกระตุ้นให้ภาคธุรกิจมีการบริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาลโดยคำนึงถึงต้นทุนทางสังคมและกระตุ้นให้
เกิดการประกอบธุรกิจเพื่อสังคม รวมท้ังยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ใน 2 
เป้าหมาย ได้แก่ การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ่มโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลัง
ของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ และการเพิ่มขีดความ สามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและ
การจัดการตนเองเพื่อสร้างสังคมคุณภาพในประเด็นการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจฐานรากเพื่อยกระดับเกษตรกรสู่
การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในภาคการเกษตรอีกด้วยนอกจากนี้ แนวทางการพัฒนาตาม
หมุดหมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีเข้มแข็งมีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ ยัง
สอดคล้องกับเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 13 ในเป้าหมายท่ี  

1) การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม ในประเด็นภาคการผลิต
และบริการสำคัญได้รับการยกระดับให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันท่ีสูงขึ้น เศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการ
รายย่อยสามารถเช่ือมโยงกับห่วงโซ่มูลค่า และประเทศไทยมีระบบนิเวศท่ีสนับสนุนการค้าการลงทุนและการพัฒนา
นวัตกรรม ผ่านการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ในแต่ละภาคธุรกิจของ
ประเทศให้สามารถแข่งขันได้ อีกท้ังเช่ือมโยงผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมกับห่วงโซ่มูลค่าโลก 
โดยมีระบบนิเวศในการประกอบธุรกิจท่ีเหมาะสมสำหรับผู้ประกอบการในแต่ละประเภทและสาขาธุรกิจ 

 เป้าหมายท่ี 2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ ในประเด็นพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและ
คุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับโลกยุคใหม่ ท้ังทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัด
ฐานท่ีดีของสังคม และ 

เป้าหมายท่ี 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ในประเด็นความเหล่ือมล้ำเชิงรายได้
ความมั่งค่ัง และโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจ ผ่านการส่งเสริมการแข่งขันท่ีเป็นธรรมและเปิดกว้างสำหรับ
ผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ให้สามารถแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 

2.2 เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
เป้าหมายท่ี 1 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้ออำนวยต่อการเติบโตและ

แข่งขันได้ 
ตัวชี้วัดท่ี 1.1 สัดส่วนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ท่ีขึ้นทะเบียนกับสำนักงานประกันสังคม 

(มาตรา 30)ต่อวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมรวมเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 20 สัดส่วน วิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมท่ีจดทะเบียนนิติบุคคลต่อวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม รวมเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 40และสัดส่วน 
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ท่ีจดทะเบียนภาษีมูลค่าเพิ่มต่อวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมรวมเพิ่มขึ้น
เป็นร้อยละ 5 ในปี 2570 รวมทั้งสัดส่วนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีจดทะเบียนพาณิชย์ต่อวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อมรวม เพิ่มขึ้นร้อยละ 20 ในปี 2570 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 มูลค่าการระดมทุนผ่านตลาดทุน ขยายตัวเฉล่ียไม่ต่ำกว่าร้อยละ 12 ต่อปี และ
สัดส่วนการเข้าถึงสินเช่ือของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อสินเช่ือรวม เพิ่มขึ้นเป็นไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
ภายในปี 2570 
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ตัวชี้วัดท่ี 1.3 อันดับความสามารถในการแข่งขันด้านกฎระเบียบทางการค้า ไม่ต่ำกว่าลำดับท่ี 40 
ในปี 2570 

มีการออกกฎหมายลำดับรองภายใต้พระราชบัญญัติการแข่งขันทางการค้า พ.ศ. 2560 จำนวน
เฉล่ียไม่น้อยกว่า 2 ฉบับต่อปี และจำนวนเรื่องร้องเรียนท่ีพิจารณาแล้วเสร็จต่อจำนวนเรื่องท่ีมีการร้องเรียนรวม 
เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 80 - 90 ต่อป ี

ตัวช้ีวัดท่ี 1.4 ระบบฐานข้อมูลวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ท่ีรัฐบาลและผู้ประกอบการ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ใช้ได้อย่างเป็นปัจจุบันและท่ัวถึง 

เป้าหมายที่ 2วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม มีศักยภาพสูงในการดำเนินธุรกิจ สามารถ
ยกระดับและปรับตัวเข้าสู่การแข่งขันใหม่ 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 สัดส่วนผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ต่อ
ผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 40 และสัดส่วนมูลค่าการส่งออกของวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมต่อการส่งออกทั้งประเทศ เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 20 ในปี 2570 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 สัดส่วนมูลค่าพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ของ วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ต่อ
มูลค่าพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ของประเทศ เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 จากปีฐาน (ปี 2565) 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ท่ีเป็นผู้ส่งออกรายใหม่เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 
2,000 รายต่อป ี

ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 ส่วนแบ่งตลาดภายในประเทศของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเพิ่มขึ้นเป็น
ร้อยละ 25 ในปี 2570 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.5 มูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างจากวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ของภาครัฐขยายตัว
เฉล่ียไม่ต่ำกว่าร้อยละ 5 ต่อป ี

  
ตัวช้ีวัดท่ี 2.6 มูลค่าการจัดเก็บภาษีมูลค่าเพิ่มจากวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมขยายตัว

เฉล่ียไม่ต่ำกว่าร้อยละ 10 ต่อป ี
เป้าหมายท่ี 3 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมสามารถเข้าถึงและได้รับการส่งเสริมอย่างมี

ประสิทธิผลจากภาครัฐ 
ตัวชี้วัดท่ี 3.1 จำนวนสตาร์ทอัพ ซีรีย์ซีขึ้นไป เพิ่มขึ้นเป็น 20 รายในปี 2570 
ตัวชี้วัดท่ี 3.2 จำนวนการจดทะเบียนวิสาหกิจเพื่อสังคม เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ต่อป ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 55



50 

 

4. กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาระบบนิเวศให้เอื้ออำนวยต่อการทำธุรกิจและการยกระดับความสามารถใน

การแข่งขันของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
กลยุทธ์ย่อย 1.1 เร่งปรับปรุงกฎระเบียบท่ีเป็นอุปสรรคต่อการดำเนินธุรกิจและสร้างให้เกิดการ

แข่งขันท่ีเป็นธรรมระหว่างวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม และรายใหญ่ โดยพัฒนาเครื่องมือตรวจจับพฤติกรรม
จำกัดการแข่งขัน เพื่อนำไปใช้กำหนดมาตรการแก้ไข ควบคุมการมีอำนาจเหนือตลาดและกำหนดแนวปฏิบัติ
ทางการธุรกิจท่ีเหมาะสมและเป็นธรรมในการแข่งขันระหว่างผู้ประกอบการ พร้อมท้ังการบังคับใช้ท่ีเข้มแข็ง 
ตลอดจนทบทวนกฎหมายกฎระเบียบท่ีไม่จำเป็น 

กลยุทธ์ย่อย 1.2 เพิ่มความสะดวกในทุกขั้นตอนการประกอบธุรกิจของวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม โดยลดขั้นตอนและระยะเวลาในการจดทะเบียนจัดต้ังธุรกิจและการพิจารณาอนุมัติอนุญาต พัฒนา
แพลตฟอร์มการให้บริการภาครัฐในทุกกระบวนการผ่านช่องทางออนไลน์เพิ่มประสิทธิภาพศูนย์ให้ความช่วยเหลือ
ผู้ประกอบการในการเริ่มต้นและการดำเนินธุรกิจ ตลอดจนจัดทำและเผยแพร่คู่มือการประกอบธุรกิจรายสาขาท่ี
ผู้ประกอบการเข้าถึงได้ 

กลยุทธ์ย่อย 1.3 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัลและระบบมาตรฐานให้วิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมสามารถเข้าถึงได้ด้วยต้นทุนต่ำ โดยสนับสนุนค่าใช้จ่ายบางส่วน สำหรับการใช้เทคโนโลยีและ
ซอฟต์แวร์พื้นฐานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำธุรกิจ และการพัฒนามาตรฐาน โดยเฉพาะการวิเคราะห์ ทดสอบ 
รับรอง เพื่อลดภาระต้นทุนในการพัฒนาสินค้าและบริการ การตรวจสอบและรับรองมาตรฐานระดับประเทศและ
ระดับสากลรวมถึงขยายผลการให้บริการของศูนย์บ่มเพาะท่ีมีความเช่ียวชาญในธุรกิจเฉพาะสำหรับการพัฒนาและ
ยกระดับสินค้าและบริการของของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้มีคุณภาพ นวัตกรรม และแข่งขันได้ในตลาด
สากล 

กลยุทธ์ท่ี 2 การพัฒนาแพลตฟอร์มเช่ือมโยงฐานข้อมูลวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม และ
ส่งเสริมให้วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเข้าสู่ระบบ 

กลยุทธ์ย่อย 2.1 จัดให้มีระบบไอดีเดียวของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม และส่งเสริมให้
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมใช้ในการทำธุรกรรมผ่านระบบดิจิทัล ลดขั้นตอนและปริมาณเอกสารท่ี
ผู้ประกอบการต้องใช้ในการติดต่อธุรกรรมกับภาครัฐ 

กลยุทธ์ย่อย 2.2 พัฒนาพอร์ทัลกลางเช่ือมโยงข้อมูลของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม เข้า
กับระบบการให้บริการภาครัฐ สนับสนุนให้มีการแชร์ข้อมูลระหว่างหน่วยงานและเปิดโอกาสให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องสามารถ
เข้าถึงข้อมูลขนาดใหญ่ ท่ีเกิดขึ้นได้อย่างเป็นปัจจุบัน โดยให้สิทธิประโยชน์และบริการท่ีเป็นประโยชน์กับธุรกิจเพื่อ
จูงใจให้วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเข้าสู่ระบบฐานข้อมูล พร้อมท้ังพัฒนากระบวนการขอรับการยินยอมจาก
ผู้ประกอบการในการส่งต่อข้อมูลระหว่างหน่วยงานสำหรับการจัดทำนโยบายและมาตรการส่งเสริมแบบมุ่งเป้า 

กลยุทธ์ย่อย 2.3 พัฒนาระบบคลังข้อมูลและความรู้สำหรับให้บริการวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมให้เป็นระบบออนไลน์ และระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์ครบวงจร โดยสร้างแพลตฟอร์มการให้บริการผ่าน
ช่องทางดิจิทัลท่ีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมสามารถเข้าถึงฐานข้อมูลความรู้ ใช้ประโยชน์ในวิเคราะห์ตลาด
และพัฒนาหรือปรับปรุงประสิทธิภาพสินค้า บริการ และกระบวนการผลิตได้ด้วยตนเอง 

กลยุทธ์ท่ี 3 จัดให้มีกลไกทางการเงินท่ีเหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมเพื่อให้วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงแหล่งทุนได้อย่างท่ัวถึง 

กลยุทธ์ย่อย 3.1 ส่งเสริมให้สถาบันการเงินหรือธนาคารและผู้ให้บริการท่ีไม่ใช่สถาบันการเงินใช้
ข้อมูลธุรกิจและร่องรอยดิจิทัล ในการพิจารณาปล่อยสินเช่ือให้กับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม โดยใช้ข้อมูล
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ธุรกรรม หรือ ข้อมูลสำคัญทางการค้าของธุรกิจในรูปแบบดิจิทัลในการยืนยันสถานภาพการดำเนินธุรกิจและเป็น
หลักประกันท่ีเหมาะสม โดยไม่ต้องใช้หลักทรัพย์ค้ำประกันรูปแบบปกติ 

กลยุทธ์ย่อย 3.2 กำหนดบทบาทสถาบันการเงินเฉพาะกิจ ให้มีมาตรการสินเช่ือและการค้ำประกัน
สินเช่ือท่ีชัดเจนสำหรับแต่ละเซกเมนต์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม โดยเฉพาะสำหรับวิสาหกิจรายเล็ก
และวิสาหกิจรายย่อย รวมท้ังกำหนดแนวทางและหลักเกณฑ์ในการจัดทำมาตรการสินเช่ือพิเศษท่ีแตกต่างจาก
สถาบันการเงินท่ัวไป มุ่งให้ผู้ประกอบการวิสาหกิจรายเล็กและรายย่อยเข้าถึงได้ 

กลยุทธ์ย่อย 3.3 ส่งเสริมให้วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมระดมทุนผ่านตลาดทุนหรือแหล่ง
ทางเลือกท่ีหลากหลายสอดรับกับโมเดลธุรกิจของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม นอกเหนือจากการให้สินเช่ือ
ผ่านสถาบันการเงินท่ัวไป เช่น การระดมทุนผ่านตลาด เอ็ม เอ ไอ การระดมทุนจากบุคคลท่ัวไป สินเช่ือแบบบุคคล
ถึงบุคคล ธุรกิจเงินร่วมลงทุน รวมท้ังเปิดโอกาสให้วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม หรือ สตาร์ทอัพในสาขาด้าน
การเงินมีโอกาสในการขยายและต่อยอดธุรกิจในการเป็นแหล่งเงินทุนทางเลือกท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับศักยภาพ
และครอบคลุมรูปแบบของธุรกิจสำหรับผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมด้วยกัน 

กลยุทธ์ท่ี 4 การส่งเสริมการพัฒนา วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ให้เป็นผู้ประกอบการใน
ยุคดิจิทัลกลยุทธ์ย่อย 4.1 เสริมสร้างความรู้พื้นฐานทางธุรกิจ โดยเฉพาะความรู้และทักษะของเยาวชนและ
ผู้ประกอบการด้านดิจิทัล การเงิน การตลาดยุคใหม่ การเข้าถึงตลาดส่งออก รูปแบบธุรกิจต่าง ๆ รวมท้ังความรู้
แนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ และทักษะเชิงลึกตามความต้องการเฉพาะด้านของสาขาและประเภทธุรกิจ ตลอดจน
เตรียมความพร้อมให้ผู้ประกอบการสามารถรับมือกับสภาพการแข่งขันของตลาดยุคใหม่ท่ีรวดเร็วและรุนแรงรวมถึง
การดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนท่ีคำนึงถึงส่ิงแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล เพื่อให้สามารถแข่งขันได้ในระดับสากล 

กลยุทธ์ย่อย 4.2 ให้สิทธิประโยชน์และส่ิงจูงใจให้วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม มีการลงทุน
และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เครื่องจักรกลและระบบอัตโนมัติในการบริหารจัดการ การยกระดับประสิทธิภาพ
การผลิต และการให้บริการ โดยให้สิทธิประโยชน์ทางภาษีหรือสินเช่ือดอกเบี้ยต่ำในการลงทุนเทคโนโลยีหรือ
เครื่องจักร และสนับสนุนค่าใช้จ่ายบางส่วน สำหรับค่าจ้างท่ีปรึกษาและค่าฝึกอบรมการใช้งาน 

กลยุทธ์ย่อย 4.3 พัฒนาแพลตฟอร์มการค้าระหว่างระดับประเทศให้วิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม ท่ัวไปเข้าถึงได้โดยเปิดโอกาสให้วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมภายในประเทศสามารถใช้ช่องทาง
แพลตฟอร์มของประเทศท่ีมีความมั่นคงปลอดภัยเป็นแต้มต่อและอำนวยความสะดวกในการเข้าถึงตลาดท่ีมี
ศักยภาพในต่างประเทศได้   

กลยุทธ์ย่อย 4.4 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมภายในสาขาและ
กับรายใหญ่ภายในห่วงโซ่อุปทาน โดยเฉพาะอุตสาหกรรมเป้าหมาย เพื่อยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันท้ัง
ห่วงโซ่อุปทาน โดยส่งเสริมการสร้างเครือข่ายและพันธมิตรธุรกิจ จับคู่และสนับสนุนการให้ความช่วยเหลือของ
ผู้ประกอบการรายใหญ่ท่ีมีศักยภาพให้กับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในห่วงโซ่อุปทานอย่างครบวงจร 

กลยุทธ์ท่ี 5 การยกระดับประสิทธิภาพกระบวนการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
ของภาครัฐ 

กลยุทธ์ย่อย 5.1 ขยายการให้บริการพัฒนาธุรกิจท่ีตรงกับความต้องการเฉพาะของธุรกิจ และ
พัฒนาระบบส่งต่อการให้ความช่วยเหลือ โดยขยายผลคูปองภาครัฐ พัฒนาระบบการขึ้นทะเบียนและระบบการ
ประเมินศักยภาพผู้ให้บริการพัฒนาธุรกิจภาคเอกชน เพื่อให้วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม เลือกใช้บริการ
พัฒนาธุรกิจท่ีได้คุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรองจากภาครัฐ 

กลยุทธ์ย่อย 5.2 สนับสนุนสำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ในฐานะ
หน่วยงานนโยบายให้ทำหน้าท่ีเป็นผู้บูรณาการการให้ความช่วยเหลือและส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
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อย่างครบวงจร รวมท้ังจัดสรรงบประมาณเพื่อการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้เพียงพอและ
ต่อเนื่อง ผ่านกองทุนส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

กลยุทธ์ย่อย 5.3 ปรับกลไกและกระบวนการติดตามประเมินผล โดยกำหนดให้มีตัวช้ีวัดร่วม
ระหว่างหน่วยงาน และให้ผู้แทนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ผู้แทนภาคเอกชนและภาควิชาการมีส่วนร่วมใน
กระบวนการมากข้ึน เพื่อสร้างความเป็นเจ้าของนโยบายร่วมกันระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน 

กลยุทธ์ท่ี 6 การพัฒนาระบบนิเวศให้เอื้อต่อการสร้างธุรกิจสตาร์ทอัพ และผู้ประกอบการท่ี
ขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรม รวมท้ังให้เข้าถึงแหล่งเงินทุนท่ีเหมาะสม และเช่ือมโยงเข้าสู่เครือข่ายระดับโลก และ
ยกระดับสู่ตลาดต่างประเทศ 

กลยุทธ์ย่อย 6.1 ปรับปรุงกฎหมายและความยากง่ายในการประกอบธุรกิจโดยเฉพาะท่ีเกี่ยวกับ
สตาร์ทอัพ เช่น การสรรหาบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญด้านเทคโนโลยีในระดับโลก และการจัดต้ังบริษัท เพื่อพัฒนา
ระบบนิเวศและผลักดันสตาร์ทอัพ ซึ่งต้องการระบบนิเวศเพื่อการเริ่มต้นและการประกอบธุรกิจท่ีต่างจากธุรกิจปกติ 
สามารถเติบโตสู่การยกระดับในระยะต่อไป 

กลยุทธ์ย่อย 6.2 ผ่อนคลายข้อจำกัดด้านการระดมทุน โดยร่วมลงทุนกับภาคเอกชนพัฒนากองทุน
ซีดด้ิง และธุรกิจเงินร่วมลงทุนส่วนบุคคล ท่ีเอื้ออำนวยให้สตาร์ทอัพมีพี่เล้ียงในการสร้างธุรกิจ เข้าสู่แหล่งเงินทุนและ
สามารถระดมทุนได้อย่างต่อเนื่อง สร้างเครือข่ายกับแหล่งทุนในต่างประเทศ และดึงดูดผู้มีความสามารถให้เข้ามา
เริ่มต้นธุรกิจสตาร์ทอัพในประเทศเพิ่มขึ้น 

กลยุทธ์ย่อย 6.3 ส่งเสริมการเช่ือมโยงธุรกิจสตาร์ทอัพสู่ตลาดโลก โดยส่งเสริมให้สตาร์ทอัพสู่
โครงการบ่มเพาะ โดยเฉพาะโครงการบ่มเพาะในต่างประเทศ ร่วมงานกับพื้นท่ีพัฒนาพิเศษสำหรับสตาร์ทอัพและ
มหาวิทยาลัยช้ันนำในต่างประเทศ เพื่อเพิ่มโอกาสให้สตาร์ทอัพรุ่นเยาว์ก้าวไปถึง ซีรีย์ ซี ขึ้นไป 

กลยุทธ์ท่ี 7 การส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคมให้มีศักยภาพการดำเนินการในเชิงธุรกิจกลยุทธ์ย่อย 
7.1 เร่งออกกฎหมายลำดับรองภายใต้ พ.ร.บ. ส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม พ.ศ. 2562เพื่อลดข้อจำกัดการจด
ทะเบียนวิสาหกิจเพื่อสังคมสำหรับวิสาหกิจท่ียังไม่เป็นนิติบุคคลให้สามารถขึ้นทะเบียนได้สะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 
รวมทั้งเร่งรัดการจัดต้ังกองทุนส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม 

กลยุทธ์ย่อย 7.2 ส่งเสริมการพัฒนาโมเดลธุรกิจท่ีเฉพาะเจาะจงและยั่งยืนของวิสาหกิจเพื่อสังคม
โดยใช้กลไกความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และสมาคมธุรกิจเพื่อสังคม พร้อมท้ังส่งเสริมความร่วมมือกับ
ผู้เช่ียวชาญในต่างประเทศ 

กลยุทธ์ย่อย 7.3 ให้สิทธิประโยชน์และส่ิงจูงใจให้เกิดการร่วมทุนกับวิสาหกิจเพื่อสังคม เพื่อดึงดูด
บริษัทเอกชนรายใหญ่ให้ดำเนินการตามแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร ในการสนับสนุนการเติบโต
ของวิสาหกิจเพื่อสังคมในประเทศ 
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หมุดหมายที่8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
1. สถานการณ์การพัฒนาท่ีผ่านมา 
ผลการพัฒนาท่ีผ่านมาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ภายใต้ยุทธศาสตร์

ท่ี 9ซึ่งให้ความสำคัญกับการกระจายความเจริญและยกระดับรายได้ของประชาชน และลดการกระจุกตัวของการ
พัฒนาในกรุงเทพฯ ภาคกลาง และภาคตะวันออกไปสู่ภาคอื่น ๆ ของประเทศ ปรากฏว่าการพัฒนายังไม่ประสบ
ความสำเร็จเท่าท่ีควร โดยการพัฒนาภาค แม้ว่าส่วนใหญ่แต่ละภาคจะสามารถลดความไม่เสมอภาคในการกระจาย
รายได้ลงได้ แต่การพัฒนายังคงกระจุกตัวอยู่ในพื้นท่ีกรุงเทพฯ ภาคกลาง และภาคตะวันออกโดยกรุงเทพฯ มี
สัดส่วนมูลค่าผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศสูงท่ีสุด และเป็นพื้นท่ีเดียว ซึ่งมีสัดส่วนเพิ่มขึ้นจาก
ร้อยละ 32.7 ในปี 2560 เป็นร้อยละ 33.8 ในปี 2562 ในขณะท่ีภาคอื่น ๆ มีสัดส่วนมูลค่าผลิตภัณฑ์ภาคต่อ
ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศลดลง โดยภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต้ และภาคใต้ชายแดน มีสัดส่วน
มูลค่าผลิตภัณฑ์ต่อประเทศเพียงร้อยละ 7.7 9.4 7.9 และ 0.8 ตามลำดับ ในส่วนการพัฒนาในระดับพื้นท่ี มี
ความก้าวหน้าการดำเนินงานในทุกพื้นท่ี โดยเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 10 พื้นท่ีในปี2558-ปัจจุบัน มี
มูลค่าการลงทุนท่ีได้รับการส่งเสริมจากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (สกท.)รวม 8,658 ล้านบาท มี
การจัดต้ังธุรกิจใหม่ในพื้นท่ี จำนวน 4,975 ราย มูลค่าทุนจดทะเบียนรวม 9,823.03 ล้านบาทมีการจ้างงาน
แรงงานต่างด้าวในปี 2560-ปัจจุบัน จำนวนท้ังส้ิน 456,052 คน และมีการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานต้ังแต่ปี 
2559-ปัจจุบัน วงเงินรวม 47,223.45 ล้านบาท เช่น ทางหลวง อาคารท่าอากาศยาน สะพาน และด่านพรมแดน 
เป็นต้น สำหรับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก มีมูลค่าการลงทุนท่ีได้รับการส่งเสริมจาก สกท.ในปี 2559-2563 
รวม 1,455,121 ล้านบาท และ การพัฒนาในระดับเมือง พบว่าประเทศไทยมีความเป็นเมืองเพิ่มมากขึ้น โดยในปี 
2563 ประชากรในเขตเมือง (เทศบาล) มีประมาณ 23 ล้านคน (ร้อยละ 34.47) เพิ่มขึ้นจากปี 2554 ซึ่งมี
ประชากรในเมืองประมาณ 21 ล้านคน (ร้อยละ 33.91) 

2. เป้าหมายการพัฒนา 
2.1 ความเช่ือมโยงของหมุดหมายกับเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 และยุทธศาสตร์

ชาติแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพื้นท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ 
ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน มีความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 3 ด้านหลัก ได้แก่
ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ในเป้าหมาย ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้วเศรษฐกิจ
เติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมในเป้าหมาย การ
กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพิ่มโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนา
ประเทศในทุกระดับ และ การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการ
ตนเองเพื่อสร้างสังคมคุณภาพ และยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม ใน
เป้าหมาย การใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้สมดุล ภายในขีด
ความสามารถของระบบนิเวศ  

นอกจากนั้น แผนกลยุทธ์ของหมุดหมายท่ี 8 ยังสนับสนุน5 เป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับ
ท่ี 13 ดังนี้  

เป้าหมายท่ี 1) การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยสร้างเศรษฐกิจท้องถิ่น
และยกระดับผู้ประกอบการให้สามารถเช่ือมโยงกับห่วงโซ่มูลค่าของภาคการผลิตระดับประเทศ กระจาย
ผลประโยชน์สู่เศรษฐกิจฐานราก  

เป้าหมายท่ี 2) การพัฒนาคนสู่โลกยุคใหม่โดยมุ่งเน้นการพัฒนากำลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานและส่งเสริมความมั่นคงในชีวิตของประชาชนผ่านการพัฒนาพื้นท่ีและเมือง  
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เป้าหมายท่ี 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรมโดยมุ่งพัฒนาเมืองให้น่าอยู่และมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีสำหรับประชาชนทุกกลุ่มอย่างท่ัวถึง โดยคำนึงถึงภูมินิเวศ 

เป้าหมายท่ี 4) การเปล่ียนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน โดยมุ่งเน้นให้เมืองใช้ทรัพยากร
อย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ ลดการสร้างขยะและมลพิษ เพื่อสุขภาพอนามัยของประชาชนทุกกลุ่ม และ  
             เป้าหมายท่ี5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปล่ียนแปลงและ
ความเส่ียงภายใต้บริบทโลกใหม่ โดยการส่งเสริมเมืองให้ยกระดับเป็นเมืองอัจฉริยะ ซึ่งเป็นการเปล่ียนผ่านไปสู่
ภาครัฐดิจิทัลในระดับท้องถิ่น รวมทั้งผลักดันให้เมืองเตรียมความพร้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและความสามารถใน
การปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงทุกรูปแบบ 

2.3 เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
เป้าหมายที่ 1 การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ

ขยายตัวเพิ่มขึ้น 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 อัตราการเติบโตของรายได้ต่อประชากรในภาคเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าอัตราการเติบโต

ของรายได้ต่อประชากรของประเทศ 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 มูลค่าการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษเพิ่มขึ้นตามเป้าหมายในแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติพ.ศ. 2561-2580 ประเด็น 9 เขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกมีมูลค่าการ
ลงทุน 500,000 ล้านบาท พื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้มีมูลค่าการลงทุน 100,000 ล้านบาทและเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษชายแดนมีมูลค่า 10,000 ล้านบาท 

เป้าหมายที่ 2 ความไม่เสมอภาคในการกระจายรายได้ของภาคลดลง 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 สัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาคในการกระจายรายได้ของภาคต่ำกว่า สัมประสิทธิ์

ความไม่เสมอภาคของประเทศ 
ตัวชี้วัดท่ี 2.2 สัดส่วนผู้มีงานทำในแต่ละภาคเพิ่มสูงขึ้นกว่าสัดส่วนผู้มีงานทำของภาคในปี 2563 

ยกเว้นกรุงเทพมหานครมีสัดส่วนผู้มีงานทำไม่เกินร้อยละ 13 ของจำนวนผู้มีงานทำท้ังหมด 
เป้าหมายที่ 3 การพัฒนาเมืองให้มีความน่าอยู่ อย่างยั่งยืน มีความพร้อมในการรับมือและ

ปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงทุกรูปแบบ เพื่อให้ประชาชนทุกกลุ่มมีคุณภาพชีวิตท่ีดีอย่างท่ัวถึง 
ตัวชี้วัดท่ี3.1 เมืองอัจฉริยะมีจำนวนรวมทั้งส้ินไม่ต่ำกว่า 105 พื้นท่ี ภายในปี 2570 
ตัวชี้วัดท่ี3.2 เมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืนมีจำนวนมากขึ้น 
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3. กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 พัฒนาภาคให้เป็นฐานเศรษฐกิจสำคัญของประเทศ โดยใช้แนวทางการพัฒนา 
ภายใต้แผนพัฒนาภาค และการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ ได้แก่ ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ

ภาคเหนือระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคกลาง–ตะวันตก และระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษภาคใต้ การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก เป็นเครื่องมือ
สำคัญในการกระจายความเจริญเติบโตไปสู่ภูมิภาคและการพัฒนาห่วงโซ่อุปทานเช่ือมโยงท้ังในพื้นท่ีและพื้นท่ี
ใกล้เคียงและต่างประเทศ กำหนดสาขากิจการเป้าหมายในพื้นท่ีฐานเศรษฐกิจใหม่ท่ีสอดคล้องกับศักยภาพของพื้นท่ี
รวมถึงเช่ือมโยงผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม และวิสาหกิจชุมชนเข้ากับห่วงโซ่อุปทานใน
อุตสาหกรรมเป้าหมาย ซึ่งจะเป็นการสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจ กระจายผลการพัฒนาสู่ประชาชน และสามารถ
พัฒนาเป็นฐานเศรษฐกิจหลักท่ีรองรับการลงทุนและการจ้างงาน พัฒนาพื้นท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกให้
เติบโตอย่างสมดุลและยั่งยืน เพื่อเป็นฐานอุตสาหกรรมและบริการท่ีใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมขั้นสูงโดยส่งเสริม
การลงทุนและการจ้างงานในพื้นท่ี รวมทั้งการถ่ายทอดเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2สร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจชุมชน โดยใช้เครือข่ายท่ีมีอยู่ในชุมชนเป็น
กลไกหลักในการขับเคล่ือน เช่น บวร (บ้าน วัด โรงเรียน)สร้างเสริมองค์ความรู้ให้กับชุมชน จากสถาบันการศึกษาใน
พื้นท่ีเพื่อสร้างความสามารถในการพัฒนาและเพิ่มมูลค่าของกิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีสอดคล้องกับอัตลักษณ์ ทุนทาง
สังคมและวัฒนธรรม รวมถึงศักยภาพของพื้นท่ี ส่งเสริมการพัฒนาการผลิตสินค้าและบริการท่ีมีคุณภาพ มาตรฐานมี
ความปลอดภัย โดยใช้งานวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรม รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมท้ังการจัดทำฐานข้อมูลและ
แพลตฟอร์มบริการดิจิทัลเพื่อการวางแผนการผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑ์ ยกระดับและเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขัน ให้ชุมชนสามารถสร้างรายได้ด้วยตนเองอย่างยั่งยืน สนับสนุนการรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายท่ีเข้มแข็ง
เพื่อให้ชุมชนมีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงในภาวะวิกฤตทุกรูปแบบ เช่น กลุ่มวิสาหกิจชุมชน วิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม และกลุ่มเกษตรกร รวมท้ังส่งเสริมการถือหุ้นโดยสมาชิกในชุมชน สร้างความเข้มแข็งสถาบันการเงิน
ในระดับชุมชน เพื่อเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงแหล่งทุนของผู้ประกอบการและธุรกิจในชุมชน โดยให้สถาบันการเงินใน
พื้นท่ีมีบทบาทในการทำหน้าท่ีถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการบริหารเงินทุน สภาพคล่อง และการบริหารจัดการหนี้สิน
อย่างเป็นระบบ และพัฒนาสินเช่ือรูปแบบใหม่ ๆ ท่ีสอดคล้องกับความต้องการและศักยภาพของชุมชน รวมท้ัง
ส่งเสริมการใช้แพลตฟอร์มเพื่อสร้างงานในชุมชนและโอกาสในการเข้าถึงงานอย่างเท่าเทียม 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.3 ส่งเสริมการจัดการกลไกตลาดของท้องถิ่น เพื่อสร้างสมดุลระหว่างการผลิตและ
การบริโภคในพื้นท่ี รวมทั้งสร้างรายได้จากตลาดภายนอก โดย ส่งเสริมนวัตกรรมการจัดการห่วงโซ่อุปทานในระดับ
พื้นท่ี เพื่อลดความสูญเสียเนื่องจากการผลิตมากเกินความต้องการ ลดต้นทุนและระยะเวลาในการขนส่งสินค้า
ระหว่างพื้นท่ีและภูมิภาค รวมท้ังรักษาคุณภาพของผลผลิต สนับสนุนการสร้างและจ้างงานคนในท้องถิ่นตลอดห่วง
โซ่อุปทาน เพื่อรองรับประชากรวัยแรงงานในพื้นท่ีและท่ีกลับภูมิลำเนาเพราะผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโค
วิด-19 สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการกระจายสินค้าและบริการให้หมุนเวียนในพื้นท่ีและเมืองในกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชน วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม และกลุ่มเกษตรกร กระตุ้นการบริโภคให้สอดคล้องและสมดุลกับ
การผลิตในท้องถิ่น ตามแนวทางการผลิตและบริโภคท่ียั่งยืน ปรับแก้กฎระเบียบและนโยบายของภาครัฐท่ีก่อให้เกิด
การรวมศูนย์สินค้าเกษตรบางประเภท และเป็นอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจ้างจากผู้ผลิตในพื้นท่ีเดียวกับการบริโภค 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.4 แก้ปัญหาของกลุ่มเปราะบางในเมือง โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงระบบ
โครงสร้างพื้นฐานเมือง อาทิ การออกแบบเมืองตามหลักอารยสถาปัตย์ ความมั่นคงด้านท่ีอยู่อาศัย จัดให้มีระบบ
สวัสดิการท่ีครอบคลุมประชาชนทุกกลุ่มในเมือง เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของกลุ่มเปราะบางให้มีสุขภาพกายและ
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จิตใจท่ีสมบูรณ์ และส่งเสริมศักยภาพเครือข่ายชุมชนเมือง ในการช่วยเหลือและดูแลกลุ่มเปราะบางเบ้ืองต้น ท้ังใน
ภาวะปกติและเมื่อเกิดภัยพิบัติ 

 
กลยุทธ์ท่ี2 การส่งเสริมกลไกความร่วมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชน และประชาสังคมเพื่อการ

พัฒนาพื้นท่ีและเมือง 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.1 สนับสนุนการพัฒนาพื้นท่ีและเมืองด้วยความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ

หลากหลายรูปแบบ โดย ส่งเสริมการพัฒนาเมืองด้วยรูปแบบต่าง ฯ อาทิ กฎบัตรการพัฒนาเมือง และบริษัทพัฒนา
เมือง ด้วยการศึกษาความเหมาะสมในการยกระดับกลไกขับเคล่ือนกฎบัตรการพัฒนาเมืองให้เกิดความต่อเนื่องใน
การดำเนินงาน การถอดบทเรียนจากพื้นท่ีซึ่งประสบความสำเร็จ อาทิ ขอนแก่นโมเดล ซึ่งสามารถดึงดูดการลงทุน 
พร้อมกับการจ้างงานในพื้นท่ี ให้เป็นต้นแบบสำหรับขยายผลไปยังพื้นท่ีอื่น ๆ เสริมสร้างบทบาทของวิสาหกิจเพื่อ
สังคมในการพัฒนาพื้นท่ีและเมือง ในการพัฒนาธุรกิจใหม่ สร้างงานสร้างอาชีพ รองรับความเส่ียงทางธุรกิจและ
การเงินในช่วงเริ่มต้น พร้อมกับถ่ายทอดทักษะและองค์ความรู้ให้ชุมชนสามารถดำเนินการต่อไปด้วยตนเอง เช่น 
วิสาหกิจสุขภาพเพื่อสังคม ซึ่งมุ่งเน้นเกษตรในเมือง และช่วยสร้างเมืองให้เป็นเขตอาหารปลอดภัยขยายเครือข่าย
เช่ือมโยงธุรกิจเพื่อสังคมในพื้นท่ีและเมือง เพื่อสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมในพื้นท่ีได้อย่างยั่งยืน แก้ไข
กฎระเบียบภาครัฐให้เอื้ออำนวยต่อการสร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคีการพัฒนาอื่น ๆ ได้แก่ ภาคเอกชน 
ภาคประชาชน และภาคประชาสังคม ส่งเสริมให้เมืองท่ีมีพื้นท่ีต่อเนื่องกันเชิงนิเวศร่วมวางแผนพัฒนาและ
ดำเนินการได้อย่างสอดคล้องกับสภาพปัญหาในพื้นท่ี มีความยืดหยุ่นและคล่องตัว 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการพัฒนาพื้นท่ีและเมืองร่วมกันระหว่าง
ภาครัฐเอกชนและประชาชน โดยปรับปรุงกฎระเบียบท่ีเป็นอุปสรรคในการเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
สร้างความร่วมมือระหว่างภาคีการพัฒนา สนับสนุนการเปิดเผยและแบ่งปันข้อมูลสารสนเทศ ระหว่างภาครัฐ 
เอกชนและประชาชน เพื่อประโยชน์ในการวางแผนพัฒนาพื้นท่ีและเมือง ส่งเสริมการศึกษาวิจัยนวัตกรรมการ
รวบรวมและประมวลผลข้อมูลสารสนเทศ ท่ีเข้าถึงได้โดยสาธารณะ เพื่อใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการพื้นท่ีและ
เมืองเช่น ระบบจัดเก็บและบริหารข้อมูลเมือง ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงบประมาณและโครงการพัฒนา
ระดับพื้นท่ี และทักษะดิจิทัล 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.3 ส่งเสริมการพัฒนาเมืองอัจฉริยะท่ีพร้อมรับมือต่อการเปล่ียนแปลงและภัยพิบัติ
รวมท้ังตอบสนองความต้องการของประชาชนทุกกลุ่มในพื้นท่ี โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาเมืองอัจฉริยะท่ี
คำนึงถึงคุณค่าด้ังเดิมของชุมชนตามเป้าหมายในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 ด้วยความ
ร่วมมือจากภาคเอกชน ประชาชน และประชาสังคมในพื้นท่ี ประเมินความพร้อมด้านดิจิทัลของเมืองและเสริมสร้าง
ความสามารถเมืองท่ีมีศักยภาพให้พร้อมยกระดับเป็นเมืองอัจฉริยะ ด้วยการสร้างความรู้ความเข้าใจด้านเทคโนโลยี
และดิจิทัลท่ีเหมาะสม ออกแบบกลไกภาคประชาชน เพื่อร่วมวางแผนการใช้ประโยชน์เทคโนโลยีในการบริหารจัด
การเมืองอย่างโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.4 เพิ่มประสิทธิภาพการใช้ประโยชน์ท่ีดินในเมือง โดยคำนึงถึงการวางและจัดทำ
ผังเมืองท่ีครอบคลุมทุกมิติ ส่งเสริมกระบวนการจัดรูปท่ีดินควบคู่ไปกับการวางแผนพัฒนาพื้นท่ีจัดรูปดังกล่าวโดย
การมีส่วนร่วมของประชาตามแนวทางการพัฒนาเมืองให้น่าอยู่อย่างยั่งยืน สนับสนุนการศึกษาความเหมาะสมใน
การปรับปรุงการใช้ประโยชน์ท่ีดินและอาคาร เพื่อรองรับการพัฒนาพื้นท่ีรอบสถานีขนส่งมวลชน และเพิ่มพื้นท่ีสี
เขียวและพื้นท่ีสาธารณะของเมือง เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในเมือง และลดปัญหาเมืองท่ีเติบโตแบบ
ไร้ระเบียบ 

กลยุทธ์ท่ี3 การสร้างความพร้อมด้านโครงสร้างพื้นฐาน โลจิสติกส์ และดิจิทัลรองรับพื้นท่ี
เศรษฐกิจหลักและเมือง 62
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กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และระบบดิจิทัลอย่างต่อเนื่อง 
เพียงพอและได้มาตรฐาน เพื่อให้ครอบคลุมพื้นท่ีและเมือง สามารถรองรับการขยายตัวของกิจกรรมทางเศรษฐกิจ
และความต้องการของประชาชน โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมและโลจิสติกส์ เพื่อเช่ือมโยงการเดินทาง
และการขนส่งสินค้าและวัตถุดิบโดยสะดวกและมีประสิทธิภาพ พัฒนาระบบโทรคมนาคมพื้นฐาน ท่ีทันสมัย ท่ัวถึง
และได้คุณภาพ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อสนับสนุนการวิจัยและ
พัฒนาต่อยอดขยายผลในเชิงพาณิชย์รวมท้ัง ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างมูลค่าเพิ่มทางธุรกิจ และ
ส่งเสริมการพัฒนาผู้ประกอบการให้ปรับเปล่ียนรูปแบบการทำธุรกิจให้เป็นระบบดิจิทัล ตลอดจนพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานและส่ิงอำนวยความสะดวกของเมือง เพื่อเตรียมความพร้อมรองรับการท่องเท่ียวและบริการท่ีเกี่ยวข้อง 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 พัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมให้มีคุณภาพ
เพียงพอและปรับตัวได้ทันต่อความต้องการของอุตสาหกรรมและบริการเป้าหมายในพื้นท่ี เพื่อรองรับการขยายตัว
ของภาคอุตสาหกรรมและบริการได้อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะบุคลากรด้านเศรษฐกิจสร้างสรรค์ การท่องเท่ียวเกษตร
และอุตสาหกรรมชีวภาพ และอุตสาหกรรมอนาคตท่ีใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมขั้นสูง โดยสนับสนุนให้
สถาบันการศึกษาและสถาบันวิจัยร่วมกับภาครัฐและเอกชนผลิตบุคลากรด้านงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อตอบสนอง
การแก้ปัญหาและพัฒนาศักยภาพของพื้นท่ี ท้ังด้านการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ต่างๆ ให้ตรงกับความต้องการ
ของภาคธุรกิจ มีคุณภาพสูงเทียบเท่าระดับสากล ควบคู่ไปกับพัฒนาวิสาหกิจทุกระดับในพื้นท่ีให้มีความสามารถใน
การแข่งขันและเช่ือมต่อกับห่วงโซ่อุปทานของธุรกิจภายนอก ยกระดับความสามารถเกษตรกรผู้ประกอบการ
วิสาหกิจชุมชน วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม และวิสาหกิจเริ่มต้นสู่เกษตรกรอัจฉริยะ และสตาร์ทอัพด้าน
เทคโนโลยี ตลอดจนพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานรองรับบริการสร้างสรรค์ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.3 สนับสนุนปัจจัยท่ีเอื้อต่อการลงทุน เพื่อส่งเสริมการค้าและการลงทุนในพื้นท่ี
บนการแข่งขันท่ีเป็นธรรมและรับผิดชอบต่อสังคมอย่างต่อเนื่อง และส่งเสริมให้เอกชนมีบทบาทพัฒนาอุตสาหกรรม
ท่ีใช้เทคโนโลยีขั้นสูง โดยอำนวยความสะดวกในการประกอบธุรกิจ ด้วยการกำหนดมาตรการให้เกิดการรวมกลุ่ม
ของอุตสาหกรรมและบริการ การกำหนดสิทธิประโยชน์ท่ีสามารถดึงดูดการลงทุน การดึงดูดผู้เช่ียวชาญจากต่างชาติ
ให้มาทำงานและอาศัยอยู่ในพื้นท่ี อำนวยความสะดวกในการเข้าถึงแหล่งเงินทุนและนวัตกรรมในการประกอบการ
และการลงทุนแบบเบ็ดเสร็จโดยใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ ปรับปรุงกฎหมายให้เอื้อต่อการลงทุน โดยเฉพาะกลุ่ม
อุตสาหกรรมเป้าหมายท่ีใช้เทคโนโลยีขั้นสูงและอุตสาหกรรมท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมรวมท้ังประชาสัมพันธ์เพื่อให้
ข้อมูลแก่นักลงทุนและสร้างความรู้ความเข้าใจกับประชาชนในพื้นท่ีอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เกิดการยอมรับและ
สนับสนุนการพัฒนา 

กลยุทธ์ที4่ การเสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการพื้นที่และเมือง 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.1 เสริมสร้างสมรรถนะของท้องถิ่นทุกระดับ ให้มีศักยภาพในการบริหารจัดการ

พื้นท่ีและเมืองได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยส่งเสริมการวางแผนพัฒนาพื้นท่ีและเมืองในอนาคตให้น่าอยู่อย่างยั่งยืนซึ่ง
กำหนดขอบเขตพื้นท่ีตามผังภูมินิเวศ ใช้ระบบข้อมูลและตัวช้ีวัดในการประเมินความยั่งยืนของเมือง และจัดทำ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคีในพื้นท่ีทุกขั้นตอน ท้ังนี้ พื้นท่ีและเมืองท่ีน่าอยู่อย่าง
ยั่งยืนจะให้ความสำคัญกับการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ การลดการสร้างของเสียและมลพิษทุกรูปแบบ 
รวมท้ังลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก การจัดการขยะมูลฝอยและน้ำเสียอย่างเบ็ดเสร็จครบวงจรด้วยเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสม ความปลอดภัยในเมือง และการเตรียมพร้อมรับมือกับภัยพิบัติทุกรูปแบบ ผลักดันให้พื้นท่ีและเมืองจัดทำ
แผนการลงทุน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเมืองท่ีจัดทำโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน อาทิแผนพัฒนาเมืองใน
อนาคตให้น่าอยู่อย่างยั่งยืน กฎบัตรการพัฒนาเมือง เพื่อให้เกิดการปฏิบัติท่ีเป็นรูปธรรมเช่น แผนการลงทุนฟื้นฟู
เศรษฐกิจของเมืองในพื้นท่ีเฉพาะหรือย่านท่ีมีเศรษฐกิจมูลค่าสูง แผนการลงทุนพัฒนาระบบขนส่งมวลชนสาธารณะ
ในเมืองให้เช่ือมต่อและรองรับการสัญจรของประชาชนทุกกลุ่ม เป็นต้น สนับสนุนการศึกษาวิจัยเรื่องเครื่องมือและ 63



58 

 

อำนาจของท้องถิ่นในการบริหารจัดการพื้นท่ีและเมือง ให้สามารถรับมือกับความท้าทายของโลกยุคใหม่ท่ีมีความผัน
ผวน ความไม่แน่นอน ความสลับซับซ้อน และความคลุมเครือ สร้างพื้นท่ีเรียนรู้ของเมือง สำหรับบ่มเพาะนวัตกรรม
ในการบริหารจัดการพื้นท่ีและแก้ไขปัญหาร่วมกัน ซึ่งอาจนำไปสู่การจัดทำแซนด์บ๊อกซ์ เพื่อทดสอบแนวทาง
ดำเนินงานใหม่ ๆ เช่น การเปิดเผยและแบ่งปันข้อมูล สร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนักของท้องถิ่น ด้าน
สุขอนามัย ระบบผลิตอาหาร และพฤติกรรมการบริโภคท่ีเสริมสร้างสุขภาพผ่านเครือข่ายอาสาสมัครชุมชน เช่น 
อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)เพื่อพร้อมรับมือกับภัยพิบัติจากโรคระบาดและโรคอุบัติใหม่ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.2 ยกระดับความสามารถทางการเงิน การคลังและการจัดการทุนในระดับพื้นท่ี
โดยแก้ไขกฎระเบียบเพื่อเปิดโอกาสให้ท้องถิ่นสามารถบริหารจัดการด้านการเงินได้อย่างคล่องตัว ท้ังการจัดหา
รายได้และการระดมทุนจากประชาชนในพื้นท่ี ปรับปรุงมาตรการทางภาษี เพื่อสนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาเมือง
หรือการใช้ท่ีดินในเมืองให้เกิดประโยชน์ต่อสาธารณะ ซึ่งดำเนินงานโดยวิสาหกิจเพื่อสังคม เช่น การเกษตรในเมือง
ศึกษาความเป็นไปได้ในการจัดต้ังกองทุนสำหรับส่งเสริมเมืองให้ริเริ่มดำเนินงานตามแนวทางใหม่ ๆ เช่น กองทุน
พัฒนาอาคารและสภาพแวดล้อมสุขภาวะ ท่ีมุ่งเน้นการออกแบบปรับปรุงฟื้นฟูอาคารและสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม
กับกิจกรรมทางเศรษฐกิจ การอยู่อาศัยและการป้องกันควบคุมโรคติดต่อ และศึกษาการออกแบบและทดลองใช้
กลไกสร้างผลประโยชน์รูปแบบต่าง ๆ เพื่อการอนุรักษ์มรดกทางวัฒนธรรมในพื้นท่ีและเมือง ได้แก่พื้นท่ีเมืองเก่า 
กลุ่มอาคารประวัติศาสตร์ และชุมชนท่ีแวดล้อมหรืออยู่อาศัยร่วมกัน 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.3 สร้างระบบตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาพื้นท่ีและเมือง ซึ่ง
มุ่งเน้นการเรียนรู้เพื่อปรับปรุงและพัฒนานวัตกรรมสร้างสรรค์การพัฒนาท้องถิ่น โดยสนับสนุนทุนวิจัยเพื่อ
ประเมินผลการพัฒนาพื้นท่ีและเมือง ซึ่งเน้นเป้าหมาย ผลลัพธ์ และผลกระทบ โดยเฉพาะโครงการท่ีมีความสำคัญ
ในเชิงงบประมาณและความครอบคลุมของพื้นท่ี สร้างการมีส่วนร่วมและการรับรู้ของประชาชนในกระบวนการ
ประเมินผลการพัฒนาพื้นท่ีและเมือง โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถให้ข้อเสนอแนะ เพื่อสร้างภาระรับผิดชอบ 
ของท้องถิ่นต่อประชาชนในพื้นท่ี 
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หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม 
ที่เพียงพอ เหมาะสม 
1. สถานการณ์การพัฒนาที่ผ่านมา 
ความยากจนข้ามรุ่นเป็นปัญหาเชิงโครงสร้างท่ีเรื้อรังมาต้ังแต่อดีต สืบเนื่องถึงปัจจุบัน และมี

แนวโน้มทวีความรุนแรงขึ้นในอนาคต แม้ว่าสัดส่วนคนจนของไทยลดลงอย่างต่อเนื่อง แต่ยังคงมีคนจนจำนวนหนึ่งท่ี
ติดอยู่ในกับดักความยากจนมาเป็นเวลานาน โดยขาดโอกาสท่ีจะได้รับผลประโยชน์จากการเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจและต้องส่งต่อความยากจนไปสู่ลูกหลาน โดยในปี 2562 ครัวเรือนท่ีมีแนวโน้มจะตกอยู่ในความยากจน
ข้ามรุ่นหรือเรียกโดยย่อว่า ครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น2มีจำนวนถึงประมาณ 512,600 ครัวเรือน หรือร้อยละ 13.5
ของครัวเรือนท่ีมีเด็กและเยาวชนเป็นสมาชิก นอกจากนี้ จำนวนของครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นยังมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้น
จากผลของการแพร่ระบาดของโควิด-19 ซึ่งส่งผลให้คนจำนวนมากตกสู่ความยากจนอย่างเฉียบพลัน 

2. เป้าหมายการพัฒนา 
2.1 ความเช่ือมโยงของหมุดหมายกับเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 และยุทธศาสตร์

ชาติหมุดหมายท่ี 9 มุ่งตอบสนองต่อเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 จำนวน 2 เป้าหมาย ได้แก่ 
เป้าหมายท่ี 2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ ในด้านการสร้างหลักประกันและความคุ้มครอง

ทางสังคมเพื่อให้คนไทยมีความมั่นคงในชีวิต และเป้าหมายท่ี 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดย
การสนับสนุนให้กลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาสมีโอกาสในการเล่ือนช้ันทางเศรษฐกิจและสังคมสูงขึ้น นอกจากนี้
หมุดหมายท่ี 9 ยังมีความสอดคล้องกับเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติใน 2 ด้าน ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุน
ต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมใน 2 
ประเด็นเป้าหมาย คือ สร้างความเป็นธรรมและลดความเหล่ือมล้ำในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทาง
เศรษฐกิจและสังคม เพิ่มโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 

2.2 เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
เป้าหมายท่ี 1 ครัวเรือนท่ีมีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาสในการเล่ือนสถานะ

ทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ทุกครัวเรือนท่ีถูกคัดกรองว่ามีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นในปี 

2565 สามารถหลุดพ้นจากสถานะการมีแนวโน้มเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นภายในปี 2570 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เติบโตไปเป็นแรงงานท่ีมีทักษะ หรือสำเร็จ

การศึกษาในระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเท่า เพิ่มขึ้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50 
ตัวชี้วัดท่ี 1.4 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีปัญหาพัฒนาการไม่เป็นไปตาม

เกณฑ์ลดลงร้อยละ 20 
เป้าหมายท่ี 2 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอต่อการดำรงชีวิต 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ดัชนีรวมของความคุ้มครองทางสังคมมีค่าไม่ต่ำกว่า 100 โดยดัชนีรวมของความ

คุ้มครองทางสังคมประกอบด้วย 3 มิติ โดยมีตัวชี้วัดในแต่ละมิติ ดังนี้ 
1) ความคุ้มครองทางสังคมสำหรับวัยเด็ก 
 (1) อัตราการเข้าถึงบริการเล้ียงดูเด็กปฐมวัย (0-2 ปี) เพิ่มขึ้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50 
2) ความคุ้มครองทางสังคมสำหรับวัยแรงงาน 
 (1) แรงงานท่ีอยู่ในระบบประกันสังคมมีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของกำลังแรงงานรวม 65
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 (2) จำนวนผู้ท่ีอยู่ในระบบการออมเพื่อการเกษียณภาคสมัครใจท่ีภาครัฐจ่ายสมทบ เพิ่มขึ้น 
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 100 
  (3) แรงงานท่ีอยู่ภายใต้การจ้างงานทุกประเภทได้รับความคุ้มครองโดยกฎหมายแรงงาน 
3) ความคุ้มครองทางสังคมสำหรับผู้สูงวัย 
  (1) สัดส่วนผู้สูงอายุท่ียากจนลดลงเหลือไม่เกินร้อยละ 4 
  (2) สัดส่วนของผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงท่ีเข้าถึงบริการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขในระบบ

หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เพิ่มขึ้นเป็นไม่ต่ำว่าร้อยละ 70 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ท่ี 1 การแก้ปัญหาความยากจนข้ามรุ่นแบบมุ่งเป้าให้ครัวเรือนหลุดพ้นความยากจนอย่าง

ยั่งยืน 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 ให้ความช่วยเหลือและพัฒนาศักยภาพของครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น   
กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 พัฒนากลไกการแก้ปัญหาความยากจนข้ามรุ่นในระดับพื้นท่ี มุ่งเน้นการ

ยกระดับศักยภาพ และเพิ่มบทบาทของหน่วยงานส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นในการแก้ปัญหาความยากจนข้ามรุ่น   
กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสท่ีเสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.1 สนับสนุนครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นให้สามารถเล้ียงดูเด็กตั้งแต่ครรภ์มารดาจนถึง 
ปฐมวัยได้อย่างมีคุณภาพ พัฒนาระบบการให้เงินอุดหนุนเพื่อสนับสนุนการเล้ียงดูเด็กให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพท่ีมีคุณภาพ จัดสรร

เงินอุดหนุนและทรัพยากรท่ีจำเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพื่อแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาใน
โรงเรียนและการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน ท้ังแหล่งเรียนรู้บนพื้นท่ีกายภาพและพื้นท่ีเสมือนจริงหรือออนไลน์ 

 กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับความคุ้มครองทางสังคมสำหรับคนทุกช่วงวัย 
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กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 ยกระดับความคุ้มครองทางสังคมเพื่อส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก ส่งเสริมการ
เข้าถึงและเร่งรัดพัฒนาคุณภาพสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) ท่ัวประเทศให้ได้มาตรฐาน   

 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 ยกระดับความคุ้มครองทางสังคมเพื่อสร้างหลักประกันสำหรับวัยแรงงาน 
พัฒนาระบบประกันสังคมให้สามารถตอบสนองความต้องการของแรงงานนอกระบบ โดยการ

ปรับปรุงรูปแบบการจ่ายเงินสมทบและสิทธิประโยชน์ให้มีความหลากหลายและยืดหยุ่น พร้อมท้ังส่งเสริมการออม
เพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับวัยเกษียณอายุด้วยการจูงใจให้แรงงานนอกระบบเข้าร่วมระบบการออมภาคสมัครใจ   

กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.3 ยกระดับความคุ้มครองทางสังคมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ มุ่ง
สนับสนุนระบบสวัสดิการทางเลือกท่ีจัดโดย อปท. และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ ควบคู่ไปกับการบูรณาการข้อมูลด้าน
สวัสดิการและเงินช่วยเหลือท้ังหมดของผู้สูงอายุ   

 กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาระบบความคุ้มครองทางสังคมให้มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.1 บูรณาการระบบความคุ้มครองทางสังคม โดยเริ่มต้ังแต่การกำหนดเป้าประสงค์

ของการจัดความคุ้มครองทางสังคมร่วมกัน การกำหนดโครงสร้างและบทบาทหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ัง
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นในการจัดความคุ้มครองทางสังคมให้ชัดเจน   

กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.2 ปรับปรุงรูปแบบการจัดความคุ้มครองทางสังคม ให้ทุกกลุ่มคนได้รับสวัสดิการท่ี
เหมาะสมบนฐานของความยั่งยืนทางการคลัง โดยการประเมินผลทุกโครงการ/มาตรการอย่างรัดกุม เพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโครงการ/มาตรการ   

กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.3 จัดทำระบบการเยียวยาช่วยเหลือในภาวะวิกฤต กำหนดระดับ แนวทาง และ
ช่องทางการจัดสรรการเยียวยาช่วยเหลือ ท้ังในรูปแบบตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน พร้อมท้ังจัดเตรียมฐานข้อมูลของ
กลุ่มเป้าหมาย แหล่งงบประมาณเบ้ืองต้น ตลอดจนบทบาทหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังส่วนกลางส่วนภูมิภาค 
และส่วนท้องถิ่น ให้พร้อมช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจากวิกฤตทางเศรษฐกิจ สังคม และภัยพิบัติต่าง ๆ 
อย่างทันท่วงทีและมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่ 5 การบูรณาการฐานข้อมูลเพื่อลดความยากจนข้ามรุ่นและจัดความคุ้มครองทางสังคม 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 5.1 พัฒนาฐานข้อมูลรายบุคคล ท่ีครอบคลุมประชากรจากครัวเรือนท่ีมีแนวโน้ม

กลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นทุกคน เป็นปัจจุบัน และเช่ือมโยงข้อมูลท่ีสำคัญต่อการลดความยากจนข้ามรุ่น 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 5.2 ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูล ในการออกแบบนโยบาย/มาตรการ 

และการติดตามประเมินผล เพื่อช่วยเหลือกลุ่มคนยากจนข้ามรุ่นเป้าหมาย จัดสวัสดิการทางสังคมอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
1. สถานการณ์การพัฒนาที่ผ่านมา 
การสร้างการขยายตัวทางเศรษฐกิจตลอดช่วงท่ีผ่านมาพึ่งพิงการใช้วัตถุดิบและสินค้าขั้นกลางใน

เกณฑ์สูงในขณะท่ีประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรในการผลิตสินค้าและบริการยังอยู่ในระดับต่ำ โดยข้อมูลปี 2562
สัดส่วนค่าใช้จ่ายขั้นกลางต่อมูลค่าผลผลิตรวม ท่ีร้อยละ 61.85 สูงกว่าสัดส่วนของประเทศญี่ปุ่นและสาธารณรัฐ
เกาหลีท่ีมีค่าร้อยละ 46.38 (ปี  2559) และ 58.65 (ปี  2561) ตามลำดับ รวมถึงข้อมูลรายงานของ
คณะกรรมการเศรษฐกิจและสังคมของเอเชียและแปซิฟิกแห่งสหประชาชาติได้ช้ีให้เห็นว่าปริมาณการใช้วัสดุ
ภายในประเทศของประเทศไทยในปี 2559 (ค.ศ.2016) อยู่ท่ี 2.06 กิโลกรัมต่อเหรียญสหรัฐ มีค่าสูงกว่าค่าเฉล่ีย
ของกลุ่มประเทศในเอเชียแปซิฟิคและค่าเฉล่ียของกลุ่มองค์การเพื่อความร่วมมือและการพัฒนาทางเศรษฐกิจแสดง
ให้เห็นว่าประสิทธิภาพของการใช้ทรัพยากรพื้นฐาน (ชีวมวล โลหะ อโลหะ และพลังงานฟอสซิล) ต่อการพัฒนา
เศรษฐกิจของไทยยังต่ำ มีการใช้อย่างส้ินเปลือง และสร้างมูลค่าเพิ่มได้น้อยกว่าท่ีควร 

2. เป้าหมายการพัฒนา 
2.1 ความเช่ือมโยงของหมุดหมายกับเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 และยุทธศาสตร์

ชาติหมุดหมายท่ี 10 มีความสอดคล้องกับเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 13 
จำนวน 4 เป้าหมาย ได้แก่ เป้าหมายท่ี 1) การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม ท่ี
มุ่งยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันให้สูงขึ้น ด้วยการใช้องค์ความรู้ ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
เป้าหมายท่ี 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม เพื่อการสร้างโอกาสและการกระจายรายได้สู่ชุมชน 
เป้าหมายท่ี 4) การเปล่ียนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน โดยเน้นการใช้ทรัพยากรธรรมชาติในการผลิต
และบริโภคมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ และเป้าหมายท่ี 5) การ
เสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับความเส่ียงและการเปล่ียนแปลงภายใต้บริบทโลกใหม่ 
โดยเฉพาะประเด็นการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศนอกจากนี้ หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและ
สังคมคาร์บอนต่ำมีความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) โดยสอดคล้องกับเป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติ 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความมั่นคง ในด้านการรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ทาง
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท้ังทางบกและทางทะเล เพื่อให้มีความอุดมสมบูรณ์ และให้ผลประโยชน์ได้อย่าง
ยั่งยืน ด้านการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน ในการอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต ขับเคล่ือนประเทศ
ไทยด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีแห่งอนาคต สร้างระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการท่ีเหมาะสม และสนับสนุน
การพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอย่างยั่งยืน และด้านการสร้างความเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและสร้างสังคมคาร์บอนต่ำ สนับสนุนการลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานท่ีเป็น
มิตรกับส่ิงแวดล้อม พัฒนา และใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อลดมลพิษและผลกระทบส่ิงแวดล้อม 

2.2 เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
เป้าหมายท่ี 1 การเพิ่มมูลค่าจากเศรษฐกิจหมุนเวียน และการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศด้วยเศรษฐกิจหมุนเวียนเพิ่มขึ้น สามารถ

สนับสนุนการขยายตัว 
ทางเศรษฐกิจได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 1 ในปี 2570 
ตัวชี้วัดท่ี 1.2 การบริโภควัสดุในประเทศมีปริมาณลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ในปี 2570 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 ดัชนีการหมุนเวียนวัสดุสำหรับผลิตภัณฑ์เป้าหมาย (พลาสติก , วัสดุก่อสร้าง , 

เกษตร-อาหาร) 
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ในปี 2570 
เป้าหมายท่ี 2 การอนุรักษ์ ฟื้นฟูและใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 68
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 คะแนนดัชนีสมรรถนะด้านส่ิงแวดล้อมดีขึ้น ติดอันดับ 1 ใน 3 ของประเทศใน
ภูมิภาคเอเชีย 

ตะวันออกเฉียงใต้ โดยมีคะแนนไม่น้อยกว่า 55 คะแนน ในปี 2570 
ตัวชี้วัดท่ี 2.2 พื้นท่ีป่าไม้เพิ่มขึ้น โดยเป็นป่าไม้ธรรมชาติ ร้อยละ 33 และพื้นท่ีป่าเศรษฐกิจเพื่อ

การใช้ประโยชน์ 
ร้อยละ 12 ของพื้นท่ีประเทศภายในปี 2570 
เป้าหมายท่ี 3 การสร้างสังคมคาร์บอนต่ำและยั่งยืน 
ตัวช้ีวัดท่ี 3.1 สัดส่วนของการใช้พลังงานทดแทนต่อปริมาณการใช้พลังงานขั้นสุดท้ายเพิ่มขึ้น มี

สัดส่วนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 24 ภายในปี 2570 
ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 การนำขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่เพิ่มขึ้น โดยมีอัตราการนำขยะกลับมาใช้ใหม่

ของประเทศ 
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 40 ของปริมาณขยะท่ีนำกลับมาใช้ใหม่ได้ภายในปี 2570 
ตัวชี้วัดท่ี 3.3 ปริมาณขยะต่อหัวในปี 2570 ลดลงจากปี 2560 ร้อยละ 10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 เพิ่มศักยภาพของอุตสาหกรรมและบริการ โดยการพัฒนาสินค้า บริการ และ

ตลาดท่ีสร้างมูลค่าเพิ่ม พัฒนาเครื่องมือและกลไก รวมถึงสนับสนุนการวิจัย การใช้องค์ความรู้เพื่อต่อยอดการใช้วัสดุ
หมุนเวียนให้มีประสิทธิภาพ เพื่อยกระดับผลิตภาพการผลิตสู่การเพิ่มมูลค่าเศรษฐกิจหมุนเวียน 
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กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 เพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตสินค้าและบริการตามแนวทางทางเศรษฐกิจ

หมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ นำหลักการขยายความรับผิดชอบของผู้ผลิตมาใช้ผลักดันให้ภาคเอกชนมีการลงทุน
เพื่อปรับปรุงกระบวนการผลิตและการบริการให้มีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการส่งเสริมให้เกิดการใช้น้อย 

กลยุทธ์ย่อย ท่ี  1.3 สร้างความเช่ือมโยงกับสาขาเศรษฐกิจอื่น  ได้แก่  ภาคเกษตรกรรม 
ภาคอุตสาหกรรมและภาคการท่องเท่ียว โดยสร้างระบบการผลิตท่ีเช่ือมโยงกัน ต้ังแต่ภาคการผลิตต้นน้ำจนถึงภาค
การผลิตและการบริโภคท่ีเป็นปลายน้ำตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.4 พัฒนาระบบรับรองมาตรฐานการผลิตสินค้าและบริการ จัดทำมาตรฐาน
กระบวนการผลิตสินค้าและบริการ ระบบรับรองมาตรฐานสินค้าและบริการ และแนวทางการปฏิบัติตามหลัก
เศรษฐกิจหมุนเวียน 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.5 การใช้เครื่องมือและกลไกในตลาดเงินตลาดทุนและมาตรการทางเศรษฐศาสตร์
เพื่อการเจริญเติบโตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างรัฐและเอกชน  

กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างรายได้สุทธิให้ชุมชน ท้องถิ่นและเกษตรกรจากเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคม
คาร์บอนต่ำ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.1 เพิ่มรายได้ชุมชนจากแนวทางขยะสุทธิเป็นศูนย์ ท้ังจากขยะและวัสดุทางการ
เกษตร ส่งเสริมให้ชุมชนนำขยะและวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรในชุมชนมาพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์ชนิดใหม่ ๆ 

 กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 ส่งเสริมการสร้างรายได้ชุมชนบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและ
วัฒนธรรมส่งเสริมแนวคิดการสร้างรายได้จากการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรม พัฒนาขีด
ความสามารถคน  

กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.3 ส่งเสริมและพัฒนาระบบตลาดคาร์บอนและการสร้างรายได้จากการเก็บกัก
คาร์บอนในภาคป่าไม้วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้จัดทำฐานข้อมูลสำหรับการซื้อขายคาร์บอน  ใน 

 กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.4 เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการขยะอย่างเป็นระบบตลอดห่วงโซ่ใน
ระดับชุมชน สนับสนุนการลดและคัดแยกขยะอย่างเป็นระบบในชุมชน ส่งเสริมให้เกิดกลไกการคัดแยกขยะ 

 กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.5 ส่งเสริมให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน สนับสนุน
การสร้างชุมชนต้นแบบเศรษฐกิจหมุนเวียนท่ีตอบรับกับวิถีชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมให้เกิดการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ไปสู่ชุมชนต่าง   

กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.6 พัฒนาระบบและกลไกสร้างแรงจูงใจการเพิ่มพื้นท่ีป่าเศรษฐกิจเพื่อเศรษฐกิจ
ชุมชน สร้างกลไกจูงใจให้มีการปลูกป่าในพื้นท่ีท่ีถูกทำลายหรือพื้นท่ีว่าง ดำเนินโครงการธนาคารต้นไม้   

กลยุทธ์ท่ี 3 การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรอย่างชาญฉลาด
บนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 สร้างฐานทรัพยากรธรรมชาติเพื่อการผลิตให้เพียงพอและมีการใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีการใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติโดยคำนึงถึงขีดจำกัดและขีดความสามารถในการฟื้นตัว 

 กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจากส่วนเหลือให้เกิดประโยชน์ท่ีหลากหลายปราศจาก
เศษเหลือและของเสียจากอุตสาหกรรม เกษตรกรรม และขยะอาหาร เพื่อให้เกิดความคุ้มค่า   

 กลยุทธ์ย่ อย ท่ี  3.3 บริห าร จัดก ารกิ จกรรมทาง เศรษฐกิ จ ให้ เหมาะสมกับ ศักยภาพ
ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นท่ี บริหารจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน   

 กลยุทธ์ท่ี 4 การพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรมและกลไกสนับสนุนเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคม
คาร์บอนต่ำ 70
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กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.1 ส่งเสริมงานวิจัยเทคโนโลยีและพัฒนาแพลตฟอร์มสนับสนุนธุรกิจรูปแบบ
เศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ นำเทคโนโลยีนวัตกรรมท่ีทันสมัย ความคิดสร้างสรรค์ ภูมิปัญญาและ
นวัตกรรมท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรและลดของเสียจากกระบวนการผลิต 

 กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.2 พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมต้นแบบโมเดลธุรกิจ และกลไกความร่วมมือ
ระหว่างผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างครบวงจร นำหลักการให้เอกชนร่วมลงทุนในกิจการของรัฐมาใช้ประกอบธุรกิจ 

 กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.3 พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมสนับสนุนการลดและหมุนเวียนการใช้
ทรัพยากรและเพิ่มมูลค่าของเสีย ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมเกี่ยวกับบรรจุภัณฑ์ท่ีใช้วัสดุชนิดเดียว การ
ใช้วัสดุรอบสอง การอัพไซเคิล มาใช้ในการผลิตและใช้ประโยชน์ได้มากกว่าเดิม 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.4 ส่งเสริมเทคโนโลยีการดักจับ การใช้ประโยชน์ และการกักเก็บคาร์บอน ดักจับ
ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ในภาคพลังงานและภาคอุตสาหกรรม สนับสนุนเงินลงทุนด้านการวิจัยและการพัฒนา 

 กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.5 สร้างความร่วมมือถ่ายทอดเทคโนโลยีกับต่างประเทศ พัฒนาเครือข่ายเพื่อ
สร้างความร่วมมือระหว่างประเทศ ส่งเสริมการแบ่งปัน แลกเปล่ียนและพัฒนาองค์ความรู้ด้านนโยบายด้าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวัตกรรม ด้านการวิจัย และด้านการนำไปประยุกต์ใช้ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.6 พัฒนาฐานข้อมูล/องค์ความรู้/มาตรฐาน/กฎหมาย/มาตรการ สนับสนุนและ
สร้างแรงจูงใจ ปรับปรุงกฎหมายให้เอื้อต่อการขับเคล่ือนเศรษฐกิจหมุนเวียนและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในทุก
ภาคส่วน ใช้มาตรการทางการเงินและการคลัง เพื่อสนับสนุนกระบวนการผลิตให้ได้มาตรฐาน 

 กลยุทธ์ที่ 5 การปรับพฤติกรรมทางเศรษฐกิจและการดำรงชีพเข้าสู่วิถีชีวิตใหม่อย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 5.1 สร้างความตระหนักรู้ให้เกิดในสังคม ดำเนินชีวิตอยู่ร่วมกับธรรมชาติอย่าง

สมดุลส่งเสริมการสร้างความตระหนัก จิตสำนึก ทัศนคติแก่ทุกภาคส่วนให้คำนึงถึงความสำคัญของการดำเนินการ
ตามแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ   

กลยุทธ์ย่อยท่ี 5.2 สร้างแรงจูงใจ และทัศนคติในการดำรงชีวิตของผู้บริโภคเพื่อการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมสู่การบริโภคท่ียั่งยืน พัฒนากลไก เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และไม่ใช่เศรษฐศาสตร์เพื่อจูงใจและกระตุ้น
ให้ผู้บริโภคปรับเปล่ียนพฤติกรรมสู่วิถีชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม บนพื้นฐานข้อมูลท่ีถูกต้อง เช่ือถือได้ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 5.3 ส่งเสริมแพลตฟอร์มเศรษฐกิจแบ่งปันและตลาดสินค้ามือสอง จัดทำระเบียบ
ข้อบังคับ กฎหมายเพื่อส่งเสริมและกำกับดูแลธุรกิจประเภทเศรษฐกิจแบ่งปันสร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างผู้ผลิตและผู้บริโภค  

กลยุทธ์ย่อยท่ี 5.4 ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนและนวัตกรรมประหยัดพลังงานในครัวเรือน
พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน ข้อมูลการบริหารจัดการ การผลิตและการใช้พลังงานทดแทน สนับสนุนการวิจัยและ
พัฒนาเทคโนโลยีพลังงานทดแทนท่ีมีประสิทธิภาพ   

กลยุทธ์ย่อยท่ี 5.5 ส่งเสริมการเดินทางท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม ส่งเสริมการเดินทางด้วยระบบ
ขนส่งมวลชน พัฒนาโครงข่ายระบบขนส่งสาธารณะท่ีปล่อยคาร์บอนต่ำและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมให้ครอบคลุมท่ัว
ท้ังประเทศ และส่งเสริมการผลิตและการใช้ยานพาหนะท่ีใช้พลังงานสะอาดและประหยัดพลังงาน 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 5.6 ส่งเสริมการใช้ภูมิปัญญา วัฒนธรรมท้องถิ่นตามแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน
ส่งเสริมแนวคิดการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดในระดับชุมชน สนับสนุนการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาต่อยอด
การพัฒนาสินค้าและบริการจากนวัตกรรม ความคิดสร้างสรรค์ และยึดการพึ่งพาตนเองเป็นสำคัญ  
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หมุดหมายที่  11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

1. สถานการณ์การพัฒนาที่ผ่านมา 
การเพิ่มขึ้นของประชากร การขยายถิ่นฐานท่ีอยู่ และการพัฒนาทางกายภาพได้ทำลายความสมดุล

ของส่ิงแวดล้อม รวมถึงการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ส่งผลให้เกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติท่ัวโลกขึ้นบ่อยครั้ง
สำหรับประเทศไทยเผชิญปัญหาภัยธรรมชาติหลากหลายประเภทและบ่อยครั้ง เช่น พายุหมุนเขตร้อน พายุฝนฟ้า
คะนอง หรือพายุฤดูร้อน คล่ืนพายุซัดฝ่ัง ดินโคลนถล่ม อุทกภัย ภัยแล้ง ไฟป่าและหมอกควัน แผ่นดินไหว และ
คล่ืนสึนามิ ข้อมูลจากรายงานความเส่ียงด้านภูมิอากาศโลกปี 2020 ระบุว่า ประเทศไทยจัดอยู่ในกลุ่มประเทศท่ีมี
ความเส่ียงสูงต่อผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศเป็นอันดับ 8 โดยในช่วง 20 ปีท่ีผ่านมา 

 2. เป้าหมายการพัฒนา 
2.1 ความเช่ือมโยงของหมุดหมายกับเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 และยุทธศาสตร์

ชาติเป้าหมายการพัฒนาของหมุดหมายท่ี 11 ได้เช่ือมโยงกับเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13จำนวน 2 
เป้าหมาย ได้แก่ เป้าหมายท่ี 4) การเปล่ียนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน และเป้าหมายท่ี5) การ
เสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปล่ียนแปลงและความเส่ียงภายใต้บริบทโลกใหม่ หาก
พิจารณาถึงความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ พบว่าเป้าหมายการพัฒนาของหมุดหมายท่ี 11มีความสอดคล้องกับ
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ดังนี้ ด้านท่ี 1 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคงในเป้าหมายท่ี 2 บ้านเมืองมี
ความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ เพื่อบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย และมี
ความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ และเป้าหมายท่ี 3 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง 

2.2 เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
เป้าหมายท่ี 1 ความเสียหายและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ลดลง 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 จำนวนประชาชนท่ีเสียชีวิต สูญหาย และได้รับผลกระทบโดยตรงจากภัยธรรมชาติ

ลดลง เมื่อเทียบกับค่าเฉล่ียในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ในแต่ละภัย 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 ความสูญเสียทางเศรษฐกิจจากภัยธรรมชาติโดยตรงต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมของ

ประเทศ (รวมถึงความเสียหายท่ีเกิดกับโครงสร้างพื้นฐานและการหยุดชะงักของการบริการขั้นพื้นฐานท่ีสำคัญ) 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 จำนวนพื้นท่ีและมูลค่าความเสียหายจากภัยธรรมชาติลดลงเมื่อเทียบกับค่าเฉล่ียใน

แผนพัฒนาฯฉบับท่ี 12 
เป้าหมายท่ี 2 ความเส่ียงจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศลดลง 
ตัวชี้วัดท่ี 2.1 มีแผนท่ีแสดงพื้นท่ีเส่ียงจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศใน

ระดับพื้นท่ีโดยเฉพาะพื้นท่ีสำคัญด้านต่างๆ หรือระดับจังหวัดอย่างครอบคลุม เช่ือมโยงกับฐานข้อมูลของมิติทาง
เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อมท่ีสําคัญ 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 การมีแผนจัดการป้องกันความเส่ียงจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศในระดับพื้นท่ี โดยเฉพาะพื้นท่ีสำคัญ 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 การเตือนภัยท่ีมีประสิทธิภาพ (ครอบคลุมภัยสำคัญ สามารถเช่ือมโยงระดับพื้นท่ี 
ระดับประเทศและระดับโลก มีความแม่นยำ ทันต่อเวลา และสามารถเข้าถึงกลุ่มเปราะบางได้) 

เป้าหมายท่ี 3 สังคมไทยมีภูมิคุ้มกันจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ตัวชี้วัดท่ี 3.1 ชุมชน ท้องถิ่น อาสาสมัคร และเครือข่าย ท่ีสามารถการจัดการความเส่ียงจากภัย

ธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศเบ้ืองต้นได้ด้วยตนเอง เพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ 80 ภายในปี 2570 และ
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มีการจัดฝึกอบรมด้านการป้องกันและบรรเทาผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ครอบคลุมทุกพื้นท่ีของประเทศ 

 
ตัวชี้วัดท่ี 3.2 ระดับความสำเร็จในการสร้างความตระหนักรู้ในระดับชุมชนและและการมีส่วนร่วม

ในการส่งข้อมูลจากพื้นท่ีเกิดภัยเข้าสู่ระบบเตือนภัยส่วนกลาง 
ตัวชี้วัดท่ี 3.3 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีองค์ความรู้ และมีแผนในการจัดการด้านภัยธรรมชาติ

และการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ตัวชี้วัดท่ี 3.4 ประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากระบบประกันภัยพืชผลทางการเกษตร

และภัยธรรมชาติ 
ตัวช้ีวัดท่ี 3.5 มีกองทุนเพื่อสนับสนุนการป้องกันและลดผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ

เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมถึงการศึกษาวิจัยและเป็นแหล่งเงินรับประกันภัยต่อ 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. กลยุทธ์การพัฒนา 

กลยุทธ์ท่ี 1 การป้องกันและลดผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ในพื้นท่ีสำคัญ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 ส่งเสริมการใช้มาตรการเชิงป้องกันก่อนเกิดภัยในพื้นท่ีสำคัญ อาทิ การวางผัง
เมืองการจัดสรรการใช้ประโยชน์ท่ีดินอย่างเป็นระบบ การกำหนดพื้นท่ีปลอดภัยจากทุกภัย ตลอดจนการปรับปรุง
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ในการออกแบบก่อสร้างอาคารให้ครอบคลุมเรื่องการลดผลกระทบจากภัยธรรมชาติ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 ระบุพื้นท่ีสำคัญท่ีได้รับผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพ 
ภูมิอากาศจำแนกตามประเภทภัย โดยการบูรณาการข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องและแผนท่ีเส่ียงภัยของภัยแต่ละประเภทเพื่อ
จัดทำแผนในการป้องกันและแก้ไขปัญหา บูรณาการความร่วมมือของประชาชน ชุมชน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง   

กลยุทธย่อยท่ี 1.3 ทบทวนการจัดสรรงบประมาณ โดยให้ความสำคัญกับมาตรการลดความเส่ียง
และมาตรการเชิงป้องกัน มากกว่ามาตรการเผชิญเหตุฉุกเฉินและฟื้นฟู โดยมีการวิเคราะห์เปรียบเทียบต้นทุนและ 73
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ผลประโยชน์ท่ีได้รับจากการดำเนินมาตรการเชิงป้องกันและลดความเส่ียงประกอบการจัดสรรงบประมาณ รวมทั้ง 
การจัดสรรงบประมาณโดยให้ความสำคัญกับพื้นท่ีสำคัญท่ีได้รับผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ 
 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.4 นำแบบจำลองระดับชาติเพื่อประเมินความเส่ียงและผลกระทบจากภัย
ธรรมชาติประเภทต่าง ๆ และการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ท่ีมีแผนแก้ไขปัญหาและเจ้าภาพท่ีชัดเจน มาใช้ใน
พื้นท่ีสำคัญ  

กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพประชาชนและชุมชน ในการรับมือกับภัยธรรมชาติและ 
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจตระหนักถึงความเส่ียง 
และปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยให้ความสำคัญกับการบูรณา
การองค์ความรู้ด้านการจัดการภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศในหลักสูตรการศึกษา 
ทุกระดับ การจัดต้ังศูนย์เรียนรู้ การสนับสนุนให้ประชาชนสามารถเข้าถึง รวมทั้งแจ้งเตือนภัย  

กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและชุมชนในการรับมือและปรับตัว
ต่อภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.3 เพิ่มศักยภาพของประชาชน ชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการ
รับมือกับภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยเฉพาะชุมชนพื้นท่ีเส่ียงและกลุ่มคนเปราะบางท่ัว
ประเทศ รวมท้ังสนับสนุนการพัฒนาเครือข่ายในการจัดการภัยพิบัติระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับชุมชน
และภาคประชาชน เพื่อให้ประชาชน และชุมชน  

กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.4 สนับสนุนมาตรการท่ีไม่ใช่เชิงโครงสร้าง ในการบริหารจัดการภัยธรรมชาติและ 
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ อาทิ การปรับปรุงกฎหมายให้มีประสิทธิภาพและรวบรวมจัดหมวดหมู่กฎหมาย 
ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการภัยพิบัติทางธรรมชาติ การส่งเสริมมาตรการจูงใจเพื่อรับมือ ภัยธรรมชาติและการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

กลยุทธ์ท่ี 3 การใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในการบริหารจัดการความเส่ียงจากภัยธรรมชาติ
และการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 สนับสนุนการสร้างบุคลากร นักวิจัย รวมท้ังสนับสนุนให้มีการศึกษาวิจัยด้าน
ภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ อย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง ครอบคลุมประเด็นสำคัญสอดคล้องกับ
บริบทของพื้นท่ีและของประเทศ และนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 พัฒนาประสิทธิภาพของระบบเตือนภัย ให้มีความแม่นยำ ครอบคลุมภัยต่าง ๆ 
ท่ียังไม่มีระบบเตือนภัยในปัจจุบัน รวมท้ังการจัดทำระบบเตือนภัยในระดับพื้นท่ีท่ีมีความเช่ือมโยงกับระบบเตือนภัย
ส่วนกลาง โดยให้ความสำคัญกับการปรับปรุงอุปกรณ์เครื่องมือ เทคโนโลยีให้รองรับกับระบบเตือนภัย 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.4 สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีและภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการภัยธรรมชาติ
และการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

กลยุทธ์ที่ 4 การอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติระบบนิเวศเพื่อป้องกันและลดผลกระทบจากภัย
ธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.1 สร้างจิตสำนึกและแรงจูงใจให้ประชาชนทุกระดับอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
ท้ังทางบกและทางทะเล ส่งเสริมและปลูกฝังจิตสำนึกให้ทุกภาคส่วนร่วมกันให้ความสำคัญกับการอนุรักษ์ธรรมชาติ 
และส่ิงแวดล้อม 
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   กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.2 เพิ่มบทบาทภาคประชาชน ชุมชน และภาคเอกชน ในการอนุรักษ์ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติเพื่อป้องกันและลดผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ และเพิ่ม 
ศักยภาพการดูดซับและเก็บกักก๊าซเรือนกระจก โดยเฉพาะป่าต้นน้ำ ป่าชายเลน แหล่งน้ำธรรมชาติ และพื้นท่ีชุ่มน้ำ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.3 สนับสนุนการใช้แนวทางธรรมชาติในการจัดการปัญหาภัยธรรมชาติและการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศอย่างยั่งยืน เช่น การแก้ปัญหาน้ำท่วม โดยการฟื้นฟูพื้นท่ีชุ่มน้ำท่ีคอยรับน้ำดักตะกอน 
การแก้ปัญหาขาดแคลนน้ำ โดยการฟื้นฟูป่าต้นน้ำ สร้างระบบกักเก็บน้ำย่อยๆ ในระดับท้องถิ่น 

กลยุทธ์ที่ 5 การส่งเสริมความร่วมมือกับต่างประเทศเพื่อบริหารจัดการ และลดความเส่ียงจากภัย
ธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 5.1 พัฒนากลไกความร่วมมือกับต่างประเทศในการจัดการภัยธรรมชาติและการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการแก้ไขปัญหาผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อมข้ามพรมแดน เช่น การบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ำลุ่มน้ำโขง การแก้ไขปัญหาหมอกควันข้ามพรมแดน ท้ังในรูปแบบทวิภาคีและพหุภาคี   

กลยุทธ์ย่อยท่ี 5.2 แลกเปล่ียนประสบการณ์ความรู้เกี่ยวกับข้อตกลงระหว่างประเทศในด้านภัย
ธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยให้มีการจัดการองค์ความรู้ แนวทางปฏิบัติท่ีดีจากต่างประเทศ
มาประมวล และประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรมของประเทศไทย 
 
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
1. สถานการณ์การพัฒนาที่ผ่านมา 

การพัฒนากำลังคนของไทยเผชิญกับการเปล่ียนแปลงเชิงโครงสร้างท่ีสำคัญ ได้แก่ การเป็นสังคม
สูงวัยส่งผลให้ประเทศจะขาดกำลังคนในเชิงปริมาณ ประกอบกับผลิตภาพแรงงานท่ีลดลงในช่วงโควิด -19 เพิ่ม
ปัญหาด้านกำลังคนเชิงคุณภาพ จนอาจเป็นข้อจำกัดในการขยายตัวทางเศรษฐกิจ การเติบโตของนวัตกรรมแหล่ง
ความรู้ระดับโลกออนไลน์ท่ีมีต้นทุนและราคาต่ำ วงจรชีวิตของความรู้ส้ันลงโดยเฉพาะด้านดิจิทัลและเทคโนโลยีท่ี
เปล่ียนแปลงเร็ว และแนวโน้มความต้องการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคล รวมถึงภาคเอกชนท่ีเริ่มให้วามสำคัญ
กับการสรรหาและการจ้างงานตามสมรรถนะในการทำงานมากกว่าคุณวุฒิทางการศึกษา อีกท้ังสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคอุบัติใหม่ ส่งผลต่อวิถีการดำรงชีวิตและพฤติกรรมของคน และสะท้อนถึงบทบาทของเครือข่ายภาค
ประชาสังคมท่ีมีความเข้มแข็งในการร่วมแก้ไขปัญหาต่าง ๆ แต่ยังขาดการสนับสนุนท่ีมีประสิทธิภาพจากภาครัฐ จึง
ต้องเร่งขยายผลและต่อยอดประเด็นการพัฒนาเพื่อนำไปสู่การพลิกโฉมกำลังคนสมรรถนะสูงท่ีมีภาวะผู้นำสูง 
สามารถสร้างการเปล่ียนแปลงและเพิ่มขีดความสามารถของประเทศได้การพัฒนาทุนมนุษย์ทุกช่วงวัยท่ีผ่านมาได้มี
ความพยายามปรับปรุงคุณภาพการศึกษาทุกระดับ 
2. เป้าหมายการพัฒนา 

2.1 ความเช่ือมโยงของหมุดหมายกับเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 และยุทธศาสตร์
ชาติหมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคตมุ่ง
ตอบสนองเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 จำนวน 2 เป้าหมาย ได้แก่ เป้าหมายท่ี 2) การพัฒนาคน
สำหรับโลกยุคใหม่ โดยคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับความ
ต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะท่ีมีความสามารถใน
การสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมท้ัง เป้าหมายท่ี 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ด้วย
การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ท้ังการพัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือกในการ
เข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ท่ีไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกตินอกจากนี้ หมุดหมายท่ี 12 ยังมีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย 
ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้นด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ใน 75
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ประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่งมีคุณภาพพร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และสังคมไทยมี
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม ในประเด็นเป้าหมาย สร้างความเป็นธรรมและลดความเหล่ือมล้ำในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญ
ทางเศรษฐกิจและสังคม เพิ่มโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 

2.2 เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
เป้าหมายท่ี 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับ

โลกยุคใหม่มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลง
อย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ เมื่อส้ินสุดแผน 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะไม่ถึงระดับพื้นฐานของท้ัง 3 วิชาในแต่ละกลุ่ม

โรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อส้ินสุดแผน 
ตัวชี้วัดท่ี 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มข้ึนร้อยละ 3 เมื่อส้ินสุดแผน 
ตัวชี้วัดท่ี 1.4 จำนวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาบัณฑิตฐานสมรรถนะเพิ่มเป็น

ร้อยละ 30 
ตัวชี้วัดท่ี 1.5 ผลิตภาพแรงงานไม่ต่ำกว่าร้อยละ 4 ต่อป ี
ตัวชี้วัดท่ี 1.6 จำนวนผู้สูงอายุท่ีประสบปัญหาความยากจนหลายมิติลดลงร้อยละ 20 ของจำนวน

ผู้สูงอายุท่ียากจนต่อปี 
เป้าหมายที่ 2 กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย และสามารถสร้าง
งานอนาคต 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก 6 ด้านทักษะ คะแนน
เพิ่มขึ้นร้อยละ 20เมื่อส้ินสุดแผน 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 การจัดอันดับในด้านบุคลากรผู้มีความสามารถสถาบันการศึกษาด้านการ
บริหารธุรกิจมีคะแนนเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 ต่อป ี

ตัวชี้วัดท่ี 2.3 จำนวนและมูลค่าของธุรกิจสตาร์ทอัพเพิ่มขึ้น 
เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ตัวช้ีวัดท่ี 3.1 การประเมินสมรรถนะผู้ใหญ่ในระดับนานาชาติของคนไทยในทุกด้านไม่ต่ำกว่า
ค่าเฉล่ียของประเทศท่ีเข้ารับการประเมิน 

ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15-24 ปี ท่ีไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงาน หรือไม่ได้ฝึกอบรม ไม่เกิน
ร้อยละ 5เมื่อส้ินสุดแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 76



71 

 

 

 
 
4. กลยุทธ์การพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กช่วงต้ังครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยท่ีดี โดย 

1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพื่อดูแลหญิงต้ังครรภ์ให้
ได้รับบริการท่ีมีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ต้ังแต่อยู่ในครรภ์ – 6 ปี 

2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลท่ีเพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการ
ของเด็กปฐมวัย สามารถทำงานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของ 
เด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก   

3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรท่ีเพียงพอสำหรับการ
ดำเนินงาน เพื่อให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพื้นท่ีท่ีมีคุณภาพ 

4) การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการท่ีดี 
รอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม   

กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง 
มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะท่ีจำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย 

1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติเพื่อให้ผู้เรียนสามารถจัดการตนเอง มี
ความสามารถในการส่ือสาร สามารถรวมพลังทำงานเป็นทีม มีการคิดขั้นสูงด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

2) การยกระดับการอาชีวศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ร่วมกับกลุ่มอาชีพ
ผู้ประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษาสายปฏิบัติการ   
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3) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูท้ังในด้านปริมาณและคุณภาพ โดยวางแผนจำนวนความต้องการครู
ในแต่ละสาขา พัฒนาหลักสูตรการผลิตครูท่ีมีการเตรียมความพร้อมด้านวิชาการและด้านทักษะ 

4) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมีการประเมิน
การเรียนรู้เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล ท่ีเช่ือมโยงสู่การทำงานใน
อนาคต 
  5) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้(1) การแก้ไขภาวะการถดถอยของความรู้ในวัยเรียนโดย
สถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสม รวมท้ังส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานและ
การเรียนรู้ท่ีบ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน (2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบ
อาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตาม
ความสนใจ ความถนัด (3) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ทางกายภาพท่ีเหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน ถึงแนวทาง
การอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพความหลากหลายท้ังทางความคิดมุมมองของคนระหว่าง
รุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคลเพื่อการวางอนาคตในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตใน
โรงเรียน ให้หลีกเล่ียงยาเสพติด การพนัน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครองสวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการ
ถูกกระทำโดยวิธีรุนแรงท้ังกายวาจา และการกล่ันแกล้ง (4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและ
ทรัพยากรทางการศึกษา ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม 
รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพื้นท่ี (5) การกระจายอำนาจ 
ไปสู่สถานศึกษาและเพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการสนับสนุนการจัดการศึกษา โดย
ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ท่ีเอื้อให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ 
ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมท้ังขับเคล่ือนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและ
พื้นท่ี ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคประชาสังคมในการจัดการ
เรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพื่อการศึกษา (6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษโดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไก
การการบริหารจัดการและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุน
ทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์ทำงานวิจัยในองค์กรช้ันนำ ตลอดจนส่งเสริมการทำงานท่ีใช้ความสามารถพิเศษ
อย่างเต็มศักยภาพ (7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย โดย
สถานศึกษาจัดการศึกษาท่ีหลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่มให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพื่อยุติการออกกลางคัน 
และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอื้อต่อภาคเอกชนภาคประชาสังคม และองค์การท่ีไม่
แสวงหากำไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดต้ังสถานฝึกอบรม
หรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องคำพิพากษา 

6) การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี 
วัฒนธรรม ค่านิยมไทยให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพื่อให้เป็นพื้นฐานของสังคมไทยและเป็น 
“ซอฟต์พาวเวอร์”ในการส่ือสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและนำเสนอความเป็นไทยสู่สากลกลยุทธ์ย่อยท่ี 1.3 
พัฒนาผู้เรียนช่วงวัยการศึกษาระดับอุดมศึกษาให้มีสมรรถนะท่ีจำเป็นและเช่ือมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคต
และการสร้างสรรค์นวัตกรรม โดย1) ปฏิรูประบบอุดมศึกษาและการจัดสรรทรัพยากรให้เป็นไปตามอุปสงค์ โดยการ
จัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน มีการปรับระบบประกันคุณภาพอุดมศึกษา และส่งเสริมการมีส่วนร่วมรับผิดชอบ
และระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา2) ส่งเสริมบทบาทของสถาบันอุดมศึกษา ในการแก้ปัญหา
ภาวการณ์ถดถอยของการเรียนรู้จากการแพร่ระบาดของโควิด-19 เช่ือมโยงโลกของการเรียนและการทำงานตลอด
ชีวิตด้วยการจัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคล สร้างและขยายความร่วมมือในการจัดการศึกษาระหว่างภาครัฐ

78



73 

 

และเอกชนให้เข้มแข็งและส่งเสริมนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ด้วยกลไกนวัตกรรมการศึกษาขั้นสูง เพื่อผลิตกำลังคน
ตามความต้องการของประเทศ รวมทั้งส่งเสริมสถาบันอุดมศึกษาในพื้นท่ีพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนา 

บุคลากร รองรับการพัฒนาท่ีเข้าใจบริบทสังคมและชุมชนในท้องถิ่น3) การเช่ือมโยงระบบและกลไกการ
ทำงานวิจัย ของเครือข่ายวิจัยกับศูนย์ความเป็นเลิศท้ังในต่างประเทศ เพื่อรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีช้ันแนวหน้า
ในระดับโลกทำงานพัฒนาและต่อยอดงานวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศ ส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษาทำงานร่วมกับ
นักวิจัยและผู้ประกอบการสตาร์ทอัพในรูปแบบบริษัทโฮลด้ิงเพื่อการพัฒนาธุรกิจฐานนวัตกรรม รวมถึงผลักดันให้
สถาบันอุดมศึกษาทำงานวิจัยร่วมกับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในภาคการผลิตและบริการให้สามารถปรับสู่
เศรษฐกิจฐานความรู้ นวัตกรรมเพื่อยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และเรียนรู้เทคโนโลยี
เสมือน เพื่อการเตรียมพร้อมสำหรับโลกอนาคต 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.4 พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะท่ีจำเป็นเพื่อการประกอบอาชีพและเช่ือมโยง 
กับโลกของการทำงานในอนาคต โดย 

1) ส่งเสริมและกระจายโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะให้กับแรงงานทุกกลุ่ม ท้ังการเพิ่มพูนและ
พัฒนาทักษะความรู้ใหม่ เพื่อให้มีทักษะตรงกับงานและอาชีพท่ีเปล่ียนแปลงไป และการพัฒนาทักษะเดิมเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการทำงาน โดยให้สถาบันการศึกษาร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชนภาคประชา
สังคม และหน่วยงานพัฒนาของรัฐ วางแผนสำรวจข้อมูลและจัดทำหลักสูตรระยะส้ัน เพื่อพัฒนาทักษะพื้นฐานและ
ทักษะท่ีจำเป็นในการทำงานและการใช้ชีวิต โดยมีการปรับกฎ ระเบียบให้มีความยืดหยุ่นเพื่อสนับสนุนการ
ดำเนินการในรูปแบบท่ีหลากหลายได้ โดยเฉพาะท่ีเกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีและรูปแบบการทำงาน ในอนาคตและ
ประชาชนควรได้รับเครดิดในทักษะอนาคต เพื่อใช้พัฒนาทักษะในหลักสูตรท่ีได้รับการรับรองและสนับสนุนจาก
ภาครัฐ 

2) การพัฒนาแพลตฟอร์มท่ีเช่ือมโยงการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะ และการเข้าสู่เส้นทางอาชีพ 
เข้าด้วยกันอย่างเบ็ดเสร็จ และมีหน่วยงานรับผิดชอบท่ีชัดเจน เพื่อให้เกิดความสะดวกแก่ผู้ท่ีต้องการพัฒนาทักษะ 
สามารถต่อยอดสู่การทำงาน และเช่ือมโยงการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ โดยมีการรับรองมาตรฐาน รวมถึงการ
เสริมสร้างผู้ประกอบการท่ีเช่ือมโยงกับภาคการผลิตและบริการในพื้นท่ี 

3) ปรับรูปแบบการทำงาน ในการใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์สูงสุด มีความคล่องตัวในการ
ทำงานได้ทุกท่ี และสร้างวัฒนธรรมการทำงานในทุกองค์กรท่ีส่งเสริมให้คนเก่งได้แสดงความสามารถและแข่งขัน
อย่างเป็นธรรมเพื่อขจัดปัญหาทุจริตคอรัปช่ันและเพิ่มขีดความสามารถขององค์กร รวมถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน 
โดยเฉพาะสิทธิด้านแรงงาน เพื่อให้แรงงานมีความมั่นคงและปลอดภัยกลยุทธ์ย่อยท่ี1.5 พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็น
พลเมืองมีคุณค่าของสังคม โดย 

1) พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลังของสังคม ให้ผู้สูงอายุเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ ภูมิปัญญา
ท่ีส่ังสมมาตลอดช่วงชีวิตสู่คนรุ่นหลัง เพื่อให้เกิดการสืบสานและต่อยอดการพัฒนาสังคมและแลกเปล่ียนเรียนรู้
ร่วมกับคนต่างวัย และส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุได้ทำงานตามศักยภาพ รวมท้ังพัฒนาส่ือการเรียนรู้ท่ี
ทันสมัย และหลักสูตรระยะส้ัน เพื่อพัฒนาความรู้ สมรรถนะทางดิจิทัลทักษะทางธุรกิจ และการใช้ชีวิตท่ีเหมาะสม
กับผู้สูงอายุแต่ละกลุ่ม 

2) พัฒนาสภาพแวดล้อมท่ีเอื้ออำนวยต่อการดำเนินชีวิตของผู้สูงอายุ ให้สามารถใช้ชีวิตในสังคมได้ 
อย่างมีความสุข และการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงของผู้สูงอายุแก่คนวัยอื่น ๆ รวมท้ังพัฒนา
นวัตกรรมรองรับการดำเนินชีวิตของผู้สูงอายุ 

กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.1 พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย 

และสามารถสร้างงานอนาคต โดย 79
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1) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเช่ือมโยงความร่วมมือด้านการศึกษาฝึกอบรม และร่วม
จัดการระบบการเรียนรู้ท่ีเป็นระบบเปิด และเข้าถึงง่าย รวมท้ังพัฒนาและยกระดับระบบรองรับ และสภาพแวดล้อม
ท่ีสามารถดึงดูดและเก็บรักษาบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูง ตามโลกสมัยใหม่ท่ีครอบคลุมท้ังความสามารถในงาน ทักษะ
ในการใช้ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพื่อการประกอบอาชีพ การดำเนินชีวิตประจำวันและการใช้สิทธิในการเข้าถึงบริการ
พื้นฐานภาครัฐและสินค้าบริการได้อย่างเท่าทัน การแก้ปัญหา การมีแนวคิดของผู้ประกอบการ รวมถึงความสามารถ
ในการบริหารตัวเอง และการบริหารคนเพื่อนำทักษะของสมาชิกทีมท่ีหลากหลายมาประสานพลังรวมกัน การ
ปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์ รวมท้ังกำหนดมาตรการจูงใจ และกลไกการสนับสนุนการฝึกอบรมและร่วมจัดการ
เรียนรู้ 

2) พัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการวางแผนและพัฒนากำลังคน ท้ังข้อมูลอุปสงค์ อุปทานของแรงงาน 
และการเช่ือมโยงกับสมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลิตและห่วงโซ่คุณค่าตามรายอุตสาหกรรมของการผลิตและบริการ 
เป้าหมาย รวมถึงการเช่ือมโยงระบบสมรรถนะกับค่าจ้าง 

3) กำหนดมาตรการในการผลิตกำลังคนแบบเร่งด่วน โดยจัดการศึกษารูปแบบจำลองในสาขา 
ท่ีจำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อาทิ ด้านปัญญาประดิษฐ์ และด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 เพิ่มกำลังคนท่ีมีคุณภาพเพื่อพัฒนาภาคการผลิตเป้าหมาย โดย 
1) สร้างกลไกระดับชาติเพื่อรวบรวมกำลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง ท้ังคนไทยและคนต่างชาติท่ีกำเนิด 

ในประเทศไทย และสนับสนุนให้ได้แสดงศักยภาพและใช้ความสามารถในการทำประโยชน์ให้กับประเทศท้ังใน
ภาครัฐและเอกชน มีรูปแบบการทำงานท่ีเอื้อให้ทำงานข้ามพรมแดนกับสถาบันช้ันนำท้ังภาครัฐและเอกชนในระดับ
โลกได้ ให้มีการให้ลาเพื่อเพิ่มพูนความรู้  

2) ส่งเสริมการนำเข้าผู้เช่ียวชาญต่างชาติทักษะสูง โดยกำหนดมาตรการจูงใจเพื่อดึงดูดกลุ่ม
ผู้เช่ียวชาญต่างชาติให้เข้ามาทำงานด้านเทคโนโลยี และนวัตกรรม  

กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.3 สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะท่ีมีความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมตลอดกระบวนการผลิตและบริการ การจัดการและการตลาด โดย 

1) การสร้างและพัฒนาทักษะองค์ความรู้รอบด้านท่ีจำเป็นต่อการประกอบธุรกิจยุคใหม่   
2) ส่งเสริมผู้ประกอบการในการสร้างนวัตกรรม เพื่อต่อยอดสนับสนุนการสร้างมูลค่าเพิ่มของ 

อุตสาหกรรมในอนาคต  
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดย 
1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้ ท่ี  
2) สร้างส่ือการเรียนรู้ท่ีไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างส่ือท่ีใช้ภาษาถิ่นเพื่อให้ประชาชนท่ีไม่ได้ 

ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้   
3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม   
4) กำหนดมาตรการจูงใจ ให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต   
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ท่ีไม่สามารถเรียนในระบบ 

การศึกษาปกติโดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ท่ีมีความยืดหยุ่นและหลากหลายของ 
กลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อจุดมุ่งหมาย 
ในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้  
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หมุดหมายที่13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
1. สถานการณ์การพัฒนาที่ผ่านมา 

ภาครัฐเป็นกลไกหลักกลไกหนึ่งในการดูแลประชาชนให้กินดีอยู่ดี สามารถประกอบอาชีพได้ และ
ขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ โดยมีหน้าท่ีและบทบาทสำคัญในการให้บริการประชาชน และการนำนโยบาย
สาธารณะแผนการพัฒนาประเทศ และกฎหมาย สู่การปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรม โดยปัจจัยสำคัญของ
ความสำเร็จของภาครัฐในการดำเนินการดังกล่าวจำเป็นต้องอาศัยภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ ซึ่งจำเป็นอย่างยิ่งท่ี
จะต้องปรับตัวให้ทันกับความเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็ว สถานการณ์ความไม่แน่นอนและมีความซับซ้อนเพิ่มมากขึ้น  
2. เป้าหมายการพัฒนา 

2.1 ความเช่ือมโยงของหมุดหมายกับเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 และยุทธศาสตร์
ชาติภาครัฐจำเป็นต้องเร่งพัฒนาและปรับตัวเพื่อลดช่องว่างของการปฏิบัติงานให้มีศักยภาพท่ีเหมาะสมในฐานะท่ี
เป็นกลไกหลักในการขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศบนหลักการบริหารงานภาครัฐแนวใหม่ โดยมีประเด็นท่ีต้อง
ดำเนินการเพื่อรับมือกับแนวโน้มการเปล่ียนแปลงและเสริมสร้างความสามารถของภาครัฐ ประกอบด้วย  

1) พัฒนาการให้บริการภาครัฐท่ีตอบโจทย์ สะดวก ประหยัด แก่ประชาชนและผู้ประกอบการ โดย
พัฒนาคุณภาพการให้บริการและเปิดโอกาสให้ภาคส่วนอื่นเข้ามามีส่วนร่วม  

2) ปรับเปล่ียนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เช่ือมโยง เปิดกว้าง และมี
ประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีเอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 

3) ปรับเปล่ียนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลท่ีใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ 
และสร้างระบบบริหารจัดการ 

4) การสร้างระบบบริหารภาครัฐท่ีส่งเสริมการปรับเปล่ียนและพัฒนาบุคลากร ให้มีทักษะท่ีจำเป็น
ในการให้บริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ   

2.2 เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
เป้าหมายท่ี 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
เป้าหมายท่ี 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบ ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ 

ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์ ไม่ต่ำกว่าอันดับท่ี 40 
ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 0.82 
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 4. กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐท่ีตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการท่ีสามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่นให้บริการแทนโดยยกเลิก

ภารกิจการให้บริการของภาครัฐท่ีมีต้นทุน  
กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบ

ดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปล่ียนกระบวนการทำงานของภาครัฐจากการควบคุมมาเป็นการกำกับดูแลหรือเกิด
ความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมัติ อนุญาตต่าง ๆ พร้อมท้ังปรับกระบวนการทำงานภาครัฐโดยลด
ขั้นตอนท่ีไม่จำเป็นและให้มีการเช่ือมโยงการให้บริการระหว่างหน่วยงานให้เกิดการทำงานแบบบูรณาการ   

กลยุทธ์ที่ 2 ปรับเปล่ียนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เช่ือมโยง เปิดกว้างและมี
ประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีเอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐโดยปรับบทบาท
และภารกิจใหม่ให้รองรับแนวทางการพัฒนาประเทศและสถานการณ์ในอนาคต ส่งเสริมการกระจายอำนาจการ
บริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะในเรื่องโครงสร้างภาครัฐ อัตรากำลัง งบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างให้เกิดความ
ยืดหยุ่น คล่องตัว มีประสิทธิภาพในการบริหารของส่วนราชการและจังหวัด 
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ ให้
ประชาชน องค์กร เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ สามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล 
ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานรัฐผ่านช่องทางการติดต่อส่ือสารระหว่างกันท่ี
หลากหลาย   

กลยุทธ์ที่ 3 ปรับเปล่ียนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลท่ีใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 ปรับเปล่ียนข้อมูลภาครัฐท้ังหมดให้เป็นดิจิทัล โดยจัดทำข้อมูลสำหรับการบริหารจัดการ

ทรัพยากรของประเทศท้ังในด้านงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และข้อมูลอื่นของหน่วยงานของรัฐท้ังหมด 
อย่างบูรณาการให้เป็นดิจิทัลท่ีมีมาตรฐาน ถูกต้อง ปลอดภัย พร้อมใช้งาน มีการจัดเก็บท่ีไม่ซ้ำซ้อน ไม่เป็นภาระ 
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 ปรับเปล่ียนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล โดยออกแบบกระบวนการทำงานใหม่ 
ยกเลิกการใช้เอกสารและขั้นตอนการทำงานท่ีหมดความจำเป็นหรือมีความจำเป็นน้อยนำเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ประยุกต์ใช้ตลอดกระบวนการทำงาน ต้ังแต่การวางแผน การปฏิบัติงาน และการติดตามประเมินผล โดยเฉพาะการ
ให้บริการประชาชนและผู้ประกอบการให้มีความคล่องตัว สะดวก รวดเร็ว มีช่องทางและรูปแบบการให้บริการท่ี
หลากหลายท่ีสอดคล้องกับการทำงานแบบดิจิทัล 

กลยุทธ์ที่ 4 สร้างระบบบริหารภาครัฐท่ีส่งเสริมการปรับเปล่ียนและพัฒนาบุคลากร ให้มีทักษะท่ีจำเป็น 
ในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษาผู้มีศักยภาพมา
ขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ โดยให้ความสำคัญกับการเช่ือมโยงแผนกลยุทธ์องค์กรและกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลท่ีสามารถดำเนินการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติได้อย่างแท้จริง   

กลยุทธ์ย่อยท่ี4.2 ยกเลิกกฎหมายท่ีหมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมายท่ีเอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น โดยภาครัฐต้องให้ความสำคัญกับการบังคับใช้
กฎหมายท่ีจริงจัง การปรับเปล่ียนบทบาทมาเป็นผู้อำนวยความสะดวกแก่ภาคเอกชนและประชาชนในการพัฒนา
และปฏิรูปกฎหมายท่ีมีเป้าหมายท่ีวัดได้ในการให้เกิดความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและการเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ รวมทั้งปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพ 
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แผนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืนสำหรับประเทศไทย (Thailand’s SDG Roadmap) 

มติ กพย. ครั้ง ท่ี 1/2562 เห็นชอบแผนการขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนสำหรับประเทศไทย 
(Thailand’s SDG Roadmap) 
SDGs คืออะไร? 

หลังจากเป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ (Millennium Development Goals – MDGs) ซึ่ง
ต้องการเสริมสร้างมาตรฐานชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน ได้ส้ินสุดลงเมื่อปี 2015 นั้น องค์การสหประชาชาติ 
จึงจัดทำเป้าหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals –SDGs) ท้ังหมด 17 ข้อ มุ่งหวังจะ
ช่วยแก้ปัญหาท่ีโลกกำลังเผชิญอยู่ เช่น ความยากจน ความไม่เท่าเทียม สภาวะโลกร้อน และสันติสุข เพื่อเสริม
แนวคิด “ไม่เป็นการท้ิงใครไว้ข้างหลัง” คาดว่าจะทำสำเร็จได้ภายในปี 2030 
ข้อมูลเบื้องต้นเก่ียวกับ SDGs 

“เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน” (Sustainable Development Goals : SDGs) มีท้ังหมด 17 
เป้าหมาย (Goals) ภายใต้หนึ่งเป้าหมายจะประกอบไปด้วยเป้าหมายย่อยๆ ท่ีเรียกว่า “เป้าประสงค์” (Targets) ซึ่ง
มีจำนวนท้ังหมด 169 เป้าประสงค์ และ “พัฒนาตัวช้ีวัด” (Indicators) จำนวน 232 ตัวช้ีวัด (ท้ังหมด 244 
ตัวชี้วัดแต่มีตัวที่ซ้ำ 12 ตัว) เพื่อติดตามความก้าวหน้าของเป้าประสงค์ดังกล่าว 

เมื่อเดือนกันยายน พ.ศ. 2558 ผู้นำจาก 193 ประเทศท่ัวโลกได้เข้าร่วมประชุมสมัชชาใหญ่แห่ง
สหประชาชาติ  (United Nations General Assembly) และการประชุม สุดยอดเพื่ อการพัฒ นาท่ี ยั่ งยื น 
(Sustainable Development Summit) เพื่อรับรองวาระการพัฒนาท่ียั่งยืน ค.ศ. 2030(Agenda 2030) โดยมี
เนื้อหาหลักเกี่ยวกับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable DevelopmentGoals - SDGs) จ้านวน 17 
เป้าหมาย ท่ีมุ่งขจัดความยากจน ส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีของคน พัฒนาเศรษฐกิจ รวมท้ังการปกป้องคุ้มครอง
ส่ิงแวดล้อมบนโลก โดยไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง (Leaving No OneBehind) ซึ่งโดยองค์การสหประชาชาติได้ให้คำ
จำกัดความของคำว่า “การพัฒนาท่ียั่งยืน” ไว้ว่า “การพัฒนาท่ีตอบสนองต่อความต้องการ (ของคน) ในปัจจุบัน 
โดยไม่ลดทอนหรือกระทบต่อการตอบสนองความต้องการของคนรุ่นต่อไป” ท้ังนี้ “การจะทำให้การพัฒนาท่ียั่งยืน
ประสบความสำเร็จได้ จะต้องประสานองค์ประกอบหลักสามประการ ได้แก่ การเติบโตทางเศรษฐกิจ ความ
ครอบคลุมทางสังคม (หรือการยอมรับสมาชิกทุกกลุ่มในสังคม) และการปกป้องคุ้มครองส่ิงแวดล้อม ซึ่งองค์ประกอบ
เหล่านี้เช่ือมโยงถึงกันและมีความสำคัญต่อความเป็นอยู่ท่ีดีของผู้คนและสังคม” ภายใต้หลักการ5 P – People, 
Planet, Prosperity, Peace และ Partnershipโดยในประเทศไทย มีคณะกรรมการขับเคล่ือนระดับชาติท่ีมี
นายกรัฐมนตรีเป็นประธานมีสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเป็นฝ่ายเลขานุการ และได้  
กำหนดหน่วยงานรับผิดชอบหลัก / รับผิดชอบร่วม / สนับสนุน ในแต่ละเป้าหมายเอาไว้เพื่อขับเคล่ือนการพัฒนาท่ี
ยั่งยืนให้บรรลุวัตถุประสงค์ต่อไป 

ซึ่งผลจากการพิจารณาจากข้อมูลพื้นฐาน ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม การบริหารจัดการภาครัฐ และความมั่นคง แนวโน้มการเปล่ียนแปลงและบริบทการพัฒนาสาขาต่าง ๆ 
ท่ีเกี่ยวข้อง สถานการณ์ของประเทศ ประเด็นปัญหาและความต้องการเชิงพื้นท่ี ตลอดจนวิสัยทัศน์ประเทศไทย ปี 
2015 – 2020 “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 นโยบายรัฐบาล 
เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาคใต้แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝ่ังอ่าวไทย เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
(SDGs) ฯลฯ จังหวัดชุมพรได้ท้าการวิเคราะห์องค์ประกอบภายใน องค์ประกอบภายนอก และกำหนดเป็นจุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ปรากฏผลดังนี้ 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 1 - การเสริมสร้างเศรษฐกิจของจังหวัดให้เติบโตอย่างต่อเนื่อง ม่ันคง
จากฐานการเกษตร การค้า การบริการ และการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากที่เข้มแข็ง 
ประเด็นพิจารณา จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

ด้านทรัพยากร 
บุคคล 

- ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ 
เกษตรกรรม 
- มี บุ ค ล า ก ร ท า งก า ร ศึ ก ษ า ท่ี
เช่ียวชาญด้านการเกษตร 
- มีเกษตรกรต้นแบบ 
- มีกิจกรรมการยกระดับเกษตรกร 
ให้เป็น Smart farmer 

- เกษตรกรขาดความรู้ความสามารถ 
ในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและ 
นวัตกรรมในการผลิต 
- ขาดการรวมกลุ่มของเกษตรกร 
- ขาดแรงงานภาคการเกษตร 
- มีการพึ่งพาแรงงานต่างด้าวสูง 
- บุคลากรขาดทักษะในการเขียน 
โครงการเพื่อขอรับการสนับสนุน 
งบประมาณฯ 

ด้านงบประมาณ/เศรษฐกิจของพื้นท่ี - มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
(GPP) เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
- มูล ค่าผ ลิตภัณฑ์ จั งหวัดต่อหั ว 
(GPPPer Capita) ขยาย ตั วอ ย่ า ง
ต่อเนื่อง 
- สัดส่วนคนจนลดลง 
- มีแหล่งเงินทุนจำนวนมากท่ีจะ 
สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาการเกษตร 
- เกษตรกรมีหลักทรัพย์ในการ 
ค้ำประกันสูง (เช่น การใช้ท่ีดิน) 

- ขาดองค์ความรู้การบริหารทาง 
การเงินและขาดวินัย 
- ต้นทุนการผลิตสูง เช่น ปุ๋ยมีราคา
แพง 
- เกษตรกรมีรายได้น้อยเนื่องจาก 
ผลกระทบจากการระบาดของโรค 
COVID -19 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติ/สถานท่ีต้ัง 
/ส่ิงอำนวยความสะดวกในพื้นท่ี 

- มีทรัพยากรทางการเกษตร 
ท่ีหลากหลาย 
- พื้นท่ี/ทำเล/ท่ีต้ัง/สภาพภูมิอากาศ 
เหมาะแก่การทำการเกษตร 
- มี พื้ น ท่ี ท้ าก ารเกษตร ร้อ ยละ 
67.37ของพื้นท่ีท้ังหมด 
- มีแหล่งรับซื้อสินค้าเกษตร (ล้ง) 
จำนวนมาก 
- มีแหล่งท่องเท่ียวเชิงเกษตร 
- มีโรงงานอุตสาหกรรมน้ำมันปาล์ม 
ในพื้นท่ีจำนวนมาก 
- การคมนาคมมีความสะดวกและ 
เป็น Hub ของการขนส่งทางบก 

- ความอุดมสมบูรณ์ของดินลดลง 
-เกิ ด ก า ร แ ย่ ง ชิ ง ท รั พ ย า ก ร 
โดยเฉพาะ 
ด้านประมง 
- การระบาดของศัตรูพืช 
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ประเด็นพิจารณา จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

ด้านการบริหาร 
จัดการ 
 
 

- ผู้บริหารระดับสูงมีการกำหนด 
นโยบายท่ีชัดเจน 
 
 

- เกษตรกรส่วนใหญ่ ยังขาดองค์
ความรู้ด้านการบริหารจัดการ/ การ
ผลิต/การตลาดและด้านอื่นๆ 
- มีกฎ ระเบียบ กติกาท่ีไม่เอื้อต่อ
การทำงาน 

ด้ า น ก า ร เมื อ ง  / ก ฎ ห ม า ย /
กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

- รัฐมีการส่งเสริมด้านการเกษตร 
- รัฐมีระบบเกษตรพันธสัญญา เพื่อ 
แก้ไขปัญหาทางเศรษฐกิจ / รายได้ 
ของเกษตรกร 

- การเกิดเขตการค้าเสรี คุกคามต่อ 
ราคาผลผลิต 
- การกีดกันทางการค้า 
- ความไม่มั่นคง/เสถียรภาพทาง
การเมือง 

ด้านเศรษฐกิจ - โอกาสจากโครงการพัฒนาพื้นท่ี 
ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้(Southern 
Economic Corridor – SEC) และ 
การเช่ือมโยงการขนส่งระหว่างอ่าว
ไทยและอันดามัน (Land Bridge) 
- FTA ช่วยสนับสนุนการส่งออก
สินค้าเกษตร 
- มีการพัฒนาเพื่อยกระดับการผลิต
สู่มาตรฐานเกษตรอินทรีย์ และการ
แป รรูป ผลผ ลิต เพื่ อ เช่ื อม โย ง สู่
การตลาด 

- ความ ผัน ผวน ของราคาสิน ค้ า
เกษตรในตลาดโลก 
- เศ รษ ฐกิ จช ะลอ ตั ว เนื่ อ งจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค 
COVID -19 

ด้านสังคม - กระแสสังคมรักษ์ สุขภาพ (ออก
ก ำ ลั ง ก า ย  อ า ห า ร ป ล อ ด ภั ย
สภาพแวดล้อมปลอดภัย) 

- อัตราการว่างงานปรับตัวสูงขึ้น 

ด้านเทคโนโลยี - Technology ท ำ ใ ห้ มี  smart 
farmเพิ่มขึ้น 

- ประชาชนส่วนหนึ่งยังไม่สามารถ 
เข้าถึงเทคโนโลยี 

ด้านส่ิงแวดล้อม - มีสัดส่วนพื้นท่ีป่าไม้จำนวนมาก 
- การให้ความสำคัญต่อการอนุรักษ์ 
พื้นท่ีป่า 

- ปัญหาภัยพิบัติ / ภัยธรรมชาติ 
- บริเวณพื้นท่ีติดต่อกับป่า / ภูเขามี 
ปัญหาจากการท่ีช้างป่าเข้ามาทำลาย 
แปลงพืชผลทางการเกษตร 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 2 - การยกระดับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว เพื่อเป็นแหล่งท่องเที่ยวชั้น
น้า และเชื่อมโยงการท่องเที่ยวฝั่งอ่าวไทย อันดามัน อาเซียน และนานาชาติ 
ประเด็นพิจารณา จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

ด้านทรัพยากรบุคคล 
 
 

- บุคลากรมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี - บุ ค ล าก ร ท่ี เกี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร
ท่องเท่ียวยังขาดการพัฒนาทักษะใน
การเป็นมัคคุเทศก์การต้อนรับและ
การบริการ 
- บุ ค ล าก ร ท่ี เกี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร
ท่องเท่ียวขาดทักษะทางด้านภาษา 
(ภาษาอังกฤษภาษาจีน ภาษาพม่า 
ฯลฯ) 
- มีการพึ่งพาแรงงานต่างด้าวสูง 

ด้านงบประมาณ/เศรษฐกิจของพื้นท่ี - ค่าครองชีพท่ัวไปอยู่ในเกณฑ์ดี 
- การท่องเท่ียวมีการขยายตัวอย่าง 
ต่อเนื่อง (ในปี 2560 - 2562) ท้ัง 
จำนวนและรายได้ (ก่อนสถานการณ์ 
COVID-19) 
- มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมสาขาท่ีพัก 
แรมและบริการด้านอาหาร (ในปี 
2560-2562) มีการปรับตัวเพิ่มขึ้น 
- มีรายได้จากการท่องเท่ียวเพิ่มขึ้น 
อย่างต่อเนื่องทุกปี (ยกเว้นช่วง 
สถานการณ์ COVID-19) 

- ขาดการเพิ่มกิจกรรมการท่องเท่ียว 
เพื่อยืดเวลาพำนักของนักท่องเท่ียว
และสร้างรายได้ให้แก่จังหวัดเพิ่มข้ึน 
- ขาดการรณรงค์ ส่งเสริมให้เกิดการ 
ลงทุนธุรกิจการท่องเท่ียว (BOI) 
- เงื่อนไขการเข้าถึงแหล่งทุนมีความ 
ยุ่งยาก 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติ/สถานท่ีต้ัง 
/ส่ิงอำนวยความสะดวกในพื้นท่ี 

- มี ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ
วัฒนธรรมท่ีหลากหลาย 
- มีความอุดมสมบูรณ์ในด้านอาหาร 
(อาหารทะเล ผลไม้) 
- มีสถานท่ีท่องเท่ียวตามธรรมชาติ 
ท่ีสวยงาม 
- ธรรมชาติทางทะเลเหมาะกับ 
การดำน้ำ- เป็น Gateway เช่ือมโยง
การท่องเท่ียวระหว่างอันดามัน-อ่าว
ไทย 

- ขาดการเชื่อมโยงและประสานงาน 
ระหว่างภาคการเกษตรกับการท่องเท่ียว 
- ขาดความพร้อมของโครงสร้างพ้ืนฐานสิ่ง
อำนวยความสะดวก การปรับปรุงภูมิทัศน์ 
ฯลฯ เพ่ือส่งเสริมการท่องเท่ียว 
- ขาดการนำเทคโนโลยีมาใช้ในบริการ
ด้านการท่ อ ง เที่ ยว  (พ้ื นที่  ต ำแห น่ ง
ระยะทาง ฯลฯ) 
- ขาดผังแสดงพ้ืนที่แหล่งท่องเที่ยว ป้าย
บอกทางแหล่งท่องเท่ียว 
- ขาดการเข้าถึงงานวิจัยและนวัตกรรม 
- ขาดการประชาสัมพันธ์ด้านการ 
ท่องเท่ียวที่มีความน่าสนใจเพ่ือดึงดูด 
นักท่องเท่ียว 
- เส้นทางคมนาคมในหลายพ้ืนที่ ไม่ได้
มาตรฐาน ไม่สามารถใช้สัญจรได้ตลอดทั้ง
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ประเด็นพิจารณา จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

ด้ า น ก า ร เมื อ ง  / ก ฎ ห ม า ย /
กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

- ยุทธศาสตร์ชาติ /  แผนแม่บ ท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ/ แผนการ
ป ฏิ รู ป ป ระ เท ศ  /  แ ผน พั ฒ น า
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฯลฯ มี
ความ ชัดเจน เอื้ อ ต่อการกำหนด
ทิศทาง/แนวทางการดำเนินงานของ
จังหวัด และสร้ าง โอกาสให้ เกิ ด
การบูรณาการเพื่อน้าไปสู่เป้าหมาย 
- ภาครัฐมีนโยบายกระตุ้นเศรษฐกิจ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งภาคการท่องเท่ียว 
อย่างต่อเนื่อง 
- รัฐบาลให้ความสำคัญกับการบูรณา
การในระดับพื้นท่ีและการมีส่วนร่วม
ของภาคส่วน ต่าง ๆ ใน ชุมชน  / 
สังคม 

- ขาดกฎหมายรองรับการดำเนินการ
ในบางเรื่อง / ขาดการบั ง คับใช้
กฎหมายอย่างจริงจัง 
- การให้บริการภาครัฐในบางเรื่อง
ล่าช้า 

ด้านเศรษฐกิจ - รัฐมีนโยบายในการพัฒนารถไฟทางคู่
และรถไฟความเร็วปานกลาง 
- โอกาสจากโครงการพัฒนาพ้ืนที่ 
ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ (Southern 
Economic Corridor – SEC) 
- โอกาสจากโครงการไทยแลนด์ริเวียร่า 
(Thailand Riviera) 
- การท่องเที่ยวในพ้ืนที่มีความสอดคล้อง
กับนโยบายภาครัฐ ทำให้สามารถสร้าง
ฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ 
- การเจริญเติบโตทางการท่องเท่ียว 
ของจังหวัดชุมพรเพ่ิมข้ึน 
- โอกาสจากโครงการพัฒนาศักยภาพการ
ท่องเท่ียวชุมพรสู่มาตรฐานสากล 
- ศักยภาพที่โดดเด่นของพ้ืนที่ เช่น 
ทรัพยากรธรรมชาติวัฒนธรรม วิสาหกิจ
ชุมชน ฯลฯ ถือเป็นทุนทางสังคมที่เอื้อต่อ
การวางแผนขับเคลื่อนการพัฒนา 
- ภายหลังปี 2565 สถานการณ์การ 
แพร่ระบาดของโรค COVID-19 
คลี่คลาย ซึ่ งจะสามารถพัฒนาแหล่ง
ท่องเท่ียวให้ได้มาตรฐาน เพ่ือ 
เตรียมพร้อมรองรับการท่องเท่ียว 
จากนักท่องเท่ียวทั่วโลกได้ 

- ในช่วงปี2563 – 2565 สภาวะ
ชะลอ 
ตัวของเศรษฐกิจจากสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 

87



82 

 

 
 

ประเด็นพิจารณา จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

ด้านสังคม  
 

- ก ลุ่ ม นั ก ท่ อ ง เ ท่ี ย ว มี ค ว า ม
หลากหลายทำให้มี โอกาสในการ
พัฒนาการท่องเท่ียวรูปแบบต่าง ๆ 
รองรับกลุ่มใหม่ ๆ 

 

ด้านเทคโนโลยี - เทคโนโลยี ทันสมัยขึ้น  สามารถ
นำมาประยุกต์ใช้ในการกิจกรรมต่าง 
ๆ ต ล อ ด  Value chain ข อ ง
อุตสาหกรรมท่องเท่ียวและบริการได้ 

- มี เทคโนโลยี ใหม่ๆ ท่ีอาจส่งผล
กระทบทางลบต่ออุตสาหกรรมการ
ท่ อ ง เ ท่ี ย ว แ ล ะ อุ ต ส า ห ก ร ร ม
เกี่ยวเนื่อง หากไม่สามารถปรับตัว
รองรับได้ทัน เช่นplatform Airbnb 
ท่ีส่งผลกระทบต่อธุรกิจโรงแรมใน
พื้นท่ี 

ด้านส่ิงแวดล้อม - กระแสการเปล่ียนแปลงของโลก 
เช่นภาวะเศรษฐกิจ การเปล่ียนแปลง
ของสภาพภูมิอากาศโลก ปัญหา
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
ฯลฯ เป็ น โอกาสให้ ป รับ เป ล่ียน
วิ ธี ก า ร คิ ด แ ล ะ แ น ว ท า ง ก า ร
ดำเนินงานไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจ
ฐานราก และการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

- ภัยพิบัติทางธรรมชาติท่ีเกิดจาก 
Climate Change / ค ว า ม
แปรปรวนของสภาพภูมิอากาศส่ง
ผลกระทบต่อการท่องเท่ียวและ
บริการ 

 
ประเด็นการพัฒนาที่3 - การพัฒนาเมืองที่น่าอยู่ และพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน คมนาคม โลจิ

สติกส์ที่สะดวก ปลอดภัย ได้มาตรฐาน และเชื่อมโยงเป็นโครงข่ายคมนาคมที่มีประสิทธิภาพ 
ประเด็นพิจารณา จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

ด้านทรัพยากรบุคคล 
 

- มีบุคลากรเพียงพอ และครบถ้วน 
รอบด้าน ในการทำงานตามภารกิจ 
- ค่าจ้างแรงงานขั้นต่ำไม่สูง 

- บุ คลากรบาง ส่วนยั งขาดอง ค์
ความรู้ทักษะท่ีเกี่ยวข้อง 

ด้านงบประมาณ/เศรษฐกิจของพื้นท่ี 
 
 
 

- ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) 
และมูลค่าผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัว 
(GPP Per Capita) ขยายตัวต่อเนื่อง 
 

- อปท. ขาดงบประมาณรองรับการ
ถ่ายโอนภารกิจ 
- อปท. ขาดงบประมาณ ในการ
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติ/สถานท่ีต้ัง 
/ส่ิงอำนวยความสะดวกในพื้นท่ี 
 
 

- มีทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลาย 
- พื้น ท่ีของท่าอากาศยานจังหวัด
ชุมพรสามารถพัฒนาและขยายเป็น 
ท่าอากาศยานนานาชาติได้ 

- ประชาชนบางส่วนยังมีความลำ 
บากในการใช้บริการโครงสร้ าง
พื้นฐาน 
- ข าดข้ อ มู ล ท่ี ใช้ ป ร ะก อ บ ก าร
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  ตัดสินใจหรือข้อมูลไม่ครบถ้วน ไม่
ทันสมัย 
- หน่วยงานไม่ดำเนินโครงการตามท่ี
มีการเสนอไว้ 

ประเด็นพิจารณา จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

ด้านการบริหารจัดการ - หน่วยงานมีแผนการดำเนินงานท่ี 
ชัดเจน 

- ขาดการวางแผน / การพัฒนางาน 
ร่วมกันระหว่างหน่วยงานท่ีทำงาน 
เช่ือมโยงต่อเนื่องกัน เช่น กรณีการ 
บริห าร จัดการน้ ำ  ก ารก่ อ สร้ า ง
เส้นทางคมนาคม 
- ก า ร ส่ื อ ส า ร ส่ ง ต่ อ น โย บ าย /
ยุทธศาสตร์จากระดับบนลงสู่ระดับ
ล่างมีประสิทธิภาพไม่เพียงพอ 

ด้ า น ก า ร เมื อ ง  / ก ฎ ห ม า ย /
กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

- ภาครัฐมีนโยบายสนับสนุนการ 
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานต่าง ๆ 
ในพื้นท่ี 
- โอกาสจากโครงการไทยแลนด์ 
ริเวียร่า (Thailand Riviera) 
- มีโครงการการพัฒนาพื้นท่ีระเบียง 
เศรษฐกิจภาคใต้(SEC) ท่ีสามารถ 
ช่วยส่งเสริมการพัฒนาจังหวัด 

- มีกฎหมาย ระเบียบ ปฏิบัติ ท่ีไม่
เอื้อต่อการทำงานให้มีประสิทธิภาพ 

ด้านสังคม - อัตราการเกิดอุบัติ เหตุทางถนน
ลดลง 

- ทัศนคติในการท างานท่ีขัดแย้งกัน 
ระหว่ างหน่ วยงานพั ฒ นา และ
หน่วยงานอนุรักษ์ 

 
ประเด็นการพัฒนาที่4 - การสร้างคนคุณภาพ พัฒนาสังคมแห่งความสันติสุข มีความม่ันคง 

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และการพัฒนาชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ประเด็นพิจารณา จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

ด้านทรัพยากรบุคคล  - สัดส่วนประชากรท่ีมีอายุยืนมีการ 
ขยายตัวอย่างต่อเนื่อง 
- สังคมผู้สูงวัยมีคุณภาพ สามารถ 
ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่คนรุ่นหลัง 
ได้ 

- การตระหนักรู้เรื่องสุขภาพไม่มากพอ 
- ผู้ด้อยโอกาสเข้าไม่ถึงการช่วยเหลือของ
ภาคส่วนต่าง ๆ 
- จำนวนประชากรผู้สูงอายุและภาระ
พ่ึงพิงของผู้สู งอายุเพ่ิม ข้ึน ในขณะที่
ประชากรวัยแรงงานและวัยเด็กลดลง 
- ประชากรขาดทักษะภาษาต่างประเทศ
และภาษาต่างประเทศที่ 2 
- ปัญหาอาชญากรรมชาวต่างชาติเพ่ิมข้ึน 
- ปัญหาอาชญากรรมทางเทคโนโลยี 
เพ่ิมข้ึน 89
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- ปัญหาอาชญากรรมเพ่ิมข้ึน โดยที่ผู้ก่อ
คดีส่วนใหญ่มีส่วนเก่ียวข้องกับยาเสพติด 
- มีการพ่ึงพาแรงงานต่างด้าวสูง 

 
 

ประเด็นพิจารณา จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

ด้านงบประมาณ/เศรษฐกิจของพื้นท่ี - วิสาหกิจชุมชนได้รับการอนุมัติจด 
ทะเบียนเพิ่มขึ้น 
- รายได้จากการจำหน่ าย สิน ค้า 
OTOPขยายตัวอย่างต่อเนื่อง 

- การดูแลเด็กไร้สัญชาติหรือเด็กต่าง
ด้าวต้องใช้งบประมาณจำนวนมาก 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติ/สถานท่ีต้ัง 
/ส่ิงอำนวยความสะดวกในพื้นท่ี 

- จังหวัดชุมพรเป็นเส้นทางเช่ือมโยง 
ระหว่างทะเลฝ่ังอ่าวไทยและฝ่ังอัน
ดามัน 
- จังหวัดชุมพรเป็นเส้นทางหลัก 
ในการเช่ือมโยงภูมิภาคภาคใต้และ 
ภูมิภาคอื่น ๆ 
- มี ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ
วัฒนธรรมท่ีหลากหลาย 
- มีทรัพยากรทางภูมิปัญญาและ 
วัฒนธรรมท่ีหลากหลาย 
- พื้นท่ีและภูมิศาสตร์มีชายแดนติด
กับประเทศอื่น 

- ทักษะการท างานของคนไทย 
(วัยทำงาน) ลดลง 
- การกระจายตัวและการแพร่ระบาด
ของยาเสพติดเพิ่มสูงขึ้น 
- ชายเเดนเป็นช่องทางการเข้ามา
ของยาเสพติด และการเข้ามาท า
งานของชาวต่างด้าวที่ผิดกฎหมาย 

ด้านการบริหารจัดการ -คนในชุมชนมีความเสียสละ มีส่วน
ร่วมในการแก้ไขปัญหา 

- ขาดการบูรณาการจากภาคส่วน
ต่างๆ 

ด้ า น ก า ร เมื อ ง  / ก ฎ ห ม า ย /
กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

- ภาครัฐให้การสนับสนุนการพัฒนา
ทางการศึกษา 
- ยุทธศาสตร์ชาติให้ความสำคัญ 
กับการพัฒนามนุษย์ 
- ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอ 
โครงการต่อภาครัฐมากขึ้น 

- ข้อจำกัดของระเบียบ ข้อบังคับ 
กฎหมายไม่ตรงตามความต้องการ
และสภาพความเป็นจริง 
- การกำหนดตัวชี้วัดในการใช้จ่าย 
งบประมาณเป็นอุปสรรคต่อการ 
ประสิทธิภาพของทำงาน 
- วิธีการทางงบประมาณและการ 
ปฏิบัติงานจริงไม่สอดคล้องกัน 

ด้านเศรษฐกิจ - ให้ความสำคัญกับการพัฒนาคน
และสังคมให้มีความเข้มแข็ง โดยนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาปรับใช้ 

- วิถีชีวิตที่เปลี่ยนแปลงไป 
(New Normal และ Next Normal)จาก
สถานการณ์โรค COVID-19 
- อัตราการเจ็บป่วยด้วย 5 โรคสำคัญ
(โรคมะเร็ง หัวใจ ปอด หลอดเลือดใน
สมอง เบาหวาน) เพ่ิมข้ึน 
- โรคที่มากับแรงงานต่างด้าว 90
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- จากบริบททางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป
จากสถานการณ์โรค COVID –19 ทำให้
ประชาชนรู้สึกไม่ปลอดภัยในชี วิตและ
ทรัพย์สิน 
- ชายเเดนเป็นช่องทางการเข้ามาของยา
เสพติดและช่องทางการเข้ามาทำงานของ
ชาวต่างด้าวที่ผิดกฎหมาย 

ประเด็นพิจารณา จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

ด้านเทคโนโลยี  
 
 

- มี เท ค โน โลยี ท่ี ห ล าก ห ลาย ท่ี
สามารถใช้สร้างความสะดวกสบาย
ในการใช้ชีวิต 

- ภาคส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจ
ในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 

 
ประเด็นการพัฒนาที่ 5 - การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างสมดุล รองรับการเติบโต

ของคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
ประเด็นพิจารณา จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

ด้านทรัพยากรบุคคล 
 
 
 

- มีบุคลากรเพียงต่อการดำเนินงาน 
ตามภารกิจ 
- มีเครือข่ายอาสาสมัครด้าน 
ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นท่ี 

- เกษตรกรยังขาดความรู้ / ความ
เช่ือมั่ น ในการพึ่ งพ าตน เองทาง
พลังงาน 

ด้านงบประมาณ/เศรษฐกิจของพื้นท่ี  - งบประมาณในการดูแลทรัพยากร 
ธรรมชาติและ ส่ิ งแวด ล้อมมี ไม่
เพียงพอ 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติ/สถานท่ีต้ัง 
/ส่ิงอำนวยความสะดวกในพื้นท่ี 

- มีทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลาย 
- จำนวนพื้นท่ีป่าไม้เพิ่มขึ้นในช่วงปี 
พ.ศ. 2560 – 2562 
- คุณภาพน้ ำอยู่ ในระ ดับ ดีอย่ าง
ต่อเนื่อง 
- ในช่วงปี2561 – 2563 รายงาน 
สถานการณ์การเกิดอุทกภัยปรับตัว 
ลดลง 

- ปัญหาเรื่องปริมาณขยะและเรื่องมลพิษ
ที่เพ่ิมข้ึน จึงควรให้ความสำคัญ 
- ขาดข้อมูลที่จำเป็นสำหรับการตัดสินใจ
ห รื อ ว า ง แ ผ น ก า ร อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- ปัญหาประชาชนบุกรุกพ้ืนที่ป่าไม้ / 
ป่าต้นน้ำเพ่ือทำการเกษตร 
- ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมเพ่ิมมากข้ึนตาม
อัตราการขยายตัวของชุมชนเมือง 

ด้านการบริหารจัดการ - ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีต่าง 
ๆความทันสมั ยของเครื่ อ งมื อ  / 
ระบบท่ีช่วยสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

- ขาดแผนงานการนำทรัพยากรมาใช้
ประโยชน์ 
- ขาดการส่งเสริมการใช้พลังงาน 
ทางเลือก / พลังงานทดแทน 

ด้านเศรษฐกิจ - มีผู้ประกอบการสนใจลงทุนเรื่อง
การจัดการขยะ (เช่น สร้างโรงไฟฟ้า 
จากขยะ) 

- ระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ท่ี
มุ่ ง เน้ นการเติบโตทางเศรษฐกิ จ
ม าก ก ว่ า ค ว าม ส ม ดุ ล ร ะ ห ว่ า ง
เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม ทำ

91



86 

 

ให้มีการนำทรัพยากรมาใช้โดยไม่คำ 
นึงถึงขีดจำกัด 

ด้านสังคม - ทุ ก ภ า ค ส่ ว น ต ร ะ ห นั ก ถึ ง
ความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อมมากขึ้น 

- ทัศนคติในการทำงานท่ีขัดแย้งกัน 
ระหว่างหน่วยงานพัฒนา และ 
หน่วยงานอนุรักษ์ 

 
 

เป้าหมายทั้ง 17 เป้าหมาย ประกอบด้วย 
เป้าหมายท่ี 1 : ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกพื้นท่ี 
เป้าหมายท่ี 2 : ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและส่งเสริม

เกษตรกรรมท่ียั่งยืน 
เป้าหมายท่ี 3 : สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีสำหรับทุกคนในทุก

วัย 
เป้าหมายท่ี 4 : สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ

สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
เป้าหมายท่ี 5 : บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมอำนาจให้แก่สตรีและเด็กหญิง  
เป้าหมายท่ี 6 : สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ำและสุขอนามัยสำหรับทุกคนและมีการบริหารจัดการ

ท่ียั่งยืนคน 
เป้าหมายท่ี 7 : สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ท่ียั่งยืนในราคาท่ีย่อมเยา 
เป้าหมายท่ี 8 : ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มท่ี มีผลิต

ภาพ และการมีงานท่ีเหมาะสมสำหรับทุกคน 
เป้าหมายท่ี 9 : สร้างโครงสร้างพื้นฐานท่ีมีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและ

ยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 
เป้าหมายท่ี 10 : ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ 
เป้าหมายท่ี 11 : ทำให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและ

ยั่งยืน  
เป้าหมายท่ี 12 : สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน 
เป้าหมายท่ี 13 : ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบท่ีเกิดขึ้น 
เป้าหมายท่ี 14 : อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืนเพื่อ

การพัฒนาท่ียั่งยืน 
เป้าหมายท่ี 15 : ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน

ต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเส่ือมโทรมของท่ีดินและฟื้นสภาพดิน และหยุดยั้งการสูญเสียความ
หลากหลายทางชีวภาพ 
 

เป้าหมายท่ี 16 : ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความ
ยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

เป้าหมายท่ี 17 : เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟื้นฟูหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกเพื่อ
การพัฒนาท่ียั่งยืน 
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การสร้างการตระหนักรู้ดำเนินการให้ทุกภาคส่วนมีความรู้และความเข้าใจในเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
โดยมีการดำเนินการท้ังในระดับประเทศและระดับท้องถิ่นเพื่อให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนประเทศสู่
ความยั่งยืน 

การติดตามประเมินผลการขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนติดตามและประเมินผลการขับเคล่ือน
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้วยระบบฐานข้อมูลกลางท่ีมีการรายงานความก้าวหน้าจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องอย่าง
สม่ำเสมอ 

ภาคีการพัฒนาสนับสนุนความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ท้ังในประเทศและภาคีการพัฒนาระหว่างประเทศ 
เพื่อร่วมขับเคล่ือนประเทศไทยให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

การเช่ือมโยงเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน กับแผน 3 ระดับของประเทศ ขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศตาม
กรอบยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทฯ และแผนระดับอื่น ๆ ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมาย  การพัฒนาท่ียั่งยืน สร้าง
ประเทศให้มั่นคง โดยไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง 

กลไกการขับเคล่ือนการพัฒนาท่ียั่งยืนมีคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนเป็นกลไกสนับสนุนการ
ขับเคล่ือนในระดับนโยบาย และหน่วยงานภาครัฐบูรณาการร่วมกับทุกภาคส่วนของสังคม เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติท่ี
เป็นรูปธรรม 

การดำเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดำเนินงานโดยยึดหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล 
เพื่อจัดทำแผนงาน/โครงการท่ีสำคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนและยุทธศาสตร์ชาติรวมท้ังขยายผลสู่
การขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในระดับพื้นท่ี(SDG Localization) 
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แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย (พ.ศ. 2566 – 2570) 

กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝ่ังอ่าวไทยประกอบด้วย 5 จังหวัด คือ จังหวัดชุมพร สุราษฎร์ธานี
นครศรีธรรมราช พัทลุง และสงขลา โดยมีจังหวัดสุราษฎร์ธานีเป็นหัวหน้ากลุ่มจังหวัดท้ังนี้ ในแผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัดภาคใต้ฝ่ังอ่าวไทย (พ.ศ. 2566 – 2570) กำหนดเป้าหมายการพัฒนา ไว้ว่า “พัฒนาการท่องเท่ียว 
การเกษตร อุตสาหกรรมชีวภาพ สู่ผลิตภัณฑ์และบริการท่ีมีคุณภาพ และมูลค่าสูงอย่างยั่งยืน” และกำหนดประเด็น
การพัฒนาไว้ 5 ประเด็น สรุปได้ดังนี้ 
ประเด็นการพัฒนาด้านที่1การพัฒนาด้านการเกษตร (พืช ประมง ปศุสัตว์ สมุนไพร และไม้เศรษฐกิจ) 

ตัวชี้วัด 1) มีนวัตกรรมจากภาคการเกษตร เพิ่มขึ้น 10 รายการ 
2) รายได้ของเกษตรกรท่ีได้รับการพัฒนาภายใต้โครงการของกลุ่มจังหวัดเพิ่มข้ึน ร้อยละ 5 ต่อปี 

วัตถุประสงค์ (เป้าประสงค์) 
1) การเพิ่มปริมาณผลผลิต การลดต้นทุนการผลิต พืช สัตว์ สัตว์น้้าเศรษฐกิจ และรายได้จาก 

การเพาะปลูก การปศุสัตว์เพิ่มขึ้นโดยใช้เทคโนโลยีและการจัดการสมัยใหม่ 
2) การแปรรูปผลผลิต ทางการเกษตรไปสู่ผลิตภัณฑ์มูลค่าสูงและพัฒนาระบบการเก็บรักษา 

ผลผลิต ผลิตภัณฑ์ 
3) การพัฒนาการตลาดผลผลิต ผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร และการจัดการด้าน Logistic 
4) การควบคุมมาตรฐาน พืช สัตว์ เศรษฐกิจหลักในพื้นท่ี และมาตรฐานอาหาร 
5) การขับเคล่ือนเกษตรอินทรีย์ เกษตรปลอดภัย 
6) การขับเคล่ือน Oil Palm city, Herbal city, Rubber city 
7) การส่งเสริมการเล้ียงสัตว์เศรษฐกิจ และแมลงเศรษฐกิจ เดิมและชนิดใหม่ 
8) การเพิ่มพื้นท่ีปลูกไม้เศรษฐกิจ 
9) การปลูกพืชสมุนไพรเพื่อการค้า 
10) การพัฒนาเกษตรกรสู่การเป็นเกษตรกร อัจฉริยะ และ การท้าการเกษตรแบบครบวงจร 
11) การพัฒนาหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมด้านการเกษตรในพื้นท่ี ให้มี

ศักยภาพในการสนับสนุนภาคการเกษตรในพื้นท่ี 
ประเด็นการพัฒนาด้านที่ 2 การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 

ตัวชี้วัด 1) ภาคธุรกิจท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรมการท่องเท่ียวของกลุ่มจังหวัดมีรายได้ เพิ่มขึ้นร้อยละ 
5 ต่อปี 

วัตถุประสงค์ (เป้าประสงค์) 
1) การพัฒนาแหล่งท่องเท่ียว/กิจกรรมท่องเท่ียวเดิม/ใหม่ 
2) การพัฒนาแหล่งท่องเท่ียว/กิจกรรมการท่องเท่ียว/route ท่องเท่ียวใหม่ 
3) การเช่ือมโยงการท่องเท่ียวกับภาคเศรษฐกิจอื่น เช่น การท่องเท่ียวเชิงเกษตรการท่องเท่ียว 

เชิงสุขภาพ (การแพทย์ การแพทย์แผนไทย) 
4) การขับเคล่ือนการท่องเท่ียวแบบ MICE (ธุรกิจ MICE) 
5) การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการท่องเท่ียว และส่ิงอ้านวยความสะดวกด้านการท่องเท่ียว 

สำหรับกลุ่มผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
6) การพัฒนาด้านการตลาดและการประชาสัมพันธ์ 
7) การพัฒนาการบริหารจัดการด้านการท่องเท่ียว (ความปลอดภัย ระบบสาธารณสุข และ 

สุขภาพของนักท่องเท่ียว และผู้ให้บริการ) 94
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8) การยกระดับการท่องเท่ียวชุมชนเพื่อการรองรับนักท่องเท่ียวระดับกลาง และระดับสูง 
9) การพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมด้านการท่องเท่ียว 
10) การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการท่องเท่ียวให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์ เพื่อ

บริหารจัดการด้านการท่องเท่ียวให้มีประสิทธิภาพ 
11) การพัฒนาอุตสาหกรรมเกี่ยวเนื่อง (โรงแรม ร้านอาหาร ผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOPผลิตภัณฑ์/ 

บริการชุมชน) 
ประเด็นการพัฒนาด้านที่ 3 การพัฒนาด้านอุตสาหกรรม การค้า การลงทุน และการค้าระหว่างประเทศ 
ตัวชี้วัด 1) ภาคธุรกิจท่ีได้รับผลกระทบโดยตรง โดยอ้อม จากโครงการกลุ่มจังหวัดมีรายได้เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 5 ต่อปี 
วัตถุประสงค์ (เป้าประสงค์) 

1) การสร้าง SME ใหม่ และการพัฒนาสร้างความเข้มแข็งให้แก่ SME เดิม 
2) การสร้างความเข้มแข็งให้กับวิสาหกิจชุมชน เพื่อพัฒนาไปสู่อุตสาหกรรมชุมชน 
3) การขับเคล่ือนอุตสาหกรรมชีวภาพเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผลผลิตทางการเกษตร ประมง 

และการเพาะเล้ียงสัตว์น้ำ (เช่น oleochemical Function & Future food, Cosmatic 
4) การพัฒนาระบบตลาดของ ผลผลิตทางการเกษตร และผลิตภัณฑ์แปรรูป ท้ังระบบ online 

และ offline 
5) การขับเคล่ือนการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ และระเบียงเศรษฐกิจ 
6) การพัฒนาผู้ประกอบการ ผู้ประกอบการ digital และบุคลากรภาครัฐท่ีเกี่ยวข้องให้มีความรู้ มี

ทักษะในการประยุกต์ใช้ Digital เทคโนโลยี เทคโนโลยีอื่น และการจัดการสมัยใหม่ 
7) การส่งเสริมการค้า การลงทุน และการตลาดแก่เกษตรกร กลุ่มเกษตรกร และผู้ประกอบการ 
8) การสนับสนุนการศึกษาเพื่อสร้างแรงงานระดับอาชีวะและพัฒนาฝีมือ และทักษะแรงงาน

เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านอาชีพ และรายได้ของกำลังแรงงาน และผู้ประกอบการ 
ประเด็นการพัฒนาด้านที่ 4 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การขนส่ง โลจิสติกส์ เครือข่ายการสื่อสาร 

และพลังงาน 
ตัวชี้วัด 

1) มีการสร้าง หรือพัฒนาโครงข่ายคมนาคมเช่ือมโยงจังหวัดในกลุ่มจังหวัดไม่น้อยกว่า 
1 โครงข่าย ต่อปี 
2) ความปลอดภัยของผู้ใช้รถใช้ถนนในพื้นท่ีพัฒนาเพิ่มขึ้น ร้อยละ 80 
วัตถุประสงค์ (เป้าประสงค์) 
1) การพัฒนาเครือข่ายถนนสายรองในพื้นท่ีให้ได้มาตรฐาน 
2) การพัฒนาท่าเทียบเรือน้ำลึกเพื่อการขนส่งสินค้า และท่าเทียบเรือเพื่อการท่องเท่ียว 
3) พัฒนาการขนส่งระบบรางเช่ือมโยงฝ่ังอ่าวไทย - อันดามัน และระบบรถไฟรางคู่ 

   4) ปรับปรุงการขนส่งทางอากาศระหว่างภูมิภาค และระหว่างประเทศ 
5) ปรับปรุงการขนส่งทางเรือระหว่างภูมิภาค 
6) การพัฒนาเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ความเร็วสูง และ Free wifi ในเขตเมืองและสถานท่ีท่องเท่ียว 
7) พัฒนาศูนย์กระจายสินค้าในพื้นท่ี 
8) สร้างความมั่นคงของระบบสาธารณปูโภคในพื้นท่ีเพื่อรองรับการพฒันาด้านต่าง ๆ 
9) สนับสนุน ส่งเสริม การใช้พลังงานทดแทนในชุมชน (และภาคการเกษตร) 

ประเด็นการพัฒนาด้านที่ 5 การพัฒนาด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม 95
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ตัวชี้วัด 1) กลุ่มเป้าหมายตามโครงการด้านสังคมมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น ร้อยละ 80 
วัตถุประสงค์ (เป้าประสงค์) 

1) การบริหารจัดการขยะ มลพิษ และน้ำเสียในพื้นท่ี 
2) การแก้ไขปัญหาการกัดเซาะชายฝ่ัง การฟื้นฟูแหล่งน้ำในพื้นท่ีกลุ่มจังหวัด 
3) ส่งเสริมการลงทุนท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม และการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
4) ส่งเสริมการอนุรักษ์ป่า การปลูกป่า การปลูกป่าชุมชน และป่าชายเลน 
5) การพัฒนาคุณภาพดิน และน้ำ 
6) การแก้ปัญหาน้ำท่วม และน้ำแล้ง 
7) ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรทะเลและชายฝ่ัง 
8) มีศูนย์การแพทย์ และการบริการทางการแพทย์อย่างครบวงจร 
9) การพัฒนาเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุข เพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
10) การมีองค์กร และกิจกรรมในการดูแลผู้สูงอายุ 
11) การสร้างระบบ กลไกในการเฝ้าระวังโรคอุบัติใหม่ และอุบัติซ้ำ และภัยพิบัติ 
12) พัฒนาเครือข่ายองค์กรพัฒนาเมืองและชุมชน 
13) เสริมสร้างศักยภาพชุมชนในการพึ่งพา ตนเอง และพึ่งพากันเอง และ สร้างภูมิคุ้มกันทาง 

สังคมให้กับชุมชน 
14) การเสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว ชุมชน องค์กรเครือข่าย สหกรณ์ และวิสาหกิจ

ชุมชน 
15) สร้างกลไกในการให้เกิดการทำงานเช่ือมโยงกันของหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีจำเป็นต้องทำงาน

ประสานงานกัน ในลักษณะเป็นหน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการพัฒนา ต้นน้ำ กลางน้ำ ปลายน้ำของประเด็นพัฒนา 
16) พัฒนากลไกเพื่อสร้างความเข้าใจระหว่างหน่วยงานภาค รัฐ กับภาคเอกชน ภาคประชา 

สังคม เพื่อสร้างการยอมรับการพัฒนา 
17) การพัฒนา Smart Living City 
18) ส่งเสริม สนับสนุน การสร้างเสริมสุขภาพ อนามัยของประชาชนในพื้นท่ี 
19) ความสำเร็จของการบริหารจัดการ การพัฒนากลุ่มจังหวัด 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวดัชมุพร 
แผนพัฒนาจังหวัดชุมพร (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบบัทบทวน ประจำป ีพ.ศ.๒๕๖๗ 

เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 
 เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด (วิสัยทัศน์)“ชุมพรเมืองน่าอยู่ เศรษฐกิจดีและมีคุณค่า มุ่งสู่การพัฒนาท่ี

ยั่งยืน” 
1) เศรษฐกิจของจังหวัดเติบโตอย่างต่อเนื่อง มั่นคงจากฐานการเกษตร การค้า การบริการและสามารถสร้าง

งานอาชีพ ให้ชุมชน ประชาชน และเศรษฐกิจฐานรากท่ีเข้มแข็ง 
2) การท่องเท่ียวมีคุณภาพมาตรฐานในระดับสากล สามารถสร้างเศรษฐกิจ และการสร้างงาน อาชีพ 

กระจายรายได้จากการท่องเท่ียวทั่วท้ังจังหวัด 
3) ชุมพรเป็นเมืองท่ีน่าอยู่ และเอื้อต่อการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี สะดวก ปลอดภัย ทันสมัยได้มาตรฐาน 
4) โครงสร้างพื้นฐาน และสาธารณูปโภคมีมาตรฐานท่ีดี ประชาชนเข้าถึงด้วยความสะดวกมีคุณภาพ 

ปลอดภัย รองรับการเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต 
5) ประชาชนเป็นคนคุณภาพ ใฝ่รู้ เรียนรู้ ตลอดชีวิต ทันการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
6) สังคมมีความเกื้อกูล แบ่งปัน และสันติสุข ปลอดภัย วัฒนธรรม วิถีชุมชนเข้มแข็งมีความมั่นคงตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
7) ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์ ได้รับการอนุรักษ์ ฟื้นฟู พัฒนา ใช้อย่างสมดุลยั่งยืน และ

จังหวัดมีความมั่นคงทางพลังงาน และน้ำ 
ประเด็นการพัฒนาจังหวัด 
โดยจังหวัดชุมพรได้กำหนดประเด็นการพัฒนาจังหวัดเป็น 5 ด้าน ได้แก่ 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 การเสริมสร้างเศรษฐกิจของจังหวัดให้เติบโตอย่างต่อเนื่อง มั่นคงจากฐาน

การเกษตร การค้า การบริการ และการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากท่ีเข้มแข็ง 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 การยกระดับอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว เพื่อเป็นแหล่งท่องเท่ียว ช้ันนำ และ

เช่ือมโยงการท่องเท่ียวฝ่ังอ่าวไทย อันดามัน อาเซียน และนานาชาติ 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 การพัฒนาเมืองท่ีน่าอยู่ และพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน คมนาคมโลจิสติกส์ท่ีสะดวก 

ปลอดภัย ได้มาตรฐาน และเช่ือมโยงเป็นโครงข่ายคมนาคมท่ีมีประสิทธิภาพ 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 การสร้างคนคุณภาพ การพัฒนาสังคมแห่งความสันติสุข มีความมั่นคงปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพย์สิน และการพัฒนาชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างสมดุลรองรับการเติบโตของคุณภาพ

ชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืนซึ่งในแต่ละประเด็นการพัฒนาประกอบด้วยวัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด และ
แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การเสริมสร้างเศรษฐกิจของจังหวัดเติบโตอย่างต่อเนื่องม่ันคงจากฐาน
การเกษตร การค้า การบริการ และการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากที่เข้มแข็ง 

วัตถุประสงค ์
1) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรคุณภาพ มูลค่าสูง และสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
2) เพื่อประยุกต์ใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ เพื่อพัฒนาการผลิต แปรรูป และการตลาดสินค้าเกษตร และ

อุตสาหกรรมต่อเนื่องจากภาคการเกษตรให้แข่งขันได้เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของระบบเศรษฐกิจฐานราก สร้าง
งาน อาชีพ แก่ชุมชน ประชาชน 97
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3) เพื่อส่งเสริมการพัฒนาผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม ผู้ประกอบการใหม่ และการพัฒนาการ
ค้า การลงทุน ในจังหวัดให้เติบโตอย่างต่อเนื่อง 

แนวทางการพัฒนา 
1) พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต แปรรูป จากฐานการเกษตรเดิม และสร้างใหม่สู่การบริหารจัดการ

ตลาดสินค้าเกษตรแบบครบวงจร 
(1) ส่งเสริม และพัฒนา ผลิตภัณฑ์เกษตรท่ีมีเอกลักษณ์เฉพาะถิ่น (กาแฟโรบัสตากล้วยเล็บมือนาง ข้าว

เหลืองปะทิว) ด้วยการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเทคโนโลยีและนวัตกรรม คุ้มครองสินค้า และผลิตภัณฑ์ของ
ชุมพร พร้อมท้ังสนับสนุนมาตรฐานของสินค้า บรรจุภัณฑ์ และผลิตภัณฑ์ ส่งเสริมการรวมกลุ่มของเกษตรกร การ
สร้างเรื่องราว แหล่งกำเนิด การสร้างแบรนด์ และส่งเสริมการบริโภคในจังหวัด และประเทศ 

(2) ส่งเสริมเกษตรกร และองค์กรเกษตรกรในการบริหารจัดการ การผลิตทางการเกษตร ท่ีสอดคล้องกับ
ศักยภาพของทรัพยากรและบริบทของชุมชน ด้วยการประยุกต์ใช้ Agrimap ตลอดจนสนับสนุนการใช้ทรัพยากรทาง
การเกษตรเป็นแหล่งอาหาร เพื่อสร้างความมั่นคงทางอาหารในระดับครัวเรือนเกษตรกรและระดับชุมชน 

(3) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน และระบบการรับรองความปลอดภัย การตรวจสอบ
ย้อนกลับให้เป็นท่ียอมรับท้ังในและต่างประเทศ เพื่อหนุนเสริมให้จังหวัดชุมพรเป็นแหล่งผลิตอาหารคุณภาพของ
ภาคใต้ ท่ีสามารถให้บริการและเช่ือมโยงท้ังฝ่ังอันดามัน อ่าวไทย และภาคกลางตอนล่าง พร้อมเร่งขยายแปลง
เกษตรมาตรฐาน GAP ให้ครอบคลุ่มท่ัวทั้งจังหวัด ส่งเสริมให้เป็นระบบเกษตรแปลงใหญ่ท่ีเข้มแข็ง 

 (4) ผลักดันให้ชุมพรเป็นศูนย์กลางสำคัญของเกษตรชีวภาพ ท่ีโดดเด่นด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
ทางการเกษตร เพื่อน าไปสู่การผลิตและขยายผลในการสร้างมูลค่าเพิ่ม ส่งเสริมวิจัย และพัฒนาองค์ความรู้ และใช้
นวัตกรรมในการเพิ่มผลผลิต แปรรูป และพัฒนาผลิตภัณฑ์ รวมท้ังการส่งเสริมพืชสมุนไพร ให้เป็นพืชเศรษฐกิจตาม
ความเหมาะสม รวมท้ังการส่งเสริมการนำวัตถุดิบเหลือท้ิง มาใช้ประโยชน์ในอุตสาหกรรมและพลังงานท่ีเกี่ยวเนื่อง
กับคุณภาพ 

(5) การต่อยอดผลผลิต และผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรเดิมท่ีมีศักยภาพ การต่อยอดสับปะรดสวี กล้วยหอม
ทอง และกล้วยน้ำหว้าท่ายาง โดยการยื่นขอรับส่ิงบ่งช้ีทางภูมิศาสตร์ การต่อยอดทุเรียน มังคุด โดยการยกระดับให้
เป็นแบรนด์ประจำจังหวัด การยื่นขอรับส่ิงบ่งช้ีทางภูมิศาสตร์ 

(4) การสร้างใหม่ซึ่งผลผลิตเกษตรและผลิตภัณฑ์ใหม่ของจังหวัด ประกอบด้วยสมุนไพร โกโก้ และแมลง
เศรษฐกิจ 

(5) การส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาผลิตภัณฑ์อินทรีย์ให้เพิ่มขึ้นท้ังปริมาณ และแปลงเกษตร และการ
ขยายพื้นท่ีเกษตรมาตรฐาน เกษตรอินทรีย์ตามภูมิปัญญาชาวบ้าน 

(6) การพัฒนาขีดความสามารถของจังหวัดในการสนับสนุนการผลิต แปรรูปปศุสัตว์มาตรฐาน การพัฒนา
รูปแบบการเล้ียง แปรรูป โคเนื้อ/โคขุนคุณภาพสูง (โคเนื้อศรีวิชัย)สุกรชีวภาพ แพะอินทรีย์ ไก่อินทรีย์ (ปศุสัตว์
อารมณ์ดี ต่อยอดสู่การเล้ียงแบบมาตรฐานออร์แกนิค) และการสร้างระบบตลาดรองรับท้ังในจังหวัด และพื้นท่ี
ใกล้เคียง และผู้บริโภคท่ีให้ความสำคัญกับสุขภาพ 

(7) ส่งเสริม สนับสนุนการต่อยอดผลผลิตทางการประมงสู่มาตรฐานส่ิงบ่งช้ีทางภูมิศาสตร์ กุ้งก้ามกรามสวี 
ปลาร่องไม้ตับหลังสวน ปลาสลิดท่ายาง พร้อมท้ังส่งเสริมการรวมกลุ่มเกษตรกร เพื่อเพิ่มผลผลิต ปริมาณและมูลค่า 98
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ให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมการแปรรูป และการสร้างแบรนด์เฉพาะของพื้นท่ี สนับสนุนการเล้ียง และแปรรูปปู
ม้า แบบครบวงจร และรวมกลุ่มเป็นชาวประมงมาตรฐานเพื่อการจัดการปูม้าเป็นการเฉพาะปรับปรุงสะพานปลา 
ท่าเรือประมง โดยเน้นการพัฒนา และเช่ือมโยงตลาดประมงกับเครือข่ายเชิงพาณิชย์ การพัฒนาแหล่งรวบรวม และ
เช่ือมโยงกับตลาดกลางประมงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ภาคกลาง (สมุทรสาคร) พร้อมท้ังการพัฒนาตลาดกลาง
สัตว์น้ำของจังหวัดชุมพรแบบครบวงจรเป็นการเฉพาะ เพื่อเช่ือมโยงตลาดประมงกับฝ่ังอันดามัน อ่าวไทย และภาค
กลาง 

(8) ขยายการบริโภคและการตลาดสมุนไพร อาหารออร์แกนิค และผลิตภัณฑ์ เพื่อทดแทนการนำเข้าและ
ส่งออก 

2) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาการเกษตรมูลค่าสูงเพื่อการส่งออก แข่งขันได้ด้วยเทคโนโลยีการเกษตร
ทันสมัย 

(1) ส่งเสริมการวิจัย พัฒนาพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ปัจจัยการผลิต เครื่องจักรกล และอุปกรณ์ทางการเกษตร 
รวมถึงเทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตรแห่งอนาคต เพื่อนำมาใช้ในกระบวนการผลิตเกษตรมูลค่าสูง เพื่อการส่งออก 
โดยเฉพาะในกลุ่มไม้ผล (ทุเรียน มังคุด) กาแฟ 

(2) เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต การเกษตรมูลค่าสูง ท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ และเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
มุ่งเน้นการส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมในกระบวนการผลิตท่ีสอดคล้องกับขีดความสามารถของเกษตรกร และบริบท
ของพื้นท่ี ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลกับการเกษตร พร้อมพัฒนาเกษตรกรผู้ทำการเกษตรมูลค่าสูง ให้เป็นเกษตรกรอัจฉริยะ
ให้มีขีดความสามารถในการแข่งขัน และเร่งขยายระบบฟาร์มอัจฉริยะ มาตรฐานการเกษตร (GAP และ Halal) การ
พัฒนาทุเรียนและมังคุดชุมพร ให้เป็นเกษตรมูลค่าสูง โดยการส่งเสริมแปลงทุเรียนและมังคุดอัจฉริยะ พร้อมพัฒนา
เกษตรกรให้เป็นเกษตรกรอัจฉริยะ และเป็นผู้ประกอบอัจฉริยะ สนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้การด้านนวัตกรรม
ทางการเกษตรมาจัดการสวนทุเรียนและมังคุด เพื่อให้เป็นสวนทุเรียนและมังคุดปลอดภัย และต่อยอดเป็นสวน
ทุเรียนและมังคุดออร์แกนิค การพัฒนาสอบกลับได้ของผลผลิตทุเรียนและมังคุด การส่งเสริมการสร้างโรงปุ๋ยอินทรีย์
สำหรับทุเรียนและมังคุด และสนับสนุนการจัดต้ังศูนย์เรียนรู้ทุเรียนและมังคุดคุณภาพสูงประจำจังหวัด พร้อมท้ังการ
ส่ือสารและสร้างแบรนด์ทุเรียนและมังคุดชุมพร การต่อยอดผลผลิตประมง (กุ้งขาวแวนนาไม) เพื่อการต่อยอดเป็น
ผลผลิตพรีเมียมส่งออก โดยการแปรรูปให้ได้ตามมาตรฐานสหภาพยุโรปและอื่นๆ ท่ีเป็นตลาดเป้าหมายของจังหวัด
ชุมพร การต่อยอดผลผลิตไม้ผลคุณภาพพรีเมียม เพื่อส่งออกในกลุ่มกล้วยหอมทองโดยการขยายพื้นท่ีเพื่อเพิ่ม
ปริมาณ คุณภาพ และมูลค่าของผลผลิต พร้อมท้ังส่งเสริมการปลูกแบบออร์แกนิค ให้มีพื้นท่ีเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
การต่อยอดผลผลิตมังคุดคุณภาพ สู่ผลิตภัณฑ์มูลค่าสูงในกลุ่มเวชสำอางและเครื่องด่ืมเพื่อสุขภาพ เพื่อการสร้าง
ตลาดใหม่การพัฒนาปาล์มน้ำมันเข้าสู่มาตรฐาน RSPO เพื่อรองรับการส่งออกผลผลิตไปยังกลุ่มประเทศยุโรป และ
มาตรฐานอื่นๆ ท่ีเป็นเป้าหมายปลายทางตลาดในอนาคต 

(3) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีการเก็บรักษาผลผลิต เพื่อรองรับการส่งออก (ห้องเย็นเก็บสินค้าการเกษตร) 
(4) ส่งเสริม สนับสนุนการเติบโตของกลุ่มผลิต กลุ่มแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรเพื่อให้เป็นแหล่งจ้างงานท่ี

สำคัญในชุมชน และสร้างรายได้ให้กับจังหวัดโดยมุ่งเน้นให้มีการกระจายรายได้จากฐานของการเกษตรสู่ชุมชน ลด
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ความเหล่ือมล้ำให้ความสำคัญกับการดูแลกลุ่มเปราะบางท่ีเป็นเกษตรกรให้สามารถพึ่งพาตนเองทางอาชีพ
การเกษตรได้อย่างมั่นคงเพิ่มขึ้น 

3) เสริมสร้างขีดความสามารถของชุมชนในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้มั่นคงและ เป็นห่วงโซ่คุณค่าทาง
เศรษฐกิจท่ีเข้มแข็ง 

(1) ยกระดับศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ โดยการเพิ่มพูนองค์ความรู้ และทักษะในการเป็น
ผู้ประกอบการธุรกิจของเกษตรกร แรงงานท่ัวไป และกลุ่มประชากรท่ีมีรายได้และไม่มั่นคง ให้เป็นผู้ประกอบการท่ี
เข้มแข็งมากขึ้น ผ่านการสนับสนุนการช่วยเหลือทางวิชาการจากสถาบันอุดมศึกษาในจังหวัด ศูนย์เรียนรู้ความสำเร็จ
ในจังหวัด เพื่อยกระดับองค์ความรู้และทักษะสำคัญท่ีจำเป็นในการสร้างมูลค่าเพิ่ม และเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขัน และการก่อให้เกิดรายได้ด้วยตนเอง 

(2) ส่งเสริมการรวมกลุ่มของผู้ประกอบการธุรกิจฐานรากให้เกิดเป็นห่วงโซ่คุณค่าท่ีสามารถก่อให้เกิดการ
กระจายรายได้สู่ชุมชนได้อย่างเป็นธรรม สร้างงาน สร้างอาชีพสร้างรายได้แก่ประชาชน เศรษฐกิจหมุนเวียนในชุมชน
และระหว่างชุมชน 

(3) ส่งเสริมการรวมกลุ่มอย่างเข้มแข็งของผู้ประกอบการ OTOP วิสาหกิจชุมชน และสหกรณ์วิสาหกิจเพื่อ
สังคม ในรูปแบบการท่ีมีโครงสร้างกระจายรายได้ชัดเจน พัฒนาช่องทางตลาด และเครือข่าย เพื่อให้เกิดเป็นกลไก
การตลาดแบบครบวงจรภายในจังหวัดและเช่ือมโยงกับภายนอก ส่งเสริมการเข้าถึงแหล่งทุนและทรัพยากรต่างๆ ท่ี
จำเป็น เพื่อให้กลุ่มมีความเข้มแข็ง และเป็นผู้ประกอบการทางธุรกิจท่ีพึ่งตนเองได้ 

(4) การต่อยอดผลิตภัณฑ์ OTOP ประเภทของกาแฟ ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ท่ีสร้างรายได้โดยเฉพาะในกลุ่ม
กาแฟเพื่อสุขภาพ หรือกาแฟเฉพาะกลุ่ม เพื่อสร้างโอกาสในการขายทางการตลาด พร้อมท้ังส่งเสริมการผลิตเมนู
ใหม่ๆ ในรูปแบบของว่าง ขนม และเครื่องด่ืมอื่นๆ ท่ีมีส่วนผสมของกาแฟ 

(5) การต่อยอดผลิตภัณฑ์ OTOP ในกลุ่มผลิตภัณฑ์ใหม่ จากผลผลิตการเกษตรท้ังในรูปแบบการแปรรูป
เป็นผลผลิตท่ีสามารถยืดอายุการใช้งานหรือเกิดมูลค่าเพิ่ม การแปรูปเป็นผลิตภัณฑ์ โดยให้ความสำคัญกับการ
ออกแบบและพัฒนาบรรจุภัณฑ์ท่ีมีเอกลักษณ์ สวยงาม และเหมาะสมกับผลิตภัณฑ์นั้นๆ ท้ังนี้คำนึงถึงการรักษา
ส่ิงแวดล้อมเป็นส่ิงสำคัญ เพื่อให้เป็นการสร้างรายได้เพิ่มให้แก่เกษตรกร (6) การพัฒนาอาชีพและส่งเสริมความ
เข้มแข็งของชุมชนประมง (กิจกรรมพัฒนาอาชีพชุมชนประมง) โดยการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ และปัจจัยการ
ผลิต เพื่อการบริหารจัดการประมงท้องถิ่น สู่ชุมชนประมงยั่งยืน 

(7) ส่งเสริมและพัฒนาช่องทางการตลาด ให้กับกลุ่มธุรกิจฐานราก เพื่อรองรับกับเศรษฐกิจแพลตฟอร์ม 
เศรษฐกิจแบ่งปัน และการพัฒนาศักยภาพในการทำการตลาดออนไลน์ เพื่อสร้างโอกาสและเช่ือมโยงการตลาดด้วย
ตนเอง พร้อมท้ังให้ความสำคัญกับการส่งเสริมผู้ประกอบการใหม่ให้มีบทบาทในการสร้างสรรค์โมเดลธุรกิจใหม่ ๆ 
เพื่อกระตุ้นการสร้างงาน สร้างอาชีพในระดับชุมชน 

(8) เสริมสร้างศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการสร้างความเข้มแข็งทางการเงินฐานราก ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้ชุมชนสามารถพึ่งตนเองได้มีสิทธิในการจัดการทุน ท่ีดิน และทรัพยากร
ภายในชุมชน 
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4) ยกระดับผู้ประกอบการใหม่ ผู้ประกอบการในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมรองรับการเติบโตของ
เศรษฐกิจแห่งอนาคต 

(1) สร้างความเข้มแข็งผู้ประกอบการอัจฉริยะของจังหวัดชุมพร โดยให้ความสำคัญกับการศึกษา พัฒนา
ความเป็นผู้ประกอบการของชุมพร รวมท้ังพัฒนาทักษะพื้นฐานท่ีจำเป็นต่อธุรกิจ การแข่งขัน และการสนองต่อ
ลูกค้าหรือผู้บริโภค พร้อมท้ังพัฒนาผู้ประกอบการทุกระดับให้มีจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการมืออาชีพ
ขับเค ล่ือนธุรกิจด้วยเทคโน โลยี  นวัตกรรม เพื่ อการสร้างสรรค์ในการเพิ่ มมูลค่าผ่านการบ่มเพาะของ
สถาบันอุดมศึกษาและภาคีเครือข่าย ตลอดจนการส่งเสริมการรวมกลุ่มกันในจังหวัด กลุ่มจังหวัด เช่ือมโยงกับอ่าว
ไทย และอันดามัน และเครือข่ายภายในประเทศ 

(2) การส่งเสริมผู้ประกอบการ SME และ Start up ให้เติบโตอย่างเข้มแข็งด้วยการยกระดับมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ และนวัตกรรมใหม่ โดยเน้นการแข่งขัน การสร้างเครือข่ายเช่ือมโยงความเข้มแข็ง และส่งเสริมการสร้าง
ผลิตภัณฑ์ให้สอดกับความต้องการของตลาด เพื่อรองรับความพร้อมทางด้านมาตรฐานอย่างเป็นรูปธรรม 

(3) การสร้างและเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ โดยนำเทคโนโลยีการผลิตมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด เพิ่มมูลค่า 
และคุณค่าให้มีเอกลักษณ์ประจำถิ่น เพื่อนำไปสู่ช่องทางการตลาดรูปแบบใหม่ ในด้านพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ และ
รูปแบบความร่วมมือท่ีหลากหลายท้ังในและต่างประเทศ 

5) เช่ือมโยงการค้า การลงทุน การพัฒนาการบริการ และการสร้างสรรค์เศรษฐกิจรองรับเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งอนาคต 

(1) แสวงหาความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายการค้าจากฝ่ังอันดามัน ฝ่ังอาวไทยชายแดนภาคใต้ และภาคกลาง
ตอนล่าง ในประเทศ อาเซียน และนานาชาติเพื่อการสร้างโอกาสในการค้าผลผลิตทางการเกษตรสำคัญในจังหวัด 
หรือผลิตภัณฑ์ชุมชน หรือการส่งเสริมการลงทุนในพื้นท่ีร่วมกัน โดยเฉพาะในเส้นทางหลัก 

(2) ส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร กลุ่มเกษตรกร ผู้ประกอบการค้าปลีกค้าส่ง ให้มีความสามารถในการ
ค้าขายออนไลน์ แพลตฟอร์ม รวมถึงเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อรองรับการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New normal) โดย
เช่ือมโยงการค้าการลงทุนภายในประเทศและต่างประเทศ 

(3) ยกระดับตลาดกลางผักและผลไม้จังหวัดชุมพร ให้เป็นศูนย์บริการส่งออกเบ็ดเสร็จภาคใต้ โดยมี
หน่วยงานท่ีสำคัญ อาทิ กรมศุลกากร กรมวิชาการเกษตร กรมการค้าภายใน เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่
ผู้ประกอบการผลไม้ภาคใต้ 

(4) ระบบการเช่ือมโยงฐานข้อมูลการค้า การลงทุนท้ังระบบท้ังภาคราชการภาคเอกชน และหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง ให้มีข้อมูลด้านการผลิต การค้าการลงทุน ท่ีมีความสอดคล้อง ผู้ประกอบการสามารถเข้าถึงได้ง่าย และอำ 
นวยความสะดวกในการค้าการลงทุน 

 (5) การส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน โดยเช่ือมโยงการค้ากับแหล่งท่องเท่ียวชุมชนในพื้นท่ี เพื่อ
ยกระดับเศรษฐกิจการค้าท้องถิ่น ร่วมกับการบูรณาการท่องเท่ียวชุมชนอย่างยั่งยืน 

(6) เน้นการประสาน จัดหา ตลาดการค้าแหล่งใหม่ ท้ังในประเทศและต่างประเทศโดยบูรณาการความ
ต้องการจากเกษตรกร กลุ่มเกษตรกรในพื้นท่ี และการเช่ือมโยงตลาดการค้าแหล่งใหม่กับประเทศเพื่อนบ้าน 

ประเด็นการพัฒนาที่2 การยกระดับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว เพื่อเป็นแหล่งท่องเที่ยวชั้นนำ และ 
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เชื่อมโยงการท่องเที่ยวฝั่งอ่าวไทย อันดามัน อาเซียน และนานาชาติ 
วัตถุประสงค ์
(1) เพื่อพัฒนาการท่องเท่ียวอย่างครบวงจร เพื่อรองรับการท่องเท่ียวระดับนานาชาติ 
(2) เพื่อเสริมสร้างขีดความสามารถของบุคลการ ผู้ประกอบการการท่องเท่ียว รองรับ 
การท่องเท่ียวมาตรฐาน และแข่งขันได้ 
(3) เพื่อเสริมสร้างความพร้อมของอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวเชิงนิเวศให้เติบโตอย่าง 
ยั่งยืน 
(4) เพื่อสร้างโอกาสงาน อาชีพ แก่ชุมชนจากการท่องเท่ียวชุมชน 
แนวทางการพัฒนา  
1) พัฒนาระบบการบริการการท่องเท่ียว บุคลากรการท่องเท่ียว และยกระดับ ผู้ประกอบการใหม่ 

ผู้ประกอบการในวิสาหกิจขนาดกลาง ขนาดย่อม และวิสาหกิจ ชุมชน รองรับการเติบโตของเศรษฐกิจการท่องเท่ียว
คุณภาพ   

2) ปรับปรุง พัฒนา แหล่งท่องเท่ียว ส่ิงอำนวยความสะดวกทางการท่องเท่ียวที่มีมาตรฐานและสร้างใหม่ซึ่ง
ส่ิงจูงใจทางการท่องเท่ียว 

3) ส่งเสริมการพัฒนาส่ิงอำนวยความสะดวกทางการท่องเท่ียวท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมมีความปลอดภัย 
สร้างความเช่ือมั่นแก่นักท่องเท่ียว 

4) ส่งเสริมการพัฒนาการท่องเท่ียวชุมชนให้มีความเข้มแข็ง เป็นฐานการสร้างงาน อาชีพ แก่ชุมชน 
5) ส่งเสริมการพัฒนาการท่องเท่ียวมูลค่าสูงรองรับการท่องเท่ียวนานาชาติ และผู้มีกำลัง ซื้อภายในประเทศ 

แบบวิถีใหม่ (New Normal) 
6) ส่งเสริมการพัฒนาการกีฬาเพื่อการท่องเท่ียว และการประชาสัมพันธ์การท่องเท่ียว หลากหลายมิติ 

ทันสมัย เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย 
 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาเมืองที่น่าอยู่ และพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน คมนาคม โลจิสติกส์  
ท่ีสะดวก ปลอดภัย ได้มาตรฐาน และเช่ือมโยงเป็นโครงข่ายคมนาคมท่ีมีประสิทธิภาพ  
วัตถุประสงค์  
1) เพื่อพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การคมนาคม เพื่อสนับสนุนการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ และ 
 สังคมของจังหวัด  
2) เพื่อสร้างและพัฒนาเมืองท่ีน่าอยู่เอื้อต่อการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  
3) เพื่อพัฒนาระบบขนส่ง และโลจิสติกส์ รองรับการท่องเท่ียว การเกษตร และการเช่ือมโยง 
 ภาคใต้ 
แนวทางการพัฒนา  
1) พัฒนา ปรับปรุง โครงสร้างพื้นฐาน และการคมนาคมทางบก ทางราง ท่ีได้มาตรฐาน ทันสมัย รองรับ

การขยายตัวของการคมนาคม การท่องเท่ียว การเกษตร และการลด ความเหล่ือมล้ำ 
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2) พัฒนา ปรับปรุง โครงสร้างพื้นฐาน และการคมนาคมทางน้ำ ทางอากาศ ท่ีได้มาตรฐาน ปลอดภัย เป็น
มิตรกับส่ิงแวดล้อม รองรับการท่องเท่ียวคุณภาพ และการเติบโตทาง เศรษฐกิจ 

3) พัฒนาระบบสาธารณูปโภคท่ีมีคุณภาพ ลดความเหล่ือมล้ำ สร้างคุณภาพชีวิต และ โอกาสทางเศรษฐกิจ
แก่ชุมชน 

4) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานการบริการสาธารณะ และการบริหารจัดการด้านโลจิสติกส์รอง รับการเป็น
ประตูของภาคใต้ และการเช่ือมโยงอ่าวไทย อันดามัน 

5) ส่งเสริมการสร้างเมืองท่ีน่าอยู่ ทันสมัย และเอื้อต่อการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีของคนทุกระดับ 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การสร้างคนคุณภาพ การพัฒนาสังคมแห่งความสันติสุข มีความม่ันคง 

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และการพัฒนาชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วัตถุประสงค์  
1) เพื่อพัฒนาคนให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีการศึกษาดี รองรับการเปล่ียนแปลงแห่งศตวรรษท่ี ๒๑  
2) เพื่อเสริมสร้างความพร้อมสู่สังคมผู้สูงอายุ และระบบสวัสดิการสังคมในการพึ่งตนเองของชุมชน  
3) เพื่อเสริมสร้างความรอบรู้ทางสุขภาพ และการพึ่งตนเองทางสุขภาพของประชาชน และ ยกระดับการ

บริการทางการแพทย์รองรับวิกฤติสุขภาพ และการจัดบริการเพื่อการเติบโต ทางเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัด  
4) เพื่อสร้างสรรค์ชุมชนแห่งความผาสุก มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
แนวทางการพัฒนา  
 1) ส่งเสริมการดำเนินชีวิตของประชาชนในชุมชนตามหลักศาสนา และแนวปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 
 2) พัฒนาศักยภาพและคุณภาพคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทันการเปล่ียนแปลง ในศตวรรษท่ี 21   
3) เตรียมพร้อมสู่สังคมผู้สูงอายุ เสริมสร้างโอกาสทางสังคม ลดความเหล่ือมล้ำทางสังคมและสร้างสังคม

แห่งการเกื้อกูลแบ่งปัน 
4) เสริมสร้างความรอบรู้ทางสุขภาพ เพื่อการพึ่งตนเองทางสุขภาพในเบ้ืองต้นของ ประชาชน ชุมชน 
5) เสริมสร้างขีดความสามารถทางการแพทย์ เพื่อการรับมือกับโรคอุบัติใหม่ และการ เจ็บป่วย ป่วยตายใน

โรคสำคัญของจังหวัด 
6) เสริมสร้างความพร้อมของชุมชนในการจัดการตนเองให้มีความสงบเรียบร้อย ปลอดภัยและสันติสุข 
7) สร้างสังคมแห่งความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินด้วยกลไกทางกฎหมาย การมีส่วน ร่วม และการใช้

เทคโนโลยี 
8) พัฒนาคุณภาพบุคลากรรัฐ และการบริการของรัฐให้ทันสมัย เข้าถึงประชาชนอย่างท่ัวถึงสะดวก รวดเร็ว 

และมีธรรมาภิบาล   
ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างสมดุลรองรับการเติบโตของ 

คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
วัตถุประสงค์  
1) เพื่อส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม และสาธารณภัยโดย กระบวนการมีส่วน

ร่วม  

103



98 

 

2) เพื่อสร้างความสมดุลทางธรรมชาติของระบบนิเวศป่าเขา และระบบนิเวศทางทะเล รองรับ การ
ท่องเท่ียว การเกษตร และการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืน  

3) เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงทางพลังงาน การลดต้นทุนทางพลังงาน และความเหล่ือมล้ำ 
 
แนวทางการพัฒนา  
1) พัฒนาศักยภาพองค์กรชุมชน กลุ่มชุมชน ร่วมกับภาครัฐในการบริหารจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติ 

ส่ิงแวดล้อม ตลอดจนสร้างเครือข่ายอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
2) ป้องกัน สงวน อนุรักษ์ และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติให้มีการใช้ประโยชน์อย่างสมดุล 
3) พัฒนาระบบการจัดการขยะ มลพิษ และการพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมรองรับการ ท่องเท่ียว และการ

พัฒนาเมือง 
4) เสริมสร้างขีดความสามารถของชุมชนในการจัดการตนเองจากสาธารณะภัย และการใช้ เทคโนโลยีเพื่อ

ลดความเสียหายจากภัยพิบัติทางธรรมชาติ และสาธารณภัย 
5) ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก ลดต้นทุน และการพัฒนา คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร

กับส่ิงแวดล้อม 
6) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาจังหวัดชุมพร สู่ต้นแบบเมืองการพัฒนาท่ียั่งยืน เป็นมิตร กับส่ิงแวดล้อม 

(BCG Model) 
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2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชุมพร 
          ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชุมพร (พ.ศ.2566 – 2570) 
2.1 วิสัยทัศน์  “เป็นองค์กรหลักที่จัดบริการสาธารณะแบบบูรณาการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน” 
2.2 ยุทธศาสตร์ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน       
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย    
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนเกษตรกรรม พานิชยกรรม และการท่องเท่ียว  
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ การสร้างธรรมาภิบาล และการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี สู่เมือง
ชุมพรอัจริยะ 
2.3 เป้าประสงค์ 

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 
1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 
 
 
2.การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 
 
 
3.การพัฒนาด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 
 
4.การพัฒนาด้านการวางแผน การ
ส่งเสริมการลงทุน พานิชยกรรม และ
การท่องเท่ียว 
 
 
 
5.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 
6.การพัฒนาด้านส่งเสริมศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

1. มีการคมนาคมท่ีสะดวกได้มาตรฐานเหมาะสมกับการใช้งาน 
2. มีระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการท่ีได้มาตรฐาน 
3. มีระบบการผังเมือง และการควบคุมอาคารท่ีทันสมัย 
1. ประชาชนเข้าถึงระบบการศึกษาท่ีดี มีคุณภาพ 
2. ประชาชนมีสุขภาวะอนามัยท่ีดี  3. สังคมมีความเข้มแข็ง 
4. ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมได้รับการสงเคราะห์ 
5. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี      6. มีครุภัณฑ์ทางการแพทย์ท่ีเพียงพอ 
1. ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
2. ประชาชนได้รับความช่วยเหลือเมื่อเกิดเหตุ 
3. ยาเสพติด อบายมุข และปัญหาแรงงานต่างด้าวได้รับการแก้ไข 
4. ลดปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
1. การท่องเท่ียวจังหวัดชุมพรได้รับการพัฒนาและยกระดับให้ได้มาตรฐาน 
2. มีสถานท่ีท่องเท่ียวที่ทันสมัยและสวยงาม 
3. บุคลากรด้านการท่องเท่ียวได้รับการพัฒนา 
4. ภาคการเกษตรได้รับการส่งเสริมและการจัดการความรู้ 
5. ปัญหาในการประกอบอาชีพของประชาชนได้รับการแก้ไข 
1. ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมได้รับการอนุรักษ์และฟื้นฟู  อย่างยัง่ยืน 
2. ประชาชนมีจิตสำนึกในการจัดการขยะ 
3. ลดปริมาณขยะและกำจัดขยะชุมชนให้ถูกหลักวิชาการ 
4. ประชาชนมีการใช้พลังงานทดแทนท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
1.ประชาชนมีส่วนร่วมในการทำนุบำรุงศาสนา ส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และปราชญ์ชาวบ้าน105
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ได้รับการฟื้นฟูและสืบสาน 

  
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค ์

7.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ การ
สร้างธรรมาภิบาล และการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี สู่เมืองชุมพรอัจริยะ 

1. บริหารจัดการองค์กรให้ได้มาตรฐานตามหลักธรรมาภิบาล 
2. การปกครองระบบประชาธิปไตยได้รับการส่งเสริม 
3. สถาบันหลักของชาติ และผู้ทำประโยชน์แก่บ้านเมืองได้รับการ
เทิดทูน 
4. ระบบประชาธิปไตยได้รับการพัฒนา การเมือง การปกครองมี
เสถียรภาพ 
5. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
6. การปฏิบัติราชการและการให้บริการของประชาชนมี
ประสิทธิภาพ 
7. การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดชุมพร
มีความโปร่งใส 
8. จังหวัดชุมพรสู่เมืองอัจฉริยะ 
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2.4 ตัวชี้วัด 
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 

1.การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 
 
 
 
 
2.การพัฒนาด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.การพัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคม และการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 
 
 
 
 
 
4.การพัฒนาด้านการวางแผน 
การส่งเสริมการลงทุน พานิช
ยกรรม และการท่องเท่ียว 
 
 

1. มีการคมนาคมท่ีสะดวกได้มาตรฐาน
เหมาะสมกับการใช้งาน 
2. มีระบบสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการท่ีได้มาตรฐาน 
3. มีระบบการผังเมือง และการควบคุม
อาคารท่ีทันสมัย 
1. ประชาชนเข้าถึงระบบการศึกษาท่ีดี    
มีคุณภาพ 
2. ประชาชนมีสุขภาวะอนามัยท่ีดี 
3. สังคมมีความเข้มแข็ง 
4. ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมได้รับการ
สงเคราะห์ 
5. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
6. มีครุภัณฑ์ทางการแพทย์ท่ีเพียงพอ 
 
 
 
 
 
1. ประชาชนได้รับความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 
2. ประชาชนได้รับความช่วยเหลือเมื่อ
เกิดเหตุ 
3. ยาเสพติด อบายมุข และปัญหา
แรงงานต่างด้าวได้รับการแก้ไข 
4. ลดปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 
1. การท่องเท่ียวจังหวัดชุมพรได้รับการ
พัฒนาและยกระดับให้ได้มาตรฐาน 
2. มีสถานท่ีท่องเท่ียวที่ทันสมัยและ
สวยงาม 
3.บุคลากรด้านการท่องเท่ียวได้รับการพัฒนา 

1.จำนวนถนนท่ีพัฒนาให้ได้
มาตรฐานเพิ่มขึ้น 
2.จำนวนการก่อสร้าง
สาธารณูปโภคท่ีได้รับการพัฒนา 
3.จำนวนกิจกรรมเพื่อวางระบบผัง
เมือง 
1.จำนวนสถานศึกษาท่ีได้รับการ
สนับสนุนการจัดการศึกษา 
2.มีอัตราการเสียชีวิตจากโรคต่อปี
ลดลง 
3.อัตราคนว่างงานต่อปีลดลง 
4.จำนวนผู้ด้อยโอกาสท่ีได้รับการ
สงเคราะห์ 
5.ระดับความพึงพอใจของ
ประชาชนท่ีมีต่อการบริการ
คุณภาพชีวิตของ อบจ. 
6.จำนวนสถานพยาบาลทาง
การแพทย์ท่ีได้สนับสนุนครุภัณฑ์
ทางการแพทย์ 
1.อัตราการเกิดเหตุลดลง 
2.ระดับความพึงพอใจของ
ประชาชนท่ีได้รับความช่วยเหลือ
เมื่อเกิดเหตุ 
3.ปัญหายาเสพติดลดลง 
4.ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนลดลง 
 
1.จำนวนนักท่องเท่ียวเพิ่มขึ้น 
2.จำนวนสถานท่ีท่ีทันสมัยเพิ่มขึ้น 
3.จำนวนบุคลากรด้านการ
ท่องเท่ียวท่ีได้รับการพัฒนา 
4.จำนวนเกษตรกรท่ีได้รับการ 107
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4. ภาคการเกษตรได้รับการส่งเสริม
และการจัดการความรู้ 
5. ปัญหาในการประกอบอาชีพของ
ประชาชนได้รับการแก้ไข 

ส่งเสริมและจัดการความรู้ 
5.ระดับความพึงพอใจของ
ประชาชนท่ีมีต่อการแก้ไขปัญหา
การประกอบอาชีพ 

 
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด 
5.การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการ และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม   
 
 
 
 
6.การพัฒนาด้านส่งเสริมศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 
 
7.การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการ การสร้างธรรมาภิบาล 
และการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี สู่เมืองชุมพร   
อัจริยะ 
      
 

1. ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
ได้รับการอนุรักษ์และฟื้นฟู  อย่างยั่งยืน 
2. ประชาชนมีจิตสำนึกในการจัดการ
ขยะ 
3. ลดปริมาณขยะและกำจัดขยะชุมชน
ให้ถูกหลักวิชาการ 
4. ประชาชนมีการใช้พลังงานทดแทนท่ี
เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
1.ประชาชนมีส่วนร่วมในการทำนุบำรุง
ศาสนา ส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และปราชญ์ชาวบ้าน
ได้รับการฟื้นฟูและสืบสาน 
1. บริหารจัดการองค์กรให้ได้มาตรฐาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 
2. การปกครองระบบประชาธิปไตย
ได้รับการส่งเสริม 
3. สถาบันหลักของชาติ และผู้ทำ
ประโยชน์แก่บ้านเมืองได้รับการเทิดทูน 
4. ระบบประชาธิปไตยได้รับการพัฒนา 
การเมือง การปกครองมีเสถียรภาพ 
5. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่น 
6. การปฏิบัติราชการและการให้บริการ
ของประชาชนมีประสิทธิภาพ 
7. การบริหารจัดการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดชุมพรมี
ความโปร่งใส 
8. จังหวัดชุมพรสู่เมืองอัจฉริยะ 
 

1.จำนวนกิจกรรมท่ีจัด 
2.จำนวนประชาชนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมสร้างจิตสำนึกการจัดการ
ขยะ 
3.ปริมาณขยะลดลง 
4.อัตราการเพิ่มของการใช้
พลังงานทดแทน 
 
1.จำนวนประชาชนท่ีมีส่วนร่วม
ในการทำนุบำรุงศาสนา 
2.จำนวนกิจกรรมท่ีจัดเพื่อฟื้นฟู
ศิลปวัฒนธรรม  
 
 
1.ระดับความพึงพอใจของ
ประชาชนท่ีมีต่อการบริหาร
จัดการของ อบจ. 
2.จำนวนครั้งท่ีจัดกิจกรรม
ส่งเสริมประชาธิปไตย 
3.จำนวนครั้งท่ีจัดกิจกรรมเพื่อ
เทิดทูนสถาบันหลักของชาติ 
4.อัตราการใช้สิทธิของประชาชน
เพิ่มขึ้น 
5.จำนวนครั้งท่ีจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 
6.ระดับความพึงพอใจของ
ประชาชนท่ีมีต่อการปฏิบัติ
ราชการของ อบจ. 
7.จำนวนกิจกรรมท่ีจัดเพื่อพัฒนา
ชุมพรสู่เมืองอัจฉริยะ 
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2.6 กลยุทธ์ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดชุมพรได้กำหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดชุมพรไวดั้งนี้ 
1.พัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ รวมถึงการพัฒนาระบบการวางผังเมืองให้ได้

มาตรฐานเกิดการเช่ือมโยงพัฒนาชุมพรอย่างยัง่ยนื 
2.เสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ทุกคนพึ่งพาตนเองได้ โดยการสนับสนุนการจัดการศึกษา 

สงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมให้พึ่งพาตนเองได้ 
3.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และรักษาความสงบเรียบร้อย เพื่อความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน

ของประชาชน 
4.ส่งเสริมและพัฒนางานด้านการท่องเท่ียว พัฒนาแหล่งท่องเท่ียวให้ได้มาตรฐาน 
5.สนับสนุนการใช้ประโยชน์และจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ให้เอื้อต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ

และการท่องเท่ียวเพื่อให้คนและธรรมชาติอยู่ด้วยกันอย่างสมดุลและยั่งยืน 
6.ส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7.ส่งเสริมการบริหารจัดการท่ีดี ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมคิดร่วมทำร่วมรับผิดชอบ 

และร่วมรับผลประโยชน์   
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2.ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  2.1 วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม 

       พัฒนาอย่างมีระบบ    ครบถ้วนเศรษฐกิจยั่งยืน   

 ฟื้นฟูประเพณีและวัฒนธรรม   นำพาสุขภาพดีถ้วนหน้า   

        ศรัทธาการทำประชาคม  

 2.2ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม 5 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 

  2.2.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  2.2.2ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษาและคุณภาพชีวิต 
  2.2.3ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  2.2.4ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมและการส่งเสริมการ
ท่องเท่ียว 
  2.2.5ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร และการพัฒนาบุคลากร 
 2.3 เป้าประสงค์ 

๑.   โครงสร้างพื้นฐานได้รับการพัฒนาท้ังสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
๒. ประชาชนมีคุณภาพ ครอบครัว ชุมชน สังคมมีความเขมแข็งและดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
๓. ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
๔. การบริหารการทองเท่ียวมีคุณภาพและมีศักยภาพควบคู่กับส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น รักษา

จารีตประเพณี 
๕. ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุดจากการบริหารราชการตามหลักหลักธรรมาภิบาล   โปร่งใส 

ตรวจสอบได้และ ประชาชนมีส่วนร่วม 
 

2.4 ตัวชี้วัด 
(1) ตัวชี้วัดท่ี 1 จำนวนถนนท่ีได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น 
(2) ตัวชี้วัดท่ี 2 รอยละของจำนวนประชาชนท่ีได้รับสวัสดิการการดูแลจากอบต.ท่าข้าม 
(3) ตัวชี้วัดท่ี 3 รอยละท่ีเพิ่มขึ้นของรายได้จากการส่งเสริมการท่องเท่ียวและส่งเสริมอาชีพ 
(4) จำนวนนักท่องเท่ียวที่เพิ่มข้ึนจากการส่งเสริมการท่องเท่ียว     

2.5 กลยุทธ์ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

    ก่อสร้าง ปรับปรุงและซ่อมแซมเส้นทางคมนาคม ลานกีฬา สะพานและระบบระบายน้ำ ระบบ
ไฟฟ้าสาธารณะ ให้ได้มาตรฐาน 110
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    ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิต 
   ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีประสิทธิภาพอย่าง เท่าเทียมและท่ัวถึง 

 ๒ จัดสวัสดิการสังคมสงเคราะห์สำหรับผู้ด้อยโอกาส 
 ๓ จัดให้มีการบริการด้านสุขภาพแก่ประชาชน 

    ๔ เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
    ๕ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมงานประเพณี  ศาสนา วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และงานรัฐพิธี

ต่างๆ 
 ๖ ส่งเสริมและพัฒนางานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
1.ส่งเสริมการดำเนินงานของกลุ่มอาชีพต่าง การลงทุน และการเพิ่มรายได้ 
๒. การส่งเสริมการเกษตร ปลูกฝังค่านิยมและสร้าง   จิตสำนึกในการดำรงชีวิตแบบเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการส่งเสริม

การท่องเที่ยว 
  ๑ พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรและป้องกันอุทกภัย 
    ๒ พัฒนาด้านป้องกันและอนุรกัษ์   ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
    ๓ ปรับปรุงและพัฒนาสวนสาธารณะและสวนสุขภาพ  

  4.ก่อสร้าง ปรับปรุง ส่งเสริม แหล่งท่องเท่ียวให้มีศักยภาพสามารถดึงดูดนักท่องเท่ียวและสร้าง
รายได้แก่ชุมชน 

  ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร และการพัฒนาบุคลากร 

   ๑ พัฒนาการบริการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ ประชาชน เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บ
รายได้ พัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ของบุคลากร 
  

2.6จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม กำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (positioning) คือ 

เศรษฐกิจและเกษตรกรรมก้าวหน้า สาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานครอบคลุมทุกพื้นที่ 
การท่องเที่ยวเฟื่องฟู ชุมชนมีรากฐานเข้มแข็ง 

2.7ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 จากประเด็นความเช่ือมยุทธศาสตร์ท่ีสำคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 20 
ยุทธศาสตร์ชาติ และยุทธศาสตร์จังหวัด จะเห็นได้ว่า มีความเช่ือมโยงกันอย่างชัดเจนในการนำมาเป็น
แนวทางกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ซึ่งการกำหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ีชัดเจนจะเป็นการเตรียมการพัฒนา เป็นการนำภูมิคุ้มกันท่ีมีอยู่พร้อมท้ังเร่ง
สร้างภูมิคุ้มกันในท้องถิ่นให้เข้มแข็ง เพื่อเตรียมความพร้อมคนสังคมและระบบเศรษฐกิจสังคมของ
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ชุมชนให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากสภาวะการ์ณการเปล่ียนแปลงได้อย่างเหมาะสมโดยให้
ความสำคัญกับการพัฒนาคน สังคมเศรษฐกิจภายในชุมชนให้มีคุณภาพ ใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ในชุมชน
อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้ เทคโนโลยี 
นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ บนพื้นฐานการผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมซึ่งจะ
การนำไปสู่การพัฒนาเพื่อประโยชน์สุขท่ียั่งยืนของชุมชนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

3.การวิเคราะห์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
3.1การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่นในปัจจุบัน เป็นการประเมินโดย
วิเคราะห์ถึงโอกาส และภาวะคุกคามหรือข้อจำกัด อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกท่ีมีผลต่อการ
พัฒนาด้านต่างๆ ของท้องถิ่น รวมท้ังการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อนของท้องถิ่น ปันเป็นสภาวะแวดล้อม
ภายในของท้องถิ่น ซึ่งท้ังหมดเป็นการประเมินสภาพของท้องถิ่นในปัจจุบันโดยเป็นการตอบคำถามว่า” 
ปัจจุบันท้องถิ่นมีสภาพการพัฒนาอยู่จุดไหน” ท้ังนี้โดยใช้เทคนิค swot analysis การพิจารณาถึง 
ปัจจัยภายใน ได้แก่ จุดแข็ง (Strength –S) จุดอ่อน Weak-W ปัจจัยภายนอกได้แก่ โอกาส 
(Opotonity-O) และอุปสรรค (Threat-T) เป็นเครื่องมือ 

ประเด็นการพัฒนา จุดแข็ง/โอกาส จุดอ่อน/อุปสรรค 

ด้านเศรษฐกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดแข็ง 
-การเกษตรท่ีเป็นรากฐานสามารถรองรับ
วิกฤติเศรษฐกิจได้ เป็นแหล่งตลาดท่ี
สำคัญ 
-มีภูมิประเทศและภูมิอากาศรวมทั้ง
สภาวะแวดล้อมท่ีเหมาะสมต่อการเกษตร 
-มีโครงสร้างการคมนาคมขนส่งสามารถ
ติดต่อได้ตลอดท้ังพื้นท่ีท้ังจังหวัดมีถนน
สายหลักตัดผ่าน 
-มีความร่วมมือกันทุกฝ่ายไม่มีความ
ขัดแย้งกันเองในชุมชน 
 
-โอกาส 
-ประชาชนมีโอกาสทางการค้ามากขึ้น
เพราะมีทำเลติดถนนสายหลักของประเทศ
และถนนพัฒนาเส้นหลักของตำบล 
-มีชุมชนท่ีกำลังพัฒนา สามารถพัฒนาเป็น
ศูนย์กลางของการค้าขายของตำบลได้ 

จุดอ่อน 
-ขาดการจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติ
ปัญหาดินสะสมสารเคมีมาก 
-ขาดการรวมกลุ่มท่ีเข้มแข็ง 
-ปัญหาหนี้สินของเกษตรกร 
-แหล่งท่องเท่ียวมีน้อย ท่ีมีก็ขาดการพัฒนา
อย่างจริงจัง เช่น วัดเทพเจริญ (วัดถ้ำรับร่อ) 
วนอุทยานเขาพาง  
 -การประกอบอาชีพไม่หลากหลายทำให้
เมื่อเกิดปัญหาจึงเกิดผลกระทบในวงกว้าง 
 
 
อุปสรรค 
-การประกอบอาชีพท่ีไม่หลากหลายทำให้
เมื่อเกิดปัญหาจึงเกิดผลกระทบเป็นวงกว้าง
ท้ังระบบ 
-สถานการณ์โรคระบาด(โรคติดเช้ือไวรัสโค
โรนา (โควิด))ท่ีกำลังเกิดขึ้น มีผลกระทบต่อ 112
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เช่น ตลาดส่ีแยกท่าข้าม 
-ประชาชนสามารถมีรายได้เพิ่มเติมจาก
แหล่งท่องเท่ียวที่ได้รับการพัฒนาและ
ประเพณีรวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น งาน
ประเพณีขึ้นถ้ำปิดทองพ่อปู่หลักเมืองวัด
เทพเจริญ 
 
 
 

ความสงบสุขและวิถีชีวิตของชาวบ้านให้
ราคาสินค้าเกษตรตกต่ำ การค้าขาย
หยุดชะงัก 
-การจ้างแรงงานต่างด้าวของผู้ประกอบการ
เริ่มมากขึ้นทำให้คนไทยว่างงานเพิ่มมากขึ้น 
-ความสามารถในการรองรับผลผลิตของ
สินค้าการเกษตรในประเทศมีจำกัดเพราะ
ราคาตกต่ำเนื่องจากรัฐบาลติดสัญญานำเข้า
สินค้าเกษตรจากประเทศเพื่อนบ้าน เช่น 
มะพร้าว ปาล์มน้ำมัน 

 
ประเด็นการพัฒนา จุดแข็ง/โอกาส จุดอ่อน/อุปสรรค 

ด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

จุดแข็ง 
-มีวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
-ประชาชนมีส่วนร่วมในการสืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น 
-มีศาสนาเป็นศูนย์รวมจิตใจ ประชาชนมี
จิตใจโอบอ้อมอารีย์เอื้อเฟื้อแผ่ 
-มีสถานศึกษาในระดับประถมศึกษาท่ีมี
ความพร้อมประสิทธิภาพในการจัด
การศึกษา 
-มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีมีประสิทธิภาพใน
การพัฒนาเด็กเล็ก 
-มีวัดเปน็สถานท่ีปฏิบัตธรรมท่ีได้รับการ
ยอมรับ สามารถพัฒนาเป็นแหล่ง
ท่องเท่ียวและแหล่งศึกษาประวัติศาสตร์ 
เช่นวัดเทพเจริญ (วัดถ้ำรับร่อ) 
-มีปราญช์และภูมิปัญญาชาวบ้านจำนวน
มาก 
 
-โอกาส 
-  พ.ร.บ.การกระจายอำนาจแก่องค์กร

จุดอ่อน 
-คนบางกลุ่มขาดจริยธรรม คุณธรรม และ
จริยธรรม ขาดระเบียบวินัย 
-ค่านิยมยึดติดกับวัตถุนิยมส่ิงของและ
บริโภคฟุ่มเฟือย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อุปสรรค 
-ส่ือต่างๆ เช่น โทรทัศน์ อินเตอร์เน็ต เข้ามา
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ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ทำให้
ภายในจังหวัดมีการจัดการศึกษาท่ี
สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 
-รัฐบาลสนับสนุนให้แต่ละท้องถิ่นมี
บทบาทในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู เผยแพร่ 
ถ่ายทอด วัฒนธรรมประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
 

มีอิทธิพลต่อเด็กและเยาวชน ทำให้กระแส
บริโภคนิยม และวัตถุรุนแรงมากขึ้นทำลาย
วิถีชีวิตด้ังเดิมของประชาชน 

 
ประเด็นการพัฒนา จุดแข็ง/โอกาส จุดอ่อน/อุปสรรค 

ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ด้านสาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดแข็ง 
-มีโครงข่ายการคมนาคมท่ีสามารถติดต่อ
ได้ตลอดท้ังท้องถิ่นอำเภอและจังหวัด 
 
 
 
 
-โอกาส 
-ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์กว้างไกลความเป็น
ผู้นำสูง สามารถวิ่งหางบประมาณจาก
หน่วยงานอื่นๆมาพัฒนาท้องถิ่นได้อย่าง
ต่อเนื่อง 
 
 
จุดแข็ง 
-มีโรงพยาบาลประจำอำเภอท่ีใกล้และ
สะดวก และอาสาสมัครสาธารณสุขประจำ
ตำบลท่ีเข้มแข็งให้ความร่วมมือในการ
บริการด้านสุขภาพแก่ประชาชน 
-ประชาชนสามารถเข้าถึงการบริการ
รักษาพยาบาลของรัฐได้ง่ายเนื่องจากเป็น
พื้นท่ีไม่ห่างไกล 
 

จุดอ่อน 
-การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นไป
อย่างล่าช้าเพราะมีงบประมาณจำกัดในการ
นำไปพัฒนา 
-ขาดแหล่งน้ำขนาดใหญ่ในการนำไปผลิต
ระบบประปา 
  
อุปสรรค 
-สภาพภูมิประเทศ ความเปล่ียนแปลงจาก
สภาวะโลกร้อน ดินฟ้าอากาศ ฝนตกทุก
ฤดูกาล เกิดอุทกภัยทุกปี ทำให้ถนนชำรุด
หน้าดินพัง และลมพัดแรง ส่ิงก่อสร้าง
อาคารบ้านเรือนเสียหายบ่อย ต้องสูญเสีย
งบประมาณในการเยียวยา 
จุดอ่อน 
-ประชาชนบางกลุ่มไม่ใส่ใจสุขภาพอนามัย
ของตนเองและส่ิงแวดล้อม 
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-ด้านการพัฒนาด้าน
การเมืองและการ
บริหาร 

จุดแข็ง 
-ประชาชนมีส่วนร่วมใน
กระบวนการพฒันาและการรวมกลุ่ม 
-ประชาชนส่วนหนึ่งมีการตื่นตัวทางด้าน
การเมือง 
-มีการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้บริการ 

ประเด็นการพัฒนา จุดแข็ง/โอกาส จุดอ่อน/อุปสรรค 

 -ด้านการพัฒนาด้าน
การเมืองและการ
บริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ด้านพัฒนาสังคม 
 
 
 
 
 
-ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 

จุดแข็ง  
-อย่างรวดเร็ว  เช่นการส่ือสารด้วยมือถือ 
-ผู้บริหารท้องถิ่นมีความรู้ ความสามารถ 
มีความเป็นผู้นำสูงและได้รับการยอมรับ
จากหน่วยงานอื่นๆมาก 
-ผู้นำท้องท่ีมีความเข้มแข็งและเช่ือมั่นและ
ศรัทธาในการทำงานร่วมกันกับท้องถิ่น 
-โอกาส 
-รัฐบาลเน้นการให้สิทธิเสรีภาพ ส่งเสริม
การกระจายอำนาจแก่ท้องถิ่นและเปิด
โอกาสการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
แสดงความคิดเห็น 
 
 
จุดแข็ง 
-องค์กรชุมชน เช่น กรรมการ หมู่บ้าน 
กลุ่มสตรี อสม.กองทุนหมู่บ้าน อปพร. 
 
 
 
 
จุดแข็ง 
-สภาพแวดล้อมยังมีสภาพท่ีดีเนื่องจาก
โรงงานอุตสาหกรรมน้อย 
 
โอกาส 

จุดอ่อน 
 -ประชาชนยังไม่เข้าใจความรู้เกี่ยวกับสิทธิ
ของตนเองอย่างเต็มท่ี 
-ขาดบุคลากรผู้ปฏิบัติงานท่ีมีความรู้
ความสามารถบางสาขา เช่น นักวิชาการ
ส่ิงแวดล้อม 
  
อุปสรรค 

- 
 
 
 
 
 
จุดอ่อน 
-ปัญหาความไม่ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
-ปัญหาการพนัน มีบ่อนการพนนัใกล้พื้นท่ี 
-กลุ่มองค์กรไม่เข้มแข็ง 
-การแพร่ระบาดของยาเสพติดในหมู่บ้านยัง
มี 
จุดอ่อน 
-ประชาชนบางส่วนขาดความตระหนักใน
การรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 
-การใช้ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
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-รัฐบาลมีนโยบายและให้ความสำคัญกับ
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติรวมถึงการ
ป้องกัน และแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อม 

ไม่คุ้มค่าฟุ่มเฟือย เช่น การใช้น้ำ การนำ
กลับมาใช้ใหม่ 

 
 
3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เก่ียวข้อง 
 จากการสำรวจและวิเคราะห์สภาพทางกายภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม และบริเวณพื้นท่ี
ต่อเนื่อง สามารถสรุปสภาพปัญหาได้ดังนี้ 
 1.ปัญหาด้านการคมนาคมขนส่ง ปัจจุบัน อบต.ท่าข้าม มีถนนเช่ือมโยงกับชุมชนและระบบโครงข่ายถนน 
แต่ละสายในเขต อบต.ท่าข้ามส่วนใหญ่เป็นลูกรัง  ทำให้ยังมีปัญหาการคมนาคมขนส่ง โดยเฉพาะหน้าฝน ถนนล่ืน
พังทลายเพราะโดนกัดเซาะเนื่องจากเกิดอุทกภัยบ่อยครั้ง 
 2.ปัญหาการขาดแคลนน้ำเพื่อการเกษตร เนื่องจากประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพการเกษตรส่วนใหญ่ 
ทำให้ความต้องการน้ำมีมาก แต่ระบบการจัดเก็บน้ำยังไม่เพียงพอ และประสบปัญหามากในช่วงฤดูแล้ง 
 3.ปัญหาด้านการนันทนาการ พื้นท่ีสาธารณท่ีจัดเป็นสวนพักผ่อนหย่อนใจ เช่นสวนสาธารณไม่มีอุปกรณ์
การออกกำลังกายครบวงจร 
 4.ปัญหาด้านส่ิงแวดล้อม เนื่องจากอบต.ท่าข้าม ยังเป็นพื้นท่ีชนบท และเกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่ จึงยังไม่
มีการประกอบกิจกรรมอันใดท่ีมีผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม วงกว้างมากนัก แต่มีบางพื้นท่ีประสบปัญหา เช่น หมู่ท่ี 3 
ท่ีมีการร้องเรียนเรื่องกล่ินเหม็น เนื่องจากเพื่อนบา้นเล้ียงวัว ปัญหากล่ินสารเคมีจากการทำสวนทุเรียนท่ีมีพื้นท่ีติด
กับเพื่อนบ้านส่งผลกระทบเกี่ยวกับมลพิษทางอากาศทำให้บ้านใกล้เรือนเคียงได้รับความเดือดร้อนเป็นเหตุรำคาญ 
ปัญหาการปล่อยน้ำเสียจากครัวเรือนในพื้นท่ีหมู่ท่ี 6 ตลาดส่ีแยกท่าข้ามท่ีปล่อยน้ำเสียลงแม่น้ำลำคลอง ซึ่งอาจมี
ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมในอนาคต 
 5.ปัญหาด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาย่อยอำเภอท่าแซะ การ
ให้บริการในเขตตำบลท่าข้าม มีปัญหาเรื่อง ไฟฟ้าดับบ่อย เนื่องจากมีประชาชนบางส่วนปลูกไม้เศรษฐกิจเช่นปาล์ม
น้ำมัน ใกล้กับสายไฟ และสำหรับการให้บริการน้ำประปา ยังไม่ครอบคลุมทุกพื้นท่ี ดังนั้นจึงต้องมีการพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐานอีกจำนวนมาก หรือปัญหาน้ำประปาหมู่ท่ี 6 ท่ีมีการนำน้ำประปาท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ใน
ครัวเรือนแต่มีบางบ้านนำไปใช้เพื่อการเกษตรทำให้น้ำไม่เพียงพอต่อการอุปโภคและบริโภค 
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ส่วนที่ 3 การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 
3.1ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นและยุทธศาสตร์ระดับมหาภาคเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติ 

ท่ี ยุทธศาสต
ร์ชาติ20ปี 

แผนพัฒน
าเศรษฐกิจ
และสังคม
แห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 

SDGs ยุทธศาสต
ร์จังหวัด
ชุมพร 

ยุทธศาส
ตร์อบจ.
ชุมพร 

ยุทธศาสต
ร์อบต. 
ท่าข้าม 

กลยุทธิ์ แผนงาน หน่วยงา
น
รับผิดชอ
บ 

1 ยุทธศาสตร์
ท่ี 2 

หมุดหมาย
ท่ี 5 

เป้า 
หมายท่ี 
9 

ยุทธศาสตร์
ท่ี 3 

ยุทธ 
ศาสตร์ท่ี 
1 

ท่ี 1 การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ก่อสร้าง
ปรับปรุง
และ
ซ่อมแซมฯ 

อุตสาหกรร
มและการ
โยธา 

กองช่าง 

2 ยุทธศาสตร์
ท่ี 3 

หมุดหมาย
ท่ี8 

เป้า 
หมายท่ี 
11 

ยุทธศาสตร์
ท่ี4 

ยุทธศาส
ตร์ท่ี 6 

ท่ี 2 การ
พัฒนาด้าน
สังคม
การศึกษา
และคุณภาพ
ชีวิต 

5.ส่งเสริม
การจัด
กิจกรรมงาน
ประเพณี 
ศาสนาฯ 

แผนงาน
บริหารงาน
ท่ัวไป 

สำนัก
ปลัด 

3 ยุทธศาสตร์
ท่ี 1 

หมุดหมาย
ท่ี 11 

เป้า 
หมายท่ี
16 

ยุทธศาสตร์
ท่ี 4 

ยุทธศาส
ตร์ท่ี 7 

ท่ี 2 การ
พัฒนาด้าน
สังคม
การศึกษา
และคุณภาพ
ชีวิต 

6.ส่งเสริม
และพัฒนา
งานป้องกัน
และบรรเทา
สาธารณภัย 

แผนงานการ
รักษาความ
สงบภายใน 

สำนัก
ปลัด 

4 ยุทธศาสตร์
ท่ี 3 

 หมุด
หมายท่ี 
12 

เป้า 
หมายท่ี
4 

ยุทธศาสตร์
ท่ี 4 

ยุทธศาส
ตร์ท่ี 2 

ท่ี 2 การ
พัฒนาด้าน
สังคม
การศึกษา
และคุณภาพ
ชีวิต 

1.ส่งเสริมการ
จัดการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
ให้มี
ประสิทธิภาพ
อย่างเท่า ฯ   

แผนงาน
การศึกษา 

สำนัก
ปลัด 

5 ยุทธศาสตร์
ท่ี 4 

หมุดหมาย
ท่ี 4 

เป้า 
หมายท่ี 
3 

ยุทธศาสตร์
ท่ี 4 

ยุทธศาส
ตร์ท่ี2 

ท่ี 2 การ
พัฒนาด้าน
สังคม
การศึกษา
และคุณภาพ
ชีวิต 

3.จัดให้มี
บริการด้าน
สุขภาพแก่
ประชาชน 

แผนงาน
สาธารณสุข 

สำนัก
ปลัด 

6 ยุทธศาสตร์
ท่ี 3 

หมุดหมาย
ท่ี 9 

เป้า 
หมายท่ี
1 

ยุทธศาสตร์
ท่ี 4 

ยุทธศาส
ตร์ท่ี 2 

ท่ี 2 การ
พัฒนาด้าน
สังคม
การศึกษา
และคุณภาพ
ชีวิต 

2.จัด
สวัสดิการ
สังคม
สงเคราะห ์

แผนงาน
สังคม
สงเคราะห์ 

สำนัก
ปลัด 
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 3.1ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นและยุทธศาสตร์ระดับมหาภาคเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติ (ต่อ) 

ท่ี ยุทธศาสต
ร์ชาติ20ปี 

แผนพัฒน
าเศรษฐกิจ
และสังคม
แห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 

SDGs ยุทธศาสต
ร์จังหวัด
ชุมพร 

ยุทธศาส
ตร์อบจ.
ชุมพร 

ยุทธศาสต
ร์อบต. 
ท่าข้าม 

กลยุทธิ์ แผนงาน หน่วยงา
น
รับผิดชอ
บ 

7 ยุทธศาสตร์
ท่ี  5 

หมุดหมาย
ท่ี 8 

เป้า 
หมายท่ี
15 

ยุทธศาสตร์
ท่ี 5 

ยุทธศาส
ตร์ท่ี 5 

ท่ี 2 การ
พัฒนาด้าน
สังคม
การศึกษา
และคุณภาพ
ชีวิต 

4.เสริมสร้าง
ความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

สำนัก
ปลัด 

8 ยุทธศาสตร์
ท่ี 4 

หมุดหมาย
ท่ี 11 

เป้า 
หมายท่ี
17 

ยุทธศาสตร์
ท่ี 4 

ยุทธศาส
ตร์ท่ี 2 

ท่ี 2 การ
พัฒนาด้าน
สังคม
การศึกษา
และคุณภาพ
ชีวิต 

 4.
เสริมสร้าง
ความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 

แผนงาน
สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 

สำนัก
ปลัด 

9 ยุทธศาสตร์
ท่ี 3 

หมุดหมาย
ท่ี 8 

เป้า 
หมายท่ี
11 

ยุทธศาสตร์
ท่ี4 

ยุทธศาส
ตร์ท่ี 6 

ท่ี 2 การ
พัฒนาด้าน
สังคม
การศึกษา
และคุณภาพ
ชีวิต 

5.ส่งเสริมการ
จัดกิจกรรม
งานประเพณี 
ศาสนา 
วัฒนธรรม
และงานรัฐพิธี   

แผนงานการ
ศาสนา 
วัฒนธรรม
และ
นันทนาการ 

สำนัก
ปลัด 

1
0 

ยุทธศาสตร์
ท่ี 2 

หมุดหมาย
ท่ี 10 

เป้า 
หมายท่ี
8 

ยุทธศาสตร์
ท่ี 1 

ยุทธศาส
ตร์ท่ี  

ท่ี 3.การ
พัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

2.การส่งเสริม
การเกษตร 
ปลูกฝัง
ค่านิยมและ
สร้างจิตสำนึก
ในการ
ดำรงชีวิตแบบ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

แผนงาน
การเกษตร 

สำนัก
ปลัด 

1
1 

ยุทธศาสตร์
ท่ี 2 

หมุดหมาย
ท่ี 10 

เป้า 
หมายท่ี
8 

ยุทธศาสตร์
ท่ี 1 

 ท่ี 3.การ
พัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

1.ส่งเสริมการ
ดำเนินงาน
ของกลุ่ม
อาชีพต่างๆ
การลงทุนและ
การเพ่ิม
รายได้ 

แผนงาน
สังคม
สงเคราะห์ 

สำนัก
ปลัด 
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3.1ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นและยุทธศาสตร์ระดับมหาภาคเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติ (ต่อ) 

ท่ี ยุทธศาสตร์
ชาติ20ปี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจ
และสังคม
แห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

SDGs ยุทธศาสตร์
จังหวัด
ชุมพร 

ยุทธศาส
ตร์อบจ.
ชุมพร 

ยุทธศาสตร์
อบต. 
ท่าข้าม 

กลยุทธิ์ แผนงาน หน่วยงา
น
รับผิดชอ
บ 

1
2 

ยุทธศาสตร์
ท่ี 5 

หมุดหมาย
ท่ี 11 

เป้า 
หมายท่ี
15 

ยุทธศาสตร์
ท่ี 5 

 4.การ
พัฒนาด้าน
ทรัพยากรธ
รรมชาติ
และ
สิ่งแวดล้อม 

2.พัฒนา
ด้านการ
ป้องกันและ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธร
รมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

การเกษตร สำนัก
ปลัด 

1
3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์
ท่ี 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมุดหมาย
ท่ี  13 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
เป้า 
หมายท่ี
17 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ยุทธศาสตร์
ท่ี 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.การ
พัฒนาด้าน
การเมือง
การบริหาร
และการ
พัฒนา
บุคลากร 
 
 
 
 
 
 

 1.พัฒนาการ
บริการบริการ
และส่งเสริม
การมีส่วนร่วม
ของประชาชน 
เพ่ิม
ประสิทธิภาพ
การจัดเก็บ
รายได้ พัฒนา
ศักยภาพและ
ประสิทธิภาพ
การ
ปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 

แผนงานการ
บริหารงาน
ท่ัวไป 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนัก
ปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวม 5 ยุทธศาสตร์ 
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ยุทธศาสตร์
กลยุทธ์ิ  จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ

แผนงาน โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
  1.1กลยุทธ์ิ ก่อสร้าง ปรับปรุงและซ่อมแซมเส้นทางคมนาคม ลานกีฬา สะพานและระบบระบายน ้า ระบบไฟฟ้าสาธารณะ ให้ได้มาตรฐาน
   (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 3 5,750,000 21 26,367,000 21 36329998 11 17,195,000 6 7,150,002 62 92,792,000

   (2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 2 1,500,000 16 12,300,000 17 1330001 8 6,800,002 12 10,200,003 55 32,130,006

รวม 5 7,250,000     37 38,667,000      38 37659999 19            23,995,002    18           17,350,005     117        124,922,006          

2.ยุทธศาสตร์ท่ี4  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมและการส่งเสริมการท่องเท่ียว
  2.1 กลยุทธ์ิ พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรและป้องกันอุทกภัย
   (1) แผนงานการเกษตร 1 2000000 2             12,000,000    

รวม 0 0 0 0 1 2000000 2 12000000 0 0 3 14,000,000

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร
และการพัฒนาบุคลากร
    5.1กลยุทธ์ิ พัฒนาการบริการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ ประชาชน เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ พัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
          ของบุคลากร
      (1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป

รวม 1 5,000,000 1 5,000,000 1 5,000,000 1 5,000,000 4 20,000,000

รวมท้ังส้ิน 5 7,250,000 38 43,667,000 40 44,659,999 22 40,995,002 19 22,350,005 124 158,922,006

ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปีปี 2568

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม แก้ไขเปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 1/2567

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  อ าเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร

ปี 2566 ปี 2567

แบบ ผ 013.2บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน
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ก. ยุทศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ข.-แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน
ค.sustainable Development Goais: SDGs เป้าหมายท่ีเป้าหมายท่ี 11 : ท าให้เมืองและการต้ังถ่ินฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและย่ังยืน

จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัดยุทธศาสตร์ท่ี 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
        1. ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ยุทธศาสตร์ท่ี 2 .การพัฒนาด้านสังคม การศึกษาและคุณภาพชีวิต
         1.1กลยุทธ์ิ   ส่งเสริมและพัฒนางานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน งานจราจร

เป้าหมาย  ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ/กิจกรรม (ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2670 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ 

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
1 เพ่ือให้ประชาชนเกิด อบรมผู้ใช้รถใช้ถนน จ านวนการอบรมอย่างผู้เข้ารับกสนอบรมมีการ ส านักปลัด

ความรู้ความเข้าใจ ปีละ 1 คร้ัง (งบอบต.) (งบอบต.) (งบอบต.) (งบอบต.) น้อย 1 คร้ังต่อปี ขับข่ีอย่างถูกต้องและมี
กฎจราจรในชีวิตประ งบอ่ืน งบอ่ืน งบอ่ืน งบอ่ืน น้ าใจในการใช้รถใช้ถนน
จ าวัน สร้างจิตส านึก ไม่ประมาทในการชับข่ีรถ
ในการรับผิดชอบต่อ รู้จักกฎจราจรสามารถน า
สังคมให้ตระหนักถึง ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้
ความพร้อมก่อนการ อย่างถูกต้อง
ออกเดินทาง

2 โครงการส่งเสริมความ

ปลอดภัยและป้องกัน

อุบัติเหตุในชุมชน

ต้ังด่านชุมชนหรือ

จุดบริการประชาชน

ตามเทศกาลส าคัญ

 -ต้ังด่านชุมชน

เทศกาลปีใหม่ 

สงกรานต์ฯลฯ    -

ประชาชนผู้ใช้รถใช้

ถนน

30,000 30,000 30,000 อุบัติเหตุเป็นศูนย์ประชาชนได้รับความ

ปลอดภัยในการใช้รถใช้

ถนน ลดจ านวน

อุบัติเหตุท่ีอาจเกิดข้ึนได้

ส านักปลัด

โครงการส่งเสริมจัดระบบ

การจราจร

รายละเอียดโครงการพัฒนา

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)เพ่ิมเติม แก้ไขเปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 1/2567องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  อ าเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร

วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ง.ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพรท่ี 3 การพัฒนาเมืองท่ีน่าอยู่ และพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน คมนาคมโลจิสติกส์ท่ีสะดวก ปลอดภัย ได้มาตรฐาน และเช่ือมโยงเป็นโครงข่ายคมนาคมท่ีมีประสิทธิภาพ

แบบ ผ 02

เพิ่มเติม
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ก. ยุทศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ข.-แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน
ค.sustainable Development Goais: SDGs เป้าหมายท่ีเป้าหมายท่ี 11 : ท าให้เมืองและการต้ังถ่ินฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและย่ังยืน

จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัดยุทธศาสตร์ท่ี 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
        1. ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ยุทธศาสตร์ท่ี 2 .การพัฒนาด้านสังคม การศึกษาและคุณภาพชีวิต
         1.1กลยุทธ์ิ   ส่งเสริมและพัฒนางานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน  

เป้าหมาย  ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ/กิจกรรม (ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2670 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ 

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

3 โครงการ 1 อปท.1 ถนน

สวย ปลอดภัย

เพ่ือพัฒนาถนนให้

สวยงาม มึ

สภาพแวดล้อมท่ี

สวยงามเหมาะสม

 -พัฒนาถนน 1 

แห่ง                  

   -มวลชนจิตอาสา

 ผู้น าท้องท่ี ท้องถ่ิน

 ฯลฯ

10,000 10,000 10,000 ถนน 1 แห่ง ถนนสวยงาม ส านักปลัด

4 5.โครงการจัดต้ังและ

ฝึกอบรม อาสาสมัคร

ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 

(อปพร.)

เพ่ือจัดฝึกอบรม อป

พร.และผู้ท่ีเก่ียวข้อง

ให้ความรู้ท่ีควรปฏิบัติ

จัดฝึกอบรม 1 คร้ัง 200,000 200,000 200,000 จัดฝึกอบรม 1

 คร้ัง

ผู้เข้ารับการอบรมได้รับ

ความรู้และมีทักษะท่ีดี

ส านักปลัด

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)เพ่ิมเติม แก้ไขเปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 1/2567องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  อ าเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร

ง.ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพรท่ี 3 การพัฒนาเมืองท่ีน่าอยู่ และพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน คมนาคมโลจิสติกส์ท่ีสะดวก ปลอดภัย ได้มาตรฐาน และเช่ือมโยงเป็นโครงข่ายคมนาคมท่ีมีประสิทธิภาพ

วัตถุประสงค์

งบประมาณ

แบบ ผ 02

เพิ่มเติม
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ก. ยุทศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ข.-แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค

ค.sustainable Development Goais: SDGs เป้าหมายท่ีเป้าหมายท่ี 9 : สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม
ง.ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพรท่ี 3 การพัฒนาเมืองท่ีน่าอยู่ และพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน คมนาคมโลจิสติกส์ท่ีสะดวก ปลอดภัย ได้มาตรฐาน และเช่ือมโยงเป็นโครงข่ายคมนาคมท่ีมีประสิทธิภาพ
จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดยุทธศาสตร์ท่ี 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
        1. ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ยุทธศาสตร์ท่ี 1 .การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
         1.1กลยุทธ์ิ   ก่อสร้าง ปรับปรุงและซ่อมแซมเส้นทางคมนาคม ลานกีฬา สะพานและระบบระบายน้ า ระบบไฟฟ้าสาธารณะ ให้ได้มาตรฐาน (1) แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี
ท่ี โครงการ/กิจกรรม (ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (kpi) จะได้รับ รับผิดชอบ 

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)  
1 โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน เพ่ือให้ประชาชนมีน ้าสะอาดก่อสร้างระบบประปา  900,000 900,000   ประปาหมู่บ้าน 1 แห่ง ประชาชนบริเวณใกล้เคียง กองช่าง

หมู่ท่ี 1 ส้าหรับอุปโภคบริโภค หมู่บ้านตามแบบอบต. งบอบต. งบอบต.    มีน ้าอุปโภคบริโภค
อย่างเพียงพอ

2 โครงการซ่อมแซมสะพานโยงลวด เพ่ือความสะดวก สะพานคสล.กว้าง 1,000,000 ร้อยละของครัวเรือน ครัวเรือนมีการคมนาคม กองช่าง
 เช่ือม ม.1ต.ท่าข้าม กับ ม.11 ปลอดภัยในการ 2 ม. ยาว 100 ม. งบอบต. ท่ีมีความสะดวกในการ รวดเร็วและมีคุณภาพชีวิต หน่วยงาน
 ต.นากระตาม (ม.1) คมนาคม งบอ่ืน คมนาคม ท่ีดีขึ น ภายนอก

3 โครงการขุดลอกคลองทุ่ง หมู่ท่ี 2 เพ่ือลดการตื นเขิน ขุดลอกคลองตาม 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ร้อยละของครัวเรือน ร้อยละ 80 ของเกษตรกร กองช่าง
ของคูคลอง เพ่ืมช่อง ขนาดท่ีอบต.ก้าหนด งบอบต. งบอบต. งบอบต. งบอบต. งบอบต. ได้มีน ้าส้าหรับอุปโภค และประชาชนในพื นท่ีมี หน่วยอ่ืนงาน
ทางการระบายน ้า งบอ่ืน งบอ่ืน งบอ่ืน งบอ่ืน งบอ่ืน และใช้ในการเกษตร น ้าส้าหรับอุปโภค 

4 โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน เพ่ือให้ประชาชนมีน ้าสะอาดก่อสร้างระบบประปา  900,000 900,000   ประปาหมู่บ้าน 1 แห่ง ประชาชนบริเวณใกล้เคียง กองช่าง
หมู่ท่ี 2 ส้าหรับอุปโภคบริโภค หมู่บ้านตามแบบอบต. งบอบต. งบอบต.    มีน ้าอุปโภคบริโภค

อย่างเพียงพอ
5 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์คลองนาพาง เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์ ปรับปรุงภูมิทัศน์ 900000 ปรับปรุงภูมิทัศน์ ภูมิทัศน์ท่ีสวยงาม

หมู่ท่ี 3 ให้สวยงาม เหมาะสม 1 ครั ง ต่อปี 1 ครั ง ต่อปี ประชาชนได้รับประโยชน์ กองช่าง
กับการใช้ประโยชน์

6 โครงการปรับปรุงศาลาหมู่บ้านและ เพ่ือปรับปรุงศาลา ศาลาหมู่บ้าน 400000 ศาลาหมู่บ้าน 1 แห่ง ประชาชนได้มีสถานท่ี
หอกระจายข่าว หมู่ท่ี 3 หมู่บ้านให้ดีขึ นรองรับ และหอกระจายข่าว หอกระจายข่าว ประชุม ร่วมกิจกรรมต่างๆ กองช่าง

การท้ากิจกรรมต่างๆ

7 โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน เพ่ือให้ประชาชนมีน ้าสะอาดก่อสร้างระบบประปา  900,000 900,000   ประปาหมู่บ้าน 1 แห่ง ประชาชนบริเวณใกล้เคียง กองช่าง

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)เพ่ิมเติม แก้ไขเปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 1/2567องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  อ าเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร

งบประมาณ
วัตถุประสงค์

แบบ ผ 02
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ก. ยุทศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ข.-แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค

ค.sustainable Development Goais: SDGs เป้าหมายท่ีเป้าหมายท่ี 9 : สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม
ง.ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพรท่ี 3 การพัฒนาเมืองท่ีน่าอยู่ และพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน คมนาคมโลจิสติกส์ท่ีสะดวก ปลอดภัย ได้มาตรฐาน และเช่ือมโยงเป็นโครงข่ายคมนาคมท่ีมีประสิทธิภาพ
จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดยุทธศาสตร์ท่ี 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
        1. ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ยุทธศาสตร์ท่ี 1 .การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
         1.1กลยุทธ์ิ   ก่อสร้าง ปรับปรุงและซ่อมแซมเส้นทางคมนาคม ลานกีฬา สะพานและระบบระบายน้ า ระบบไฟฟ้าสาธารณะ ให้ได้มาตรฐาน (1) แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี
ท่ี โครงการ/กิจกรรม (ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (kpi) จะได้รับ รับผิดชอบ 

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)  

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)เพ่ิมเติม แก้ไขเปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 1/2567องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  อ าเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร

งบประมาณ
วัตถุประสงค์

แบบ ผ 02

หมู่ท่ี 3 ส้าหรับอุปโภคบริโภค หมู่บ้านตามแบบอบต. งบอบต. งบอบต.    มีน ้าอุปโภคบริโภค

8 โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล หมู่ท่ี 3 เพ่ือให้ประชาชนมีน ้าสะอาด บ่อบาดาล 700000 บ่อบาดาล 1 แห่ง ประชาชนบริเวณใกล้เคียง กองช่าง

ส้าหรับอุปโภคบริโภค ตามแบบอบต. มีน ้าอุปโภคบริโภค

9 โครงการปรับปรุงศาลาหมู่บ้าน หมู่ท่ี 4 เพ่ือปรับปรุงศาลา ศาลาหมู่บ้าน  400000 ศาลาหมู่บ้าน 1 แห่ง ประชาชนได้มีสถานท่ี

หมู่บ้านให้ดีขึ น   ประชุมร่วมกิจกรรมต่างๆ กองช่าง

10 โครงการปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน เพ่ือให้ประชาชนมีน ้า ก่อสร้างฐานหอถัง 900,000 900,000 ร้อยละของครัวเรือนมี ครัวเรือนร้อยละ 80 กองช่าง

บ้านทุ่งน ้าผุด ม.5 สะอาดส้าหรับอุปโภค หอถังทรงแชมเปญฯ งบอบต. งบอบต. น ้าอุปโภคบริโภค มีน ้าอุปโภคบริโภค

11 โครงการขุดลอกดินตะกอนทราย วัชพืช เพ่ือขุดลอกดินตะกอน ขุดลอกดินตะกอน 900000 900000 900000 900000 ร้อยละของวัชพืชดิน ร้อย70ของวัชพืชดิน

ด้านหน้าและด้านหลังอาคารอัดน ้าคลอง ทราย ก้าจัดวัชพืช ทราย ก้าจัดวัชพืช ทรายท่ีเป็นตะกอนหรือ ทรายท่ีเป็นตะกอนหรือ กองช่าง

ทุ่ง 1,2 โคลนทราย โคลนทราย โคลนลดลง โคลนลดลง

12 โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน เพ่ือให้ประชาชนมีน ้า ก่อสร้างประปา 1 แห่ง 900,000 900,000 ร้อยละของครัวเรือนมี ครัวเรือนร้อยละ 80 กองช่าง

หมู่บ้าน(ม.5 สะอาดส้าหรับอุปโภค ก่อสร้างหอถังประปา งบอบต. งบอบต. น ้าอุปโภคบริโภค มีน ้าอุปโภคบริโภค

 บริโภค ตามแบบอบต.ก้าหนด อย่างเพียงพอ

13 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมฝาตะแกรงเหล็ก เพ่ือปรับปรุงรางระบาย ปรับปรุงซ่อมแซมราง 100000 รางระบายน ้า รางระบายน ้า

ครอบรางระบายน ้า บริเวณส่ีแยกท่าข้าม น ้าให้ใช้งานได้อย่าง ระบายน ้าจ้านวน จ้านวน 40 ชุด สามารถใช้งานได้อย่าง กองช่าง

มีประสิทธิภาพ 40 ชุด มีประสิทธิภาพ

14 โครงการก่อสร้างท่อลอดเหล่ียมคลองวัง เพ่ือลดการไหลบ่าของมวลท่อเหล่ียม คสล. 700,000 ร้อยละของพื นท่ีน ้าท่วม พื นท่ีน ้าท่วมขัง การกัดเซาะ กองช่าง
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ก. ยุทศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ข.-แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค

ค.sustainable Development Goais: SDGs เป้าหมายท่ีเป้าหมายท่ี 9 : สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม
ง.ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพรท่ี 3 การพัฒนาเมืองท่ีน่าอยู่ และพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน คมนาคมโลจิสติกส์ท่ีสะดวก ปลอดภัย ได้มาตรฐาน และเช่ือมโยงเป็นโครงข่ายคมนาคมท่ีมีประสิทธิภาพ
จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดยุทธศาสตร์ท่ี 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
        1. ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ยุทธศาสตร์ท่ี 1 .การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
         1.1กลยุทธ์ิ   ก่อสร้าง ปรับปรุงและซ่อมแซมเส้นทางคมนาคม ลานกีฬา สะพานและระบบระบายน้ า ระบบไฟฟ้าสาธารณะ ให้ได้มาตรฐาน (1) แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี
ท่ี โครงการ/กิจกรรม (ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (kpi) จะได้รับ รับผิดชอบ 

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)  

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)เพ่ิมเติม แก้ไขเปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 1/2567องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  อ าเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร

งบประมาณ
วัตถุประสงค์

แบบ ผ 02

มะไฟ หมู่ท่ี 7 น ้าป้องกันการกัดเซาะถนนตามแบบอบต. งบอบต. ขังและการกัดเซาะถนน ถนนลดงร้อยละ80  หน่วยงานอ่ืน

ลดพื นท่ีน ้าท่วมขัง งบอ่ืน ลดลงประชาชนมีคุณภาพประชาชนมีคุณภาพชีวิต

15 ปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน บ้านหาดคู เพ่ือให้ประชาชนมีน ้า ติดตั งเคร่ืองสูบ ้าแบบ 900,000 900,000 ร้อยละของครัวเรือนมี ครัวเรือนร้อยละ 80 กองช่าง

หมู่ท่ี 9 สะอาดส้าหรับอุปโภค  หอยโข่งพร้อมตู้ควบคุมฯ งบอบต. งบอบต. น ้าอุปโภคบริโภค มีน ้าอุปโภคบริโภค

บริโภค ตามแบบอบต.ก้าหนด อย่างเพียงพอ

16 โครงการปรับปรุงระบบประปาบ้านดินก้อง เพ่ือให้ประชาชนมีน ้า ปรับปรุงระบบประปา 300000 ร้อยละของครัวเรือนมี ครัวเรือนร้อยละ 80 กองช่าง

หมู่ท่ี 10 สะอาดส้าหรับอุปโภค ก่อสร้างฐานหอถัง หอถัง น ้าอุปโภคบริโภค มีน ้าอุปโภคบริโภค

บริโภค เหล็กส้าเร็จรูปทรงแชมเปญ อย่างเพียงพอ

และงานประสานท่อตามแบบอบต.ก้าหนด

17 โครงการก่อสร้างท่อลอดเหล่ียมถนนสาย  เพ่ือลดการกัดเซาะถนน ท่อลอดเหล่ียม คสล.  900000 การระบายน ้าเร็วขึ น ลดปัญหาน ้าท่วมขังได้ กองช่าง

ราษฎร์ภิรมย์ หมู่ท่ี 1 ระบายน ้าท่วมขัง ตามแบบท่ี อบต.ก้าหนด

18 โครงการก่อสร้างฝายชะลอน ้า เพ่ือให้ประชาชนมีน ้า ก่อสร้างฝายน ้าล้น 900000 900000 900000 900000 ร้อยละของครัวเรือนมี ครัวเรือนร้อยละ 80 กองช่าง

ในพื นท่ีต้าบลท่าข้าม สะอาดส้าหรับอุปโภค ตามแบบท่ี อบต.ก้าหนด น ้าอุปโภคบริโภค มีน ้าอุปโภคบริโภค

19 โครงการท่อจ่ายน ้าเพ่ือการเกษตร เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ ตามแบบท่ี อบต.ก้าหนด 500000 500000 500000 500000 ร้อยละของครัวเรือนมี ครัวเรือนร้อยละ 80 กองช่าง

ใช้น ้าประปา น ้าใช้เพ่ือการเกษตร มีน ้าใช้เพ่ือการเกษตร

20 โครงการก่อสร้างท่อลอดเหล่ียมถนนซอย 5 เพ่ือลดการไหลบ่าของมวล ท่อเหล่ียม คสล. 700,000 ร้อยละของพื นท่ีน ้าท่วม พื นท่ีน ้าท่วมขัง การกัดเซาะ กองช่าง

หมู่ท่ี 12 น ้าป้องกันการกัดเซาะถนนตามแบบอบต. งบอบต. ขังและการกัดเซาะถนน ถนนลดงร้อยละ80  หน่วยงานอ่ืน
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ก. ยุทศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ข.-แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค

ค.sustainable Development Goais: SDGs เป้าหมายท่ีเป้าหมายท่ี 9 : สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม
ง.ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพรท่ี 3 การพัฒนาเมืองท่ีน่าอยู่ และพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน คมนาคมโลจิสติกส์ท่ีสะดวก ปลอดภัย ได้มาตรฐาน และเช่ือมโยงเป็นโครงข่ายคมนาคมท่ีมีประสิทธิภาพ
จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดยุทธศาสตร์ท่ี 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
        1. ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ยุทธศาสตร์ท่ี 1 .การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
         1.1กลยุทธ์ิ   ก่อสร้าง ปรับปรุงและซ่อมแซมเส้นทางคมนาคม ลานกีฬา สะพานและระบบระบายน้ า ระบบไฟฟ้าสาธารณะ ให้ได้มาตรฐาน (1) แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี
ท่ี โครงการ/กิจกรรม (ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (kpi) จะได้รับ รับผิดชอบ 

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)  

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)เพ่ิมเติม แก้ไขเปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 1/2567องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  อ าเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร

งบประมาณ
วัตถุประสงค์

แบบ ผ 02

ลดพื นท่ีน ้าท่วมขัง งบอ่ืน ลดลงประชาชน ประชาชนมีคุณภาพชีวิตดี

21 โครงการเปล่ียนท่อลอดเหล่ียมถนนซอย10 เพ่ือลดการไหลบ่าของมวล ท่อเหล่ียม คสล. 700,000 ร้อยละของพื นท่ีน ้าท่วม พื นท่ีน ้าท่วมขัง การกัดเซาะ กองช่าง

หมู่ท่ี 13 น ้าป้องกันการกัดเซาะถนนตามแบบอบต. งบอบต. ขังและการกัดเซาะถนน ถนนลดงร้อยละ80  หน่วยงานอ่ืน

ลดพื นท่ีน ้าท่วมขัง งบอ่ืน ลดลงประชาชน  

22 โครงการเปล่ียนท่อลอดเหล่ียมถนนซอย8 เพ่ือลดการไหลบ่าของมวล ท่อเหล่ียม คสล. 700,000 ร้อยละของพื นท่ีน ้าท่วม พื นท่ีน ้าท่วมขัง การกัดเซาะ กองช่าง

หมู่ท่ี 13 น ้าป้องกันการกัดเซาะถนนตามแบบอบต. งบอบต. ขังและการกัดเซาะถนน ถนนลดงร้อยละ80  หน่วยงานอ่ืน

ลดพื นท่ีน ้าท่วมขัง งบอ่ืน ลดลงประชาชน

23 โครงการเปล่ียนท่อลอดเหล่ียมถนนซอย7 เพ่ือลดการไหลบ่าของมวล ท่อเหล่ียม คสล. 700,000 ร้อยละของพื นท่ีน ้าท่วม พื นท่ีน ้าท่วมขัง การกัดเซาะ กองช่าง

หมู่ท่ี 13 น ้าป้องกันการกัดเซาะถนนตามแบบอบต. งบอบต. ขังและการกัดเซาะถนน ถนนลดงร้อยละ80  หน่วยงานอ่ืน

ลดพื นท่ีน ้าท่วมขัง งบอ่ืน ลดลงประชาชนมีคุณภาพประชาชนมีคุณภาพชีวิต

24 โครงการขยายเขตประปาเพ่ือการเกษตร เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ ตามแบบท่ี อบต.ก้าหนด 1,000,000 1,000,001 1,000,002 1,000,003 ร้อยละของครัวเรือนมี ครัวเรือนร้อยละ 80 กองช่าง

ในพื นท่ีต้าบลท่าข้าม ใช้น ้าประปาเพ่ือการ งบอบต. งบอบต. งบอบต. งบอบต. น ้าใช้เพ่ือการเกษตร มีน ้าใช้เพ่ือการเกษตร

เกษตรให้มีประสิทธิภาพมากขึ น งบอ่ืน งบอ่ืน งบอ่ืน งบอ่ืน อย่างเพียงพอ

25 โครงการก่อสร้างรางระบายน ้าถนนในพื นท่ี เพ่ือป้องกันการพัง ก่อสร้างรางระบายน ้า 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ร้อยละของน ้าท่วมขัง ลดการท่วมขังของน ้าได้ กองช่าง

ต้าบลท่าข้าม ทลายของดินและถนน คสล. งบอบต. งบอบต. งบอบต. งบอบต. และการระบายน ้าลดลง ร้อยละ80น ้าระบายได้ดี

26 โครงการขุดลอกดินตะกอนทรายด้านหน้า เพ่ือขุดลอกดินตะ ขุดลอกคลองตาม 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ขุดลอกอย่างน้อย คุณภาพน ้าท่ีดีขึ นประ-

และด้านท้ายอาคารอัดน ้าคลองทุ่ง1และ2 กอนทราย แบบท่ีก้าหนดไว้ งบอบต. งบอบต. งบอบต. งบอบต. 1 ครั งต่อปี ชาชนได้รับประโยชน์ กองช่าง

เพ่ือให้น ้าสะอาดขึ น งบอ่ืน งบอ่ืน งบอ่ืน งบอ่ืน จากการใช้น ้า
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ก. ยุทศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ข.-แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค

ค.sustainable Development Goais: SDGs เป้าหมายท่ีเป้าหมายท่ี 9 : สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม
ง.ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพรท่ี 3 การพัฒนาเมืองท่ีน่าอยู่ และพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน คมนาคมโลจิสติกส์ท่ีสะดวก ปลอดภัย ได้มาตรฐาน และเช่ือมโยงเป็นโครงข่ายคมนาคมท่ีมีประสิทธิภาพ
จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดยุทธศาสตร์ท่ี 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
        1. ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ยุทธศาสตร์ท่ี 1 .การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
         1.1กลยุทธ์ิ   ก่อสร้าง ปรับปรุงและซ่อมแซมเส้นทางคมนาคม ลานกีฬา สะพานและระบบระบายน้ า ระบบไฟฟ้าสาธารณะ ให้ได้มาตรฐาน (1) แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี
ท่ี โครงการ/กิจกรรม (ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (kpi) จะได้รับ รับผิดชอบ 

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)  

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)เพ่ิมเติม แก้ไขเปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 1/2567องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  อ าเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร

งบประมาณ
วัตถุประสงค์

แบบ ผ 02

27 โครงการก่อสร้างหรือปรับปรุงศาลาหมู่บ้าน เพ่ือปรับปรุงศาลา ศาลาหมู่บ้าน  400000 400000 400000 ศาลาหมู่บ้าน 1 แห่ง ประชาชนได้มีสถานท่ี

หมู่บ้านหรือก่อสร้างให้ดีขึ นรองรับ  งบอบต. งบอบต. งบอบต.  ประชุมร่วมกิจกรรมต่างๆ กองช่าง

การท้ากิจกรรมต่างๆ งบอ่ืน งบอ่ืน งบอ่ืน

ได้มากขึ น

28 โครงการปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ ตามแบบท่ี อบต.ก้าหนด 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ร้อยละของครัวเรือนมี ครัวเรือนร้อยละ 80 กองช่าง

หมู่ท่ี 14 ใช้น ้าประปา งบอบต. งบอบต. งบอบต. งบอบต. น ้าใช้เพ่ือการอุปโภค มีน ้าใช้เพ่ือการอุปโภคบริโภค

ให้มีประสิทธิภาพมากขึ น งบอ่ืน งบอ่ืน งบอ่ืน งบอ่ืน บริโภค อย่างเพียงพอ

รวมจ านวนโครงการ 1 17 17 11 15

รวมงบประมาณ 500,000 13,300,000 13,400,001 9,100,002 11,600,003

126 127



ก. ยุทศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ข.-แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน
ค.sustainable Development Goais: SDGs เป้าหมายท่ีเป้าหมายท่ี 11 : ท าให้เมืองและการต้ังถ่ินฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและย่ังยืน

จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัดยุทธศาสตร์ท่ี 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
        1. ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ยุทธศาสตร์ท่ี 2 .การพัฒนาด้านสังคม การศึกษาและคุณภาพชีวิต
         1.1กลยุทธ์ิ   ส่งเสริมและพัฒนางานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน งานจราจร

เป้าหมาย  ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ/กิจกรรม (ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2670 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ 

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
1 เพ่ือให้ประชาชนเกิด อบรมผู้ใช้รถใช้ถนน จ านวนการอบรมอย่างผู้เข้ารับกสนอบรมมีการ ส านักปลัด

ความรู้ความเข้าใจ ปีละ 1 คร้ัง (งบอบต.) (งบอบต.) (งบอบต.) (งบอบต.) น้อย 1 คร้ังต่อปี ขับข่ีอย่างถูกต้องและมี
กฎจราจรในชีวิตประ งบอ่ืน งบอ่ืน งบอ่ืน งบอ่ืน น้ าใจในการใช้รถใช้ถนน
จ าวัน สร้างจิตส านึก ไม่ประมาทในการชับข่ีรถ
ในการรับผิดชอบต่อ รู้จักกฎจราจรสามารถน า
สังคมให้ตระหนักถึง ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้
ความพร้อมก่อนการ อย่างถูกต้อง
ออกเดินทาง

2 โครงการส่งเสริมความ

ปลอดภัยและป้องกัน

อุบัติเหตุในชุมชน

ต้ังด่านชุมชนหรือ

จุดบริการประชาชน

ตามเทศกาลส าคัญ

 -ต้ังด่านชุมชน

เทศกาลปีใหม่ 

สงกรานต์ฯลฯ    -

ประชาชนผู้ใช้รถใช้

ถนน

30,000 30,000 30,000 อุบัติเหตุเป็นศูนย์ประชาชนได้รับความ

ปลอดภัยในการใช้รถใช้

ถนน ลดจ านวน

อุบัติเหตุท่ีอาจเกิดข้ึนได้

ส านักปลัด

รายละเอียดโครงการพัฒนา

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)เพ่ิมเติม แก้ไขเปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 1/2567องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  อ าเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร

วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ง.ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพรท่ี 3 การพัฒนาเมืองท่ีน่าอยู่ และพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน คมนาคมโลจิสติกส์ท่ีสะดวก ปลอดภัย ได้มาตรฐาน และเช่ือมโยงเป็นโครงข่ายคมนาคมท่ีมีประสิทธิภาพ

โครงการส่งเสริมจัดระบบ

การจราจร

แบบ ผ 02

เพิ่มเติม
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ก. ยุทศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ข.-แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน
ค.sustainable Development Goais: SDGs เป้าหมายท่ีเป้าหมายท่ี 11 : ท าให้เมืองและการต้ังถ่ินฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและย่ังยืน

จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัดยุทธศาสตร์ท่ี 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
        1. ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ยุทธศาสตร์ท่ี 2 .การพัฒนาด้านสังคม การศึกษาและคุณภาพชีวิต
         1.1กลยุทธ์ิ   ส่งเสริมและพัฒนางานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน  

เป้าหมาย  ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ/กิจกรรม (ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2670 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ 

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

3 โครงการ 1 อปท.1 ถนน

สวย ปลอดภัย

เพ่ือพัฒนาถนนให้

สวยงาม มึ

สภาพแวดล้อมท่ี

สวยงามเหมาะสม

 -พัฒนาถนน 1 

แห่ง                  

   -มวลชนจิตอาสา

 ผู้น าท้องท่ี ท้องถ่ิน

 ฯลฯ

10,000 10,000 10,000 ถนน 1 แห่ง ถนนสวยงาม ส านักปลัด

4 5.โครงการจัดต้ังและ

ฝึกอบรม อาสาสมัคร

ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 

(อปพร.)

เพ่ือจัดฝึกอบรม อป

พร.และผู้ท่ีเก่ียวข้อง

ให้ความรู้ท่ีควรปฏิบัติ

จัดฝึกอบรม 1 คร้ัง 200,000 200,000 200,000 จัดฝึกอบรม 1

 คร้ัง

ผู้เข้ารับการอบรมได้รับ

ความรู้และมีทักษะท่ีดี

ส านักปลัด

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)เพ่ิมเติม แก้ไขเปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 1/2567องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  อ าเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร

ง.ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพรท่ี 3 การพัฒนาเมืองท่ีน่าอยู่ และพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน คมนาคมโลจิสติกส์ท่ีสะดวก ปลอดภัย ได้มาตรฐาน และเช่ือมโยงเป็นโครงข่ายคมนาคมท่ีมีประสิทธิภาพ

วัตถุประสงค์

งบประมาณ

แบบ ผ 02

เพิ่มเติม
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ก. ยุทศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางสังคม

ข.-แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง

        1. ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ยุทธศาสตร์ท่ี 2 .การพัฒนาด้านสังคม การศึกษาและคุณภาพชีวิต

         1.1กลยุทธ์ิ  จัดให้มีการบริการด้านสุขภาพแก่ประชาชน (1) แผนงานสาธารณสุข
เป้าหมาย  ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม (ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2670 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ 
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการอบรมหมอหมู่บ้านใน

พระราชประสงค์

เพ่ือให้ความรู้

เก่ียวกับการปฐม

พยาบาลเบ้ืองต้น 

การรักษาโรคอย่าง

ง่าย

นักเรียน และผู้ท่ี

เก่ียวข้องอืนๆ

10,000 10,000 10,000 จ านวนผู้เข้ารับ

การอบรมมี

ความรู้ความ

เข้าใจการรักษา

โรคเบ้ิองต้น

ผู้เข้ารับการอบรม

มีทักษะการ

ช่วยเหลือปฐม

พยาบาลเบ้ืองต้น

ส านักปลัด

2 โครงการปรับปรุงภาวะ

โภชนาการและสุขภาพเด็กของ

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรม

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี

เพ่ือให้ความรู้เร่ือง

สุขภาพ การโภชา

การท่ีดี

นักเรียน และผู้ท่ี

เก่ียวข้องอืนๆ

20,000 20,000 20,000 จ านวนผู้อบรม

ร้อยละ 80 ของ

เป้าหมายท่ีวางไว้

ผู้เข้ารับการอบรม

ได้รับความรู้เร่ือง

โภชนาการท่ี

ถูกต้องสามารถ

น าไปใช้ใน

ส านักปลัด

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)เพ่ิมเติม แก้ไขเปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 1/2567องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  อ าเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร

วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ง.ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพรท่ี 4 การสร้างคนคุณภาพ การพัฒนาสังคมแห่งความสันติสุข มีความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และการพัฒนาชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัดยุทธศาสตร์ท่ี 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

ค.sustainable Development Goais: SDGs เป้าหมายท่ี 3 : สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพท่ีดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีส าหรับทุกคนในทุกววัย

แบบ ผ 02

เพิ่มเติม
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ก. ยุทศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางสังคม

ข.-แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง

        1. ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ยุทธศาสตร์ท่ี 2 .การพัฒนาด้านสังคม การศึกษาและคุณภาพชีวิต

         1.1กลยุทธ์ิ  จัดให้มีการบริการด้านสุขภาพแก่ประชาชน (1) แผนงานสาธารณสุข

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)เพ่ิมเติม แก้ไขเปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 1/2567องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  อ าเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร

ง.ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพรท่ี 4 การสร้างคนคุณภาพ การพัฒนาสังคมแห่งความสันติสุข มีความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และการพัฒนาชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัดยุทธศาสตร์ท่ี 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

ค.sustainable Development Goais: SDGs เป้าหมายท่ี 3 : สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพท่ีดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีส าหรับทุกคนในทุกววัย

แบบ ผ 02

เพิ่มเติม

3 โครงการตรวจสุขภาพเคล่ือนท่ี 

ตามโครงการพระราชด าริ ด้าน

สาธารณสุข สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ

เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ อัคร

ราชกุมารี

 -เพ่ือตรวจคัดกรอง

เลือดให้กับ

ประชาชนท่ีมีอายุ 35

 ปีข้ึนไป  -เพ่ือ

ประเมินสุขภาวะและ

ให้ความรู้เบ้ืองต้น

ประชาชนกลุ่ม

เส่ียงอายุ 35 ปีข้ึน

ไป

269,400 269,400 269,400 ประชาชนกลุ่ม

เส่ียงผู้มีอายุ 35

 ปีข้ึนไปท่ีเข้า

ร่วมโครงการ

ได้รับการตรวจ

คัดกรองไม่ต่ า

กว่าร้อยละ 95

ประชาชนท่ีเข้า

ร่วมกิจกรรมได้รู้

และตระหนักถึง

ภาวะสุขภาพของ

ตนเองในเบ้ืองต้น

และเฝ้าระวังใน

เร่ืองสุขภาพมากข้ึน

ส านักปลัด
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ก. ยุทศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

ข.-แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 11ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ค.sustainable Development Goais: SDGs เป้าหมายท่ี 15 : ปกป้อง ฟ้ืนฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างย่ังยืน จัดการป่าไม้อย่างย่ังยืน  ฯ

ง.ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพรท่ี ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างสมดุลรองรับการเติบโตของคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน

จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัดยุทธศาสตร์ท่ี 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

        1. ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ยุทธศาสตร์ท่ี4  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมและการส่งเสริมการท่องเท่ียว

         1.1กลยุทธ์ิ  พัฒนาแหล่งน  าเพ่ือการเกษตรและป้องกันอุทกภัย (1) แผนงาน การเกษตร

ตัวชี วัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)  

1 โครงการป้องกันแนวตล่ิงพังคลอง เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและประ ก่อสร้างแนวป้องกัน 2,000,000 2,000,000 ร้อยละของครัวเรือนมี ครัวเรือนทุกครัวเรือน ส่วนโยธา

ทะเลเซ๊ียะ หมู่ท่ี 4 สิทธิภาพการกักเก็บน ้า ตล่ิงตามแบบท่ี งบอบต งบอบต น ้าใช้ส้าหรับอุปโภค มีน ้าใช้ส้าหรับอุปโภค กรมพัฒนาท่ีดิน

เพ่ือเป็นแหล่งน ้าใช้ในการ ก้าหนด งบอ่ืน งบอ่ืน บริโภคและเพ่ือการเกษตร บริโภคและเพ่ือการเกษตร กรมทรัพยากรน ้า

เกษตรอุปโภคบริโภค ได้อย่างเพียงพอ

2 โครงการก่อสร้างอาคารบ้าบัดน ้าเสีย เพ่ือบ้าบัดน ้าเสียก่อนไหล ก่อสร้างระบบบ้าบัด 10,000,000 ระบบบ้าบัดน ้าเสีย 1 แห่ง น ้ามีคุณภาพดีขึ น ส่วนโยธา

ระบบบ้าบัดน ้าเสีย ลงสู่แหล่งน ้า น ้าเสียตามแบบท่ี งบอบต กรมพัฒนาท่ีดิน

ก้าหนด งบอ่ืน กรมทรัพยากรน ้า

3 โครงการขุดสระน ้าเพ่ือการอุปโภค

บริโภคป่าโรงเช็ค หมู่ท่ี 14

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ

บริหารจัดการน ้าเพ่ือขุด

สระส้าหรับการอุปโภค

บริโภค

ขุดสระน ้า จ้านวน

 1 แห่ง ตามแบบ

แปลนท่ีอบต.

ก้าหนด

3,000,000 0 สระน ้าจ้านวน 1 แห่ง

ตามแบบแปลนท่ีก้าหนด

ประชาชนได้รับประโยชน์ กองช่าง 

หน่วยงานอ่ืน

รวมจ านวนโครงการ 0 0 1 2 0

รวมงบประมาณ 0 0 2,000,000 12,000,000 0

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี (พ.ศ.2566-2570)เพ่ิมเติม แก้ไขเปล่ียนแปลง ครั งท่ี 1/2567

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  อ าเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร

เป้าหมาย

งบประมาณ

แบบ ผ 02

เพิ่มเติม
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ก. ยุทศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ข.-แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนา
ค.sustainable Development Goais: SDGs เป้าหมายท่ี 16 : ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันท่ีมีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ ฯ
ง.ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพรท่ี 4 การสร้างคนคุณภาพ การพัฒนาสังคมแห่งความสันติสุข มีความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ฯ

จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดยุทธศาสตร์ท่ีประเด็นการพัฒนาท่ี 7ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ การสร้างธรรมาภิบาล และการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ฯ

        1. ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ยุทธศาสตร์ท่ี 5 .ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร และการพัฒนาบุคลากร

         1.1กลยุทธ์ิ   พัฒนาการบริการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ ประชาชน เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ พัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ของบุคลากร (1) แผนงาน บริหารงานท่ัวไป

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี

ท่ี โครงการ (ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ 

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท)  

1 โครงการปรับปรุงอาคารส านักงาน เพ่ือปรับปรุงสถานท่ีอาคาร ปรับปรุงภูมิทัศน์ใน  5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 อาคารส านักงานท่ี ส่ิงแวดล้อมบริเวณส านัก

ท่ีท าการอบต.ท่าข้าม เพ่ือก่อสร้างอาคารใหม่ บริเวณส านักงาน  งบอบต. งบอบต. งบอบต. งบอบต. ก่อสร้างใหม่ หรือปรับ งานอบต.ท่าข้ามดีข้ึน ส านักปลัด

ตกแต่ง ปรับภูมิทัศน์ให้สวย ก่อสร้างใหม่อาคาร ซ่อมแซมอาคาร งบอ่ืน งบอ่ืน งบอ่ืน งบอ่ืน ปรุงใหม่ 1 แห่ง ประชาชนได้รับความบริการ

งาม เพ่ือรองรับการบริการ และส่ิงก่อสร้างต่าง ๆ สะดวกเม่ือมารับบริการ

รวมจ านวนโครงการ 0 1 1 1 1

รวมงบประมาณ 0 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี (พ.ศ.2566-2570)เพ่ิมเติมแก้ไข เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 1/2567

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  อ าเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร

วัตถุประสงค์

งบประมาณ

แบบ ผ 02
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ก. ยุทศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง

ข.-แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน

ค.sustainable Development Goais: SDGs เป้าหมายท่ี 11 : ท าให้เมืองและการต้ังถ่ินฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและย่ังยืน

ง.ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพรท่ี 3 การพัฒาเมืองน่าอยู่ และพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน คมนาคมโลจิสติกส์ท่ีสะดวกปลอดภัย ได้มาตรฐาน และเช่ือมโยงเครือข่ายการคมนาคมท่ีมีประสิทธิภาพ

จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดยุทธศาสตร์ท่ีประเด็นการพัฒนาท่ี 2 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต

        1. ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ยุทธศาสตร์ท่ี 2 .ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษาและคุณภาพชีวิต

         1.1กลยุทธ์ิ   เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี

ท่ี โครงการ (ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ 

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท)  

1 โครงการขับเคล่ือนเมืองน่าอยู่ พัฒนาเมืองน่าอยู่เป็นเมือง จัดท าโครงการเมือง  500,000 500,000 500,000 500,000 โครงการเมือง โครงการบรรลุผลส าเร็จ

อัจฉริยะ (Smart city)ของต าบล อัจฉริยะตามนโยบายของ น่าอยู่ อย่างน้อย 1  งบอบต. งบอบต. งบอบต. งบอบต. น่าอยู่ อย่างน้อย 1 ตามท่ีเป้าหมายและ ส านักปลัด

ท่าข้าม รัฐบาล กิจกรรม/โครงการ งบอ่ืน งบอ่ืน งบอ่ืน งบอ่ืน กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ท่ีก าหนด

รวมจ านวนโครงการ 0 1 1 1 1

รวมงบประมาณ 0 500,000 500,000 500,000 500,000

แผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี (พ.ศ.2566-2570)เพ่ิมเติมแก้ไข เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 1/2567
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  อ าเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร

วัตถุประสงค์

งบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แบบ ผ 02
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ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี 2566 2567 2568 2569 2570 จะได้รับ รับผิดชอบ 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 ครุภัณฑ์ก่อสร้าง รถขุดดินตีนตะขาบ ขนาดไม่น้อยกว่า 47 

แรงม้า
0

1,800,000 ประชาชน

ได้รับ

ประโยชน์ กองช่าง

2 ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและ

วิทยุ
1.1 เคร่ืองสูบน ้าด้วยไฟฟ้า (ป้ัมหอยโข่ง) 

ขนาด 5 แรงม้า 1 เฟส 220 โวลท์ 1 

ใบพัด ท่อดูดและส่งขนาด

เส้นผ่าศูนย์กลาง 2 นิ ว แบบหน้าแปลน 

เพ่ือใช้กับระบบประปาหมู่บ้าน จ้านวน 

15 เคร่ืองหรือตามความจ้าเป็น

150,000.00  150,000.00  150,000.00  ประชาชนได้ กองช่าง

เป้าหมาย(ผลผลิตของครุภัณฑ์)ครุภัณฑ์

งบประมาณ

    1.1กลยุทธ์ิ ก่อสร้าง ปรับปรุงและซ่อมแซมเส้นทางคมนาคม ลานกีฬา สะพานและระบบระบายน ้า ระบบไฟฟ้าสาธารณะให้ได้มาตรฐาน

บัญชีครุภัณฑ์ วัสดุ ส าหรับท่ีไม่ได้ด าเนินการจัดท าเป็นโครงการพัฒนาท้องถ่ิน

แผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี (พ.ศ.2566-2570)เพ่ิมเติม เปล่ียนแปลงแก้ไข คร้ังท่ี 1/2567

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม อ าเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร

1.ประเภทครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ก่อสร้าง

        (1)(แผนงาน) อุตสาหกรรมและการโยธา

ประเภทครุภัณฑ์

แบบ ผ 03

เพ่ิมเติม
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เป้าหมาย(ผลผลิตของครุภัณฑ์) ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี ครุภัณฑ์ 2566 2567 2568 2569 2570 จะได้รับ รับผิดชอบ 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

3 ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและ

วิทยุ
เคร่ืองสูบน ้าด้วยไฟฟ้า (ป้ัมหอยโข่ง) 

ขนาด 5.5 แรงม้า 1 เฟส 220 โวลท์ 4

 ใบพัด ท่อดูดและส่งขนาด

เส้นผ่าศูนย์กลาง 2 นิ ว แบบหน้า

แปลน เพ่ือใช้กับระบบประปาหมู่บ้าน

150,000.00  150,000.00  150,000.00   

4 ครุภัณฑ์ก่อสร้าง ถังกรองสนิมเหล็กขนาด 7 ลบ./ชม. 71,500  ประชาชน

ได้ประโยชน์
กองช่าง

รวมจ านวนโครงการ 1 1 2 3 3

รวมจ านวนงบประมาณ 2,567 74,068 302,568 2,102,569 302,570

        (1)(แผนงาน) อุตสาหกรรมและการโยธา
งบประมาณ

    1.1กลยุทธ์ิ ก่อสร้าง ปรับปรุงและซ่อมแซมเส้นทางคมนาคม ลานกีฬา สะพานและระบบระบายน ้า ระบบไฟฟ้าสาธารณะให้ได้มาตรฐาน

1.ประเภทครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ก่อสร้าง
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    1.1กลยุทธ์ิ ก่อสร้าง ปรับปรุงและซ่อมแซมเส้นทางคมนาคม ลานกีฬา สะพานและระบบระบายน ้า ระบบไฟฟ้าสาธารณะให้ได้มาตรฐาน

เป้าหมาย(ผลผลิตของครุภัณฑ์) ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี ครุภัณฑ์ 2566 2567 2568 2569 2570 จะได้รับ รับผิดชอบ 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

2 ครุภัณฑยานพาหนะ รถบรรทุกดีเซล ขนาด 6 ตัน 6 ล้อ แบบ 1,920,000 ประชาชนได้ กองช่าง

และขนส่ง กะบะเหล็ก รับประโยชน์

รวมจ านวนโครงการ 0 0 0 0 1

รวมจ านวนงบประมาณ 0 0 0 0 1,920,000

2  .ประเภทครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง

        (1)(แผนงาน) อุตสาหกรรมและการโยธา
งบประมาณ
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม 5 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 

  1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษาและคุณภาพชีวิต 
  3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

4 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมและการส่งเสริมการ
ท่องเท่ียว 

  5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร และการพัฒนาบุคลากร 
กลยุทธิ ์ 

1. การพัฒนาบำรุงรักษา เส้นทางคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ได้
มาตรฐาน 
2. ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรมและอนุรักษ์คุณค่าทาง

วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น รักษาความสงบเรียบร้อยเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้นอย่างยั่งยืน 
4. พัฒนาและส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรชาติและส่ิงแวดล้อม 
5. พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล 

เป้าหมายการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๑. ก่อสร้าง ปรับปรุงและซ่อมแซมเส้นทางคมนาคม และลานกีฬา ให้ได้มาตรฐาน 
 ๒. ก่อสร้าง ปรับปรุงสะพานและระบบระบายน้ำ 

    3. จัดการระบบไฟฟ้าสาธารณะ ระบบประปา ให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 
เป้าหมายการพัฒนาด้านสังคม การศึกษาและคุณภาพชีวิต 
   1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีประสิทธิภาพอย่าง เท่าเทียมและท่ัวถึง 

  2. จัดสวัสดิการสังคมสงเคราะห์สำหรับผู้ด้อยโอกาส 
 3.จัดให้มีการบริการด้านสุขภาพแก่ประชาชน 

    4. เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
    5. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมงานประเพณี  ศาสนา วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และงานรัฐ

พิธีต่างๆ 
 6. ส่งเสริมและพัฒนางานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  

เป้าหมายการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
1ส่งเสริมการดำเนินงานของกลุ่มอาชีพต่าง การลงทุน และการเพิ่มรายได้ 
2.การส่งเสริมการเกษตร ปลูกฝังค่านิยมและสร้าง   จิตสำนึกในการดำรงชีวิตแบบเศรษฐกิจ
พอเพียง  

เป้าหมายการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  ๑.พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรและป้องกันอุทกภัย 
    2. พัฒนาด้านป้องกันและอนุรกัษ์   ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
    3. ปรับปรุงและพัฒนาสวนสาธารณะและสวนสุขภาพ  

  4.ก่อสร้าง ปรับปรุง ส่งเสริม แหล่งท่องเท่ียวให้มีศักยภาพสามารถดึงดูดนักท่องเท่ียวและ
สร้างรายได้แก่ชุมชน   
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เป้าหมายการพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร และการพัฒนาบุคลากร 

   ๑. พัฒนาการบริการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ ประชาชน 
    2. เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ 

 3. พัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ของบุคลากร 
ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ตัวชี้วัด : จำนวนท่ีเพิ่มขึ้นของสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ตัวชี้วัด : ร้อยละของการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

- จำนวนกิจกรรมท่ีได้ดำเนินการรักษา ส่งเสริม ศิลปะ วัฒนธรรม  
             จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

-จำนวนท่ีลดลงของอุบัติเหตุต่างๆ ท่ีเกิดความไม่สงบในพื้นท่ี 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ตัวชี้วัด : จำนวนกิจกรรมท่ีส่งเสริมการพัฒนาสร้างอาชีพ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ตัวชี้วัด : จำนวนกิจกรรมท่ีเพิ่มขึ้นในการอนุรักษ์ ป้องกนั รักษาฟื้นฟู 

ทรัพยากรธรรมชาติให้มีความสมดุล 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ตัวชี้วัด : ร้อยละการจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
เรื่อง ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ.2566-2570)เพิ่มเติมแก้ไขและเปลี่ยนแปลง 

ครั้งที่ 1/2567  
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม อ าเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร 

**************************** 
  อาศัยอ านาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และเพิ่มเติม(ฉบับที่ 3)พ.ศ.2561 ให้ด าเนินการตามระเบียบและมีข้ันตอนการด าเนินการ นั้น 

   บัดนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ได้ด าเนินการตามระเบียบฯนี้แล้ว และได้รับความ
เห็นชอบจากสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ตามมติประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม สมัย
สามัญ  ครั้งที่ ๑ ประจ าปี ๒๕67 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์  ๒๕67 และผู้บริหารได้อนุมัติแผนพัฒนาท้องถิ่น
ห้าปี (พ.ศ.2566-2570)เพิ่มเติมแก้ไขและเปลี่ยนแปลง  ครั้งที่ 1/2567 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม
จึงประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีฯ ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการ
ก าหนดแนวทางการพัฒนา   และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ   ณ   วันที่    27    เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕67 
 
        
       (นายอนันท์  พนัสนาช)ี 
      รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม รักษาราชการแทน 
                                               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทา่ข้าม 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
เรื่อง   สัดส่วนประชาคมท้องถิ่นระดับต าบล 

   
   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการจดัท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๖๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 25'๖๑ ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุ่ด 
ที่ มท ๐๘๑๐.๗ว ๗๔๖๗ ลงวันที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๓ เรื่อง แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิน่ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยได้ก าหนดแนวทางในสว่นของรูปแบบการประชมุประชาคมท้องถิ่นเพื่อใช้ในการจัดท า 
แผนพัฒนาท้องถิ่นและการเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถ่ิน และเพื่อเป็นการสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน นั้น 

เพื่อให้การจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารสว่นต าบลท่าข้าม เกิดกระบวนการมี
ส่วนร่วมการบริหารราชการเพื่อบรรลุเป้าหมายเกิดประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิต์่อภารกิจของรฐั
และมปีระสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใชว้ธิีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้ค านึงถึงการมสี่วนร่วมของประชาชนในการจดัท าแผนพัฒนาทอ้งถิ่น องค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าข้าม จึงประกาศสดัส่วนประชาคมท้องถิ่นระดับต าบล เพื่อจัดท าแผนพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าข้าม (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้) 

  จงึประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที ่ 12 กมุภาพันธ ์2567 
 
 
 
     (นายปิยวัฒน์  ศรีมาลา) 
      นายกองค์การบริหารสว่นต าบลท่าข้าม 
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รายละเอียดแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
ลงวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567 

เรื่อง สัดส่วนประชาคมท้องถิ่นระดับต าบล 
 

รายการ 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม จ านวน  15 คนได้แก่ 
         1. นายดนัย  สรุามิตร            ต าแหน่ง            ประธานสภาฯ      หมู่ที่ ๑๐ 
         2. นางประนอม  มากทอง            ต าแหน่ง            รองประธานสภาฯ  หมู่ที่ ๑ 
         3. นายมานะศักดิ์ พิณวานิช   ต าแหน่ง            เลขานุการสภาฯ    หมู่ที่ 6 
         4.นายธรรมนูญ ยังกิว            ต าแหน่ง            สมาชกิสภาฯ      หมู่ที ่2 
         5.นายไพฤทธิ์ ด าหงษ์            ต าแหน่ง            สมาชกิสภาฯ      หมู่ที ่3 
         6.นายไพทรูย์  ธรรมเสนา            ต าแหน่ง            สมาชกิสภา           หมู่ที่ 4 
         7.นายธีรศกัดิ ์ศรีชาต ิ            ต าแหน่ง            สมาชกิสภาฯ      หมู่ที ่5 
         8.นายประเสรฐิ  เต่าทอง            ต าแหน่ง            สมาชกิสภาฯ      หมู่ที ่7 
         9.นายปัญญา เพชรศร ี            ต าแหน่ง            สมาชกิสภาฯ      หมู่ที ่8 
         10.นายปิยะพงษ์  ฟกัแฟ            ต าแหน่ง            สมาชกิสภาฯ      หมู่ที ่9 
         11.นายถนอมศักดิ์  พนัชนาช ี ต าแหน่ง            สมาชกิสภาฯ      หมู่ที ่11 
         12.นายเฉลิมชัย ชมท่าไม ้            ต าแหน่ง            สมาชกิสภาฯ      หมู่ที ่12 
         13.นางณัฐมน  เต่าทอง            ต าแหน่ง            สมาชกิสภาฯ     หมู่ที่  13 
         14.นายสิทธพิงษ์ คชการ            ต าแหน่ง            สมาชกิสภาฯ     หมู่ที่ 14 
         15.นายสุทัศน์  ช่วยชูหน ู            ต าแหน่ง            สมาชกิสภาฯ     หมู่ที่ 15 
 ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน/ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  จ านวน 10 คน ได้แก่ 
         1.นายบญุน า  ณรงค์น้อย     ต าแหน่ง ก านันต าบลท่าข้าม        หมู่ที่ 13 
         2.นายจตพุล  ใสสุชล          ต าแหน่ง ผู้ใหญ่บ้าน                  หมู่ที่ 1 
         3.นางอรุณรัตน์  ผูกประยูร   ต าแหน่ง ผูใ้หญ่บ้าน                  หมู่ที่ 3 
         4.นางปรดีา  สถติสร           ต าแหน่ง ผู้ใหญ่บ้าน                  หมู่ที่ 5 
         5.นายสายชล  มณีราย        ต าแหน่ง ผู้ใหญ่บ้าน                  หมู่ที่ 14 
         6.นายกู้เกียรต ิ วังชิต          ต าแหน่ง  ผู้ใหญ่บ้าน                 หมู่ที่ 6 
         7.นายเชาวลติร ชุมละออง    ต าแหน่ง  ผู้ใหญ่บ้าน                  หมู่ที่ 4 
         8.นายประจักษ์  เต่าทอง      ต าแหน่ง  ผูใ้หญ่บ้าน                  หมู่ที่ 7 
         9.นายสมนึก  ทองค า          ต าแหน่ง ผูใ้หญ่บ้าน                   หมู่ที่ 8 
         10.นายภูวรัตน์ สีดอกบวบ    ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน            หมู่ที่ 15 
หัวหน้าส่วนหรือตัวแทนราชการ/รัฐวิสาหกิจ ที่มีหน่วยงานตั้งอยู่ในพืน้ที่ จ านวน 5 คนได้แก่ 
        1.ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทา่ข้าม 
        2.ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหาดส้มแป้น 
        3.ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองเรือ 
        4.ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหาดหงส์ 
        5.ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัวว่าว 
 
 
 
 
 

145



 
รายการ 

อาสาสมัครสาธารณสุข/อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน/กลุ่มอาชีพ /กลุ่มสตรี จ านวน 10 คน 
         1.นางร าไพ ปัญชะนา           ประธานกลุ่มหม่อนเลี้ยงไหม  หมู่ที่ 12 
          2.นางชลภัสสรณ์  สวา่งฟา้    ประธานกลุ่มตัดเย็บเสื้อ       หมูท่ี่ 14 
          3.นางสายสมร  กัลป์ยาณ      กรรมการกลุ่มเลี้ยงโคบ้านหัวว่าว  หมู่ที่  
          4.นางสาวจันทมิา  สังข์สม    ประธานกลุ่มเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร หมู่ที่ 4 
          5.นางสาวณิชนนัท์  มีสุวรรณ  อสม. หมูท่ี่ 1 
           6.นางสาวรัตนา  สุขวิลัย       อสม. หมู่ที่ 2 
           7.นางวนิดา  ศรีสน             อสม.  หมู่ที่ 4 
           8.นายกวินพัฒน์  ศิริมหาด ารงกุล   อสม. หมู่ที่ 14 
           9. นายบุญจวน  ด าค า         อสม.  หมูท่ี่ 7 
           10.นายเผชิญ เมืองแก้ว       อปพร. หมู่ที่ 6      
 
หมายเหต ุ

๑. ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นมีทะเบียนบ้านหรืออาศัยอยู่ในหมู่บ้าน ชุมชนนั้น ไม่ได้ถูก
จัดตั้งเป็นกลุ่มสัดส่วนประชาคมท้องถิ่น ก็สามารถเข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นได้ และสามารถเสนอ แสดง
ความคดิเห็น มีส่วนร่วมในกระบวนการต่างๆ ได้ทกุกรณีที่ประชาคมท้องถิน่ประชุมประชาคมท้องถิ่นเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น 

2. สัดส่วนประชาคมท้องถ่ินสามารถปรับจ านวนเพิ่มมากขึ้นได้ตามความเหมาะสมกับสภาพ
พื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ตามที่องคก์รปกครองสว่นท้องถ่ินเห็นสมควร 

 3.ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศให้มสีัดสว่นประชาคมท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และในการประชุมประชาคมท้องถิ่นต้องมีจ านวนผู้เข้าร่วมประชาคมท้องถิ่นไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวน
สัดส่วนประชาคมท้องถิ่นทั้งหมดทั้งนี้ให้นับรวมถึงจ านวนผู้ที่มาเข้าร่วมประชาคมท้องถิ่นทั้งหมด  
                      4. หากในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นไม่เป็นไปตามข้อ 3 ให้ผู้บริหารทอ้งถิ่นก าหนด
รูปแบบการประชุมประชาคมท้องถิ่นตามจ านวนที่มีจริงและเหมาะสมกับสภาพพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและจัดให้มีการประชุมครั้งถัดไป   เมื่อประชุมเสร็จสิ้นให้แจ้งผลการประชุมให้ประชาชนในท้องถิ่นได้
ทราบมากที่สุดเท่าทีจ่ะท าได้ และรายงานผลการประชุมให้กับผู้ก ากับดูแลองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินทราบด้วย 
 
      ลงชื่อ 
       (นายปิยวัฒน์  ศรีมาลา) 
      นายกองค์การบริหารสว่นต าบลท่าข้าม 
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