
  

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม 

 
 
  ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๙ กำหนดให้หน่วยงาน
ของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ และต้องดำเนินงานตามมาตรฐาน
เว็บไซต์ภาครัฐ (Government Website Standard) เพ่ือให้บริการตามตามภารกิจและอำนวยความสะดวก
ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก มีความถูกต้องชัดเจนครบถ้วนเป็นปัจจุบัน นั้น 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม จึงกำหนดแนวทางเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม ดังต่อไปนี้ 

๑. ผู้รับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูล มีหน้าที่ในการเผยแพร่ข้อมูลในเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าข้าม โดยจะต้องตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน และความสมบูรณ์ของข้อมูล ตลอดจน
การปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันและคำนึงถึงการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล กรณีเป็นข้อมูลสำคัญที่เก่ียวกับระเบียบ 
มาตรการ ข้อมูลด้านการเงิน การจัดซ้ือจัดจ้าง ต้องได้รับความเห็นชอบหรือรับรองจากหัวหน้าหน่วยงานระดับ
กอง หรือเทียบเท่า 

  ๒. ให้ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบแต่ละกลุ่มงานในสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ต้องมีเนื้อหาอย่างน้อย ดังนี้ 
      ๒.๑ ข้ อมูลหน่วย งาน  (General Information) ประกอบ ด้วย ข้อ มูลควา มเป็นมา 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้างหน่วยงาน ทำเนียบผู้บริหาร อำนาจหน้าที่ ยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการ 
แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจ่ายประจำปี คำรับรอง รายงานผลการปฏิบัติราชการ รายละเอียด
ช่องทางการติดต่อสื่อสาร หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขโทรสาร แผนที่ ต้ังหน่วยงาน ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
(email address) 
      ๒.๒ กฎหมาย  ระเบี ยบ  ข้ อบั งคับ  ที่ เก่ีย วข้อ งกับหน่ วย งาน  ( Law, Regulatory, 
Compliance)  โดยแสดงที่มาของข้อมูลอย่างชัดเจน 
      ๒.๓ คลังความรู้ (Knowledge) เช่น ข่าวสารความรู้สุขภาพในรูปแบบ Info Graphic  
สื่อมัลติมีเดีย บทความ ผลงานวิจัย ข้อมูลสถิติต่างๆ โดยอ้างอิงถึงแหล่งที่มาและวัน เวลา กำกับ เพ่ือ
ประโยชน์ในการนำข้อมูลไปใช้ 
      ๒.๔ ข้อมูลจัดซ้ือจัดจ้าง ได้แก่ แผนการจัดซ้ือจัดจ้างประจำปี ข้อมูลแสดงรายละเอียด
การจัดซ้ือจัดจ้างทุกรายการที่ระบุในแผนการจัดซ้ือจัดจ้างประจำปี ประกาศต่างๆเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง



   

  

๒ 

หรือการจัดหาพัสดุ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน รวมถึงรายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจำปี 
      ๒.๕ ข้อมูลข่าวสารที่จัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ตามมาตรา ๙ (๑)(๒)(๓)(๔)(๕)(๖) และ (๗) และข้อมูลข่าวสารอ่ืนที่คณะกรรมการข้อมูล
ข่าวสารของราชการกำหนดตามมาตรา ๙ (๘) และมาตรฐานเว็บไซต์ของหน่วยงานภาครัฐ (Government 
Website Standard Version ๒.๐) ของสำนักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน) 
      ๒.๖ คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงานตามภารกิจของหน่วยงาน โดยแสดง
ขั้นตอนการปฏิบัติงานพร้อมอธิบายขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระบุระยะเวลาในแต่ละขั้นตอนของการปฏิบัติงาน
นั้นๆ โดยจัดทำเป็นรูปแบบ “คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงาน” และสามารถดาวน์โหลดคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
      ๒.๗ คู่มือสำหรับประชาชน (Service Information) ข้อมูลการบริการตามภารกิจของ
หน่วยงาน โดยแสดงขั้นตอนการให้บริการต่างๆ แก่ประชาชน พร้อมอธิบายขั้นตอนการบริการอย่างชัดเจน 
ทั้งนี้ควรระบุระยะเวลาในแต่ละขั้นตอนของการให้ บริการนั้นๆ โดยจัดทำเป็ นรูปแบบ “คู่มือสำหรับ
ประชาชน” และสามารถดาวน์โหลดเอกสาร คู่มือ ตลอดจนแบบฟอร์ม (Download Forms) เพ่ืออำนวย
ความสะดวกแก่ประชาชนในการติดต่อราชการ (ถ้ามี) 
      ๒.๘ ข่าวประชาสัมพันธ์ (Public Relations) ข่าวสารทั่วไป ภาพข่าวกิจกรรม เรื่องแจ้ง
เตือน รวมถึงข่าว ประกาศของหน่วยงาน เช่น ประกาศรับสมัครงาน  ข่าวประชาสัมพันธ์ท่ัวไป 
      ๒.๙ ช่องทางการร้องเรียน รวมถึงข้อมูลสถิติการร้องเรียน 
      ๒.๑๐ แสดงสถิติการเข้าใช้เว็บไซต์ แสดงระดับความพึงพอใจ และมีระบบประเมินความ
พึงพอใจที่มีต่อเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
      ๒.๑๑ อ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 

  ทั้งนี้ ให้เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

    ประกาศ  ณ  วันที่  ๗    มกราคม   พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 

 

                        (นายกฤษฏ์  แก้วรักษ์) 
                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม 
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