
 
 

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

......................................................... 
 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม อ าเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร  มีความประสงค์จะ
ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคล เพื่อบรรจุและแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 23 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และข้อ 18, 19 และข้อ 20 แห่งประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดชุมพร  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวัน ท่ี 19  
กรกฎาคม 2547 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อ สรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าขา้ม โดยมีรายละเอียดดังนี้  

  ๑. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
   พนักงานจ้างตามภารกิจ 
  1.  ต าแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง   จ านวน  1  ต าแหน่ง        

  ๒. ผูซ่ึ้งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง  ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม 
ดังต่อไปนี้ 
  ๑   มีสัญชาติไทย 
  ๒.  มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐ ปี (นับถึงวันสมัคร) 
  ๓.  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

๔.  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่น
เฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามเบ้ืองต้น
ส าหรับพนักงานเทศบาล  ดังนี้ 
  ๕. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าท่ีในพรรค
การเมือง 
  ๖. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
  ๗. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ   
  ๘. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
   ๙. ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่น
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
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   3. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ

ต าแหน่งนั้น  (ภาคผนวก ก.) 
 

   4. อัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

  1. ต าแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง  ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 
15,000  บาท 

5. วัน  เวลา  สถานที่รับสมัคร 
   ให้ผู้ประสงค์จะสมัครสามารถรับใบสมัครและยื่นใบสมัคร ด้วยตนเองพร้อมหลักฐาน               
ได้ท่ีงานการเจ้าหน้าท่ี ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  อ าเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร                  
เบอร์โทรศัพท์ ๐-๗747-7071  ต้ังแต่วันท่ี  5 – 15  สิงหาคม  2567  ในวันและเวลาราชการ   
   ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร นักพรต หรือนักบวช ไม่มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
ตามหนังสือส านักงาน ก.พ.ท่ี นร ๐๙๐๔/ว๙ ลงวันท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๐ หนังสือส านักงาน ก.อบต.             
ด่วนมาก ท่ี มท ๐๓๑๑/ว ๕๖๒๖ ลงวันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๒๑ และตามความในข้อ ๕ ขอค าส่ังมหาเถร
สมาคม ลงวันท่ี ๒๒ กันยายน ๒๕๒๑  หากสมัครแล้วบวชเป็นพระภิกษุหรือสามเณรในภายหลังระหว่าง
ด าเนินการสอบคัดเลือกก็จะไม่อนุญาตให้เข้ารับการคัดเลือก หากยังครองสมณเพศอยู่ในวันท่ีด าเนินการ
สอบคัดเลือก 

   6. เอกสารและหลักฐานที่ใช้สมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง 

ครบถ้วน  อย่างละ ๑ ฉบับ มายื่นในวันรับสมัคร ดังนี ้
           ๑.  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว  (ถ่ายครั้งเดียวกัน 

และถ่ายไม่เกิน ๖ เดือนนับถึงวันสมัคร)                                                              จ านวน ๓ รูป 
 ๒.  ส าเนาทะเบียนบ้าน                                  จ านวน ๑ ฉบับ 
 ๓.  ส าเนาบัตรประชาชน                 จ านวน ๑ ฉบับ 
 ๔.  ส าเนาวุฒิการศึกษา หรือ หนังสือรับรองการส าเร็จการศึกษากรณีจบใหม่ และ 

ระเบียนแสดงผลการเรียน                            จ านวน ๑ ฉบับ 
 ๕.  ใบรับรองแพทย์           จ านวน ๑ ฉบับ 
๖.  หลักฐานอื่นๆ เช่น ส าเนาทะเบียนสมรส, ส าเนาใบเปล่ียนช่ือตัว-ช่ือสกุล (ถ้ามี) 
             จ านวน ๑ ฉบับ 
7. ส าเนาใบอนุญาตขับรถตามกฎหมาย  ส าหรับต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกล 

ขนาดหนัก และพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา                     จ านวน 1 ฉบับ 
8. หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากหน่วยงานหรอืส่วนราชการ ซึ่งระบุลักษณะงานท่ีได้ 

ปฏิบัติงานด้านขับเครื่องจักรกลขนาดกลางมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี และหนังสือรับรองการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งระบุลักษณะงานท่ีได้ปฏิบัติงานด้านขับเครื่องจักรกลขนาดเบามาแล้วไม่น้อยกว่า  3 ปี หรือ
หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน ซึ่งระบุลักษณะงานท่ีได้ปฏิบัติงานด้านขับเครื่องจักรกลมาแล้วไม่น้อยกว่า     
8 ปีส าหรับต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง                              จ านวน 1  ชุด   
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9.  ให้ผู้สมัครรับรองว่า ตนเองเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไปตรงตามประกาศรับสมัครสอบหาก
ปรากฏภายหลังว่า ผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามท่ีก าหนดไว้ในการรับสมัครสอบ
คัดเลือกแล้ว ให้ถือว่าผู้สมัครสอบรายนั้นขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ และไม่มีสิทธิได้รับการ
บรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งท่ีสอบคัดเลือกได้ พร้อมกับรับรองส าเนาเอกสารท่ียื่นสมัครทุก
แผ่น 

 

7. ค่าธรรมเนียมการรับสมัคร 
   ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกทุกต าแหน่ง  ต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครต าแหน่งละ  

จ านวน  ๑๐๐  บาท  (ค่าธรรมเนียนการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ) 

    8. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และ วัน เวลา สถานที่สอบ  
                     8.๑ ก าหนดปิดประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก ในวันที่  19 สิงหาคม 2567     
ณ  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม อ าเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร 

8.2  ประเมินสมรรถนะ  (สอบภาคปฏิบัติ) ต าแหน่ง พนักงานขับเคร่ืองจักรกล     
ขนาดกลาง ในวันที่ 21  สิงหาคม  2567   เวลา  10.00 น. เป็นต้นไป  ณ องค์การ 

บริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
   8.3 ประกาศผลการสอบคัดเลือก  ในวันที่  23 สิงหาคม 2567   ณ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าขา้ม อ าเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร  
 

  9. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกแต่ละต าแหน่ง ดังรายละเอียดตาม (ภาคผนวก ข.) 

10. เกณฑ์การตัดสิน 
        พนักงานจ้างตามภารกิจ 
        -  ผู้ท่ีจะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก จะต้องได้คะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ ของ
การประเมินแต่ละด้าน โดยจะเรียงล าดับคะแนนจากมากไปหาน้อย 
 

  11. การประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
        องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม จะประกาศขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก โดย
เรียงล าดับท่ีจากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ โดยจะขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ไว้ ๑ ปี 
 

             การขึ้นบัญชีผู้สอบผ่านการคัดเลือก จะขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลา ๑ ปี นับแต่วันประกาศ
ผลสอบและขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสอบคัดเลือกในต าแหน่งเดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก
ได้ในต าแหน่งเดียวกันใหม่แล้วบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกได้ในต าแหน่งดังกล่าวในครั้งนี้เป็นอันยกเลิก  
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๑2. การบรรจุและแต่งต้ัง 
        ๑. ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกจะได้รับการบรรจุและแต่งต้ังตามล าดับท่ีในบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้
        ๒. ผู้ท่ีได้รับการบรรจุแต่งต้ังในต าแหน่งดังกล่าว ต้องอยู่ปฏิบัติงานในต าแหน่งท่ีได้รับ
แต่งต้ังและปฏิบัติราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
        ๓. องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม จะท าสัญญาจ้างพนักงานจ้างผู้สอบคัดเลือกได้
ตามล าดับท่ีในบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชุมพร 
เรียบร้อยแล้ว 
         ๔. ระยะเวลาในการจ้าง   
                               - พนักงานจ้างตามภารกิจ  มีสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน 3 ปี 
   
 

  ผู้สนใจสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้ ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ตามวัน เวลา และสถานท่ี
ดังกล่าว หรือติดต่อสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ท่ี  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม อ าเภอ
ท่าแซะ จังหวัดชุมพร  โทร./โทรสาร  ๐-๗754-7071  ในวันและเวลาราชการ 
 

   จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวไป 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   25  กรกฎาคม   พ.ศ. ๒๕67 
 

 
 

(นายปิยวัฒน์  ศรีมาลา) 
           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก ก 

 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ลงวันท่ี  25  กรกฎาคม  ๒๕67 
……………………………………………………. 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 
 

2.  ต าแหน่ง พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง   
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
1.  ก)  มีความรู้ความสามารถเหมาะสมและความช านาญงานในหน้าท่ีและเคยขับเครื่องจักรกล

ขนาดกลางมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี และได้รับใบอนุญาตขับรถตามกฎหมายและ 
     ข)  เป็นพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบามาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
2.  มีความรู้ความสามารถเหมาะสมและความช านาญงานในหน้าท่ีและเคยขับเครื่องจักรกลมาแล้ว

เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 8 ปี และได้รับใบอนุญาตขับรถตามกฎหมาย 
หน้าท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

     ปฏิบัติหน้าท่ีขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง ตลอดจนบ ารุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ 
ของเครื่องจักรกลขนาดกลางชนิดใดชนิดหนึ่ง ดังต่อไปนี้  

๑. รถแทรคเตอร์ขนาดเครื่องยนต์ต่ ากว่า 150 บี.เอช.พี. ลงมา 
๒. รถตักทุกแบบ (LOADER ALL TYPES) ต่ ากว่า 150 บี.เอช.พี. 
๓. รถกะบะเท ความจุต้ังแต่ 5-10 ลูกบาศก์หลา 
๔. รถพ่นยาง (BITUMINOUS BISTRIBUTER) 
๕. รถลากพ่วงขนาดต้ังแต่ 20 ตันลงมา 
๖. รถตีเส้น (ROAD MARKER) 
๗. รถบดไอน้ าต้ังแต่ 8 ตันขึ้นไป 
๘. รถบดส่ันสะเทือนต้ังแต่ 8 ตันขึ้นไป 
๙. รถบดล้อเหล็ก 2 ล้อ ต้ังแต่ 8 ตันขึ้นไป 
๑๐. รถบดล้อเหล็ก 3 ล้อ ต้ังแต่ 8 ตันขึ้นไป 
๑๑. รถกล้ิงตีนแกะชนิดขับเคล่ือนด้วยตัวเองต้ังแต่ 8 ตันขึ้นไป 
๑๒. รถบดล้อยางชนิดขับเคล่ือนด้วยตัวเองต้ังแต่ 8 ตันขึ้นไป 
๑๓. รถยกแบบงาแชะ (FORK LIFT) เกินกว่า 5 ตัน 
๑๔. รถยกแบบแครีเครน (KARRY CRANE) เกินกว่า 5 ตัน 

 และปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

------------------------------- 

 
 
 



 
ภาคผนวก ข 

การก าหนดและประเมนิสมรรถนะ 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ลงวันท่ี  25  กรกฎาคม ๒๕67 

……………………………………………………. 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 
 

1.  ต าแหน่ง พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง (รถบด)   
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
ความรู้ 20 โดยวิธีการสัมภาษณ์ 
1.  ความรู้ ความสามารถท่ัวไป 10  
2.  มีความรู้ระเบียบ กฎหมาย ท่ีเกี่ยวกับต าแหน่ง 10  
   

ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 50 โดยวิธีทดสอบภาคปฏิบัติ 
1.  มีทักษะด้านการขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 50 (ขับรถตักหน้าขุดหลัง) 
   

คุณสมบัติส่วนบุคคล 30 โดยวิธีการสัมภาษณ์ 
1.  การแต่งกาย บุคลิกภาพ 10  
2.  ความคิดริเริ่ม และปฏิภาณไหวพริบ  1o  
3.  ทัศนคติ และแรงจูงใจ 1o  
   

รวม 100  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ก 
 
ต าแหน่ง พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง   

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
1.  ก)  มีความรู้ความสามารถเหมาะสมและความช านาญงานในหน้าท่ีและเคยขับเครื่องจักรกล

ขนาดกลางมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี และได้รับใบอนุญาตขับรถตามกฎหมายและ 
     ข)  เป็นพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบามาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
2.  มีความรู้ความสามารถเหมาะสมและความช านาญงานในหน้าท่ีและเคยขับเครื่องจักรกลมาแล้ว

เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 8 ปี และได้รับใบอนุญาตขับรถตามกฎหมาย 
หน้าท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

     ปฏิบัติหน้าท่ีขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง ตลอดจนบ ารุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ 
ของเครื่องจักรกลขนาดกลางชนิดใดชนิดหนึ่ง ดังต่อไปนี้  

๑. รถแทรคเตอร์ขนาดเครื่องยนต์ต่ ากว่า 150 บี.เอช.พี. ลงมา 
๒. รถตักทุกแบบ (LOADER ALL TYPES) ต่ ากว่า 150 บี.เอช.พี. 
๓. รถกะบะเท ความจุต้ังแต่ 5-10 ลูกบาศก์หลา 
๔. รถพ่นยาง (BITUMINOUS BISTRIBUTER) 
๕. รถลากพ่วงขนาดต้ังแต่ 20 ตันลงมา 
๖. รถตีเส้น (ROAD MARKER) 
๗. รถบดไอน้ าต้ังแต่ 8 ตันขึ้นไป 
๘. รถบดส่ันสะเทือนต้ังแต่ 8 ตันขึ้นไป 
๙. รถบดล้อเหล็ก 2 ล้อ ต้ังแต่ 8 ตันขึ้นไป 
๑๐. รถบดล้อเหล็ก 3 ล้อ ต้ังแต่ 8 ตันขึ้นไป 
๑๑. รถกล้ิงตีนแกะชนิดขับเคล่ือนด้วยตัวเองต้ังแต่ 8 ตันขึ้นไป 
๑๒. รถบดล้อยางชนิดขับเคล่ือนด้วยตัวเองต้ังแต่ 8 ตันขึ้นไป 
๑๓. รถยกแบบงาแชะ (FORK LIFT) เกนิกว่า 5 ตัน 
๑๔. รถยกแบบแครีเครน (KARRY CRANE) เกินกว่า 5 ตัน 

 และปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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พนักงานจ้างตามภารกิจ   
 

ต าแหน่ง พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง (ขับรถบด) 
      จะท าการคัดเลือกโดยวิธีการทดสอบภาคปฏิบัติ และสัมภาษณ์ 

1. ประเมินสมรรถนะ  (ภาค ข.)  คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
โดยวิธีทดสอบภาคปฏิบัติ (ขับรถบด) 

2. สอบภาคความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์)  คะแนนเต็ม 100  คะแนน 
       โดยวิธีการประเมินบุคคล เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าท่ี จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมท่ีปรากฏของผู้เข้าสอบและจากการ
สัมภาษณ์ ท้ังนี้ อาจใช้วิธีอื่นใดเพิ่มเติมเพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ท่ีอาจใช้เป็น
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีความสามารถ ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  
คุณธรรม  จริยธรรม  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมท้ังสังคม และส่ิงแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกภาพอื่น เป็นต้น และรวมถึงสมรรถนะหลัก สมรรถนะท่ีจ าเป็นของต าแหน่ง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 

 


