
 
 
 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม 
ที่ 567/2567 

เร่ือง แต่งต้ังคณะทำงานให้คำปรึกษากรรมการจริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

.................................................................. 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม ได้ทำข้อกำหนดจริยธรรมพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อเป็นกรอบมาตรฐานในการปฏิบัติ และ
ประพฤติตนของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม ให้เป็นแบบอย่างท่ีดีงาม ทรง
ไว้ซึ่งเกียรติ และศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการท่ีดี 

  เพื่อให้การขับเคล่ือนคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม จึงแต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ดังต่อไปนี้ 

1. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม    ประธาน 
2. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม   รองประธาน 
3. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม    คณะทำงาน 
4. ผู้อำนวยการกองคลัง      คณะทำงาน 
5. ผู้อำนวยการกองช่าง      คณะทำงาน 
6. หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม  คณะทำงานและเลขานุการ 
7. นักทรัพยากรบุคคล               คณะทำงาน/ผช.เลขานุการ 

 

                     โดยให้คณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม มีหน้าท่ีให้คำปรึกษาตอบคำถามทาง
จริยธรรม ให้คำแนะนำ ข้อเสนอแนะการปฏิบัติท่ีควรทำหรือไม่ควรทกระทำสำหรับพนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้างองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม 

ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 ส่ัง ณ วันท่ี  27  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ.2567 
 
 
 
   (นายปิยวัฒน์  ศรีมาลา)  

       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่องทางติดต่อสอบถามให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม 

ช่องทางที่ 1 
โทร 0 7754 7071 (ติดต่อ สำนักปลดั) 

ช่องทางที่ 2 
อีเมลล์ saraban@obtthakham.go.th 

 
 
 


